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jiEstimado(a) profesor(a)!

Como parte del Concurso de Ascenso 2021 Educacién Técnico-Productiva, los docentes evaluados tendran la
posibilidad de descargar un Informe Individual de Resultados. En este documento, que es personal y
confidencial, le presentaremos el detalle de los resultados que obtuvo en la Segunda Fase del concurso:
Evaluacion del Dominio Pedagdgico en ETP.

Con esta guia, queremos orientarlo en la lectura del Informe Individual de Resultados, de modo que

aproveche su contenido con la finalidad de identificar sus fortalezas y oportunidades de mejora para
analizarlas en beneficio de su desarrollo profesional.
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Concurso de Ascenso 2021
Educacion Técnico-Productiva (ETP)

Informe Individual de Resultados
de la Evaluacion del Dominio Pedagoégico en ETP

En la caratula

Nombres y apellidos: VANESSA CRISTINA QUEZADA VARA

/7 P
encontrara sus . R Grpo de mserpaén (cidd scondmica:
i’ Captacion, tratamiento y distribucion de agua
d a t 0 s d e Escala a |a que postula: Cuarta escala

identificacion

) ' Siempre
(7 ems
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Seccion |: Orientaciones para interpretar sus resultados

Estimada profesora VANESSA CRISTINA QUEZADA VARA

En este documents, que e< de cardcter personal y confidencial, le presentamos los resultados que obtuv
en la Segunda Fase del Concurso de Ascenso ETP 2021. En &, encontrara los puntajes gue ha obtenido en
cada desempedo evaluado, |a descripeidn del nivel que alcanzd, asi como su puntaje total y final.

A partir de la lectura de este informe, usted podra identificar sus fortalezas y oportunidades de mejora
para analizaras en benefico de su desarrollo profesional.

L Orientaciones para interpretar sus resultados

En la Segunda Fase, el Dominio Pedogdgico en ETP del postulante es valorado a partir de cinco |5)
ribricas: una (1), correspondiente a |a capacidad del docente para planificar &l proceso de ensefianza

E | I n fo r m e I n I C I a y aprendizaje en ETP; y cuatro (4), relacionadas con la capacidad del docente para conducir una

actividad sincrdnica correspondiente a su grupo de inscripcidn.
Para asignar la puntuacidn en cada uno de los desempefios evaluados, se debe tener en cuenta el

p re S e N t a N d O u N nivel en el que se ubica el postulante, segun lo indicado en |a siguiente figura:

CO nj U ntO de @ > 10 pumtos znmm:umjessnwm 40 puntos
orientaciones para =3 EEEeTe

L]
I n t e r p re t a r S u S En |a seccidn Detalle de sus resuitodos en lo Segunda Fase |paginas 5-T), se presentan las definiciones
de las cinco (5) rdbricas, el nivel de logro gue alcanzd en cada una de ellas, la descripcidn de su
resultados

desempefio y sus puntajes, tal como se muestra en el siguiente ejemplo.

BOL Promueve un clima Slempre e respetucso con los estudiantes,

" al ma realizar alguna acdén gue los agreda,
e sy s fex afenda o discriminie. ¥, sl nota que hay falta

actividades sincrdnicas de respeto entre los estudlantes, interdiene.
h..::m o o Es declc dirge, limita o media ante una
[1-4 mes enta shuac] en la que, por ejemplo,
el respete entre ellos. un estudiante se burla de otro o lo agrede 40
Asimisme, los escucha y werbalmente. ¥ escucha las ideas, propuestas
considera sus opiniones u cpiniones de los estudiantes (expresadas
o puntos de vista, de manera voluntaria o a padido suypal. ¥
mastrando  wna  actitud amge las ldeas, propuestas o opiniones
dialogante de los estudiantes mostrando una actitud
. dialogante y ablerta.

t

Este descripcidn e permite idendificor sus fogros en o ribrics
evtivad o sus oporfunidodes de mefong (en oaso de gue
haye obteaido un e "En proceso® o “Muy defldente™).
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Seccion Il: Resumen de sus resultados D ecv | e

En esta seccidon, se muestra el resumen de sus

La Evaluacidn del Dominio Pedogdgico en ETP, segln lo establecido en el documento normativo del reSUItadOS en Cada uno de |OS desempeﬁos evaluados y

concurse’, se aplica solo a aquellos docentes que, en la Primera Fase, acreditaron el cumplimiento

'::I:-:L;E?;si:it::ﬁlnm. mediante cinco (5) nibricas, la capacidad del docente para disefiar su Su puntaje en |a Segunda Fase del Concurso de Ascenso

planificacidn curricular en concordancia con los lineamientos de esta modalidad educativa y de
acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes. Ademas, se evalla |z capacidad del docente para
facilitar actividades pedagdgicas que promuevan aprendizajes para la elaboracidn de un producto o
la prestacidn de un servicio en un clima favorable.

A continuacidn, se presentan los niveles y los puntajes gue usted obtuvo en cada desempefio
evaluado, asi como su puntaje en la Segunda Fase.

e [ e [ Lo

REL. Planifim los aprendizajes
considerando  los  lineamientos
.. curticulares  de  la  Educacion

30

o Técnico-Productiva ¥ las
Cirln o motraintn caracteristicas de los estudiantes.
= =

ROL. Promusve un clima de

respeto  durante las actividades a0

ROZ. Promueve & involucramiento
de los estudiantes en el proceso de 0
aprendizaje.

RO3. Acompana el proceso de

aprendizaje de los estudiantes. 40

RO4. Promusve el dominic de
procedimientos para la realizacion
de trabajos técnicos.

Puntaje en la Segunda Fase -
Puntaje minimo para acceder a la Cuarta escala -

Mo obtener una calificacion "Muy deficiente” en ningun desempefio _

Nnru n-:asm!rud pmulm-m uptmulupllcﬁﬁndrmdrmlmwmm st ibvicard wn el nivel "Muy deSidents” enel

ETP 2021.

Los datos de las columnas en la tabla “Su nivel” y
“Su puntaje” le permitiran conocer el nivel de
logro y los puntajes que alcanzo en cada uno de
los cinco (5) desempeiios evaluados. También,
encontrara el puntaje que usted obtuvo en esta

Segunda fase del concurso y podra compararlo
con el puntaje requerido para acceder a la escala
a la que postuld. Finalmente, visualizara si
cumplioé (o no) con la condicion de no obtener
una calificacion “Muy deficiente” en ningun
desempeiio.
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Seccion Il: Resumen de sus resultados

A continuacidn, se presentan el puntaje total que usted obtuve y su puntaje final en la evaluacién.

Puntaje total

El puntaje total se obtiene sumando el puntaje de la Evaluacidn de la Trayectoria Profesional
{Primera Fase) y el puntaje de la Evaluacidn del Dominio Pedogdgico en ETP (Segunda Fase).

Su puntaje
total es

Aqui podra encontrar 30 purvos | + [160 pumes| =
su Puntaje totalysu - e =
Puntaje final en el
concurso.

v

El puntaje final, que establece el orden de mérite® en el Concurso de Ascenso 2021
Educacidn Técnico-Produtiva (ETP), se calcula sumando el puntgje total v la bonificacidn
per discapacidad (15% del puntaje total), cuyo derecho debe acreditar el postulante si le

corresponde.
5 ta
@ o
o+ 0,0 puntos* | = 160,0 puntos

Su puntaje total Bonificacidn por
discapacidad
{15% deel punitaje total]

*En caso MO coemesponda bonificeckdn por discapacidad, o denscho debe screditar o postulante, este puntaje s cere [0f.
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Seccion lll: Detalle de sus resultados en la Segunda Fase gﬁ?

En esta secciodn, se presentan las definiciones de las cinco (5) rubricas. Ademas, se describe su
desempeno segun el nivel que alcanzd en cada una de las rubricas.

III. Detalle de sus resultados en la Segunda Fase

En esta seccion, se presentan las definiciones de las rubricas gque conforman el modelo de evaluacion. Asimismao, se detalla el nivel de logro que
usted alcanzd en cada uno de los desempefios evaluados v la descripcidn que corresponde a dicho nivel. Finalmente, se muestran los puntajes
correspondientes al nivel de logro que obtuvo.

En la tabla, podré visualizar el L e e et e

nivel de logro que alcanzé en REL. Planifca los aprendizsjes considersndo los Cansiders o provens o s progamcin cumar

lineamientos curriculares de la Educacidn Técnico- gﬂ m““ﬁ";ﬂ““::uﬁ’: m“ﬁ: ?-_;:—.I;Hdﬁ
v . ’ Productiva y las caracteristicas de los estudiantes ¥

_ i evaluadén de la unidad didéctica con la capacdad a

Cada rUbrlca, aSI como Ia Elabora una unidad didictica cuyos componentes la gue deben coresponder. ¥ propone aprendizajes

(capacidad vy criterics de evaluacion) guardan en ka sesidn gue guardan correspondencia con ura

cormespondenda con la programacion curricular del de s capacidades planteadas en la wnidsd didéctio.

descriPCio’n de C6mo fue su mibdulo correspondiente, los gue ademid 18 encuentran Asimismo, plantea criterios o indicadores de evaluacidn 30

vinculados con los principales elementos de la sesidn que en su totalidad se encuentran vinculades con dichos

(aprendizajes, criterics o indicadores de evaluacidn). aprendizajes. ¥ toma en corsideracitn el contexto, los

desempeio en cada una de Asimism, n sesin d aprersizaepropon aiones e o s e ool aen £ e

que parten de las caractersticas de los estudiantes acriones que =n m mayora iten 2 los estudlantes
(contexto, intereses y necesidades), ¥ gue se& orientan N arse de los fimlentos que ha previsto que

ellas. Esta descripcion precisa S S,
cuales son sus fortalezas y sus e e e e
oportunidades de mejora. e s e o e e s

Es respetuoso con los estudiantes y fomenta el respeto sftuzcidn conflictha en la que, por ejemplo, un estudiants a0
entre ellos. Asimismo, los escucha y considera sus se burla de otro o lo agrede werbalmente. ¥ escucha
opiniones o puntos de vista, mostrando una actitud las ideas, propuestas u opiniones de los estudiantes
dialogante. (expresadas de manera voluntara o a pedido suyc). ¥

acoge kas ideas, propuestas u opiniones de los estudiantes
mostrando una actitud dialogante y abierta.
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Mas informacion

Linea de atencion de consultas: (01) 615 5887

Horario de atencidn: lunes a viernes de 8:30am a 5:00pm

| : www.minedu.gob.pe/evaluaciondocente
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https://www.facebook.com/mineduperu I https://twitter.com/MineduPeru | https://www.youtube.com/user/mineduperu01/



