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Evaluacion del Desemperio de Especialistas en Educacion de UGEL y DRE 2020

Ficha de documentacion presentada en la entrevista

» Datos del Especialista evaluado

Nombres y apellidos:

DNI: Region: DRE o GRE/UGEL:

» Datos de la entrevista

Fecha de la entrevista: Hora de inicio: Hora de término:
Dia Mes Ano
Modalidad: Lugar de la entrevista o medio utilizado:
Presencial Remota

» Indicaciones:

En esta ficha, como Comité de Evaluacién registrardn la documentacién presentada por el Especialista durante la
entrevista. Para ello, deberdn tomar en cuenta lo siguiente:

1. Para cada criterio, registren la documentacién que el Especialista presente. Asegurense de utilizar letra legible y
brindar el mayor detalle posible.

2. Limitense a describir la documentaciéon presentada, evitando incluir valoraciones o calificaciones sobre ella.

3. Al concluir la entrevista, los tres (3) integrantes del Comité y el Especialista evaluado deberan firmar la ficha en
sefial de conformidad con la informacidn registrada. Si la entrevista se realiza de manera remota, tendrdn que
coordinar el procedimiento para concretar el registro de sus firmas.

Competencia: Orientacion a resultados (OR)

Criterio: Planificacion (OR 1)

A continuacién, registren las tres (3) planificaciones presentadas por el Especialista, correspondientes a las
actividades de asistencia técnica, de monitoreo, o acciones formativas e informativas que este haya disefiado de
manera individual o en equipo. Incluyan una breve descripcidon de cada documento (afio de elaboracién, nombre
de la actividad, tipo de actividad, publico objetivo, etc.).

DOCUMENTOS PRESENTADOS

Planificacion 1:




DOCUMENTOS PRESENTADOS

Planificacion 2:

Planificacion 3:

Seguidamente, para cada uno de los atributos valorados en este criterio mediante la entrevista, registren la
documentacion que el Especialista presenta a medida que responde a las respectivas preguntas de la Guia de
entrevista basada en evidencia. Incluyan una breve descripcion de cada documento. Si el Especialista presenta su
declaracién jurada en lugar de la documentacién requerida, registren también esa informacion.

Sobre la viabilidad de la planificacion seleccionada por el Especialista

DOCUMENTOS PRESENTADOS

Sobre la contribucion a los objetivos institucionales de la planificacion seleccionada por el Especialista

DOCUMENTOS PRESENTADOS

Sobre la adecuacion al contexto de la planificacion seleccionada por el Especialista

DOCUMENTOS PRESENTADOS




Competencia: Orientacion a resultados (OR)

Criterio: Implementacion y seguimiento (OR 2)

A continuacion, registren las planificaciones de las tres (3) actividades implementadas por el Especialista en el
marco de las actividades de asistencia técnica, de monitoreo, o de acciones formativas e informativas, con sus
correspondientes informes o reportes de ejecucién. Coloquen una breve descripcién de cada documento (nombre
de la actividad, tipo de actividad, publico objetivo, afio de la implementacion, fecha del reporte de ejecuciodn, etc.).

DOCUMENTOS PRESENTADOS

Planificacién e informe de ejecucién 1:

Planificacién e informe de ejecucién 2:

Planificacién e informe de ejecucidn 3:

Seguidamente, para cada uno de los atributos valorados en este criterio mediante la entrevista, registren la
documentacion que el Especialista presenta a medida que responde a las respectivas preguntas de la Guia de
entrevista basada en evidencia. Incluyan una breve descripcién de cada documento. Si el Especialista presenta su
declaracién jurada en lugar de la documentacién requerida, registren también esa informacion.

Sobre la verificacion del avance de las actividades de la planificacion seleccionada por el Especialista

DOCUMENTOS PRESENTADOS

Sobre la propuesta de acciones concretas de mejora para la planificacion seleccionada por el Especialista

DOCUMENTOS PRESENTADOS




Competencia: Orientacion a resultados (OR)

Criterio: Uso de recursos (OR 3)

A continuacion, registren la informacién presentada por el Especialista, correspondiente a las tres (3) actividades
implementadas por él en el marco de su desenvolvimiento en el cargo, pero que no necesariamente se encuentran
vinculadas a las planificaciones que presentd para los criterios OR 1 u OR 2. Para cada uno de los atributos valorados
en este criterio mediante la entrevista, registren la documentacién que el Especialista presenta a medida que
responde a las respectivas preguntas de la Guia de entrevista basada en evidencia. Incluyan una breve descripcion
de cada documento. Si el Especialista presenta su declaracidn jurada en lugar de la documentacidn requerida,
registren también esa informacidn.

Sobre el buen uso de los recursos asignados en las actividades implementadas

DOCUMENTOS PRESENTADOS

Actividad implementada 1:

Actividad implementada 2:

Actividad implementada 3:

Sobre la optimizacion de los recursos asignados en las actividades implementadas

DOCUMENTOS PRESENTADOS

Actividad implementada 1:

Actividad implementada 2:

Actividad implementada 3:




Sobre la rendicion de cuentas de los recursos econémicos asignados para el cumplimiento de sus

funciones

DOCUMENTOS PRESENTADOS

Competencia: Liderazgo en el cargo (L.C)

Criterio: Seguimiento (L.C 2)

A continuacion, registren la informacién presentada por el Especialista, que dé cuenta del seguimiento realizado a
tres(3) tareas o accionesimplementadas por los actores educativos a los que atiende (no necesariamente vinculadas
a las planificaciones que presentd para los criterios OR 1 u OR 2). Para cada uno de los atributos valorados en este
criterio mediante la entrevista, registren la documentacién que el Especialista presenta a medida que responde a
las respectivas preguntas de la Guia de entrevista basada en evidencia. Incluyan una breve descripcién de cada
documento. Si el Especialista presenta su declaracion jurada en lugar de la documentacion requerida, registren
también esa informacion.

Sobre las actividades de seguimiento realizado a las tareas o acciones implementadas por los actores

educativos

DOCUMENTOS PRESENTADOS

Tarea o accion implementada 1: Tarea o accion implementada 2: Tarea o accion implementada 3:

Sobre la identificacion de progresos y dificultades

DOCUMENTOS PRESENTADOS

Tarea o accion implementada 1:

Tarea o acciéon implementada 2:

Tarea o accion implementada 3:




Sobre acciones de mejora propuestas

DOCUMENTOS PRESENTADOS

Tarea o accion implementada 1:

Tarea o accion implementada 2:

Tarea o acciéon implementada 3:

» Observaciones:

» Conformidad:

Siendo las horas del dia de del afio , se da conformidad a la
documentacion registrada en la presente ficha, para lo cual firman el Especialista evaluado y los integrantes del
Comité de Evaluacion.

Firma Firma Firma Firma
Especialista evaluado Presidente Integrante 1 Integrante 2
Nombres y apellidos: Nombres y apellidos: Nombres y apellidos: Nombres y apellidos:

DNI: DNI: DNI: DNI:




