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Tabla 1 

Resumen del Concurso Público para el Ascenso de Escala de los profesores de Educación Técnico Productiva en la Carrera 

Pública Magisterial 2019, según escala a la que postula 

Escala a la 
que 

postula 

Cantidad de postulantes 

Cantidad de 
metas de 
Ascenso 

Porcentaje 

Inscritos 1 Evaluados 2 Clasificados 3 

Ganadores 
de una 

vacante de 
Ascenso4 

Clasificados 
/Evaluados 

Ganadores 
/Evaluados 

Ganadores 
/Clasificados 

Ganadores 
/Metas 

Segunda 344 234 229 229 241 97,9% 97,9% 100,0% 95,0% 

Tercera 170 125 122 122 126 97,6% 97,6% 100,0% 96,8% 

Cuarta 164 117 98 98 122 83,8% 83,8% 100,0% 80,3% 

Quinta 113 89 79 79 91 88,8% 88,8% 100,0% 86,8% 

Sexta 32 22 15 15 25 68,2% 68,2% 100,0% 60,0% 

Séptima 5 3 3 3 3 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Total 828 590 546 546 608 92,5% 92,5% 100,0% 89,8% 

1/ Inscritos: cantidad de postulantes inscritos en el concurso 
2/ Evaluados: cantidad de postulantes evaluados en Dominio técnico, de acuerdo a la familia profesional de Educación Técnico Productiva en la que 
se inscribió 
3/ Clasificados: cantidad de postulantes que superaron el puntaje mínimo establecido en la Evaluación de dominio técnico para cada escala 
4/ Ganadores: cantidad de postulantes que ganaron una vacante de ascenso de escala magisterial 
Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Público para el Ascenso de Escala de los profesores de Educación Técnico Productiva, 2019  
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Tabla 2 

Resumen del Concurso Público para el Ascenso de Escala de los profesores de Educación Técnico Productiva en la Carrera 

Pública Magisterial 2019, según región 

Región 1 

Cantidad de postulantes 
Cantidad 
de metas 

de 
Ascenso 

Porcentaje 

Inscritos 2 Evaluados 3 Clasificados 4 

Ganadores 
de una 

vacante de 
Ascenso 5 

Clasificados 
/Evaluados 

Ganadores 
/Evaluados 

Ganadores 
/Clasificados 

Ganadores 
/Metas 

Amazonas 9 6 5 5 7 83,3% 83,3% 100,0% 71,4% 

Áncash 21 6 6 6 6 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Apurímac 8 6 6 6 6 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Arequipa 49 44 41 41 45 93,2% 93,2% 100,0% 91,1% 

Ayacucho 34 14 8 8 16 57,1% 57,1% 100,0% 50,0% 

Cajamarca 28 19 19 19 21 100,0% 100,0% 100,0% 90,5% 

Callao 22 16 14 14 17 87,5% 87,5% 100,0% 82,4% 

Cusco 45 37 30 30 38 81,1% 81,1% 100,0% 78,9% 

Huancavelica 15 10 10 10 11 100,0% 100,0% 100,0% 90,9% 

Huánuco 14 8 8 8 9 100,0% 100,0% 100,0% 88,9% 

Ica 20 18 18 18 19 100,0% 100,0% 100,0% 94,7% 

Junín 19 12 8 8 12 66,7% 66,7% 100,0% 66,7% 

La Libertad 32 27 26 26 27 96,3% 96,3% 100,0% 96,3% 

Lambayeque 15 11 11 11 11 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Lima 
Metropolitana 

274 196 185 185 200 94,4% 94,4% 100,0% 92,5% 

Lima Provincia 38 28 26 26 29 92,9% 92,9% 100,0% 89,7% 

Loreto 35 27 25 25 28 92,6% 92,6% 100,0% 89,3% 

Madre de Dios 3 3 2 2 3 66,7% 66,7% 100,0% 66,7% 

Moquegua 12 6 6 6 6 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Pasco 14 7 6 6 7 85,7% 85,7% 100,0% 85,7% 

Piura 31 23 22 22 23 95,7% 95,7% 100,0% 95,7% 

Puno 48 33 31 31 34 93,9% 93,9% 100,0% 91,2% 

San Martín 5 2 2 2 2 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Tacna 4 2 2 2 2 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Tumbes 27 26 26 26 26 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Ucayali 6 3 3 3 3 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Total 828 590 546 546 608 92,5% 92,5% 100,0% 89,8% 

1/ Región donde el postulante es titular 
2/ Inscritos: cantidad de postulantes inscritos en el concurso 
3/ Evaluados: cantidad de postulantes evaluados en Dominio técnico, de acuerdo a la familia profesional de Educación Técnico Productiva en la que 
se inscribió 
4/ Clasificados: cantidad de postulantes que superaron el puntaje mínimo establecido en la Evaluación de Dominio técnico para cada escala 
5/ Ganadores: cantidad de postulantes que ganaron una vacante de ascenso de escala magisterial 
Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Público para el Ascenso de Escala de los profesores de Educación Técnico Productiva, 2019 
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Tabla 3 

Puntaje promedio en la Evaluación de Dominio técnico, en la de Trayectoria y en el puntaje final entre ganadores de una 

vacante de ascenso, según escala a la que ascendió 

Escala a la que 
ascendió 

Cantidad de 
postulantes 

ganadores de una 
vacante de Ascenso 1 

Puntaje  
promedio en 

Dominio 
técnico 2 

Puntaje 
promedio en 
Trayectoria 

profesional 3 

Puntaje 
promedio  

final 4 

Límite 
inferior 5 

Límite 
superior 6 

Segunda 229 98,17 14,17 112,70 109,52 115,88 

Tercera 122 102,13 14,87 117,80 113,26 122,35 

Cuarta 98 108,37 15,35 123,87 120,56 127,19 

Quinta 79 106,96 17,72 125,10 120,96 129,24 

Sexta 15 120,00 18,53 138,53 135,74 141,32 

Séptima 3 120,00 20,67 140,67 135,50 145,84 

Total 546 102,88 15,21 118,50 116,57 120,44 

1/ Ganadores: cantidad de postulantes que ganaron una vacante de ascenso de escala magisterial 
2/ Puntaje promedio en Dominio técnico: puntaje promedio en la Evaluación del Dominio técnico. Este instrumento tuvo cuatro dimensiones, con 
un puntaje máximo de 120 
3/ Puntaje promedio en Trayectoria profesional: puntaje promedio en la Valoración de la trayectoria profesional. Este instrumento tuvo un puntaje 
máximo de 50 
4/ Puntaje promedio final: puntaje promedio del puntaje final. El puntaje final es la suma del puntaje en la Evaluación de Dominio técnico, la 
Valoración de la trayectoria profesional y la bonificación por discapacidad, esta última solo en los casos que corresponda 
5/ Límite inferior: límite inferior del intervalo de confianza, al 95%, en que se ubica el puntaje promedio final obtenido por los ganadores 
6/ Límite superior: límite superior del intervalo de confianza, al 95%, en que se ubica el puntaje promedio final obtenido por los ganadores 
Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Público para el Ascenso de Escala de los profesores de Educación Técnico Productiva, 2019 

             
  
 


