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Resolucion Viceministerial
N°073-2020- MINEDU

tma. 0 4 MAR 2020

VISTOS, el Expediente N° 0010818-2020, los informes contenidos en ef
referido expediente y el Informe N° 00327-2020-MINEDU/SG-OGAJ de ta Oficina

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
gue el Ministerio de Educacién es el érgano del Gobierno Nacional gue tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cuitura, recreacion y deporte,
en concerdancia con la politica general del Estado;,

Que, conforme a {o dispuesto por el literal h} del articulo 80 de la precitada l.ey,
es funcién del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal,
programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector
e implementar {a Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en
adelante la Ley, sefiala que el Ministerio de Educacién establece la politica y las
normas de evaluacion docente, y formula los indicadores e instrumentos de
evaluacidn; y en coordinacion con los gobiernos regionales, es responsable de

Que, seqgun el articulo 23 de la Ley, modificado por el articulo 2 de la Ley
Fa ; N° 30541, la evaluacion del desempefic docente es condicidn para la permanencia en
\‘- gk ﬁ&ﬁu Ma Carrera Publica Magisterial v se realiza como maximo cada cinco {05) afios, siendo
R} aﬁa evaluacion obligatoria, con excepcién de aquellos profesores que, durante todo el
Sy berlodo de evaluacion, se encuentren gozando de ias licencias con o sin goce de
_remuneraciones previstas en la precitada Ley o que se encuentren ocupando un cargo
\0“”"04 en ofras areas de desempeno laborat;

Que, de conformidad con lo sefiglado en fos numerales 33.1 y 33.2 del articulo

o3 del Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
modificado por el Decreto Supremo N° 005-2017-MINEDU, en adelante el
Reglamento, el Ministerio de Educacion establece las politicas nacionales y las
normas de evaluacion docente, en base a las cuales se determinan los modelos de
%vaiuacién docente, criterios, indicadores e instrumentos de evaluacidn y los
smecanismos de supervision y contrel de los procesos para garantizar su transparencia,
spbietividad y confiabilidad; pudiendo asesorar o asumir, directamente ¢ a traves de

' el disefio y aplicacion de instrumentos propios de la evaluacion
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descentralizada en cualquier momento de dichc proceso; asi como brindar asesoria,
acomparnamiento o supervision a los Comités de Evaiuacion, cuando lo considere
necesario;

Que, el numeral 47.1 del articuio 47 del Reglamento, modificado por el articulo
£/1 del Decreto Supremo N° 005-2017-MINEDU, sefiala que el Ministerio de Educacion
7 determina los criterios e indicadoeres para ia evaluacion del desempefic en base a los
dominios establecidos en el marco del Buen Desempefio Docente, considerando las
o, Uiferentes formas, modalidades, niveles y ciclos que integran el sistema educativo
; speruano; siendo un proceso realizado en coordinacion con las diversas direcciones del
4 VISACION EMinisterio de Educacion responsables de las mismas;

4 Que, asimismo, e numeral 47.3 del articulo 47 del Reglamento, sefala gue el
Ministerio de Educacion aprueba, mediante norma especifica, las estrategias, las
tecnicas e instrumentos de evaluacion de desempefio, los cuales pueden ser aplicados
directamente por dicha instancia o por entidades especializadas para su posterior
consolidacién por parte de los miembros de los Comités de Evaluacion;

Que, adicicnalmente, el numeral 45.7 del articulo 45 del Reglamento,
modificado por el articuic 1 dei Decreto Supremo N°® 005-2017-MINEDU, establece
gque el Ministerio de Educacion puede dictar normas complementarias y organizar
evaluaciones excepcionales para casos especificos, a fin de garantizar el caracter
obligatorio de ia evaluacion de desempefio decente;

Que, bajo ese marco normative, a través del Oficio N° 00223-2020-
MINEDU/NMGP-DIGEDD, la Direccién General de Desarrolic Docente remite al
Despacho Viceministerial de Gestion Pedagégica el Informe N° 00084-2020-
MINEDUNVMGP-DIGEDD-DIED, el mismo que fue complementado con el Informe
N° 00179-2020-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DIED, elaborados por la Direccidn de -
Evaluacion Docente, dependiente de la referida Direccion General, con los cuales se

w‘; 9E Lo, \ sustenta la necesidad de aprobar la Norma Técnica dencminada “Norma que regula la
/ % Evaluacmn Excepcional de la Evaluacion Ordinaria del Desempefio para Profesores de
;‘!5 e ACION 1pstltu010nes Educativas del Nivel Inicial de la Educacion Béasica Regular de la Carrera

‘%, ‘Vﬁ ubllca Magisterial”, {a misma que tiene como objetivo establecer los criterios técnicos
e w /y procedimientos para fa organizacion, implementacion y ejecucién de la Evaluacion

RN

Excepcional de la Evaluacién Ordinaria del Desempefio para profesores de
= instituciones educativas del Nivel Inicial de la Educacién Basica Regular de fa Carrera
¢ Publica Magisterial, en concordancia con lo establecido en la Ley de Reforma

E‘laglstenal y su Reglamento; asi como de convocar a la referida Evaluacion
xcepcional;

= Que, de acuerdo al fiteral a} del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 006-2020-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestién Pedagogica
Ministerio de Educacidon, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y
obar fos actos resoiutives que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
cumentos Normativos del Ministeric de educacion en el ambito de su competencia
onforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
e Educacion;

£ VISACION 9
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Resolucion Viceministerial
N°073-2020 MINEDU

Lima, g 4 MAR 2020

Y RS Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion Institucional, de la

/:j;:’" Secretaria de Planificacion Estratégica, de la Direccién General de Desarrollo
',Jég,@‘)[__“ﬁ&g\ Docente, de la Direccion General de Educacion Basica Regular, de la Direccién
o /dé@’ “‘i;f; General de Educacion Béasica Alternativa, Intercultural Bilingle y de Servicios
{’j% YISACION i} Educativos en el Ambito Rural, de la Direccion General de Gestion Descentralizada, de
. / la Direccion General de Calidad de la Gestién Escolar, de la Oficina de Planificacion
\{@mf)/’/ Estratégica y Presupuesto y de ta Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
ducacion, modificado por la Ley N°® 26510, la Ley N°® 28944, Ley de Reforma
B —“LMagisterial; el Reglamento de fa Ley de Reforma Magisterial, aprobado por el Decreto

Rboreats Supremo N° 004-2013-ED; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion, aprobado con Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, y en virtud a las
M), facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 006-2020-MINEDU,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Teécnica denominada “Norma que regua la
5;;6 ot sa; Evaluacién Excepcional de la Evaluacion Ordinaria del Desempeno para Profesores de
/é “%}jgstituciones Educativas del Nivel Iniciai de la Educacion Bésica Regular de la Carrera

£

ig . T . T . ..
(‘ KES.Q_C%GE‘E é; ublica Magisterial”, la misma que como anexo forma parte de la presente resolucion.
‘\Pf}’ : 1"3?/ . .. . -y . .
Ay _u_‘.f:-f Articulo 2,- Convocar a la Evaluacidn Excepcional de la Evaluacion Ordinaria
;;: del Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la
N Educacion Basica Regutar de |la Carrera Plblica Magisterial, a la que hace referencia
| articulo 1 de la presente resolucion.

f_) Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su anexo, en el
“Sistema de Informacién Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional
del Ministerio de Educacién (www.gob pe/minedu), el mismo dia de fa publicacidn de la
presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniguese y publiguese.

ANA PATRICIA ANDRADE PACORA
Vicerministra de Gestion Pedagdqica
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Codigo Denominacién del documento normaiivo

. Norma gue regula la Ewvaluacién Excepcional de la Evailuacion
NT-054-01- Ordinaria del Desempefio para Profesores de instituciones Educativas
MINEDU det Nivel Inicial de la Educacién Basica Regular de la Carrera Pablica
Magisterial

1, | OBJETIVO 073-2020 - MINEDU

Establecer criterios técnicos y procedimientos para la organizacion,
implementacién y ejecucién de la Evaluacion Excepcional de la Evaluacién
Crdinaria del Desemperio para Profesores de Instituciones Educativas del
Nivel inicial de la Educacion Basica Regular de la Carrera Publica
Magisterial, en concordancia con lo establecido en la Ley N° 20944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2013-ED.

2. AMBITO DE APLICACION

2.1 Ministeric de Educacion.

2.2 Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces.

2.3 Unidades de Gestién Educativa Local.

2.4 Instituciones Educativas Publicas.

3. BASE NORMATIVA

3.1 Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

3.2 Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de

funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estade bajo cualquier modalidad contractual.

3.3 Ley N° 27867, Ley Organica de ios Gobiernos Regionales.

34 Ley N° 27942, L.ey de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual.

3.5 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

386 Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

3.7 Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

3.8 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

3.9 Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal

que presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas
implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o
procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los
articuios 36 y 38 del Codigo Penal.

3.10 Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece
la inhabilitacién definitiva para desempenfar actividad, profesion, ocupacion u
oficio gue implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios ©
adolescentes.

3.11 Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apolegia del delite de
terrorismo y otros delitos.

3.12 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal correspondiente.
N 3.13 Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, Decrete Supremo que reglamenta la
/V," J Ley que establecid prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
i< .M'ﬁ'i servidores publicos, asi como de personas que presten servicios at Estado
\gﬁﬁmﬂ--- bajo cualgquier modalidad contractual.
) 7314 Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
e nT Reglamente de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 072-2012-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Cédigo de Buenas Practicas Estadisticas del Perus.
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Cédigo Denominacion del documento normativo

Norma gque regula lz Evaluacion Excepcional de la Evaluscion
NT-054-01- Ordinana del Desempefo para Profesores de Instituciones Educativas
MINEDU del Nivel Inicial de la Educacidn Basica Regular de la Carrera Publica

Magisterial 0y oy nANAN "
0732020 -MINEDU-

3.17 Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, Decreto Supremo que aprueba el
Regiamento de la Ley de Proteccion de Datos Personales.

3.18 Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

3.19 Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba ef
Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad.

3.20 Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Decreto Supremo gue aprueba el
Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Educacion.

3.21 Decreto Supremo N° 008-2016-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la
Politica Sectorial de Educacion Intercuitural y Educacion Intercultural
Bilingtie.

3.22 Decreto Supremo N° 011-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Mapa Etnolinguistico: lenguas de los pueblos indigenas u originarios del
Per - Mapa Etnclinguistico def Peru.
3.23 Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la
Politica de Atencion Educativa para la Poblacion de Ambitos Rurales.
3.24 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.
3.25 Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancidén del
Hostigamiento Sexuat.
3.26 Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.
3.27 Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, Decrete Supremo gue aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29988.
3.28 Resolucion Ministerial N° 0547-2012-ED, Resolucion Ministerial que aprueba
los Lineamientos denominados “Marco de Buen Desemperio Docente de
Educacion Basica Regular”.
3.29 Resolucidon Ministerial N° 0630-2013-ED, Resolucion Ministerial gue crea el
Registro Nacional de Docentes Bilingues de Lenguas Originarias del Peri y
aprueba la Norma Técnica denominada “Procedimientos para el Registro
Docentes Bitingiies en Lenguas Originarias”.
3.30 Resolucion Ministerial N° 281-2016, Resolucidon Ministerial que aprueba el
Curriculo Nacional de la Educacion Basica.
3.31 Resolucion Ministerial N° 629-2016-MINEDU, Resolucidon Ministerial que
aprueba el “Plan Nacional de Educacion Intercultural Bilingue al 20217,
3.32 Resolucion Ministerial N° 6439-2016-MINEDU, Resolucion Ministerial que
aprueba el Programa Curricular de Educacidn Inicial, el Programa Curricular
e B, de Educacion Primaria y el Programa Curricular de Educacion Secundaria.
- %:3.33 Resolucion Ministerial N° 011-2018-MINEDU, Resolucién Ministerial que
!]_ . Sa1 aprueba la “Norma que regula el procedimiento para el destaque de
(YMSACHDN ) gt
\g profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisteriai®.
. Resolucion Ministerial N° 165-2018-MINEDU, Resolucion Ministerial que
aprueba la "Norma que regula el Segundo Tramo de la Evaluacion Ordinaria
del Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial
de la Educacidn Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial”.
Resolucién Ministerial N° 1687-2018-MINEDU, Resclucion Ministerial que
convoca el Segundo Tramo de la Evaluacion Ordinaria de Desempefio para
Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la Educacién
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Codigo Denominacién de! documento nomativo

Normza que regula la Evaluacién Excepcional de fa Evaluacién
NT-054-01- Ordinaria del Desempenio para Profescores de Instituciones Educativas
MINEDt) del Nivel Inicial de la Educacion Basica Regular de la Carrera Pablica

Magisterial N7 7T 2090 ulur"nU
g7 J

3.36

3.37

3.38

3.39

3.40

3.41

3.42

3.43

3.44

3.45

3.46

VLV CIITINEL

Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial y aprueba el cronograma
de dicha evaluacion.

Resolucion Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que aprueba el Modelo de
Servicio Educativo Educacién Intercultural Bilingie.

Resolucion Ministerial N° 646-2018-MINEDU, Resolucion Ministerial que
crea el Registro Nacional de Instituciones Educativas que brindan el servicio
de Educacion Intercultural Bilingiie.

Resolucidon de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, Resolucién de
Secretaria General que aprueba los ‘“Lineamientos para la Gestion
Educativa Descentralizada’.

Resolucion de Secretaria General N° 078-2017-MINEDU, Resolucién de
Secretaria General que aprueba el instrumento pedagdgico denominado
“Rubricas de Observacion de Auta’.

Resolucion de Secretaria General N° 137-2017-MINEDU, Resolucién de
Secretaria General que aprueba la "Norma que regula el procedimiento de
certificacion en fa aplicacion del instrumento pedagégico denominado
Rubricas de Observacion de Aula”.

Resolucion Viceministerial N° 134-2019-MINEDU, Resolucién Viceministerial
que aprueba la "Norma que regula Evaluacion Excepcional del segundo
tramo de la Evaluacion Ordinaria del Desempefio para Profesores de
Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la Educacion Basica Regular de
la Carrera Pubiica Magisterial 2019°.

Resolucion Viceministerial N° 143-2019-MINEDU, Resolucién Viceministerial
que convoca y aprueba el cronograma de {a Evaluacién Excepcional del
segundo tramo de la Evaluacién Ordinaria del Desempefic para Profesores
de Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la Educacién Basica Regutar
de ia Carrera Publica Magisterial 2019.

Resolucidn Viceministerial N° 185-2019-MINEDU, Resolucion Viceministerial
que dispone el Registro Nacional de Instituciones Educativas que brindan el
Servicio de Educacién Intercultural Bilingle, de acuerdo a la informacidn
contenida en el anexo que forma parte de la presente resolucion.

Resolucién Viceministerial N® 245-2019-MINEDU, Resolucién Viceministerial
que aprueba las “Disposiciones para la reasignacion y permuta de los
profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamenio”.

Resclucién Viceministerial N° 255-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisteriai”.

Resolucion Viceministerial N° 005-2020-MINEDU, Resolucion V|cemtn|ster|a!
que aprueba ila Norma Técnica denominada “D:sposu:;ones que establecen
estandares en progresion de las competencias profesionales del Marco de
Buen Desempeio Docente”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias,
complementarias, conexas 0 aquellas que las sustituyan.

GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS

Para efectos de la presente Norma Técnica se entiende por:
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Codigo Denominacion del documento nomativo

Norma que regula la Evaluacién Excepcional de la Evaluacién
NT-054-01- Ordinaria del Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas
MINEDL del Nivel Inicial de la Educacion Basica Regular de la Carrera Pdblica

Magisteral 073 =-2020 MMNEPY

EVEVIOEIVITNLUL U

4.1

4.2

4.3

4.4
4.5
46
4.7

4.8
49
4.10
4.11

4.12
413
4.14

415

4.16

4.17

418
419
4.20
4.21
4.22
4.23
4.24

Aplicativo: Sistema informatico dispuesto por el Ministerio de Educacion en
su portal institucional para el registro de la informacién y consulta de los
resultados del proceso de evaluacion.

Ciclo I: Primer ciclo de la Educacion Basica Regular, orientado a atender a
nifios y nifas de cero {0) a dos (2) afios de edad.

Ciclo ll: Segundo cicio de la Educacién Basica Regular, orientado a atender
a nifos y nifas de tres (3) a cinco (5) afos de edad.

Copare: Consejo Parlicipativo Regiconal de Educacion.

CPM: Carrera Publica Magisterial.

DIGEDD: Direccion General de Desarrolle Docente.

Docente par: Profesor de la misma modalidad o nivel, y de Ja misma escala
magisterial o superior que el evaluado, que no fabore en la misma institucion
educativa.

DRE: Direccién Regional de Educacidn, o la gue haga sus veces.

EBR: Educacién Basica Regular.

EDD: Evaluacion det Desempenio Docente.

Evaluacién: FEvaluacion Excepcional de la Evaluacion Ordinaria de!
Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial de
fa Educacién Basica Regular de la CPM.

IE: Institucidn educativa publica, en el ambito nacional.

II.EE.: Instituciones educativas pubiicas, en el ambito nacional.

[ILEE. polidocentes completas: |L.LEE. que atienden todos los grados de
estudio del nivel o modalidad educativa, y en la que cada seccién esta a
cargo de un profesor.

I.EE. polidocentes incompletas o multigrado: lI.EE. que cuentan con uno
0 mas profesores a cargo de dos 0 mas grados de estudic.

IILEE. unidocentes: ||.LEE. que cuentan con sole un profesor para atender
todos los grados de estudio del nivel o modalidad.

ILEE. EIB: .EE. registradas por el Ministerio de Educacion como [LEE. que
prestan el Servicio de Educacion Intercultural Bilingle.

IGED: Instancias de gestidn educativa descentralizada.

LGE: Ley General de Educacion.

LRM: Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

MBDD: Marco de Buen Desempefio Docente.

Minedu: Ministerio de Educacion.

Nexus: Sistema de administracidon y control de plazas.

Observador certificado: Profesional de ia educacion con ceriificaciéon
vigente en la aplicacién del instrumento Ribricas de observacion de aula,
segun el procedimiento establecido en la Resolucién de Secretaria General
N° 137-2017-MINEDU,

Observador certificado externo: Profesicnai de la educacion con
certificacion vigente gue, aunque no es integrante del Comité de Evaluacion,
ha sido dispuesto por la UGEL, DRE o Minedu para aplicar el instrumento
Rabricas de observacion de aula.

PDP: Programa de Desarrolle Profesional.

Periodo de evaluacion: Periodo comprendido desde ia convocatoria de la
evaluacion hasta ja presentacion de ios resultados finales.

Portal institucional del Minedu: Direccion electrénica www.gob.pe/minedu.
Ribricas de observaciéon de aula: Instrumento pedagdgico que permite
registrar aspectos sustantives del desempeno del profesor frente a sus
estudiantes en el auia y que es utilizado en Jos procesos de EDD.
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[ Cadigo Denominacion del documento nermativo

Norma gue regula la Evaluacion Excepcional de la Evaluacion
NT-054-01- Ordinaria del Desempefio para Profescres de Instituciones Educativas
MINEDU del Nive! Inicial de Ia Educacidn Basica Regular de |a Carrera Plblica
. Magisterial A= ITNnan . )
U7 9 —2vucv—]
4.30 Reglamento: Reglamento de la LRM, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2013-ED.
4.31 UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.
5 DESARROLLO DE LA NORMA TECNICA
5.1 Aspectos generales de la evaluacion
511 La EDD tiene como finalidad comprobar el grado de desarrollo de las

competencias y desempefios profesionales del profesor en el aula, la IE y la
comunidad. Permite identificar las acciones de formaciéon que resulten
convenientes para promover la mejora continua del profesor, su ascenso y
movilidad por las diferentes areas de desemperio laboral que conforman la
CPM.

512 La EDD es de caracter obligatorio para todos los profesores de la CPM que
cuentan con aula a cargo al momento de {a aplicacion de los instrumentos
de evaluacion correspondientes.

5.2 Comité de Vigilancia

521 El Comité de Vigilancia esta conformado de |a siguiente manera:
a) Unrepresentante de la DRE, quien lo preside.
b}y  Un representante del Minedu.
¢} Dos representantes del Copare.

h22 Los representantes de la DRE y el Minedu que conforman el Comité de
Vigilancia seran, preferentemente, profesionales con experiencia en la
organizacion, monitoreo o ejecucion de operativos de evaluacidén en campo.

52.3 Los miembros def Copare que conformen el Comité de Vigilancia deben ser

representantes de la sociedad civil, preferentemente representantes de
instituciones de educacion superior, de formacion docente, del empresariado
local o de entidades gubernamentales no pertenecientes al sector
educacién, elegides en Asamblea General de! Copare. Su funcién es brindar
a la comunidad la garantia de honestidad y credibilidad del procesc de
evaiuacion, de conformidad con lo establecido en el literal ) del articulo 22
de la LGE.

524 Los impedimentos para ser integrante de! Comité de Vigilancia son los

siguientes:

a) Registrar antecedentes penales o judiciales.

b) Haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de
funcionarios y/o delitos de traficc de drogas; haber sido condenado por
la comision de actos de viclencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la perscna y contra el patrimonio, asi como tampoco
haber sido condenado por impedir el normal funcionamienio de los
servicios publicos, o por alguno de los demas delifos sefalados en la
Ley N° 20088; asi como por los delitos comprendidos en la Ley
N°¢ 30901.

c) Encontrarse inhabilitado por motivos de destitucion, despido o©
resolucidn judicial vigente, que asi lo indigue durante todo el periodo de
evaluacion.
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d) Ser sujeto a evaluacidon en cualquiera de los procesos de evaluacidn
previstos en la LRM, donde participe como miembro del Comite de
Vigilancia.

e) Estar cumpliendo sancién administrativa disciplinaria vigente al
momento de la conformacion del Comité, en los casos que corresponda.

525 Los Gobiernos Regionales verifican, a través de las DRE, que los
integrantes del Comité de Vigilancia no incurran en los impedimentos
sefialados en el numeral anterior.

526 Las funcicnes del Comité de Vigidancia son las siguientes:

a) Cautelar la transparencia de los procesos de evaluacien y el
cumplimiento de las normas emitidas para la ejecucion de las
evaluaciones. A través de diversos mecanismos solicita y retibe
informacién de las instituciones educativas y de la comunidad que
permitan adoptar medidas correctivas.

b) Pedir el apoyo de entidades gubernamentales come ia Defensoria del
Pueblo vy el Ministerio Publico u otras entidades de la seciedad civil,
cuando o considere conveniente, para hacer mas eficaz el ejercicio de
su funcion.

c) Al término de la respectiva evaluacion, debe informar al Gobierno
Regional y al Minedu dando cuenta de las condiciones de transparencia
y legalidad en que se desarrollé el proceso o los procesos de evaluacion
donde particip6.

527 Las actividades relacionadas a las funciones senfaladas en el numeral
anterior, asi como, el modelo de informe y actas que se debe remitr al
Gobierno Regional y al Minedu, se desarrollan y presentan en el Manual de
Operacion del Comité de Vigilancia, aprobado por el Minedu y que se
publicara en su portal institucionai.

528 Ef quérum para las sesiones del Comité de Vigitancia es de tres (3)
integrantes. Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los miembros
presentes al momento de la deliberacidén. En case de discrepancia, el
Presidente tiene el voto dirimente.

5.3 Comité de Evaluacion

5.3.1 La evaluacion, en el caso de las IL.EE. polidocentes completas con director
designado, es realizada por un Comité de Evaluacién de |E integrado por:
a)} El Director de fa IE, quien lo preside.
by Ef Subdirector de la |E 0, en su defecto, un docente par.
c) Un docente par.

53.2 Excepcionalmente, el director de la [E a que se refiere el literal a) del
numeral 5.3.1 podra ser un director encargado del puesto.
533 En caso la IE cuente con mas de un subdirector designhado, integra el

Comité de Evajuacion el subdirector del nivel Inicial o, en su defecto, el del
nivel Primaria o del nivel Secundaria, en ese orden de prelacion.

534 En el caso de las [l.EE. unidocentes y polidocentes incompleta o multigrado,
la evaluacién es realizada por un Comité de Evailuacion de UGEL integrado
por:
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5386

5.3.7

538

539

5.3.10

5.3.11

5.3.12

5.3.13

53.14

53.15

WiITT Yy LS

a) El Director de Red o el Jefe del Area de Gestién Pedagogica o un
Especialista de Educacion de la UGEL que lo represente, quien lo
preside.

b) Un Especiatista de Educacion Inicial de la UGEL o, en su defecto, un
docente par.

c) Undocente par.
Excepcionalimente, en el caso del literal ¢) del numeral 5.3.4, la UGEL puede
considerar como docente par al director de IE 0 especialista de educacion
encargado siempre que cumplan las condiciones del docente par.
La conformacién del Comité de Evaluacion, de |IE o UGEL, se realiza aun
cuando ningunc de sus integrantes se encuentren certificados en el
instrumento Rubricas de observacion de au/a. En estos casos, la DRE o
UGEL, segun corresponda designa a un observador certificado externo que
se encarga de la aplicacion de dicho instrumento.
Para la aplicacién de ios otros tres {3) instrumentos que forman parte del
modelo de evaluacion, todos los integrantes de los Comités de Evaluacion
deben estar capacitados y certificados.
En los casos en gue no se cuente con alguno de ios integrantes de los
Comités de Evaluacion mencionados, ¢ que estando presente se encuentre
impedido de participar en ia evaluacion, la DRE o UGEL, segun
corresponda, debe designar ai miembro reemplazante. Este ultimo debe
tener el cargo similar al perfil del miembro titular que es reemplazado.
Excepcicnalmente, en el case que no sea posible conformar ef Comite de
Evaluacion de iE, la UGEL asume dicha evaluacién considerando los cargos
indicados en el numeral 5.3.4,
En los casos en que la DRE asume la evaluacidon de profesores de I1.EE.
que dependen directamente de esta, los integrantes de su Comité de
Evaluacién deben ser los de cargos analogos a los indicados en el numeral
5.3.4.
Para el caso de la aplicacidn dei instrumento Rabricas de observacion de
aula relacionado a ia lengua originaria en |i.EE. EIB, cuando menos uno de
los integrantes del Comité de Evaluacion debe dominar la lengua en la que
se desarrolia la actividad de aprendizaje; caso contrario, el Gobierno
Regional, a través de sus DRE o UGEL, debe disponer el apoyo al Comite
de Evaluaciéon de aigun miembro de la comunidad educativa que domine la
lengua en la que se realiza dicha actividad. En estos casos, la aplicacion de
este instrumento se debe realizar de acuerdo a las pautas establecidas por
el Minedu en el Manual del Comité de Evaluacion, que sera publicado en su
portal institucional.

Los directivos de |E o especialistas de educacion que formen parte de los

Comités de Evaluacion, sean estos miembros titulares o de reemplazo,

deben haber sido designados en el marco de {os concursos previstos en la

LRM y su Reglamento, salvo excepcién expresa del Minedu.

El presidente del Comité de Evaluacion es el responsable de su instalacidn.

El referido Comite debe emitir su acta de instalacién, debidamente suscrita

por todos sus integranies.

Los integrantes del Comiteé de Evaluacién que cumpten funcidén docente en

una IE, deben realizar las actividades como integranies de Comite de

Evaluacion fuera del horario de clases a su cargo.

Los acuerdos para su organizacion, funcionamiento y demas acciones son

adoptades por mayeria simple, y en caso de empate el Presidente tiene el

voto dirmente, mientras que para determinar la calificacion de los
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instrumentos de evaluacién a cargo del Comité, los tres (3) integrantes

adoptan las decisiones por consenso.

5.3.16 No pueden ser integrantes det Comité de Evaluacién:

a) Quienes se encuentren con sancién vigente por procesos
administrativos disciplinarios durante todo el periodo de evaluacion; o
hayan sido sancionados en el Ultimo afio contado desde la fecha de la
convocatoria de la evaluacion.

b) Quienes se encuentren cumpliende separacion preventiva o hayan sido
retirados de la IE o la UGEL segun corresponda o se encuentren en uso
de vacaciones o de licencia durante todo el periodo de evaluacion.

c} Quienes sean cényuges, convivientes o tengan relacidén de parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad ¢ segundo de afinidad con
alguno de los evaluados. El impedimento se circunscribe unicamente
respecto del integrante con quien existe dicho vinculo, por lo que podra
continuar desempernandose sus funciones en los demas casos.

d) Quienes hayan desaprobado en alguna EDD.

5.3.17 Los miembros del Comité de Evaluacion que se encuentren incursos en
alguno de los impedimentos sefialados en el numeral anterior, deberan
abstenerse e informar de los hechos a las UGEL, dentro del plazo de dos {2)
dias habiles siguientes en que se conocié la causal, bajo responsabilidad; a
efectos de que la UGEL designe el miembro reemplazante para el referido
Comité. Este dltimo debe tener caracteristicas similares a las del perfil del
miembro titular que es reemplazado.

53.18 Las funciones de los Comités de Evaluacidén son las siguientes:

a) Colaborar con las instancias de gestién superiores en el proceso de
socializacién de la metodologia de evaluacidn a utilizar, asi como en la
correcta comprension de los criterios e indicadores a aplicar para el
respectivo proceso.

b) Conducir los procesos de evaluaciéon que les correspondan y aplicar las
técnicas e instrumentos de evaluacién a su cargo, de conformidad con
el modelo de evaluacién aprobado por el Minedu. Para tal efecto. el
Comité de Evaluacion debe:

- Comunicar a cada profesor sujeto a evaluacion la fecha de la visita
de evaluacion y de recuperacién, de corresponder, en la que
aplicara el instrumento Ribricas de observacion de aufa, con la
debida anticipacion y de acuerdo al plazo establecido en ef
cronograma. Esta comunicacion debera realizarse por oficio, correo
electrénico, mensaje de texto u otro medio escrito, siempre que se
tenga una constancia de envio de la comunicacion.

- Reportar al Minedu de manera oportuna, las ausencias justificadas
de los profesores a fin de reprogramar, por Unica vez, la visita de
recuperacion.

- Culminar con & ingresc de informacion y resultados de la evaluacion
en el apficativo, que determine el estado final del profesor evaluado,
dentro del ptazo establecido el cronograma de la evaluacion.

¢} Absolver las consuitas y reclamos de los profesores respecto del
procesc y resultados de la evaluacién, los mismos que deberan ser
debidamente motivados y resueltos en el plazo establecido en el
cronograma.
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d) Emitir el acta individual que consolida ios resultados de cada profesor
sujeto a evaluacion y comunicar por escrito a los profesores que
desaprobaron la evaluacion que deben participar en el PDP, luego de
emitidos {os resultados en el portal institucional del Minedu; dentro del
plazo establecido en el cronograma.

e) Elaborar y presentar el informe final det procesc de evaluacion,
debidamente documentado a la DRE o UGEL, segun corresponda; el
mismo que debe contener las actas individuales finales.

Las actividades relacionadas a las funciones sefialadas en el numeral

anterior, asi como, el modelo de informe y actas se desarrollan y presentan

en el Manual del Comite de Evaluacion.

Los miembros del Comité de Evaluacion son responsables administrativa,

civil c penalmente por los actos realizados en el marco de dichas funciones.

El profesor evaluado podra solicitar por escrito copia de los documentos que

formen parte de su evaijuacién entre la publicacion de los resultados

prefiminares y la presentacién de reclamos. El Comité de Evaluacion es
responsable de la entrega de dichos decumentos al profesor en el plazo
establecido en el cronograma para la presentacién de reclamos.

Los Comites de Evaluacion se rigen, en cuantc a los aspectos

administrativos, por lo establecido en el Texto Unico Ordenadc de la Ley

N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

5.3.19

53.20

5.3.21

5322

5.4 Modelo de Evaluacion
54.1 Para valorar el desempefio de los profesores sujetos a la evaluacién gue
laboran en I[.LEE. del nivel Inicial de la EBR, se aplica ¢l modelo de
evaluacion que se presenta en el Cuadro |, el mismo que tiene dos variantes
especificas, segun el ciclo de este nivel: Ciclo |1 0-2 afios y Ciclo II: 3-5 afios.
El modelo de evaluacion, basado en el MBDD, recoge informacidn sobre
desempefics fundamentales de la practica docente, mediante la aplicacion
de cuatro (4) instrumentos de evaluacion que también se presentan en el
Cuadro k.

5.4.2

Cuadro |
Modelo de la Evaluacion Excepcional de la Evaluacion Ordinaria del
Desempeiio para Profesores de ILEE. del Nivel Inicial de 1a EBR de la
Carrera Publica Magisterial (Ciclos | y II)

DESEMPEROS A EVALUAR POR VARIANTE

las necesidades de los
nifips v las niftas.

+  Brinda un trato respetuoso a
los nifios vy las nifias.

+ Promueve la interaccion
social positiva entre  los
nifios y las niftas.

NOMBRE DEL
INSTRUMENTO Ciclo | Ciclo Hl
1. Rubricasde |« Promueve el desarrolio del Involucra activamente a los nifios
observacién lenguaje verbal de los nifios y las nifas en el proceso de
de aula {2 y las nifas. aprendizaje.
variantes) +  Promueve el desarrollo de la Promueve el razonamiento, Ia
autonomia de 1os nmifios y las creatividad yfo el pensamisnto
nifias. critico.
< Muestra sensibilidad ante Evaiia el progreso de los

aprendizajes para retroalimentar a
los nifies y las nifias y adecuar su
ensefanza.

Propicia un ambiente de respeto vy
proximidad.

Regula positivamente el
cormportarmiento de los nifios v las
nifas.
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observacién |s  Gestiona el espacio del aula para faverecer el aprendizaje y bienestar de
de la gestién los nifios y [as nifias.
delespacioy |« Gestiona los materiales del aula para favorecer el aprendizaje y
los materiales bienestar de los niftos y las nifias.
en el aula
Se comunica en forma satisfactoria con las familias.
3. Encuestaa c tiende satisfactoriamente | idades de fos nifios y |
las familias onoce y atiende satisfactoriamente las necesidades de fos nifos y las
nlnas' L pen
4 E;zt;;gn + Planifica el proceso de ensefanza y aprendizaje.
= Cumple con responsabilidad y compromiso su rol dentro de la
basada en dad educati
evidencia COMUNIGAA educalva.
Fuente: Direccidn de Evaluacién Docente
543 Calificacion de cada desempeiio
Cada desempefio es valorado con un puntaje que va de uno (1) a cuatro (4)
puntos. Esta escala de puntuacion describe una progresion en el desarrolio
o logro dei respective desempefio, en la que uno (1) corresponde a un nivel
muy deficiente, dos (2) corresponde a un nivel en proceso, tres (3) describe
un nivel de desarrollo del desempefio suficiente, y cuatro (4) corresponde a
un nivel destacado en el desempefio. Los niveles muy deficiente y en
proceso se consideran insatisfactorios, mientras que los niveles suficiente y
destacado corresponden a desempefios satisfactorios.
544 Instrumento 1. Rubricas de observacion de aula

5441 El primer instrumento del modelo, Rabricas de observacion de aula, evalta
el desenvolvimiento del profesor en el aula.

54472 Este instrumento tiene dos variantes: una para evaluar a profesores del
Ciclo | de EBR vy otra para evaluar a profesores dei Ciclo |l de EBR.

54.43 Cada variante de este instrumento evalia cinco (5) desempefios pertinentes
para vaiorar la actuacion del docente del ciclo correspondiente.

5444 En el marco de la presente evaluacion, este instrumento requiere la
certificacion vigente de quien lo aplique, de acuerdo al procedimiento
establecido en la Resolucion de Secretaria General N° 137-2017-MINEDU,
por o que:

a) En el caso del Comité de Evaluacion de IE, el director o subdirector que
lo integra asume la aplicacion de este instrumentoc siempre y cuando
esté certificado por el Minedu, de lo contrario, la UGEL asegura su
aplicacion a carge de un observador certificado externo.

b) En el caso del Comité de Evaluacidon de UGEL, el Jefe del Area de
Gestion Pedagdgica o el especialista de educacién que lo integra
asume la aplicacion de este instrumento siempre y cuando esté
certificado por el Minedu; de lo contrario, la DRE o UGEL asegura su
aplicacion a cargo de un observador certificado externo.

¢) En caso la UGEL no cuente con ohservadores certificados exiernos
suficientes para abastecer la aplicacion del instrumento Rubricas de
chservacion de aula, los Comités de Evaluacién solicitan apoyo a la
DRE para cubrir el requerimiento de ios mismos.

d) En el caso de profesores gue conducen sus actividades de aprendizaje
en lengua originaria, la DRE o UGEL, segun corresponda, dispone el
apoyo al Comité de Evaluacion de algun miembro de la comunidad
educativa que domine la lengua en la gue se desarrolla de dicha
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actividad. En estos casos, la aplicacion de este instrumento se debe
realizar de acuerdo a las pautas establecidas por el Minedu.

AL
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54.45 La aplicacion del instrumento Rabricas de observacion de aula contempla
hasta tres (3) visitas denominadas: diagnédstica, de evaluacion, de
recuperacion.

5446 La visita diagndstica es la primera visita que recibe el profesor en el marco
de la evaluacion y esta a cargo del observador certificado que integra el
Comité de Evaluacién o, en su defecto, de un observador certificado externo
dispueste por fa DRE o UGEL. Dicha visita es inopinada y tiene el propdsito
de realizar un diagnéstico sobre la practica del profesor, familiarizario con el
proceso de evaluacion y brindarle retroalimentacidén para la mejora de su
practica pedagégica. La calificacion asignada en esta visita no forma parte
del puntaje de la evaluacion.

5.4.47 La visita de evaluacion es la segunda visita y estd a cargo del observador
certificado que integra el Comité de Evaluacidn o, en su defecto, de un
observador certificado externo dispuesto por la DRE o UGEL. El Comité de
Evaluacion debe informar al profesor la fecha de la misma con siete {(7) dias
habiles de antelacion como minimo.

5448 La visita de recuperacion es la tercera visita y esta dirigida a aquellos
profesores que no aprueben la segunda visita, con el propodsito de darles
una opertunidad adicional para superar la evaluacidn. EI Comité de
Evaluacion debe comunicar al profesor la fecha de la misma con siete (7)
dias habiles de antelacion como minimo. Esta tercera y ultima visita de
observacién esta a carge de dos (2) observadores certificados externos
dispuestos por el Minedu.

5449 En cada visita de aplicacion del instrumento Robricas de observacion de
aula en Ciclo !, el profesor es observado en su practica durante el desarrollo
de la actividad de aprendizaje de una unidad didactica. La extension de la
observacion puede tomar entre cuarenta y cince {(45) y noventa (90} minutos
ininterrumpidos de duracion y puede ser desarrollada en el saldn u otro
espacio determinado por et profesor. En el caso de la aplicacion del
instrumento Rubricas de observacién de aula del Ciclo |, también el docente
puede ser chservado en el desarrolio de los momentos de cuidado, actividad
auténoma o juege libre, durante la misma extensién de tiempo.

5.4.4.10 El profescr y el observador certificado que aplica el instrumento acuerdan el
momento y la sefal de inicio y finalizacion de la observacidn.

5.4.4.11 La observacion debe ser programada considerando ¢l horario escolar y debe
realizarse en el tiempo estimado de manera continua, asegurando que este
proceso no sea interrumpido por actividades como: recreos, refrigerios o el
horario de salida. En caso de que una situacién de emergencia interrumpa la

R observacion de manera {al que esta no pueda ser continuada ¢ que se altere
/{‘;f“ v la aplicacién de!l instrumento, debe ser reprogramada en una nueva fecha,
5y g dentro del plazo establecido en el cronograma. Por ningun motivo se debe
\;%’53%@99& posponer la atencion de las necesidades basicas de los nifios y nifias como

alimentacidn, sueric y cuidados para realizar la observacion.

La observacion es no participante. Por ello, el observador cerificado se
ubica anticipadamente en un lugar en el gue pueda apreciar el
desenvolvimiento del profesor y su interaccion con los nifios y las nifias sin
interferir en el normal desarrollo de la actividad, siguiendo las indicaciones
establecidas en el Manual del Comité de Evaluacion y en el Manual de
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aplicacion de las Rubricas de observacion de aula publicados en el porial
institucional def Minedu.

54.413 Durante la observacién, ef responsabie de aplicar el instrumenio toma notas
minuciosas, segim lo establecido en el Manual de aplicacion de las Rubricas
de observacion de aula y registra en el formato establecido la evidencia de
sustento para la calificacion de cada desempefio. La calificacidn se reaiiza
con posterioridad a la observacion, segun el procedimiento establecido en
dichc manual. En el casc de que el instrumento sea aplicado por mas de un
observador certificado, cada unoc toma nota de ia evidencia, caiifica de
manera individual, y luego delibera con el otro observador, compartiendo sus
anotaciones, hasta acordar una calificacion y sustento a cada desempeiio,
que quedan registrados y suscritos por ambos observaderes en el aplicativo.

5.4.4.14 La evaluacién del desenvolvimiento del profesor en el aula se realiza en
funcion de las pautas establecidas en el instrumenio Rubricas de
observacion de aula. Estas pautas prevén diferentes situaciones para
asegurar la evaluacién de todos los profesores, independientemente de su
condicion. De ese modo, se asegura la evaluacién def desempefio del
profesor en el aula en iguaidad de condiciones.

54415 la calificacién final que arroja el instrumento Ribricas de observacion de
aula se obtiene mediante el promedio simple de la calificacidon en cada uno
de los desempefios que lo componen, siendo el puntaje promedio minimo
aprobatoric dos puntos y sesenta centésimas {2,60}. Adicionalmente, para
aprobar este instrumento, se requiere que el profesor se ubigue, en el caso
de la variante de Ciclo 1, como minimo en el nivel Il en la rubrica: Brinda un
frato respetuoso a los nifics y las nifas;, mientras que en el caso de la
varianie de Ciclc 1l, el profesor debe ubicarse como minimo en ¢l nivel If en
las rubricas: i. Propicia un ambiente de respetc y proximidad y ii. Regula
positivamente el comportamiento de los nifios y las nifias.

54416 En caso el profesor esté ausente de manera injustificada u obstruya la
realizacion de la observacion el dia previsto para la visita diagnéstica, pierde
la oporiunidad de recibirla sin afectar su calificacion en el desemperio
Cumple con responsabilidad y compromisc su rol dentro de la comunidad
educativa. La ausencia se configura cuando el profesor no se encuentra o
no se ubica en el lugar en el que se aplicara el instrumento regulado por la
evaluacion; asimismo, la obstruccion se presenta cuando se advierie
impedimento o negacidén a la aplicacion de algunos de los instrumentos
regulados por la evaluacion.

54.417 En casc de que el profesor no se encuentre en la IE el dia de la visita

diagnoéstica por causa justificada, esta podra ser reprogramada por Unica

vez a solicitud del profesor, siempre y cuando se disponga de los medios
para efectuarla, sin alterar los plazos del cronograma.

En caso el profesor se ausente de manera injustificada u obstruya ia

realizacién de la observacion el dia previsto para la visita de evaluacion, se

considera desaprobado en dicha visita. Si la ausencia es justificada ante el

Comité de Evaluacion, su visita de evaluaciéon es reprogramada por dnica

vez. Esta Unica reprogramacién debe considerar los plazos previstos en el

cronograma para la aplicacion de esta visita. Para justificar su ausencia y

solicitar 1a reprogramacion de esta visita, el profesor debe presentar una

e solicitud dirigida al presidente del Comité de Evaluacién en el plazo maximo

de siete (7) dias habiles desde la fecha de la inasistencia y adjuntar los

certificados o documentos de sustento correspondientes. EI Comite de

Evaluacion debera notificar la fecha de reprogramacion tomando en cuenta

R\/a‘a_\ oe “3“;‘6
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los plazos previstos en el cronograma. En ¢aso la visita reprogramada no se
realice por ausencia justificada del profesor, se le considera desaprobado en
esta visita.

5.4.4.19 EI profesar que no apruebe la observacién de aula de la visita de evaluacion
recibe una visita de recuperacion para una nueva observaciéon a cargo de
dos (2) observadcores certificados externos dispuestos por el Minedu. De
esta uliima visita se obtiene una unica calificacion producto del acuerdo
entre los dos (2) observadores, segun lo establecido en el numeral 5.4.4.13
la gue se considera como la caiificacion definitiva en este instrumento. En
caso el profesor se ausente de manera injustificada u obstruya la realizacion
de la cobservacion el dia previsto para la visita de recuperacion, se le
considera desaprobado en este instrumento. Si la ausencia es justificada
ante el Comité de Evaluacion, su visita de recuperacion es reprogramada
por unica vez. Esta unica reprogramacion debe considerar ios plazos
previstos en el cronograma para la aplicacion de esta visita y la fecha le sera
comunicada por el Comité de Evaluacién en coordinacién con el Minedu con
al menos dos (2} dias habiles de antelacion. Para justificar su ausencia y
solicitar a reprogramacion de esta visita, el profesor debe presentar una
solicitud dirigida al presidente del Comite de Evaluacion en el plazc maximo
de siete (7) dias habiles desde el dia de la inasistencia y adjuntar los
certificados © documentos de sustento correspondientes. En caso ia visita
reprogramada no se realice por ausencia justificada del profesor, se ie
considera desaprobado en esta visita.

5.4.4.20 Las variantes del instrumenio Rubricas de observacion de awfa para el Cicle
|y Il se presentan en {os Anexos | v I, respectivamente. La forma de aplicar
y calificar cada variante de este instrumentc se detalla en las pautas de
aplicacion, ias cuales estan publicadas en el portal instituciocnal del Minedu
para tal fin.

545 Instrumento 2. Pauta de observacion de la gestion del espacio y los
materiales en el aula

5451 Eisegundo instrumenio del modelo, Pauta de observacion de la gestion del
espacio y los materiales en el aula, evalua, mediante la inspeccion por
observacién del saldn como espacio fisico, en qué medida el profesor
garantiza ef cumplimiento de criterios de seguridad, limpieza, accesibilidad y
organizacion, para favorecer el desarrollo de los nifios y las nifias a su
cargo.

Mediante este instrumento se califican dos (2) de los desempefics del
modelo de evaluacion: i. Gestiona el espacio del aula para favorecer el
aprendizaje y bienestar de fos nifios y las nifias y ii. Gestiona los materiales
del aua para favorecer ef aprendizaje y bienestar de los nifios y las nifias.
Para elle, el instrumento recoge informacion de diez (10) criterios
presentados en el Cuadro |1, cuyo cumplimiento debe ser valorado en alguna
de las siguientes tres (3) categorias: i. No se cumple, ii. Se cumple
parcialmente, y iii. Se cumple totalmente. Complementariamente, para la
valoracion de cada criterio es necesario registrar en el instrumento la
evidencia del sustento observado.
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Criterios de evaluacion del instrumento “Pauta de observacién de la gestion del
espacio y los materiales en el aula”

DESEMPENOS ASPECTO CRITERIOS DE VALORACION | CRITERIOS DE VALORACION
. PARAEL CICLO] PARA EL CICLOI
= Gestiona el Seguridad - El profesor garantiza que el aula cuente con condiciohes de
espaciodel aula | seguridad fisica para los nifios y las nifias.
pasa favorecer el | Limpisza - El profesor se asegura de que ef aula, los muebles y utensilios
aprendizaje y _— dentro de ella estén limpios.
bienestar de los | Accesibilidad | - E! profesor coloca el mobiliario y los utensifios de los nifios y las
nifios y las nifias en lugares de facil acceso para ellos y ellas.
nifias. Organizacion | - El profesor organiza el aufa de forma gque asegura el libre
desplazamiento de igs nifios v las nifias.
- El profesor organiza espacios | - El profesor organiza los
diferenciados para los materiales en cuatro {4} o
cuidados de los nifos y las mas seclores educativos y/o
nifias  (segun funcién de cajas tematicas.
descanso, alimentacion,

aseq), y para la actividad
autdnoma y juego libre,

- El profesor ambienta ef aula | - El profesor ambienta el aula
para que esta sea un entorno con materiales y recursos
serene y tranquilo e incluye cercanos al contexto
materiales ¥ recursos comunitaric e incluye
cercanos al contexto productos elaboradss por los
comunitario. nifios y {as nifias.

« Gestiona los Seguridad - El profesor cuida que los materiales cumplan con condiciones de
materiales del seguridad.
aula para Limpieza - __Ef profesor mantiene los materiales educatives limpios.
favorecer el Accesibilidad | - El profesor ubica los materiales educativos al alcance de los nifios
aprendizaje y y las nifias.
bienestar de los | Organizacion | -  El profesor mantiene los materiales educativos ordenados.
nifos y fas
nifnas.

Fuente: Direccion de Evaluacion Docente

5453 El Comité de Evaluacién determina el nimero de visitas de inspeccién por
observacidn que realizaran al profesor, ef cual no puede ser menor que dos
{2) ni mayor que cuatro (4) visitas.
5454 Las visitas de inspeccion son incpinadas, es decir. en fecha desconocida por
el profesor. En caso el profesor no esté presente el dia de la visita, el
instrumento no se aplica en dicha fecha. Ei Comitée debe aplicar el
instrumento en al menos dos (2) oportunidades, para lo cual tiene la
obligacion de realizar, de ser necesario, cuatro (4) visitas al profesor. Si al
cabo de cuatro (4) visitas, el Comité solo logra realizar una (1) observacién,
la calificacion de dicha visita es considerada como el puntaje del profesoren
el instrumento. Si al cabo de cuatro (4) visitas, el Comité no logra realizar
hinguna observacion, por ausencia justificada del profesor, se suprime este
instrumento del caiculo de su puntaje final, y si es por ausencia injustificada
u obstruccién a la realizaciéon de todas las inspecciones por observacion,
desaprueba la evaluacion.
l.a inspeccidn por observacion estd a cargo de uno o mas integrantes del
Comité de Evatuacién, segun lo determine el propio Comite, y debe
realizarse conforme al procedimiento establecido en el Manual del Comité
de Evaluacion, en un momento en el que no se encuentren nifos, nifias ni
terceras personas en el aula, de preferencia antes del inicio de la jornada.
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54.56 El (los) integrante(s) del Comité de Evaluacién responsable(s) de realizar la
visita de inspeccion inopinada para la aplicacidon del instrumento, se
presenta(n) ante el profesor y le pide(n) su autorizacion para ingresar a
inspeccionar el salon. Los responsables de ia aplicaciéon otorgan al profesor
hasta diez {10) minutos para adecuar el salon, luego de los cuales ingresan
al auta, mientras el profesor espera afuera. Luego de fa inspeccion, el
profesor recibe retroalimentacién respecto de la evidencia observada, segun
lo establecido en el Manual del Comité de Evaluacion. Finaimente, debe
firmar la Declaracion de realizacion de fa visita.

54.57 Las valoraciones de cada visita de inspeccién son validadas y registradas
por el Comité en el aplicative que, de acuerdo a una rdbrica, califica con un
puntaje de enfre uno (1) vy cuatro (4) cada uno de los desempefios gue
evalua este instrumento.

5458 El instrumento Paufa de observacion de la gestion dei espacio y los
materiales en el aula y la rdbrica para su calificacion se presentan en el
Anexo [l de la presente norma.

546 Instrumente 3. Encuesta a ias famifias

5.4.6.1 El tercer instrumento del modelo, Encuesta a las familias, evalua dos (2)
desempenos del modelo de evaluacién: I Se comunica en forma
satisfactoria con las familias y ii. Conoce y atiende satisfactoriamente las
necesidades de los nifios y las nifias. Ambos desempefios se evalian desde
la informacion reportada por el conjunto de las familias de los nifios y las
nifias a cargo del profesor evatuado, representades por el apoderado, tutor
legal, padre ¢ madre de cada nifio o nifia, mediante una encuesta anénima
que consta de diez (10) preguntas que son comunes para los ciclos | y il.

5.46.2 La aplicacion de la Encuesta a las familias y la tabulacion de los datos esta a
cargo del Comité de Evaluacion. Dicha aplicacién debe realizarse pasado el
primer bimestre de iniciadas las clases, conforme al procedimiento
establecido en el Manual del Comité de Evaluacion y de forma que se
preserve el anonimato de las familias y de sus hijos o hijas. El Comité hara
ltegar de manera directa, sin mediacion def profeser evaluado, la encuesta a
cada familia para que la responda el apoderado, tutor legal, padre 0 madre
de familia de cada nific o nifia a carge de dicho profesor.

54.6.3 En aquelias localidades donde el apoderado, tutor legal, padre o madre de
familia no pueda responder la encuesta por escrito, el Comité de Evaluacién
realiza su aplicacion de forma oral, preservando el ancnimatc de los
encuestados ante el profesor evaluado.

54.6.4 En aquellas localidades donde el apoderado, tutor legal, padre ¢ madre de

familia hable una lengua originaria y no hable castellanc, el Comité de

Evaluacién solicita la parlicipacion de un miembro de la comunidad

educativa que domine dicha lengua originaria para apoyar en la aplicacion

oral de la encuesta, preservando el anonimatc de los encuestados ante el
profesor evaluado.

La encuesta debe ser respondida por todas las familias del aula. De no ser

posible, el Comité debe asegurar la cantidad de encuestas minimas exigidas

en el Manual del Comité de Evaluacion. 8 las familias se niegan
expresamente a responder 1as encuestas o si no se cuenta con la cantidad
de encuestas minimas exigidas, se suprime el instrumento del calculo del
puntaje final. Ademas, si el nidmero de respuestas validas no permite
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calcular el puntaje en alguno de los desempefios evaluados mediante este
instrumento, no sera considerado en el calculo del puntaje final del profesor.

5466 Las respuestas de las familias son registradas por el Comité de Evaiuacion
en la Ficha de consolidado de respuestas, suscrita por los integrantes del
Comite, y es trasiadada al aplicativo que, de acuerdo a una rubrica, califica
con un puntaje de entre unc (1) y cuatro (4) cada unc de los desempefios
que evalla este instrumento.

54.6.7 El instrumento Encuesta a las familias, la Ficha de consolidado de
respuestas y la rubrica para su calificacién se presentan en el Anexo |V de la
presente norma.

547 Instrumento 4. Pauta de valoracién basada en evidencia

54.7.1 El cuarto instrumento del modelo, Pauta de valoracion basada en evidencia,
evalia dos (2) desempefios: i Planffica el procesc de ensefanza y
aprendizaje y ii. Cumple con responsabilidad y compromiso su rol dentro la
comunidad educativa. Este instrumento es comun para los ciclos | y L.

5.47.2 Las faltas injustificadas u obstrucciones del profesor evaluado, identificadas
por el Comité de Evaluacién en los procesos de aplicacién de cualquiera de
los cuatro (4) instrumentos del modelo de evaluacién, afectan la calificacidn
de dicho profesor en el Uitimo de los precitados desempefios, segin lo
establecido en {a correspondiente rubrica.

5473 Los medios de verificacion de los desempefios y aspectos valorados
mediante este instrumento deberan ser determinados por el Comité de
Evaluacion, siguiendo los lineamientos y orientaciones del Manual del
Cornite de Evaluacion.

54.74 El instrumento Pauta de valoracion basada en evidencia y su Ficha de
Calificacion se presentan en el Anexo V de la presente norma.

548 Consecuencia de las inasistencias injustificadas u obstruccion a la
aplicacion de los instrumentos de evaluacion

5.4.8.1 El profesor que no se presenta, por ausencia injustificada u obstruccion, a la

aplicacién de alguno de los instrumentos que le correspondan, desaprueba

la evaluacion, sin perjuicio de iniciar ef proceso administrative disciplinario
correspondiente. Este ocurre cuando:

a} En el mstrumento Rubricas de observacion de aula. el profesor se
ausente de manera injustificada u obstruya la visita de evaiuacion y
recuperacion; o, ante la visita de recuperacién reprogramada, se
ausente a pesar de haberla justificado.

b) En el instrumento Pauta de observacion de la gestion del espacio y los
materiales en el aula: si al cabo de cuatro (4) visitas, el Comité no logra
realizar ninguna inspeccion por ausencia injustificada u obstruccion.

¢) En el instrumento Encuesta a ias familias: el profesor obstruya la
aplicacion del instrumento. En este caso, el Comité de Evaluacion debe
contar con la evidencia cotrrespondiente.

Obtencidén del puntaje final y condiciones para aprobar la evaluacién

El puntaje final del profesor es et promedic simple de la calificacion en {odos
fos desempenos evaiuados {Cuadro ).
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5402 Aprueban la evaluacion los profesores que cumplen las siguientes
condiciones:
a) Haber aprobado el instrumento Rubricas de observacion de aula, segun
lo sefialado en |a presente norma.
b) Tener un puntaje final igual o superior a dos puntos con sesenta
centésimas {2,60).

5.5 Disposiciones Especificas
5.5.1 Cronograma de la evaluacién

55.1.1 Cada cronograma que genere este evaluacion es establecido por fa
DIGEDD y se publica en el portal institucional del Minedu. Las fechas de
cada cronograma podran ser modificadas, lo cual sera difundido
oportunamente en el poriat institucional.

552 Profesores sujetos a evaluacién

55.2.1 Estan sujetos a evaluacion ios profesores de [1.EE. del nivel Inicial de EBR
que habiéndoles correspondide ser evaluados en alguna de las
evaluaciones excepcionales llevadas a cabo en el marco de la evaluacion
ordinaria del desempefio para profesores de || .EE del nivel inicial de la EBR
de la CPM convocada por el Minedu, no fueron evaluados debido a
cualguiera de los siguientes supuestos:

a) Se encontraban de licencia con o sin goce de remuneraciones previstas
en la LRM, durante todo el periodo de aplicacién de los instrumentos de
evaluacion.

b) Se encontraban ocupandc un cargo en otras dreas de desempefio
laboral durante todo el periode de evaluacién.

c} No contaban con aula a cargo como consecuencia de una medida
preventiva 0 una sancion de cese temporal que impedia la aplicacién de
los instrumentos de ta evaluacion.

d) Por ser destacado, reasignado por salud, por emergencia o por
racionalizacion, a otra plaza al momento de la aplicacion de los
instrumentos de evaluacion.

e) Causas fortuitas, de fuerza mayor o ajenas a su voluntad.

5.5.2.2 El Minedu, en el plazo sefialado en cada cronograma de actividades que se
establezca, prepublica en su portal institucional la relacién de profesores
sujetos a evaluacion, segln ta informacidn registrada por las UGEL a través

del Nexus.
omree 0.9.2.3  Dentro del plazo establecido en los cronogramas, podran presentarse ante
f/gl'-“\"" ‘;\\ la UGEL observaciones sobre la relacion de sujetos a evaluacion, segin
(#( A corresponda. Las observaciones que cuenten con el respectivo sustento
1L VISAGION 2 seran subsanadas por la UGEL, a través del Nexus.
/5524  Las UGEL deben informar al Minedu, dentro del plazo establecido en el
\?1f§-.ut:ﬂ_c>~_sft'i‘f' cronograma, la absolucidn y validacidn de las observacicnes a la

prepublicacién de sujetos a evaluacién. Adicionalmente, deben remitir
cualquier observacion que no hubiera podido regularizar en el Nexus.

El Minedu consolida la validacion que ha realizado cada UGEL a través del
Nexus a fin de elaborar la relacidn consolidada de profesores sujetos a
evaluacion.
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5526 El Minedu emite las precisiones necesarias para el correcto desarrolio de
esta etapa.

5527 E! Minedu, deniro del plazo establecido en cada cronograma, publica en su
portal institucional la relacion consolidada de profesores sujetos a
evaluaciéon, la misma que podra ser actualizada de acuerdo a las
consideraciones que adopte el Minedu.

553 Desarrollo de la Evaluacion

5531 Luego de que el Minedu publica en su portal institucional la relacion
consolidada de los profesores sujetos a evatuacién, la DRE o UGEL
conforma, mediante resolucion y dentro del plazo establecido en el
cronograma, los Comités de Evaluacion de UGEL y los Comites de
Evaluacion de as I|.EE. de su jurisdiccién, segun corresponda.

5532 Una vez conformado el Comité de Evaluacion que corresponda, su
presidente convoca a la sesion de instalacion y a las sesiones de trabajo
necesarias para el cumplimiento de sus funciones, segun lo establecido en
el Manual del Comite de Evaluacion.

5533 Ei Comité de Evaluacién aplica los instrumenios de evaluacién segun lo
indicado en la presente norma y en el Manual del Comité de Evaluacion.

5534 Solo en casos excepcionales, solicitados por la UGEL con la debida
justificacion y anticipaciéon, el Minedu puede asignar observadores
certificados externos para efectuar la segunda visita de observacion (visita
de evaluacién). En estos casos, el observador certificado externo del Minedu
brinda asistencia técnica a ios Comités de Evaluacion, aplicando el
instrumento Rubricas de observacion de aula. Dichos Comités consolidan
los resultados de la evaluacion realizada por el mencionado observador con
los resultados de la aplicacion del resto de instrumentos dei modeto de
evaluacion.

5535 En caso el profesor se encuentre nombrado en mas de una plaza, le
corresponde ser evaluado en cada una de ellas por el Comité de Evaluacion
respectivo,

554 Publicacién de resuitados de la Evaluacién
5541 Entrega de resultados preliminares

554.1.1 Sobre la base de la informacién remitida por los Comités de Evaluacién, el
Minedu pone a disposicion de los profesores sus resultados preliminares,
segln la fecha establecida en el cronograma de la evaluacion.

5.5.4.1.2 Los profesores evaluados acceden a sus resultados preliminares de manera
individual a través del apficativo. Para ello hacen usc del usuaric y
contrasefia de acceso.

55472 Presentacion y resolucion de reclamos

55421 Los reclamos sobre los resuitados preliminares de la evaluacién a cargo del
Comité de Evaluacién deben ser presentados por los profesores evaluados
ante el mismo Comité. El plazo para la presentacion y absolucion de
reclamos se establece en el cronograma.

En caso el profesor requiera los documentos que sustenten su evaluacion
para la presentacién de su reclamo, estos deberan ser solicitados at Comité
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de Evaluacion de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.3.21 de la
presente norma.

El Comite de Evaluacion, dentro del plazo establecido en el cronograma,
absuelve de manera escrita y motivada los rectamos que presenten fos
profesores sujetos a la evaluacién y de corresponder, modifica la
informacién y/o calificacién en el aplicativo.

En caso el reclamo sea sobre la aplicacion del instrumento Rabricas de
observacion de aula realizada por observadores certificados externos
dispuestos por el Minedu, et Comité de Evaluacion absuelve el reclamo en
base al informe de la calificacion, debidamente sustentado, que podra
descargar desde el aplicativo.

Cada Comité de Evaiuacion es responsable de los eventuales errores u
omisiones en los que pudiera incurrir durante el ingreso de dichos
resulados.

Entrega de resultados finales

Et Minedu pone a disposicion de cada profesor evaluado sus resultados
finales, dentro del plazo establecide en el cronograma. Los profesores
evaluados acceden a sus resultados finales de manera individual a través
del aplicativo. Para ello hacen uso del usuario y contraseria de acceso.

Las autoridades del Minedu, DRE y UGEL tienen acceso a los resultados
finales de los profesores evaluados bajo su jurisdiccidén para su uso
estrictamente formativo, de investigacion ¢ de disefio o evaluacion de
intervenciones, estando impedidos de publicarios de manera nominada o de
realizar acciones que afecten la imagen de los profesores evaluados.

Disposiciones Complementarias

En el marco de lo dispuesto en ia Sexta Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento, la evaluacion regulada por la presente norma no
considera la evaluacidn del progreso de los alumnos a que se refiere el
articulo 24 de la LRM, como evidencia del desempefio de un profesor
evaluado, en atencion a que en el nivel Inicial de la EBR no se han
desarroilado evaluacicnes estandarizadas del progreso de aprendizaje de
los nifios y las nifias de todos los profesores sujetos a evaluacion.

Las actividades del cronograma de la presente evaluacién son preciusivas.
Es responsabilidad de los profesores informarse sobre las actividades
programadas en el cronograma de la evaluacién.

Los profesores que durante el periodo de evaluacion concluyan su vinculo
laboral en la CPM por renuncia al cargo, destitucién con resolucién firme,
timite de edad (al cumplir los 65 afos), fallecimiento o incapacidad
permanente que les impida ejercer la funcién docente, no seran evaluados.
Los profesores con destaque vigente o reasignados por salud hasta antes
de la publicacién de la relacién consoclidada de profesores sujetos a
evaluacién seran evaluados en el lugar donde se encuentren destacados o
reasignados ejerciendo su labor docente.

En caso de detectarse que un profesor sujeto a evaluacidn ha sido
suplantado y es de conocimiento de algun integrante del Comité de
Evaluacién, se reprogramara su evaluacidon, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa, civil yfo penal a que hubiera lugar, debiendo,
para tal efecto, comunicarse a las autoridades competentes.
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56.7 Fl Comité de Evaluacion, la DRE, UGEL o el Minedu, informara sobre los
casos de profesores involucrados en la realizacion de cualguier accién
dirigida a alterar o afectar los resultados de la evaluacion, o a obtener
beneficios para si o para terceros de la conducta del evaluado a la Comision
Permanente o0 Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
para profesores de las IGED para que realicen la investigation
correspondiente y se determine la responsabilidad; sin perjuicio de ia
evaluacion, la misma que tendra que reprogramarse.

56.8 El profesor que desaprueba la evaluacidon debera participar de forma
obligatoria en una accion formativa que consiste en llevar un PDP de seis (6)
meses, para fortalecer sus capacidades pedagégicas y personales; al
culminar dicho programa, debe participar en la primera evaluacion de
desempefio extraordinaria, la que serd regulada en una norma técnica
especifica.

56.9 La participacién de los profesores en el PDP se efectua sin perijuicio del
cumplimienio de sus obligaciones regulares.

56.10 Encaso de las |L.EE. que dependen directamente de la DRE, esta asumelas
funciones y responsabilidades asignadas a la UGEL en la presente Norma
Técnica.

5.6.11 La evaluacién de los profesores sujetos a evaluacién gue no cuente con aula
a cargo como consecuencia de una medida preventiva, destitucion sin
resoiucion firme o sancion de cese temporal, que impida la aplicacion de los
instrumentos de fa evaluacion, queda suspendida hasta que se resuelva el
procedimiento administrativo o judicial correspondiente o culmine la sancion
impuesta.

5.6.12  Cualquier disposicién legal o administrativa emitida por los Gobiemos
Regionales que contravenga o medifique fo regulado en la presente Norma
Técnica, carece de validez legal.

56.13 Todo aquello que no sea contemplado por la presente norma o que reguiera
autorizacion del Minedu sera resuelto por la DIGEDD, en el marco de sus
competencias.

6 RESPONSABILIDADES
6.1 Responsabilidades del Minedu:

a) Regular el desarroilo de la evaluacion.

b) Organizar evaluaciones excepcionales para casos especificos, a fin de
garantizar el caracter obligatorio de fa evaiuacion de desempefio
docente.

¢) Establecer el modelo de evaluacion, los indicadores, los niveles de
desempefio, [os puntajes y criterios de aprobacion de la evaiuacién.

d) Convocar la evaluacién y establecer su cronograma.

e) Comunicar oportunamente la aprobacién del cronograma de la
evaluacion a las IGED.

f) Prepublicar en el portal institucional del Minedu la relaciéon de profesares
sujetos a la evaluacion, segun la informacion registrada por las UGEL a
traveés del Nexus.

g} Consolidar la validacion de las observaciones formuladas a la relacion
prepublicada de sujetos a evaluacién.

h)  Publicar en el portal institucional del Minedu la relacion consolidada de
profesores sujetos a evaluacién y actualizaria de ser necesario.
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i) Onentar y absolver -las consultas de los profesores sujetos a Ia
evaluacién sobre {as normas que regulan la evaluacién, en aquello que
es de su competencia.

iy Monitorear la correcta conformacion e instalacion de los Comités de
Vigilancia y Comites de Evaluacién.

k) Disefiar e implementar las aclividades de capacitacion de los
integrantes de los Comités de Vigilancia.

) Disefar e implementar las actividades de capacitacion y certificacion de
los integrantes de ios Comités de Evaluacion, en coordinacion con las
DRE y UGEL.

m} Brindar asistencia técnica a los integrantes de los Comités de Vigilancia
y Comites de Evaluacion para el ejercicio de sus funciones.

n} Certificar observadores en la aplicacidén de! instrumenio Rdabricas de
ohservacion de aula.

0} Asignar, excepcicnalmente, observadores certificados externos para
aplicar el instrumento Rabricas de observacion de aula en {a visita de
evaluacion, Esta asignacién se realizara a solicitud de {a DRE o UGEL.

p)} Asignar observadores certificados externos para aplicar el instrumento
Rubricas de observacion de aula en la visita de recuperaciéon a los
profesores que desaprueban la visita de evaluacion.

q) Validar las calificaciones de las visitas realizadas por el observador
certificado exierno asignado por e Minedu.

ry Poner a disposicion de los Comités de Evaluacion ios informes que
sustentan las calificaciones de las observaciones de aula a cargo de
observadores certificados externos asignados por el Minedu, a través
del aplicativo.,

s} Brindar a las DRE y UGEL la base de datos de los observadores
certificados de su jurisdiccion.

)  Monitorear el desarrollo de {a evaiuacién a nivel nacional.

u) Poner a disposicién los resultados preliminares y finales de la
evaluacion a los profesores y, a la DRE y UGEL, seglin corresponda.

v} Proporcionar los recursos financieros, en el marco de ta normativa en
materia presupuestal vigente, a los Gobiernos Regionales para la
implementacién de la evaluacion.

Responsabilidades de la DRE:

a} Comunicar oportunamente el cronograma de la evaluacion a las UGEL
de su jurisdiccién,

b} Difundir de la convocatoria, el cronograma y la relacién de profescres
sujetos a evaluacidn en su portal institucional, locales institucionales y
medios de comunicacion masivos a su alcance.

c) Supervisar la adecuada conformacién de los Comités de Evaluacién de
jas UGEL de su jurisdiccion, dentro de!l plaze establecido.

d) Conformar el Comité de Vigilancia mediante resolucion.

e) Brindar permanente asistencia técnica al Comité de Vigilancia y a los
Comités de Evaluacién de las UGEL de su jurisdiccion, y supervisar el
cumplimiento de sus funciones.

fy Brindar los recursos y medios necesarios para el cumpiimiento de ias
funciones del Comite de Vigilancia y Comités de Evaluacion de las
UGEL de su jurisdiccion.
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Asignar observadores certificados externos a ios Comités de Evaluacion
de las UGEL de su jurisdiccion que lo requieran.

Monitorear que los Comités de Evaluacién de las UGEL de su
jurisdiccion ingresen en el aplicativo los resultados de la evaluacion,
dentro del plazo establecide en el cronograma.

Orientar y absolver las consultas de los profesores sujetos a la
evaiuacion, en aquello que es de su competencia.

Resolver los recursos de apelacion  de acuerdo al Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Supervisar que las UGEL reciban, consofiden y custodien las actas y los
informes finales de los Comités de Evaluaciéon comprendidos en su
jurisdiccion.

Responsabilidades de la UGEL:

a)

b)

c)

d)

1

Difundir, en su jurisdiccion, la convocatoria, el cronograma vy la relacion
de profesores sujetos a evaluacidn en su portal institucional, locales
institucionales o medios de comunicacion masivos a su alcance.
Comunicar de manera oportuna el cronograma de la evaluacion, a los
Comités de Evaluacion de IE de su jurisdiccién.

Validar y actualizar, a través del Nexus, la relacién de profesores
sujetos a evaluacion antes de su publicacién, de acuerdo a lo solicitado
por el Minedu, en el plazo sefialado en el cronograma.

Conformar, mediante resolucion y dentro del plazo establecido en el
cronograma, los Comités de Evaluacidn de IE de su jurisdiccidn.

Brindar permanente asistencia técnica a los Comités de Evaluacion de
IE de su jurisdiccién y supervisar ef cumplimiento de sus funciones.
Brindar y gestionar los recursos y medios necesarios para el
cumplimiento de ias funciones de los Comités de Evaluacion de |E de su
jurisdiccion.

Asignar observadores certificados externos a los Comites de Evaluacion
de IE de su jurisdiccion que lo requieran y brindaries los recursocs y
medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Brindar y gesticnar las facilidades a los especialistas de educacidn y
directivos de Il .EE. que se desempefien como observadores certificados
externos de otros Comités de Evaluacion.

Monitorear que los Comités de Evaluacién de IE de su jurisdiccion
realicen el ingreso en el aplicativo de los resultados de las evaiuaciones,
dentro del plazo establecido en el cronograma de la evaluacién.
Resolver los recursos de reconsideracion de acuerdo al Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de!l Procedimiento Administrativo
General.

Orientar y absolver las consultas de los profesores sujetos a [a
evaluacion, en aguello gue es de su competencia.

Recibir, consolidar y custodiar las actas y los informes finales de los
Comités de Evaluacion de su jurisdiccion.

Monitorear que los Comités de Evaluacion de IE de su juridiccion
comuniquen a los profesores que desaprobaron la evaluacion, su
participacion en el PDP.
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Responsabilidades de la IE:

a) Difundir oportunamente ef cronograma de la evaluacién a los profesores
sujetos a evaluacion.

b} Facilitar el acceso a (a {E para la aplicacién de instrumentos y el recojo
de evidencia del desempefic docente a cargo de los integrantes del
Comite de Evaluacion y de los observadores certificados externos.

¢) Informar a la comunidad educativa que se desarrollara el proceso de
EDD a los profescores de su institucion y, de ser solicitado por el Comité,
convocar a las familias y otros actores para la aplicacion de
instrumentos o recojo de evidencia.

d) Informar a la instancia inmediata superior las posibles incidencias que
contravengan las disposiciones de la presente Norma Técnica.

ANEXOS

Anexo i. Rubricas de observacion de aula ~ Ciclo 1.

Anexo Il. Rubricas de observacion de aula — Ciclo |1

Anexo lll. Pauta de observacion de la gestion del espacio y ios materiales en
el aula.

Anexo IV. Encuesta a las familias.

Anexo V. Pauta de valoracién basada en evidencia.
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La docente fomenta que los nifios usen et Eenguaje verbal y no verbal para comunicar sus necesndades, intereses e {deas en su lengua materna,

Los gsreging que se consideran en esta rabrica son dos:

- Comunicacion efectiva con los nifos

- Acciones para enriquecer el lenguaje de los nifios

No eilcgnza fas condiciones del nivef i,

Duwrante la mayor parte del tiempo de
observarion, la docente usa un lenguaje muy
complejo para & nivel de desarrolle de fos
hirtos o emplea expresiones infantilizadas.

O

Durante la mayor parte del tiempo de
observadion, la docente no se comunica enta
lengua materna de tos ninos,

s

No busca enriquecer &f lenguaje de los nikos.

1. Se espera que fa docente enriquezca el lenguaje principalmente en fos momentos de cuidado {alimentacién, higiene, atc.), Asirmismo,

ved i

Al menos dyrante lo mitad del tiempg de

La docente siempre se comunica de_manera

obseryacién, In docente se comunica _de

efectivg con los nings. Ademds, af menas e ung

manera_efectiva con los nifos. Ademds. af

menos en ung ocasidn, regliza acciones para

eni v su h aje.

Puronte, por o ienos, fa mitad_de! temno

i fiz j 1 i i
fenguafe.

{50 % o més}, hoce ysa de g fenm

 al comunicarse en la fengua

materna de los nifos y evita utilizar

expresiones infantilizadas o términos muy

complejos, v prdcticg nna ascuchg_atenig
(chserva los movimientos v gestos que
realizan los nifios, escucha con atencion lo
que dicen. establece contacto visual con
eflos para comunicarse, se pone a su altura,
atc)

1l
|

Af meno st ernpien rec

LERL Q0

pord_endaeecer of lenanais de

{como el uso de sindnimos o de una
variedad de palaliras para nombrar objetos,
la explicacion del significado te  las
palabras que usan, la descripcion de las

acCiones gue realizan, entre ofros) durante
los cuidados © cuando los ninos buscan

interactuar con ella’.

docer: [ermpr oML maner;
efectivg con los ninecs. Ademds. sfempre o casi

siempre. realize geciones parg enriguecer su
lenguaje,

lengua materna de los nihos y evita utifizar

expresiones infantilizadas o términos muy

complejos, v o

ffea din_sscnchaofenta

{observa los mavimientos y gestos que
realizan los nifios, escucha con atencién Io
que dicen, establece contacto visual con ellos
para Comunicarse, se pone a su altura, etc,),

Y

BCEFSOS

NAE enriGusg
{como el uso de sindnimos o de una variedad

de palabras

4 dencuaje de tos nifos

para nombrar objetos, fa
explicacion del significado de las palabras
que usan, la descripcion de las acciones que

realizan, entre otros) durante los cuidados o

cuande los nifios buscan interactuar con ella’.

puede promaver ef entiquecimiento de! lenguaje, pero solo cuando ef nino le solicita interactuar con elia.

al comunicarse en fa Iengua

@;ﬂ"?ﬁe;z;ﬁa’.e

materna de Jos nifos v evita utilizar

expresiones infantilizadas o términos muy
complejos, ¥ orgci
{observa los movimientos y gestos que

=

NI PRCLGHE R

reglizan los nifnos, escucha con atencion lo
que dicen, establece contacto visual con eflos

para Comunicarse, se pone a su altura, etc.),
e
I

de sinonlmos a de una variedad de patabras

para nombrar objetos, la explicacién del
significado de las palabras que usan, la
descripdion de las acciones que realizan, entre
otros) durante los cuidados o cuando os

ninos buscan interactuar con ella’.

en ia actividad auténoma o juego libre, la docente también
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La docente organiza las condiciones materiates y espaciales para gue los nifios desarrolien de manera auténioma sus iniciativas durante la actividad auténoma y juego libre, v durante los

cuidados.

Los ginestos que se consideran en esta rubrica son dos:
- Jrganizacion de las condiciones materiales y espaciales del aula para promover la autonomia de los nifos
-~ Acompanamiento a las acciones reatizadas por los nifios

La docente no ha organizado las condiciones
materiales.

R
o
La docente na permite gue los nifos tomen
decisiones schre las accionas gue realizan ni

que participen en sus cuidados.

Ejempios:

> Enelmomente de juego de los nifios, sin
que ellos se lo soliciten, la docente
interviene dirigiéndolo, corrigiéndelo o

desaprobandolo.

> En el momento de la  actividad
autonama, ia docente realiza
= actividades dirigidas,

En el momento de los cuidados, fa
docente atiende a los nifos sin permitiy
su participacion.

-ﬂ"‘"a' ™
e 9 g

%
]

il arg_promover el £ i
autonomig. Sin_embarge, al_mengs en _tng
ocasion permite que sean 1os nifios guienes

pivel i

. ici
rg D v ef rrofip_progresiv !
i de fos nifios, v.alm rante la

mitad del tiempa observado, permite que sean

[ d , . el

ra_pr ver el desarrollo progresiv fa
dutanomia de fos nifies, y durante toda o casi toda
el tiempo observado, permite que sean elfos

tomen decisiones sobre las acciones que

lizardn /o particioe >

Ney ha previsto espacins diteranciides of

ellos quienes tomen decisipnes spbre fas
) izardn v/ - o
cuidados,

raanize ol pinacio v provee lns materialey

quienes tomen decisiones sobre las acciones que
realizard - .

provee fos materales para los cuidados de

los nifios v para gue ellos realicen sus
provectos de accién o juego libre de
acuerdo con sus iniciativas o necesidades
emergentes.

W

AL menos. en. i ocasinn, da fa nosibilided
ndra quiios fifias n fing

cinen de sus quidna

v fpen decitinnies sobre las acciones que
realizaran en su juegoe o proyecto de accién,

para los cuidados de fos nifios y para que ellos
reaficen sus proyectos de accion o juego libre
de acuerdo con sus iniciativas o necesidades

emergentes,

) ) Tl e

fos Moy particinen e sus auicdedos v/ men
degisiongs sobre las acciones gue realizardn
en su jueqe o proyecto de accion.

Hhilistad pasa que

Orrigniza ef epacia vy nroves los matesiafes para
los cuidados de los niflos y para que ellos

realicen sus proyectos de accion o juego libre
de acuerdo con sus iniciativas o necesidades
emeargentes,

]

acciones que realizardn en su juego a proyecto
de accion,
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sensibilidad ante las necesidades de os niflos.

La docente esta atenta a las necesidades fisicas, sociales y afectivas de los niftos, identificdndolas v respondiendo a estas de manera oportuna y adecuada, lo cual permite establecer un

vinculo afectivo seguro y estable con ellos.

Los aspecios que se consideran en esta riibrica son fres;

- Monitoreo a los niAos

-Comprension y empatia ante {as necesidades de los nifios

- Confianza de los nifios
Miveil

Mo alcanza fas condiciones del nivel I,

La docente no estd afenta a las necesidades o
demandas de los nifios, o lo hace muy
ocasionalmente.
O
Nunca responde de manera cportuna o
adecuadamente a sus necesidades.
Elemplos:
> Un nido llora al momento del
cambio de pafales y ia docente
continda cambigndelo sin darse
cuenta que necesita ser
apaciguado antes de sequir con ef
> cambio.
La docente, ante ef llanto de una
nina, no acude para atenderla ni
> para calmaria.
Cuando un ninG llora
desconsoladamente luego que su
mama se despide de ¢, la docente
le dice que deje de liorar porque ya

=

Nivel {l

Af K mitad del tiempo d

observacion, fg decente_estd_atenta a las
demandas g _necesidades de fos nifios, v af

Nivel {it

Durante la mayor parte_ del tiempo de
observacion, | e
las_demandas ¢ necesidades de los ninos.

Nivel IV

Dwurante todo i bservacion
! ente estd las dermnand,
o necesidades de fos nifies, Ademds. la mavoria de

rmenas ung vez responde a effas.

il {al menos el 50 % del tiempo),

g 2 las necesidades, intereses,

logros y dificultades de los ninos (fisicas,
sociales y afectivas) tanto individuales como
grupales.

v

Alrpenosen ungouasion responds oportun v

gdecuadaments  a  las  necesidades e
intereses de los nifos, acogiéndolos vy

brindandoles soporte.

Ademds, ol menas la mitad de los nifios se
¥ Tl acent con
espadic donde se encuentron,

Durapte fa nravar parte. del Henipo de

chservacian (al menos el 75 %), esid atertn a
los logros, dificultades y necesidades de los
nifios {fisicas, sociales y afectivas) tanto

individuales como grupales.

5

Lo mayorfe de veces {(al menos el 75 %),

e aportung vy gdecuadamente a las
necesidades e intereses de los
acogiéndolos y brindandoles soporte.
Y

Al menos fa rotad de lgs nifios. se muestran

nines,

ronfindos con la presencia de la docente y
con el ambiente donde se encuentran. Es
decir, interactian fibremente con ella o la
buscan para solucionar dificultades que adn

no pueden resalvar por si mismos.

los nifios se muestran confiados con fa docente y
son el aspadio donde se encuentran.

tiempo) esid atenlo a los logros, dificultades,
intereses v necesidades de los nifios {fisicas,
sociales y afectivas) tanto individuales como

grupales.

FE2 0 COAt s

L (90 % o mas) feshunds

aportina y adecuadanienie a as necesidades e

intereses de los nifios, acogiéndolos v
brindandoles soporte.

¥

Lo moyario de fos nidos @l menos el 75 %) se

docente y con el

ambiente donde se
encuentran. Es decir, interactdian con ella
libremente o la huscan para solucionar
dificultades gue atin no pueden resolver por si
mismos.
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La docente interactda con los nifos utitizando un lenguaje verbat y no verbal amable y respetuoso; ademas, muestra consideracidn hacia la perspectiva de los nifios.
Los grpecros que se consideran en esta ribrica son dos:

- Trato respetuoso hacia los nifios

- Consideracion hacia la perspectiva de los nifios

el |

Mo alcanza las condiciones del rivel i,

La docente, en alguna ocasion, falta el
respeto a uno o mas ninos:.

Elemplos;

s la docente grila a los nifios v les
dice algun adjetivo negativo acerca
de su comportamiento coma
“Lstedes siempre son malcriados”.

> la docente llama a los nifos de
forma despectiva, por ejemplo,
utilizando apodos.

> La docente jalonea a los nifios para

movilizarlos.

1n

re trata  de maner
respe

Cuando se comunica con tos nifas, siermors
iz v fenauaie werbal v nnoserhal amalie,

v estobfece un comiato corpnral resnetiioss
con ellos, evitando transmitirles sensaciones
de amenaza o burla vy resguarda su
dignidad.

La docente siempre trata de manera respettosa
f i i il =1
tiernpo, consider r, )

wtillea un ieeonie verfal oo werhal omaoble, v
esfablace un contactn ronGral iPENeioso con

ellos, evitando transmitirles sensaciones de

amenaza o burla y resguardando su dignidad.

ke
Al x A
meestia £ontic

TRy

[ abservade,
a1 hgcia da i g de

tg niftos; @s decir, anticipa las acciones gue va
arealizar con ellos y espera su disposicon y/o
permite  gue guslos,
preferencias, necesidades o desacuerdos sin
sancionarfos.

manifiesten  sus

L nte s g de manera respetuosa d
fos  nifgs. i i Si re
cohsidera sus per T

Cuando se comunica con os ninos, b

cetifiect v feneniaie vecho! v no verbal prrobie, v
L TP E SRR PYERIOGE SN IGHE, Y

fil (il AL

vifaece vn contes

corpral Fesngtiingn Con

gllos, evitando transmitirles sensaciones de
amenaza © burla y resguardando su dignidad.

anticipa las acciones gque va a realizar con eflos
y espera su disposicidn y/o permite que
manifiesten  sus  gustos,  preferencias,
necesidades o desacuerdos sin sancionarlos.

2. 5i durante Ia observacion |z docente falta el respeto a uno o més ninas al menos una vez, esto la hace acreedora de una marca. E! hecho deberd ser reportado de acuerdo a las indicaciones del

Manual del Comité de Evaluacién.



By Promueve |z interaccidn social positiva entre los nifios,

wend
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La dacente facilita una interaccion social positiva entre los ninos, organizando las condiciones del espacio y materiales, y fomentando |a autorregulacion del comportamiento de {os nifios

ante situaciones conflictivas o de agresion.

Los azperins que se consideran en esta rdbrica son dos:
- Organizacion de las condiciones del espacio y materiales para {a interaccion positiva entre nifos
« Autorregulacion del cormpuortamiento de fos nifios en las interacciones socialas

(v

Mg al lgs condici el nivet i,

La docente no da oportunidad para que los
nifes interactien entre si,
Eiemplos:

» Ladocente coloca un juguete para
CINCO NIAGS.

» La docente realiza, durante toda la
sesion, actividades dirigidas que no
permiten gue los nifios interactGen
antre si.

0

En situaciones conflictivas o de agresidn
entre los ninos, la docente no interviene,
Eiempios:

> Cuando dos nthos se golpean entre
si, la docente observa la situacion,
perc no interviene para separarios
ni para verbalizar lo sucedido.

Nivel H

iivel il

Lta docente organiza las condiciones def
i fos » i in
interacttien positivamente erntre si. Fn caso de

La docente organiza las condiciones del espacio
i ! ings inferactien
positivamente _entre s Fn _ situgciones

Mivel IV

La docente organiza fas condiciones del espacio v

los materiales para que fos nifios interactien

stuaciones conflictivas las resuelve por fos

nifios y detiene fas dgresiones,

Orraniza Ins condiciones del eshacin v dos

gonffictivas o de agresidn, _interviene para
A fv

=

R B

positivamente entre si. £n situaciones conflictivas,
opicie it {
ante situacionss ne n

interviene para detenerias v ayudar o encantrar

und solucidn,

Oraaniza las conaich

mcteninles pora nrgnicinn _ung

matedales e propidor ung internccidn

comunes (coloca material para que |os ninos
desarrolien sus iniciativas juntos y/o ubica
cerca fisicamente a los que aiun no
carminan,

v

Si se  presentan ey, ronfictivas
fcomo quitar a otro nific un juguetel, o

aaqresion

Hinacs

entre fos nifos, la docente

T

s por elfos ‘4
S TRINE (ubicando a los nifios en
distintos lugares, diciendo gue dejen de
agredirse y/o cufpando a uno de los nifos

involucradas, ete.).

Joiols a

nositiva entre los ninos sagln sus intereses
comunes {coloca material para que las ninos
desarrolien sus iniciativas juntos y/o ubica
cerca fisicarente a fos gque atn no caminan).
v

St se presentan sfnwciones conil

fvas fcomo

-
Ig)

5 seqlin sus intereses
comunes {oloca material para que los ninos
desarrcllen sus iniciativas juntos y/o ubica
cerca fisicamente a tos gue ain no caminan).
Y

Si se presentan sittocinnegs condlichivas entre los
nifios {come quitar a otro nifio un juguete), la
docante gbserve v e el

mor fos progios snay, Ademas, sifas situnciones

@ seap resuellas

confiictivas no fhan sido resieitas por ellos o se

presenta aoresidn, la docente jnierviene ce
forma caimody preguntando sobre o gue
paso, escuchando a uno  de los
irvolucrados, verbalizando lo que sucedia y
avire o d et g sofecion,

cada







iucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y fes ayuda a ser conscientes del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

s que se consideran en esta rabrica son tres:

- Acciones del docente para promover el interés de los estudfantes en las actividades de aprendizaje.
- Proporcion de estudiantes involucrados en la sesién’.
- Acciones del docente para favorecer la comprensién del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

No alfcanza fi ndich fvel I,

El docente no ofrece oportunidades de partici-
pacidn.

o]

Mas de la mitad de estudiantes estd distraido,
muestra indiferencia, desganc o signos de

aburrimiento.

Ei grupo de estudiantes escucha
pasivamente zl docente o ejecuta con
desganolas aclividades que propone, Las
senales de aburrimiento son frecuentes;
sin embargo el docente continda con la
actividad sin modificar la dindmica.

Rl docente esporddicamente  hace
- algunas  preguntas, pero  siempre
responde el mismo estudiante, mientras
los demés estdn distraidos e indiferentes.

Nivelli

Ef docente involucra al men /
! i n_las  actividad

aprendizaje propuestas.

que los estudiantes participen.

¥
A menos lemiiad de los
se muestran ftere 3 en las actividades de
aprendizaje propuestas, mientras gque al resto
esta distraido, muesira indiferencia, desganc o
signos de aburrimiento.

yal i

[ie

El docente involucra a fa gran mayorig de los

estudigntes en Ias actividades de aprendizaje
propuestas.

Bl docente promusye el interds de los
estudiantes proponiendo  actividades  de
aprendizaje atractivas o desafiantes que captan
su  atencion vy ofreciéndoles  multiples
oportunidades de participacidn.

s

aprendizaje
activamente,
comprometidos o entusiasmados).

(participan
concentrados,

propuestas
estdn  atentos,

£l docente involucra activamente a todos o casi todos

! igntes en las activid rendizaj

propuestas, Ademds, promueve Gue compreriian ef
sentido de fo que gprenden.

E} docente proinueve el interés de los estudiantes
proponiendo actividades de aprendizaje atractivas
o desafiantes que captan su  atencion y
ofreciéndoles  multiples  oportunidades  de
participacion.

¥

{5 active en buscar gue los estudiantes que no
participan espontdneamente lo hagan, o en
intervenit para que fodos se involucren en las
actividades propuestas, de modo que, si algunos
muestran desgano o desinterés, el docente lo nota
€ intenta involucrarlos nuevaments
{deliberadamente Hama su atencidn haciéndoles
afgunas preguntas o invitandoles a realizar alguna
tarea),

\(
Todas o { fodas s astiriontes mads del 90 %) se
muestran  inferesagios en  las  actividades  de

aprendizaje propuestas {participan activamente,
estan atentos, concentrados, comprometidos o

entusiasmados).

¥

El docente busca gue fos estudianizs comprendoart
reflexionen_sobre el sentido de lo gue estdn

aprendiendo /i valoren su imaortancia o uiihidesd,

1. En el caso defas aulas en las gue se encuentran estudiantes cor necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, efporcentaje de estudiantes involucrados que se exige para cada nivel de logro disminuye en 104, De este
modo, para alcanzar ef nivel IV, al menos el 808 de estudiantes deben mostrarse interesados y/o participar actlvarnente en la sesion. Asimismo, para alcanzar ios niveles Il v [, se requiere que el porcentaje de estudiantes involucrados

sea al menos 65% y 404, respectivamente,



=:g%{% Promueve el razonamiento, s creatividad yio el p

BNASRIMIEH

anio critico

073-2020 . MINEDU

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagogicas que estimulan la formulacion creativa de ideas o praductos propios, la comprensién de grincipios, el estable-
cimiento de relaciones conceptuales o el desarrollo de estrategias.

El

¢to que se considera en esta ribrica es el siguiente;

- Actividades e interacciones {sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente el razonamiento, ia creatividad y/o el pensamiento critico.

Na alcanza | def nivel i

El docente propone actividades o establece
interacciones gue estimulan Unicamente el
aprendizaje reproductivo; es dedr, estan
enfocadas en hacer que los estudiantes
aprendan de forma reproductiva o
memaoristica datos ¢ definiciones, o que
practicquen gjercicios {como problemas—tipo ©
aplicacion  de  algoritmos), lécnicas ¢
procedimientos  rutinarios, © gue copien
informiacion del libro de texts, la pizarra o
otros recursos presentes en el aula.

S el docerite plontao prequntas, estos son, por o
ceneral, reiddags (se realizan sin esperar Ling
respuedia del estudiante! o sole busean gue @
eniLdicinte ofivme o niegiie algo, ofrezon u deato
cuntual ¢ evoque informeacicn ya fvindada. sin

estamuiar el rasonomiznto, \a creatividad o of

peEnsarHento oo

!
;

i

it

My

£l docente intenta promover ef razonamiento, fa
cregtividad v/o el pensamiento critico af menos
en una ocasion, pero no lo logra,

£l docente imrento promover el razonamiento, la
creatividad y/o <1 pensamieﬂto crl’tico de los
....................................... . ya sea a
través de Ias actlwdades que propone, de sus
interacciones directas con ellos o las que fomenta
entre eflos. Sin embargo, no logra este obietivo,
debide a que conduce dichas actividades o
interacciones de manera superficial o insuficiente.

A pesar de que lr acthdidad prepuesta por ef decente
permite, en un primer momenta, que [0s estudicntes
offezcan  respuesias  novedosas onigingles o ne
merniorfsticas; o interaccion pedagigica
fimitada ¢ superficial de

aprovechar

nostorior es
mada que ac se lfege ¢
el potencial de la
razenaiente, o
pensamienio citico.

activided  pore

estimuiar ef aeatividad © el
Esto cowrre cudnda, por ejemplo, o docertie frace tng
pregunta inferencicl algunos  estudiontey
responda, pae no se mofundizan o analizan sus
respuestis;, © 3 srgen  respuestas divergenies o

Gl

fresperadas, of docente las escuche, pero no foy explora:
o efdocente vatida solo fus infervencionss que se ajuston

afo e dhespara (e cespuivsts carrecta™l enire otros,

E _docente _promueve  efectivamente el
i a reatividad fo) f

pensamiento critico al menos en una ocasion.

B docente promueve de modo
razonamiento, la ¢reatividad y/o el pensamiento
critico de los estudiantes af menos en _ung
negisic, ve sea a través de las actividades gue
propone, de sus interaccionas directas conellos o
las que fomenta entre etlos.

Pora provmover sfecthvamente ef razonamiento, fa
creciividad o 2f ponsarmdento affico deben observorse
actividades o inieracciones

estudinnles @ entre

enfre  docente vy
estos), en fus gue hay ung
efuboraciin o desarroifo sosienide v progresivo de
fdeds, Esto ozwire cuonds fos esiudianizs Generr que
identificar & expiicar sus formgs o pensor 0 sus
Gociones. compgror o contrastar ideas, argumentor
ung posturg, tormr decisiones, resolver prablemas
novedoses, desarroflar un producto originel hacer
prediciones, conjeluras o hpdtesis, apropiarse de
manera perzonal u ongfnal del conocimiente,

artire olrgs

Nivel 1Y

Ef  docent FOMMLEY: f Nt )
razonami atividad o ¢l

pensamiento. critico durante fa sesion en su
coniunto.

El docente promueve de modo afzctive el
razonamiento, la creatividad y/o al pemsam:emo
critico de los estudiantes d; } ;
cowjunic, ya sea a través de las actw;dades un
propone, de sus interacciones directas gon elfos
o las que fomenta gntre elfos.

5t hay actividades o interacciones pedagdgicas
que no promueven esto directamenie,
preparatorias para otras que sf to togran.

500N

Para promover efectivamente el razondasmenio. o
wreatividad o el pensamifents critico debean obsery
achvidades o interaccicnes
astudiantes o entre estos),
elaboracion o desarrolle

enfre  donente

en las que hay g
sostenicle v progresivo de
ideas, Esto ozwre cuondo bos estudinntes fianen que
identfficer o explicar sus formuas ¢ penscr o sus

ACCIONSs, CONYNIGr & conirastar ioens, arguimentar

una postur, fomar decisiones, resolver ool
novedasas, desarrolar un prodhicto origing

s
heicer

oreclicciones, conjeturas o Jipadtesis, aarapiose de
rnangre personal u arigingl del canodimienin,
Srtre 0iros.



el progreso de tos aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefanza,

n13_0nqn A

v
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Acompana el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances v dificultades en el logro de los aprendizajes esperados en la sesion y, a partir de esto, les brinda
retroalimentacion formativa y/o adecta Ias actividades de la sesion a las necesidades de aprendizaje identificadas.

3 que se consideran en esta rdbrica son dos:

- Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion’.
- Calidad de la retroalimentacién que el docente brinda y/o la adaptacian de las actividades que realiza en la sesion a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

No alcanza fas condiciones def nivet il

El docente no monitorea o lo hace muy
ocasionalmente {es decir, destina menas del
25 % de la sesion a recoger evidendia de ia
comprension y progreso de los astudiantes).

0

Ante las respuestas o productos de los
estudiantes, et docente da rerrealimentocion
d i o bien no da retroalimentacion de
ningun tino.

G

£l docente evade las preguntas o sanciona ias
que reflejan incomprensién v desaprovecha
las respuestas eguivocadas Como
oportunidades para el aprendizaje.

MNiveld

El docente monitorea  activarmente g fos
estudiantes,  pero  solo  les  brinda
retroafimentacion elernental,

gl docente mogiored . activaments  la
comprension y progreso de los estudiantes,
destinando al menos el 25 % de la sesion a
recoger evidencia a través de preguntas,
didlogos o problermas formulados a toda la
clase, o bienrecorriendo fos grupos y revisando

sy trabajo o productos.

Sin embargo, ante las respuestas o productos
de los estudiantes, solo da retr i1
elamental {indica dnicamente si la respuesta es
correcta oincorrecta, da larespuesta correcta o
sefala dénde encontrarla) o bien repite la
explicacion original sin adaptarla.

=

fvel 1

! ] jvamente los

' ] retroglimentacion

iptiva_v/o ta las actividades a fa

necesidades de aprendizaje identificados.

El  docente
comprensidn y progreso de los estudiantes,
destinando al menos el 25 % de la sesidn a
recoger evidencia a ftraves de preguntas,
didlogos o problermas formulados a toda la
clase, o bien recorriendo 1ds® grupos vy
revisando su trabajo o productos.

Y

Ante las respuestas o productos formulados
porios estudiantes, ol
retroalimentacidn

monitored_ getivemente la

£ und oLasion, da
fyr {sugiere  en
detatle qué hacer para mejorar ¢ especifica lo
que falta para el fogro} v adupio su sosefdangg
{retoma una nocidn previa necesaria para la
comprensidn, intenta otro modo de explicar o
ejemplificar el contenide o reduce la dificultad
de la tarea para favorecer un avance
progresivol,

chescrin

2. Enuna sesion de 60 minutos, el docante debe destinar como minima 15 minttos al moniteree de Ja comprension y progreso de los estudiantes.

mwm_rﬂﬁwimmmjﬂﬂéé

Ef  docente  mpnitorea _ochvemenie g
comprension y progreso de los estudiantes,
destinando al menos el 25 % de la sesidon a
recoger evidencia a través de preguntas,
didlogos o problemas formulados a toda ta clase,
0 bien recorriendo los grupos y revisando su
trabajo o productos,

¥

Ante las respuestas o productos formultados por
los estudiantes, af menos 2n uno ocasidn, da

retrgaiimertiacion por descibeimienta o reflexion
guigndolos en el andlisis para encontrar por eflos
mismos una solucidn o una estrategia para
rejorar o bien para que ellas reflexionen sabre
su propio razonamiento e identifiquen &l origen
de sus concepciones o de sus errores.




Lh

ay Propicia un amblente de respeto v proximidad.

073-2020 -MINEDU

Se comunica de manera respetuasa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula. Ademas, esta atento v es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y
respondiendo a ellas con comprension y empatia.

Losaso

20105 que se consideran en esta rubrica son tres:

+ Trato respetuose y consideracidn hacia la perspectiva de los estudiantes.
- Cordialidad o calidez que transmite el docente.
- Comprension y empatia del docenie ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

. F
lvad |

i

No alcanza las condiciones del nivef i

Sihay faltas de respeto entre tos estudiantes,

el docente ng interviene.

Elemple:

= El docente observa que un estudiante
se burla de otro; sin embargo, ignara
dicha situacidn o le resta importancia.

Bl

£l docente, en alguna ocasitn, falta &)
rESpELo 3 Uno o Mas estudiantes®,

Eiemplos:

» B docente  ignora notoria oy

sistematicamente a un estudiante que
se dirige a él,

~  El docente utiliza apodos o apelativos
descalificadores para referirse 2 los
estudiantes,

- £l docente observa que un estudiante
s& burla de otro v 1o humitla, v, lejos de
intervenir, se rie del nino.

Rivel it

Ef docente es siempre respetuoso con los

El docente_es_ siempre. respetuose con los

estudiantes qunque frio o distante. Ademds
interviene si_nota_faltas de respeto entre

estudiantes,

pre emplea lenquale respetucse, evitando
el uso de cualquier tipo de manifestacicn
verbal o no verbal que transmita a los
estudiantes sensacidn de amenaza o de
expoperse a una situacian de burla o
menoseabo,

M OBSTANTE es frio o distante, por la gue no
logra crear un ambiente de calidez y seguridad
afectiva en el aula.

¥

Si nota que hay faltas de respeto entre los
estudiantes, interviene?,

estudiantes,_es cordial y les transmite_calidez.
Siempre se muestro enpdtica con sis necesidades
afectivas o fisicas, Ademds. interviene si_notaq
faftas de respeto entre estudiantes.

Semgre emples fenguaje respetoose, evitando el
uso de cualgutier tpo de manifestacion verbal o no
verbal gue transmita a los estudiantes sensacidn de
amenaza o de exponerse a una situacion de burla o
menuscabo,

Y

Durante lz sesion, es okl v transmite ¢
Praclica la escucha aleﬂtd y emplea recursos de
comunicacion {proximidad espaciai,
desplazamiento en &l aula, gestas, tone y valumen
de voz, entre otros) apropiados a la edad v
caracteristicas de los estudiantes. Si emplea ef
humor, este es respetucso y favorece tas relaciones
pasitivas en el aula,

¥

Se muestra eaysdticn at comprender o acoger a los
estudiantes  cuandoe manifiestan  necesidades
afectivas o fisicas.

W

Si nota que hay faltas de respetc entre los
estudiantes, interviena®.

!
}

£l docente es siempre respetucso con los estudigntes y
muestra consideracidn hacia sus perspectivas, Es cordigf
con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestia
empdtico con sus necesidades afectivas o fisicas, Ademds,
interviena sinota foftas de respeto entre estudiantes.

> emplea lenguaje ressetuess, evitando el uso de
cua[quler tipo de manifestacion verbal o no verbal que
transmita a los estudiantes sensacion de amenara o de
eXpOnErse a una situacion de burla o menoscabo, Ademnis,
persnactiva de las estudiantes
{es decir, respeta sus opmlonee y purtos de vista, les pide su
parecer y lo considera, evifa imponerseg, v tiene una actitud
dialogante y abiertal.

v
wanfe ia .
escucha atenta ¥ empiea

= Practica ka
de comanicacion

recurios
proximidad espacial, desplazamiento en et aula, gestos, tona
y volumen de vou, entre otrps) apropiados a ls edad vy
caracteristicas de los estudiantes, Si emplea el humor, este es
respetuoso y favorece las relaciones positivas en el aula.

W
i

Se muestra spdiicn al comprender o acoger a los
estudiantes cuando manificstan necesidades afectivas o
fisicas.

Y

Si nota que hay faltas de respeto entre los estudiantes,
intervienes,

3. Stdurante la sesion o dOerrite falta of respeta a los estudiantes at menos una vez, esto lo hace acreedor de una marca. El hecho deberd ser reportado de acuerdo a las indicaciones del Manual del Comité de Evaluacion.

4. Mo e consideran agul situacionss en las que = docente no interviene porque se resuelven rapida y positivamente sin necesidad de que él interfieraen la |nti=mu|on ontre es*udmnles Por ejerapla, un estudiante Hama con un apelative

a su compafiers; este ditimo le dice que no te gusta que lo llame asi, & primero se disculpa y dice giie no lo volverd a hacer.
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? Exgi Eéef:guﬁa pasitivamante el comportamiento de fos estudiantes,

073-2020 - MINEDU

Las expectativas de comportamiento o narmas de canvivencia son claras para los estudiantes. El docenta previene el comportamienta inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos
formativos que promueven fa autorregu!acic’m y el buen comportamiento; y permiten que la sesién se desarrolle sin mayores contratiempos.

- Tipos de mecanismos gue emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las normas de convivendia en ef aula: formativos, de control externo, de maltrato.
- Eficacia con que ef docente implementa los mecanismos para regular el comportamniento de los estudiantes, lo que se traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrolio de la sesién.

No alcanza las condiciones del nivel i,

Para prevenir o controlar el compaortamisnto
inapropiade  en el aula, el docente utiliza
MeCanismos u" L0 ?(nr FXTERNT y a5
poco eficaz, por Io que la sesidn se desarrcla de
manera discontinua {con interrupciones, guiebres de
nornas o contratiempos).

o siguiera rediricir e mal comportamiento de
los estudiantes, apreciandose una situacion cadtica en
etaula.

i
comportamiento
1 MEeCanismo

Para prevenir © confrofar el
inapropiado en ef aula, utiliza ¢
! » CON END O Tds estud:antes{

agm

Efemplos:

S Después de haber pedido varias veces a una nifia
que deje de conversar, la docente se acercaaella
v la jala de una de sus trenzas.

n Ante &l mal comportamiento de un nino, el

docente lo deja sin recreo y le quita su lonchera,

3. Fr esle njvel:

E! docente utifiza predominantemente mecanismos
formativas vy nunca de maftrate para regutar el
comportamiento de fos_estudiantes, pero es_poco
eficaz.

Para prevenir o redirigir ef comportamiento inapropiade,
ko, meynria de veces el docente utiliza mecanismos
foaaiives v nunca de maltrato, No obstante, i
siin se desarrolla de manera discon:
interrupciones importantes o frecuentes, quiebres de
normas o contratiempos gue impiden focalizarse en las
actividades propuestas.

[Kizhiels

ke o

D
Ef 1 il ente mecanismos de

wmﬂmo‘ parg

regutar el comportamiento de fos estudiantes, pero es
eficaz, favoreciendo e desarrollo continuo de la mayor
parte de la sesién.

Para prevenir o redirigir a comportamiento inapropiado

Fe

i,

I e vEs
of externg, aungue nunca de maitrato. No obﬁtante,
la mavar parte de g sesion se desarrolla en forma canting,
sin grandes o frecuentes interrupciones, guiebres de
narmas o contratiempos.

Mived il
£ en il £i inantemen
mecartismos formativas y nunca de maltrato
para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

Para pfevenir o] redirigir el compartamiento
igde peees @l docente

mecanismos de maltrato.

v

Lo maver parte de {a sesidn se desarrolla en
formi cenlineg, sin interrupciones impartantes
o frecuentes, quiebres de normas o
contratiempos,

MNivel 1¥°

El__docente siempre utifiza _mecanismos
formativos para reguiar ef comportamiento de
los estudiantes de manerg eficaz,

Para prevenir o redirigir el comportamiento
inapropiado, el docente utiliza
mecanismos  formativos.  Nunca  emplea
mecanismes de control externo ni de maltrato.

Sl

¥

Indaiasesidn se desarrobta en forin:
interrupciones,  gquiebres  de
contratiemnpos.
permite  avanzar en  [as
aprendizaje.

normas o
La continuidad de lz sesidn
actividades de

ﬂlleEH se-ubfcan las sesiones en [as que los estudiantes presentan un buen nivel de autorregulacién y buen comnartamlento, por lo que no es recesario que el docente Utifice mecanismos de regulacién.

6. Stdurante i sesian el docente utfliza abmenos un mecanisima de maltrato, esto lo hace acreedor de una marca. El hecho deberd ser reportade de acuerdo a las indicationes del Manual del Camité de Evaluacian.



»Datos dela lE:

Nombre:

Provincia: |
I

DNI: | B ;

»Datos de la visita de aula:

Fecha de la visita:

Hora de inicio:

Nombres y apellides del observader 1:

Carné de extranjeria:

|
4
!
[ 3

Firma del ohservador 3



sIndicaciones: | - 073-2020.MINEDU

= Apligue este instrumento, de preferencia, antes del inicio de Ia jornada diaria.

2 Preséntese ante el docente e inférmele que, como parte de su evaluacion de desempefio, ingresard
a su aula para observar como ha organizado el espacio y los materiales,

2 Brinde 10 minutos al docente para que acondicione el aula. NO le dé sugerencias sobre como
hacerlo y espere afuera mientras acondiciona el espacio.

LA

Pida al docente permiso para ingresar a realizar la observacidn def aula. Ademas, solicitele que,
por favor, lo espere afuera de la misma y que no permita el ingreso de los nifios u otras personas,

Inférmele que la observacién le tomard aproximadamente 20 minutos.

LAY

[
i

Una vez adentro, lea cada criterio y busque la evidencia que le permita realizar su valoracion de
acuerdo con lo establecido en el Manual,

7 Anotelaevidencia con letra claray lo mas detalladamente posible paraque eso facilite la calificacion.

3

Sttiene dudas, anételas y absuélvalas en sesion con los demas integrantes del Comité de Evaluacidn
de acuerdo con lo establecido en el Manual.

Eos,
i

I
il

Al concluir la observacién, agradezca al docente; ofrézcale retroalimentacion sohre sus fortalezas
y aspectos por mejorar; pidale que firme la “Declaracién de realizacion de 13 visita” {ubicada en la
ltima pagina), en sefial de confarmidad de haberse realizado la visita y retroalimentacion en la
fecha, hora y lugar indicados; y retirese.

i

» Gestion del espacio y los materiales en el aula

Margue con una ¢

-/ el puntaje asignado en cada criterio y anote, en la Gltima columna, las evidencias que

sustentan su evaluacién, siguiendo 1o establecido en el Manual def Comité de Evaluacién,

1. Eldocente garantiza que el
aula cuente con condictones
de seguridad fisica para los
niftos v las niflas,

Ef docente cuida que los
materiales cumplan con 1 : 2 ' 3
condicianes de seguridad. ;

Ef docente se asegura de
gue el aula, los :nuebles

. v utensilios dentra de ella 1 2 3
"’%x estén Hmpios.
;]
: é&‘? El docente mantiene los
ac&‘ materiales educativos 1 Z 3

| limpios.




El docente coloca af
mobiliario y fos utenstlios
de los nifios y las niftas en
tugares de facit acceso para
ellos y eilas.

El docente ubica los
materiales educativos al
alcance de los nifios v las
nifias,

Et docente organiza el aula
de forma gue asegura el libre
desplazamiento de tos nifios
v fas nifias.

t! docente mantiene los
materiales educativos
ordenados.

94,

El docente organiza espacios
diferenciados para los
cuidados de {os nifios y las
nifas (segdn funcion de
descanso, afimentacion,
aseo), y para la actividad
autdnoma v juego fibre.

104,

El docente ambienta el

aula para que esta sea un
entorno sereno y tranquilo e
incliye materiales v recursos
cercanons al contexto
comunitario.

» Si el docente es del Ciclo I (Jardin), contintie con €l BloqueB.

Ef docente organiza los
materiales en cuairo {4} o
mas sectores educabivos v/o
cajas tamaticas.

El docente ambienta el aula
con materiales y recursos
cercanos al contexto
comunitario e incluye
productos efaborados por
@5 nifios y las nifias,
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Recuerde que el observador debe sustentar ante el Comité de Evaluacién la evidencia que consideré al evaluar
cada criterio.

sObservaciones:

Al concluir la observacion:

1) Recuerde que, al concluir la observacian, debe ofrecer retroalimentacién al docente sobre sus fortalezas y
aspectos por mejorar.

2} Agradezca al docente; pidale que firme la “Declaracion de realizacion de la visita” en sefal de conformidad
de haberse realizado la visita y retroalimentacién en la fecha, hora y lugar indicados; y retirese.

» Declaracion de realizacion de la visita:

Enmeéritode la visitarealizada, alas horasdeldfa de delafio_,encalidaddedocente
evaluado e integrante(s} def Comité de Evaluacion, firmamos el presente documento para dar conformidad de
que la visita y la retroalimentacion se realizaron de acuerdo con los datos consignados en la seccion “Datos de

la visita de aula” del presente documente.
| S — _

Firma del docente ' ' Fifrﬁa del observador 1 Firma del observado:' 2 . Fi}:rf;é el bbservddof 3
DHNI: DNE: IR NI

» Conformidad del Comité de Evaluacion:

En meérito de la calificacion asignada, alas horasdeldia_ de _delafio ,fosintegrantes
del Comité de Evaluacion firmamos el presente documento para dar nuestra confarmidad al contenido def

mismao,

F|rmade|mtegrame1 ] R 2 o - g

Nombre y apellido: Nombre y apellido:

! £
[

- o | DN

- _ - -




El docente gesticna las condiciones del espacio fisico del aula para para promover la autonomia de los nifios y ias nifias, v resguardar su salud e integridad
fisica.

El

7 que se considera en esta ribrica es el siguiente:

¢ Gestion del espacio del aula.

El promedio global del docente { El promedio global del docente: El promedio global de! docente! E| promedic glcbal del docente

?
en la valoracion de los criterios en la valoracion de los criterios | en la valoracion de los criteriosi en la valoracién de los criterios
evaluados en este desempefio es evaluados en este desempefio es | evaluados en este desempefic es | evaluados en este desempefio es
menor a 2,30. igual o mayor a 2,30y menor a 2,60. | igual o mayor a 2,60y menor a 2,85. | igual o mayor a 2,85.

Este desempefio es evaluado considerando varios criterios. En cada visita, el cbservador asigna un puntaje entre 1y 3 al docente en cada criterio, y luego
se promedian estos puntajes para determinar un puntaje unico por visita para el desempefio Gestiona ef espacio del aula parg favorecer el aprendizaje
y bienestar de los nifios y {as nifias. Posteriormente se promediardn los puntajes tnicos de cada visita {puede haber entre 2 v 4 visitas) para obtener un
promedio global de este desempefio. A partir de este promedio global, se podra determinar el nivel de fogro que el docente alcanza en este desempefio.
Por ejemplo: En la primera visita el docente obtiene un promedio de 2,60 en este desempefio, en la segunda visita obtiene un promedio de 2,60 y en

la tercera visita obtiene un promedio de 2,80. Al promediar los resultados de las tres estas visitas se obtiene 2,66 como promedio global, por lo que el
docente alcanzaria el Nivel |l en este desempenio.

by
i

o,
2y
i

@}

;

e _’ﬁ/': ,
T idanion
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% oiios v s mhing

El docente organiza los materiaies y los coloca al alcance de los nifios v Ias nifias para que tengan la oportunidad de manipularlos en condiciones de
seguridad, limpieza y orden,

El s que se considera en esta rabrica es el siguiente:

Gestidn de los materiales del aula,

Al

;
RS t
LRSI Y ;

El promedio global del docente El promedio global del docente | El promedio global del docente enlai El promedio global del docente
en la valoracién de los criterios en la valoracion de los criterios | valoracién de los criterios evaluados | en la valoracién de los criterios
evaluados en este desempefio es | evaluados en este desempefic es | en este desempefio esigual o mayor | evaluados en este desempefio es
menor a 2,30. igual o mayora 2,30y menor a 2,60 | @ 2,60y menora2,85. igual o mayor a 2,85,

Este desempefio es evaluade considerando varios criterios. En cada visita, el observador asigna un puntaje entre 1y 3 al docente en cada criterio, v
luego se promedian estos puntajes para determinar un puntaje Unico por visita para el desempefio Gestiona fos materiales del aufa para favorecer ef
aprendizaje y bienestar de los nifios y fas nifias Posteriormente se promediaran los puntajes Unicos de cada visita {puede haber entre 2 v 4 visitas) para
obtener un promedio global de este desempefio. A partir de este promedio global, se podra determinar el nivel de logro que el docente alcanza en este
desempefio. Por ejemplo: En la primera visita el docente obtiene un promedio de 2,50 en este desempefio, en la segunda visita obtiene un promedio de
2,50 vy en la tercera visita obtiene un promedio de 2. Al promediar los resultados de las tres estas visitas se obtiene 2,33 como promedio global, por lo
que el docente alcanzaria el Nivel I en este desempeno.




¥ Estimado(a) padre, madre de familia o apoderado(a):

El Ministeric de Educacién esta realizando una evaluacion a los profesores del nivel Inicial para
mejorar sii ensefianza. Por esta razon, se ha elaborado una encuesta para conocer la opinion de
las famiiias acerca de los profesores a cargo de sus hijos o hijas.

La informacién que 1as familias nos brinden es muy valiosa y serd @nénima; es decir, los profesores
NOQ connceran sus respuestas.

Usted encontrard las preguntas de esta encuesta al voltear la hoja. Tome en cuenta que no hay
respuestas correctas o incorrectas. Lo importante es que usted responda con total sinceridad.

Por favor, responda la encuesta v, antes de devolverla, ciérrela humedeciendo la parte superior
i sefinlodg para tal fin.

iMuchas gracias por su coloboracion!




Cuando termine de responder ta encuesta, humedezca aqui y cierre.

Informacxon completada porel Cozruté de Evaluacion  Fecha. . T

Nombre de Ia IE

 Aular

Nombres y apelhdos de Ia profesora*

»Indicaciones:

Piense en el trabsjo realizado por la profesora de su hijo{a) durante este afio v encierre su respuesta a cada
pregunta con un circulo O,como en el siguiente ejemplo:

iO. ¢Elsol sale en las maRanas? @ NO | NOSE |

» Parte I: Sobre la comunicacion de la profesora con usted

1. iéla profesora Ie ha brindado mformamon sobre el desarrolloo aprend:zaje de su huofa 5 1 NO | NOSE
2. idta profesora Ie ha brindado recomendac:ones utiles para apovyar el desarrollo ol o -
i Sl NO NOSE

__j2prendizaje de su hijo(a) enel hogar? L
3. | éLa profesora se comunica con usted de manera c!ara? sl NO | NOSE |
4. NO | NOSE |
............. - —

5. | ila profesora lo trata a usted con respeto? NG | NOSE :
6. | {La profesora estd dispenible para conversar respecto de las preccupacionss que

' O | NOSE |
usted tiene sobre su hi'o(a} > N 5

7. : ila profesora estd atenta 3 las neces:dades ﬁsmas de su hijo(a}? {Por efempio, se
da cuenta de si su hijo(a) necesita ir al bafio; o tiene hambre o suefio, frio o calor; o1 Si NO NO SE
presenta olgun dolor o malestar, etc.)

8. i iLa profesora estd atenta a las neceadadea afectivas de su hijo(a}? (Por ejemplo, se da
cuenta de si su hijo{a) estd triste, o callado, o fastidiado, o molesto, o distraido, etc.)

Si . OND NOSE |

9. | iLa profesora trata siempre con respeto a su hijo{a)? Sl NO | NOSE

» Parte ILb: Sobre situaciones de maltrato

. k- .La profesora ha golpeado o agredido fisicamente a mi hijo(al.

. . | el
-5olo si marcé Si, indique e} Hpo de maltrato gue recibio su hijolak: %ﬁ“j | g
h .._.z-mkr,.za‘aréa; |

iLa profesora ha *nsuhado o agredldo verbalmente a mi hijo(a). Fin de la
. encuesta

* Daga que, en el nivet lnicad, k2 mayedla de docertes son mujeres, s2 ha optada por emplear el tErmina *profesara” para referino: ot & varones Cormad a mujeres.
** Si 51 izota) ha sido victima de maltrato 0 skuso en fa escaela, pugds reporiar of hecho 2n wwwsiseye pe v/o antg la UGEL



»Datos _de la IE:

Nombre:

Provincia:

Cédigo modular: |
[

Regidn:

Dia

s Llugar:

Niimero de nifios{as) que
asiste regularmente:

‘;%Ng‘w@?b'ires y apellidos del integrante 2:

L

DNE:




» Indicaciones:

» Complete la siguiente informacion:

073-2020-MINEDU

N® encuestas respondidas por escrito:

N° encuestas respondidas craimente:

dfodas las encuestas fueron aplicadas en castellano? | Si

No. Especifique la{s) lengua(s) en que fueron
~ aplicadas:

>Luego, cuente la cantidad de familias que marcé cada tipo de respuesta para cada pregunta de la
encuesta y cologuela en la siguiente tabla.

& & HODPDERESPLESTASDETLASER ol 2

POTAL

OMUNIicACIon

on lac

ocente

3
&1

rlel
=9

Safisfaccion delas familias ¢

el

1
I

F
o
YiEsfamilias oo

frato recibido por sus hijos

10.

Si hay familias que marcaron Si en fa pregunta 10, por favor complete la informacién de fa siguiente pagina,

'Debe coincidir con el total de encuestas respondidas por escritc v oralmente.

4

;
%




i

i

"V.

» Indicaciones para 10s casos que marcaron si en la pregunta 10;

Margue con una equis (X) los tipos de maltrato reportados por las familias gue respond:efon S1 enla pregunta
i 10. Luego, copie la descripcion de dicha situacion en el recuadro, analicela y margue el cédigo correspondiente
| de acuerdo a la siguiente descripcidn: .

E8 = £n bianco 073 “2020 "M‘NEDU

| =liegible

NP = No procede: es decir, la descripcién no constituye situacion de maltrato segun el Comite de Evaiuacion.

SP = Si procede; es decir, la descripcion s constituye situacion de maltrato segun el Comité de Evaluacion.

Si marcd SP, registre esta situacion en SfseVe y escriba en el recuadro correspondiente el ndmero de caso SiseVe.

{ Tipo de maitrato: B
P E@_ : DescripCion:
Tipode maftrate:

- ' Descripcioni.__ ...
i e

F;po de maltrato: ) )

‘ " Descripcidn: . e e

= '

Tqu de malfrato:
-~ i Descnpuon
i 22 PP

Tipo de maltrato:
o Descripcién:




Tipo de maltrato: O 7 3 2 0 2 0 M,NEDU

. a1 i DcscnpmbﬁmW“ e S
b e,
T_[pp de maltrato:
o 1 20 Descripcion e -
e 1 ol [
Wrieoo
T Ll -
dal o )
TV BB J': | INF
Gt de caa_flig\ie
— |
|
Tipo de maltrato:
3 Desmpmon
4 A
4 e .
(o M7 e 350 Ssele
§
Tpodemaltvator | R T
Descripcion: \ e e sl iNPuSP
et et e —————— e e e s R I ’__N_.; de gas\psls\‘e\‘_r?_

LN de case Siseve:




Descrapmon e e e e et e e e oo o

Tipodemaltrato: 07 3-2020- M[NEDU e —

| Tipo de maltrato: e
Descr‘ipmon e e e e e e e et e

i
H
§

4
4

O
PR e
s

i "‘am?'

! H
i
H
1
i

uescrip{:lon;_,..

|.§__@ Descnp{:lon:

FATST T S I p— s -
anioiil .. M. de caso Sisele:

H
H

Tipo de maltrato: e, R JER—
{2 | Deseripcion:. e E_B[_l

Y B e 7

Tipo de maltrato: R
[a. 1 [IDT=EYol ot o2 RO PSS e

Fh b L .

ot T S p—

Conformidad del Comité de Evaluacion:

o - N . . .
En mérito de la consolidacidn efectuada sabre las respuestas obtenidas en la Encuesta a las familias, siendo las
horas del dia de de , los integrantes del Comité de Evaluacidn firmamos ef presante

documento dando nuestra conformidad al contenido del mismo.

Fi"'rma del intégrante 2 Firma del integrante‘é




El docente se comunica can las familias de manera respetuosa v utilizando un lenguaje claro para brindar informacion sobre los progresos v las dificultades de sus hijos e hijas, asi come
recomendaciones Utiles que permitan apoyar el desarrcilo y aprendizaje de los nifios v las nifias en ef hogar.

Los

;que se consideran en esta rabrica son dos:

+  Calidad de la comunicacion con las famifias para brindar informacién y recomendaciones sobre sus hijas e hijas.

< Disposicion del docente para comunicarse con las familias en un clima de respeto.

Menosdel75% detasfamiliasencuestadas
valora positivamente 1z calidad de la
comunicacion del docente para brindar
informacién y recomendaciones sobre
sus hijos & hijas.

Mengs del 75% de las famifias encuestadas
valora positivamente la disposicion det
docenta para comunicarse con ellos en
un clima de respeto.

Al menos el 75% de las familias
encuestadas valora positivamente
la calidad de la comunicacién del
dacente para brindar informacidn v
recomendaciones sobre sus hijos e hijas.
.

Al menos el 75% de las familias
encuestadas wvalora positivamente  la
disposicion del docente para comunicarse

con ellos en un clima de respeto.

sjora positivamente la atencidn y eitrato
e el docente brinda a sus hijos & hijas,

Al menos el 85% de las familias
encuestadas  valora positivamente
la calidad de la comunicacion  del
docente para brindar informacion vy
recomendaciones sobre sus hijos e hijas.
Al menos el B5%% de las familias
encuestadas wvalgra posiivamente i3
disposicion del docente para comunicarse
con etles en un clima de respeto.

Al menos el 95% de las Tamilias
enclestadas valora positivamente
ta calidad de la comunicacion del
docente para brindar informacion vy
recomendacionas sobre sus hijos e hijas.

"

Al menos el 95% de las famiias
encuestadas wvalora  positivamente  la
disposicion del docante para comunicarse
con etlos enun elima de raspeto.

gque se considera gn esta ribrica es el siguiente:

Al mengs el 75% de las familias
encuestadas wvalora positivamente  la
atencion v el trato que 2| docente brinda
a 5us hijos € hijas.

Al menos el 85% de las familias
encuestadas wvalora  positivamente la
atencion y el trato que el dacente brinda
a sus hijos e hijas,

Atencion & las necesidades fisicas y afectivas de los nifios v 135 nifias de acuerdo a sus caracteristicas individuales, en un clima de respeto.

Al menos el 9%% de las familias
encuestadas valora positivamente  la
atencion vy el trato que el docents brinda
@ sus hijos e hijas.



Hirdsteio

de Edwcanitn

wDatosde lalE:

Nombre:

Cédigo modular;

N : . T  regon \ o
»Datos del docente evaluado:
Nombres y apellidos: ) N

DNI: Carné de extranjeria;

nDatos del aula:

sDatos de la sesion del Comité de Evaluacion:

Bia Afa

Fecha de ia sesion: | -

Hora de inicio: § ;

!
Horadetérmino: | :

o o [T
S I I I O T
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El docante disefiz la planificacidn de! procesa de ensefianza y aprendizaie v la mantiene &l dia. En dicha planificacién establece propdsitos de aprendizaje que respenden a fas caracteristicas de los nifios v las niftas
& su cargo; asl come a las expectativas de aprendizaje del curriculo nacional. Asimismo, en ias actividades de aprendizaje gue propone, |a secuencia metodoldgica, los recursos y fos instrumentos de evaluacidn son
coherertes con |0s propdsitas Ce aprendizaje y con el enfogue curricutar. Adernds, analiza si se iograron ios propdsitos de aprendizaie previstos para incorpeorar posibles cambios ¢ mejoras.

0% QUe S8 consideran en esta rabrica son custro:

Los as

+ Planificacion de corte plazo ai dra.

+  Establecimierto de propdsitos de aprendizaje que consideran las caracteristicas de fos nifios y 1as nifias, asi comalas expectativas de aprendizaje det curriculo nacional.

» Compcrentes de la glagnificacidn giaria {secuencia metodoldgica, recurses @ instrumentos de evaluacion) coherentes con tos progdsitos de aprendizaje nropuestos ¥

+ [Evaiuacion defos zlcances de su plenificacidn,

MNivel 111

Tiente al dia 1a planificacion del proceso de

No alcanza las condiciones del nivel iL

Ejemplos:

dictictica)’

fong

[unidzd

= El docents no presenia su planificacion cuanda
se la solicita.

ensefianza y aprendiza;‘e, ia que considera

2: enfoque curricular.

NivellV
Tiene al dia la planificacion del proceso de

enseflanza y aprendfzaje, la que consfdera

didactica).
d dacu\.a plamhf‘ada

»Efdocente preseniaia planificacion incompleta
le faltan algunas unidades o actividades ce
aprendizaie).

fEneleass de Cida | [Tunal, ia plenificacian a corte piazo se reatiza an la foha de plamficacidn de cantextor de cprendizaje, Para el cicia 1
‘Bl formato de panificacién diaria del proceso de ensefianza y aprendizaje os defide por cada IE, por tanto, se aceptardn diversos formatos:

En su panificacién ¢
{intereses, pregresa,
sociocultural) Fe
cargo; asi como :
piamsadaq en a Lurrmulo nacicnai.

En tas actividades de aprendizaje propuestas
{plandficacién diaria) ha establecida la secusncia
metodoldgica, los recursos o materigies y
los mstrumentos de evaluacidn., Ton
LoMpEAenies son foherentes con los propositos
de aprendizaje.

,‘

como Ias expectalivas curticulares.. Asmusmo,

torlos los_componentes de la planificacion
diaria son coherentes con los propdsitos
de agrendmje Y con el enfoque curricy

En su planificacion con
{intereses, progresc,
sociocultural] de fox
CArgo; a8l Como igs sapoot ]
planteadas en el curricuto nacscnal
A%

\,Untexto
v lgs qitos A su

necesidades,

En las acbvidades de aprendizaje propuestas
{planificacidn diaral ha establecdo fa secuencia
metodoldgica, los recursos o materiales v
los instrumentos de evaluacidn. ::
1% 500 ¢ 5 con los proposltos
de aprendizaje v con el enfoqde cuarricutar

-

Analiza si se alcanzaron
aprandisaie previstes en su planificacidn y ¢
pos:bles cambios 0 meioras.

Vighear

e

fardin} se consideran coma wnidades diddcticas, los proyectos de aprendizaje, faz unidadas v s talleres.
carpeta pedagogics, cuaderno de programacion, ete,



Bl Zocenta es rasgonsabls con sy horar
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o de trabajoy establece una permanente relacidn de respeto en suinteraccidn con los dermds miembros de la comunidad aducativa?, en la que trabaja dz manera colaborativa

para favorecer el desarrollo y aprendizaje de los nifios v las nifias. Asimismo, es un zgente de cambio al liderar acciones que promuevan comunidades de aprendizaje v/o implementar propuestas pedagogicas

inngvadoras,

LOS 3780008 Que 58 consideran en esta ribrica son tres:

+ Cumplimiento del horario de tradajo en |2 institucién educativa,

= Ress

«  Rol delider entre pares y/o implementacidn de gropuestas pedagdgicas innovadaras.

Siooel

Ay

docerﬁe ro esta

: Bl G
rea! :zadas para aplicar
de fa Evaluacen  oet
Desempena Dacerte, se ubicard en ai nivel |
2n este desernpehio.

AL

Iy nsthrementos

El docente casi siempre cumple con su

sto y capacidad de trabajo colaborativo con ios miembiros de la comunidad educativa,

B docente siempre cumple cont su horatio

horario de_frabajo. Ademds, es respefuaso

de frabajo. Ademds, es respetuoso con los

con los miembros de la comunidad educativa.

Durante el presen'e afo escolar el docenie
’ a |3 EE }IJr‘;; l..r" '_J..n’r
es decir, esta presente desde el inicio de |3
jornada |ssoral para el desempefo de zus

funmonas— ¥ oo

V]

eventualmente

VE 3

tabisrg o conlos miembros
la raﬁ“un.dad aducativa, escuchando las
apinicnes de los demas at.nque sean distirtas
a las suyas, respetando acderdos v evitando

imponer sus :deas o propuestas.

oY
a8

M PORTANTE

N

Si eI docerte no estd presente,
feledi Gn, BN L0 AT g visnTs
realizadas para aplicar los instrumentos de la
Evaluacion del Besempefic Docente, como
maxime puede alcanzar el nivel 1l an este
desernpefic.

miembros de la comunidad educafiva y

Bl docente siempre cumple con su horario de
trabajo. Ademas as ms'petuoso r:on los mfembms

participa activamente en aclividades que
fmplican lrabajo colaborafivo.

Durarie 2l presente afio escciar, e docente

decr,

5t3 prasente desde el inicio de {a jornada
\aborm para 2l desempefio de sus funciones—

SOOI GF g

en activigdades gue implican trabajo cofaboraum
Asrmismo es it referente pedagdgico para Sus

i ; ! ——es decir, est3
presentu dasde & inicic de !a jormada laboral para eI
dssempeno Ue sus funciones— y «

A i

eventuaErnente 5

eventuatmantsa /

_ Gizmpse
Direccidrde iz |F ola actoridad carrespondiente.

an  las  reuniones
0 espacios de reflexidn 2 intercambio de
irformacidn  sobre practicas pedapdgicas o
problemancas de |3 1E con sus colegas u otros
raiemibiras de fa comunidad educativa®. £n estas
interacciones & s o rrand ne]
escuchando fas opiniones de ios demas aungue
sear distintas a las suyas, respetando acuerdos y
ewvitandc impeoner sus ideas ¢ prosuestas.

T

i vy an las reuniongs o espacios ce
reﬂemon 2 thr(amblr\ de informacion sobre practicas
pedagégicas o problemédncas de la € con sus colegas
U ctros miembros de la comun:dad educaLva‘ En
estas interacoiones gl iF .
ascuchando as opmionas de los demss aungue sean
distintas a las suyas, respetando acuerdos v evitardo
imponer sus ideas o propuestas.

i

Se desenvuelve como al gromover entre sl pares
comunidadas de aprendizaje untm ambio, reflexian
colactiva, asesoria, etc} o bien anmis: :
peci noovede:ss de manera persenal o en
colaborazidn con otros tolegas de la tE, de la red o de
ta comunidad tocal, con el fin de potenciar ! desarrelle
y apgrendizaje de los nifes y las mifas, mejorar ia
convivenaia, o resolver alguna problematics de la iE o
Ze suentorno.

-

debera v

ara hnes de este instrumento de evaluacior, se carsideran miembros de la comunidad edircative 2 los docentes, 1as familias v los mierrhres de fa comunidad local,
“fneirasode tas IFF unidocentes/mulhedad, los espacics de reflexién se reaizan con colegas de fas redes constituidan y activas, o escuelas cercanas. Seestos SLEE no cusntan con sedes vanstitidas v aclivas, 0 escuelas cercanas, el evaluadar
aasiderar 2 trabajo colaborativo del docente conias familias v/o comunidad 1ocal para valorar 2ste aspecto
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A partir del anadiisis y vatoracion de la evidencia presentada al Comité de Evaluacidn, marque con una equis (X) el
nivel de logro que alcanzo el docente evaluado en cada una de las siguientes ribricas. '

» Indicaciones

L Planifica ef proceso de ensefianza y aprendizaje. 1 n IIx v

£ Cumple con responsabilidad y compromiso su rol dentro de ja comunidad I I I v
educativa.
»Observaciones:
Si el docente evaluado presenta alguna discapacidad {visual, auditiva o fisica), registrela en este apartado.
» Conformidad del Comité de Evaluacion:
En méerito de la calificacion asignada, siendo fas horasdel dia ___de del afio , los

integrantes del Comité de Evaluacion firmamaos el presente documento dando nuestra conformidad al contenido del




