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Estimado docente?:

El objetivo de este informe es que usted conozca sus resultados en la Evaluacion del

El informe inicia presentando el
fesymen 1 e 42 4T alCanzads en cads Gssnielio evmluad, v of datale o contenido general del documento.

Apartirde lalectura de este informe, usted podra identificar sus fortalezas y oportunidades
de mejora en beneficio de su practica docente.

1. Modelo de evaluacion

Su evaluacidn considera once desempefios fundamentales, los cuales son recogidos a través de cuatro (
instrumentos: \ l /

Ribricas de abservacion de aula

L
i deosncn e g el s s s e _/Q\_ En esta seccion, encontrara

un resumen del modelo de la
evaluacion.

Pauta de valaracidn basada en evidencia

Para analizar sus resultados, es importante tener en cuenta que cada desempefio es calificado con un puntaje
gue va del 1 al 4 de acuerde al nivel de logro alcanzadao:

®  Nivel IV: destacado (4 puntos)

Satisfactorio
®  Nivel lli: suficiente (3 puntos)
@ Nivel ll: en proceso (2 puntos)

Insatisfactorio
@  Nivel I: muy deficlente (1 punto)

Las condiciones necesarias para superar la Evaluacion Excepcional del Desempefio Docente son las siguientes:

@  Aprobar el instrumento Ribricas de observacidn de aula

@&  Obtener como minimo un promedio simple de 2,60 en el conjunto de los desempefios evaluadas
#En el presante documente, se wtiliza de manera indisiva la sxpresitn “el docense® y su respectve plural par refierirse a hambees y mujeres. Exta opcidn sebasa en

una corvencion idiemdiica del castellanc y Bene por objetvo evitar formas compleias de alwdir a ambos géneras {tles coma “les docentes y las decentes”, “los/las
@ozentes” y atras similares), debide a que implican wea saturacion grafica que puede dificultar la comprensidn del mensaje
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II. Resumen de sus resultados

En &l sigulente cuadro, se presentan los niveles de logre gque usted alcanzd en cada uno de los desempefios

evaluados segun los criterios establecidos en la norma téonica’.

En la segunda seccion, se muestra el
— el resumen de sus resultados en cada

1. Involucrs activaments 3 los nifios y las nifias en el
process dé aprendizaje.

: pomesgmiens b natnind | mao 2 uno de los desempenos evaluados.

5. Repula positivamente el compartamisnto de kos nifics ¥

las nifias. Destacado 4
Paita de 6. Gesthona el eupacio del sula para Tavarecer f
absarvacion de aprendizaje y bienestar de bes nifies v bas nifias. Suficlente 3
la gestion del \ I /
E2pacio 7. Gestiona los materiales del aula para favareser el ~ g

lochl il aprendizaje y blenestar de bt nifies  Eas nifias. Suficlente 3 — —

il | S comunica en forma satistactoria con s familiss. Suficiente 3 /9\ Los datos de Ias tablas
Pauta de 11-3.z:ll:f:l::dema‘hmafapruﬂluje. :: : Ie permitira’n conocer Sus
SRS s o onmonasy oot e puntajes y el resultado final

Promedio de los once desempefios 3,27

de su evaluacion.

'\ v

Aprabar el instruments Rdbrices de observacidn de owa

Obtener coma minime un promedio simple de 2,60 en el conjunto de los
desempefios evaliadod

Resultado final de su evaluacién®

*Morme gut reguls ls Evelusdidn Excescnsal del segunds tame de ls in Crdinaria del O 55 pare Tre 2 lmt dszazivan ded Mivel
Invchs 2w b Erdwcachén Bdnics Reguler de ls Comers Faslcs Magiberisl 2015, sorchade po e Braslucidn Viceministersl B 134200 B8IMEDL
' i 2n ok la ca i da lon @ ol Mancal 2ol ComEd de EveloaciZn: el & docn.onf

il
e 1510 BAE0R e C_E_WER el
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[II. Detalle de sus resultados

1. Rubricas de observacion de aula®*

Evaluan su desenvalvimiento frente a los nifios y las nifias en el aula en funcién a cinco desempefios fundamentales.

Desempeiio evaluado

1. Invelucra activamente a los nifios y las nifias en el proceso de aprendizaje.
Valora en qué medida el docente logra involucrar 2 los nifios y las nifias en su
proceso de aprendizaje, de manera que se interesen en las actividades desarrolladas
durante la sesidn. Se valora, ademés, s busca que los nifios y las nifias comprendan
el sentido, importancia y/o utilidad de lo que aprenden.

2. Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.
Evalua si el docente promueve el desarrollo de habilidades de pensamiento de
orden superior en los nifios y las nifias proponiendo actividades de aprendizaje
y estableciendo interacciones pedagogicas que estimulen |a formulacion creativa
de ideas o productos propios, la comprensién de principios, el establecimiento de
relaciones conceptuales o el desarrollo de estrategias.

3. Evallia el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los nifios y las nifias
y adecuar su ensefianza,
Valora el acompafiamiento que hace el docente en el proceso de aprendizzje de los
nifios y las nifias, y las medidas que toma durante la sesion para brindarles apoyo
pedagdgico pertinente.

“En este [nforme, se conslgnzn | callficaclones que wsted obtuvo en |z dltma observackn de aulz realizada.

Nivel
alcanzado

Suficiente

En proceso

Suficiente

Descripcion del nivel alcanzado

Involucra a la gran mayorfa de los nifios y las nifias en las
actividades de aprendizaje propuestas.

Intenta promover el razonamiento, la creatividad yfo el
pensamiento critico al menos en una ocasidn, pero no lo logra.

Monitorea activamente a los nifios y las nifias, y les brinda
retroalimentacion descriptiva y/o adapta las actividades a las
necesidades de aprendizaje identificadas.

En la tercera seccion, se presentan sus
resultados en cada uno de los
instrumentos de evaluacion. Primero,
encontrara sus resultados en las
Rubricas de observacion de aula.

[\\ |/ \
_/Q\— Aqui podra visualizar el
nivel que usted ha alcanzado en
cada uno de los desempenos y su
descripcion.

\_ J
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2. Pauta de observacion de la gestion del espacio y los materiales en el aula
Evalua, mediante la inspeccidn por observacidn del salon como espacio fisico, en qué medida usted garantiza el cumplimiento de criterios de seguridad, 3
limpieza, accesibilidad y organizacion para favorecer el desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias a su cargo. L uegol encon trara Sus resu,ta dos
! clfaiyen en la Pauta de observacion de la
esempefio Aspecto Descripcion del nivel
gestion del espacio y los

evaluado

alcanzado

: Garantiza que el aula cuente con condiciones de
Segurdad co0\ridad fisica para los nifiosy las ifa. 3 : qte rla /es en e l au /a
_ Seasegura degue el aula, los muebles y utensilios
fu 2 dentro de ella estén limpios. 3 z
6. Gestiona el Coloca el mobiliario y los utensilios de los nifios
espaciodelauld  nccacibifigag y las nifias en lugares de ficil accesoparaellosy 3 3 - - £l promedio global en la
para favorecer ellas. valoracion de los  criterios |
¢l aprendizaje Suficiente  evaluados en este desempefio \\ /
y bienestar de Organiza el aula de forma que asegura el libre es igual o mayor a 260 y
S I I menor a 2,85,

~
e s _/Q\_ En esta seccion, podra
R observar la calificacién que
A:'llbldlﬁl.ﬁ' SN obtuvo en cada visita, asi
Cuida quelosmaterialescumplanconcondiciones 5 5 ) como el nivel alcanzado en

Seguridad o soouridad.

Organizacion

7. Gestiona los
Tn‘ﬂmri:ﬁ Limpieza Mantiene los materiales educativos limpios. 3 3 - - £l promedio global en la I d i~ I d
hﬁ:r:te'r}:lm p e valoracion de los criterios os esem pe nos eva ua os.
S Suficiente  evaluados en este desempefio
bienastarlde pccesbiidag UDICH [0S materiales educativos alalcance delos 5, 5 es igual o mayor a 2,60 y
losnifosylas o nifos ylas ifas menor a 2,85.
nifias.
Organizacion  Mantiene los materiales educativos ordenados. 2 3

¥ Leyenda: 1 punts = Mo cumple el eriteria, 2 puntos = Cumple parcialmente el eriterla, y 3 puntas = Cumple tatalmente el eriterio,
& pata deterninar el nivel de logro aleanzado en estos desempefias, el abesrvador asigna, en cadavisita, un puntaje entre 1y 3 en cada criterla. Luego, e promedian dichas puntajes para detarminar un puntaje dnke porvisita, Pesteriormente,
4t promedian hos purtajes de las visitas realizadas (antre 2y 4 visitas) para abitenes un promedia glabial por desermpeno, el cusl permite asignar un nivel de logro de scuerdo con | ribrce de calificeion de este ingtruments.
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3.Encuesta a las familias

Evalla, a partir de |a informacidn proporcionada por las familias, la calidad de la comunicacion que usted ha establecido con ellas, y si estas consideran que

conoce y atiende satisfactoriamente las necesidades de sus hijos o hijas.

Desempefio

evaluado

8. Se comunica en
forma satisfactoria
con las familias.

9, Conoce y atiende
satisfactoriamente
las necesidades de
los nifios y las
ninas.

Pregunta

1. éLa profesora le ha brindado informacion sobre &l desarrollo
o aprendizaje de su hijo(a)?

2. éla profesora le ha brindado recomendaciones dtiles para
apoyar el desarrollo o aprendizaje de su hijo(a) en el hogar?

3. ila profesora se comunica con usted de manera clara?

4. ila profesora lo escucha con atencion cuando usted le
habla?

5. éla profesora |o trata a usted con respeto?

6. iLa profesora esta disponible para conversar respecto de las
preocupaciones que usted tiene sobre su hijo(a)?

7. éla profesora esta atenta a las necesidades fisicas de su
hijola)?

8. ila profesora esta atenta a las necesidades afectivas de su
hijo(a)?

9. éla profesora trata siempre con respeto a su hijo(a)?

10. éUsted considera que |z profesora alguna vez ha maltratado
asu hijo(a)?

" Esta categorla incluye las respuestas marcadas come “No s¢°, “En blanca® y “Marcd mal”.

Total de familias encuestadas: | 18

18

14

16

18

18

17

16

15

18

0

16

Cantidad de respuestas

0

Suficiente

Destacado

Descripcion del nivel
alcanzado

Al menos el 85% de las
familias encuestadas valora
posiivamente la calidad de
la comunicacion del docente
para brindar informacidn y
recomendaciones sobre sus
hijos @ hijas. Y al menos el 85%
de las familias encuestadas
valora  positivamente  la
disposicion del docente para
comunicarse con ellas en un
clima de respeto.

Al menos el 95% de las
familias encuestadas valora
positivamente |a atencion y el
trato que el docente brinda a
sus hijos e hijas.

Asimismo, visualizara sus
resultados en la Encuesta a
las familias

=

~ ~~
/Q\ Aqui encontrara el total de

de las respuestas por cada
pregunta. Ademas, observara el

evaluado y su descripcion.

\_

familias encuestadas y el resultado

nivel alcanzado en cada desempeno

~

/
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4. Pauta de valoracion basada en evidencia

Desempefio evaluado

10. Planifica el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Evaltia si el docente disefia la planificacidn del proceso de ensefianza y aprendizaje,
y la mantiene al dia. Ademds, valora si establece, en dicha planificacion, propdsitos
de aprendizaje que responden a las caracteristicas de los nifios y las nifias a su cargo,
asi como a las expectativas planteadas en el curriculo escolar. También, evalta que
los componentes de su planificacion diaria sean coherentes con los propdsitos de
aprendizaje y con el enfoque curricular. Finalmente, valora la capacidad del docente
para analizar si se lograron los propositos de aprendizaje previstos.

11. Cumple con responsabilidad y compromiso su rol dentro de la comunidad educativa.

Valora si el docente es responsable con su horario de trabajo y establece una
permanente relacién de respeto en su interaccién con los demds miembros de la
comunidad educativa, en la que trabaja de manera colaborativa para favorecer el
desarrollo v aprendizaje de los nifios y las nifias. Asimismo, valora si implementa
propuestas pedagdgicasinnovadoras y/o ejerce liderazgo pedagogico entre sus pares.

Destacado

Suficiente

Evalla su planificacién del proceso de ensefianza y aprendizaje. Ademds, valora si cumple con responsabilidad y compromiso su rol dentro de la comunidad
educativa.

Descripcion del nivel alcanzado

Tiene al dia la planificacion del proceso de ensefianza y
aprendizaje, la que considera las caracteristicas de los
nifios y las nifias, asi como las expectativas curriculares.
Asimismo, todos los componentes de la planificacidn diaria
son coherentes con los propdsitos de aprendizaje y con
el enfoque curricular. Ademds, evalda si alcanzé lo que se
propuso.

Siempre cumple con su horario de trabajo. Ademas, es
respetuoso con los miembros de la comunidad educativa y
participa activamente en actividades que implican trabajo
colaborativo.

Finalmente, encontrara sus
resultados en la Pauta de
valoracion basada en evidencia.
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Mas informacion

Horario de atencion:
lunes a viernes de 8:30am a 5:00pm

www.minedu.gob.pe/evaluaciondocente I \



http://www.minedu.gob.pe/evaluaciondocente
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