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Requisitos e Ser profesor nombrado de la Carrera Plblica Magisterial.
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® Tener idoneidad ética, la que se acredita a través de esta Dedlaracidn Jurada.
Comité de o Acreditar la cantidad minima de afios de servidos oficiales en la escala magisterial de la CPM de la LRM a la que pertenezca. El Comité de
Eiralua n Evaluacidn verifica el cumplimiento de este requisito con el informe escalafonario.
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Asi tenemos:
rmatividad
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Ascenso docente:
Tiempo minimo de permanencia®
ﬂ 2 afios 2 afios 3 afies 3 afios 3 afios 3 afios
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*A los profesores que laboran en CETPRO ubicados en zona rural o de frontera: para gue se consideren los tiempos sefialados como minimo,
ademds de encontrarse prestando servicios en el drea rural o zona de frontera al momento del presente concurso, debe aareditar haber trabajado en las
mismas los tres (3) afios anteriores de manera continua. Dicha acreditacidn se realiza con el Informe Escalafonario.

Los CETPRO ubicados en zona rural o de frontera se determinan de acuerdo al padrdn de CETPRO publico que e Minedu aprueba cada afio para la
percepcidn de asignadones temporales.

En caso las DRE o UGEL, verifiguen con posterioridad a |z etapa de revisidn de requisitos, que algin postulante que figura como ganador del concurso no
cumple con los requisitos estableddes, se procederd a dejar sin efecto el ascenso otorgado v a notificarle dicha decision con copia a la Direccion General
de Desarrollo Docente del MINEDU.
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inea tlencion de consul .
- Lunes a viemes de 8:30 a.m. a 5:00 p.m.



