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VISTOS, el Expediente N° 0050224-2018, el informe N° 171-2018-MINEDUNMGP-

DIGEDD-DIED de la Direccidn de Evaluacion Deocente dependiente de la Direccion General
2\ de Desarrollo Docente, y el informe N° 308-2018-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General
.| de Asesoria Juridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley Genera! de Educacion, establece que el
Y Ministerio de Educacion es el érgano del Gobiernc Nacional que tiene por finalidad definir,
3} dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con
' la politica general del estado;

Que, conforme a o dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la precitada Ley, es
funcién del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal, programas
de mejoramientc det personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar {a
carrera publica magisterial;

- Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefala gue el
. Ministerio de Educacion estabiece la politica y las normas de evaluacion docente, y formula
los indicadores e instrumentos de evaluacion, y en coordinacion con los gobiernos
regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los procesos para el
ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carrera publica magisteriai,
asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, de conformidad con lo establecido en ef articulo 23 de la Ley de Reforma
» Magisterial, modificado por el articulo 2 de la Ley N° 30541, la evaluacion del desempefio
.1 docente es condiciéon para la permanencia y se realiza como maximo cada cinco (05) afios,
siendc una evaluacion cobligatoria, con excepcion de aquelios profesores gue, durante todo
el periodo de evaluacién, se encuentren gozando de las licencias con o sin goce de
remuneraciones previstas en la referida Ley o que se encuentren ocupando un cargo en
otras areas de desempeno laboral; sefialando ademas, que los profesores que no aprueben
en la primera oportunidad reciben una capacitacion destinada al fortalecimiento de sus
capacidades pedagdgicas, luego de la cual participan en una evaluacién extraordinaria;

Que, de conformidad con lo sefialado en los numerales 33.1 y 33.2 del articulo 33 del
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-
ED, modificados por el articulo 1 de los Decretos Supremaos N° 001-2016-MINEDU y N° 005-
2017-MINEDU, el Ministerio de Educacion establece las politicas nacicnales y las normas
de evaluacion docente, en base a las cuales se determinan los modelos de evaluacion
docente, criterios, indicadores e instrumentos de evaluacion y los mecanismos de
supervision y control de los procesos para garantizar su transparencia, objetividad y




aplicacion de instrumentos propios de la evaluacion descentralizada en cualguier momento
de dicho proceso; ast como brindar asesoria, acomparamiento o supervision a los Comités
de Evaluacidn, cuando lo considere necesario;

Que, el numeral 47.1 del articulo 47 del precitado Reglamento, modificado por el
articulo 1 del Decreto Supremo N® 005-2017-MINEDU, establece que el Ministerio de
Educacion determina fos criterios e indicadores para {a evaluacion del desemperic en base
a los dominios establecides en ] marco del Buen Desempero Docente, considerando las
diferentes formas, modalidades, niveles y ciclos que integran el sistema educative peruano;
siendo un procesc realizado en cocrdinacion con las diversas Direcciones del Ministerio de
Educacidn responsables de las mismas;

Qiue, el numeral 47.3 del ardiculo 47 del precitado Reglamento, modificado por el
N articulo 1 del Decreto Supremo N* 005-2017-MINEDU, establece que el Ministerio de

‘Educacion aprueba, mediante norma especifica, las estrategias, las técnicas e instrumentos
de evaluacién de desemperio, los cuales pueden ser aplicados directamente por dicha
instancia ¢ por eniidades especializadas para su posterior consolidacidn por parte de los
miembros de los Comités de Evaluacion;

: Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 317-2017-MINEDU se convocé el Primer
:? Tramo de la Evaiuacién Ordinaria de Desempefio para Profesores de instituciones
Educativas del Nivel Inicial de la Educacion Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial,
el cual estuvo dirigido a profesores del referido nivel de las escalas magisteriales Il y
superiores, vy se Hevé a cabo conforme a [o establecido en la norma técnica aprobada
ediante Resolucidon de Secretaria General N° 141-2017-MINEDU;

Direccion de Evaiuacion Docente, con el cual se sustenta la necesidad que se apruebe la
norma técnica que establezca los criterios técnicos y procedimientos para la organizacion,
implementacion y ejecucion del segundo tramo de la evaluacion ordinaria del desempefio
para profesores de instituciones educativas del nivel inicial de fa Educacién Basica Regular
de la Carrera Publica Magisterial, en el cual estan sujetos a evaluacion los profescres del
referido nivel que en el afic 2017 se encontraban en las escalas 1 y If de la Carrera Publica
Magisterial, asi como, aquellos profescres sujetos a evaluacién en el primer tramo que
debido a causas fortuitas, de fuerza mayor ¢ ajenas a su voluntad, no fueron evaluados;

Con el visado del Despacho Viceministeriat de Gestion Pedagégica; del Despacho
Viceministerial de Gestion Institucional; de la Secretarla General, de la Secretaria de
Planificacion Estratégica; de la Direccion General de Desarrollo Docente; de la Direccion
Basica Regular; de la Direccién General de Educacion Basica
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. De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
"~ Educacion, modificado por la Ley N° 26510, {a L.ey N° 29944, Ley de Reforma Magistenai y

A ":?":T‘gsus modificatorias; el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por el Decreto
1Supreme N° 004-2013-ED y sus modificatorias; y el Reglamento de Organizacion y

i

| &% Funciones del Ministerioc de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU;

SE RESUELVE:

§ %) Articulo 1.- Aprobar ta Norma Técnica denominada “Norma que regula el Segundo

VISHCION Tramo de la Evaluacion Ordinaria del Desempefio para Profesores de Instituciones
. @%ducativas del Nivel Inicial de la Educacion Basica Regular de la Carrera Publica

S et Magisterial”, la misma que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articule 2.- Encargar el cumplimiento de la presente Norma Técnica a ta Direccién
General de Desarrcllo Docente dependiente del Despacho Viceministerial de Gestion
i pedagodgica del Ministerio de Educacion,

L Articulo 3.- Disponer |a publicacién de la presente Resolucion y su Anexo, en el

* Sistema de Informacién Juridica de Educacién — SlJE, ubkicado en el Portal Institucional del
; \j...--i*”/ Ministerio de Educaciéon (www.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la presente
#"  Resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.




VRS - ZETRCOMINEDY
NORMA QUE REGULA EL SEGUNDO TRAMO DE LA EVALUACION ORDINARIA
DEL. DESEMPENO PARA PROFESORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
NIVEL INICIAL DE LA EDUCACION BASICA REGULAR DE LA CARRERA PUBLICA
MAGISTERIAL

1. FINALIDAD

Comprobar ef grado de desarrolio de las competencias y desempefios profesionales
del profesor, establecidos en los dominios del Marco de Buen Desempeno Docente, e
identificar sus necesidades de formacion en servicio para brindarle el apoyo
correspondiente en la mejora de su practica docente.

2. OBJETIVOS

21 Establecer criterios técnicos y procedimientos para la organizacion, implementacion y
ejecucion del segundo tramo de la Evaluacion Ordinaria dei Desempefic para
Profesocres de Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la Educacion Basica
Regular, en concordancia con o establecido en la Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento.

2.2. Garantizar el desarrollo de un proceso de evaluacion que asegure transparencia y
equidad en la evaluacion, asi como el cumplimiento de las disposiciones legales,
presupuestales y administrativas relacionadas con diche proceso.

2.3. Fortalecer la calidad del servicio educative prestado en las instituciones educativas
plblicas del nive! inicial, asegurando la permanencia en la Carrera Publica Magisterial,
y su habilitacién para el ascenso de escala dentro de ella, a agquelios profesores que
ejercen la labor docente con compromise, responsabilidad y eficiencia.

2.4. Fortalecer {a calidad del servicio educativo prestadc en las instituciones educativas
publicas del nivel inicial de la Educacion Basica Regular, identificando a aquelles
profesores que no alcancen un desempefio satisfactorio con la finalidad de ofrecerles
una capacitacién para fortalecer su competencia docente.

2.5. Fortalecer ia calidad del sistema publico de educacion inicial mediante el
reconocimiento de los criterios de valoracion del desempenrio docente, su aplicacion y
diagnostico de la situacion de los docentes de dicho nivel para su uso por parte del
sistema de formacién en servicio.

3. ALCANCES

31 Ministeric de Educacion.

32 Direcciones Regicnaies de Educacién, o la que haga sus veces.

33 Unidades de Gestion Educativa Local.

34 Instifuciones Educativas.

4. BASE NORMATIVA

4.1 Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, y sus modificatorias.
4.2 Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y

servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modatidad contractual.

Ley N° 27867, Ley Organica de ios Gobiernos Regionales, y sus modificatorias.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,

ey N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

Ley N° 29944, | ey de Reforma Magisterial, y sus modificatorias.

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el Afic Fiscal 2018,
Decreto Supremo N° 018-2002-PCM, que reglamenta ta Ley gue establecid
prohibiciones e incompatibifidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de
personas gue presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
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Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de ia Ley
N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supreme N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de fa Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Educacion, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 072-2012-PCM, que aprueba el Cédigo de Buenas Practicas
Estadisticas del Pert.

Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Proteccion de Datos Personales.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministeric de Educacién.

Decreto Supremo N° 008-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Ministerial N° 317-2017-MINEDU, que convoca el Primer Tramo de la
Evaluacion Ordinaria de Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del
Nivel Inicial de la Educacion Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial y
aprueba el cronograma de dicha evaluacion, y modificatorias.

Resolucion de Secretaria General N° 078-2017-MINEDU, que aprueba el instrumento
pedagbgico denominado “Rubricas de Observacién de Aula’, y modificatorias.
Resolucion de Secretaria General N° 137-2017-MINEDU, que aprueba el
procedimiento de certificacion en el instrumento pedagodgice denominado “Rubricas de
Observacion de Aula™.

Resolucion de Secretaria General N° 141-2017-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada "Norma gue regula la Evaluacion Ordinaria de Desempeno para
Profesores de Instituciones Educativas de! Nivel Inicial de la Educacién Basica Regular
de la Carrera Publica Magisterial”, y modificatorias.

DISPOSICIONES GENERALES
SIGLAS Y TERMINOS: Para efectos de la presente Norma Técnica se entiende por:

Aplicativo: Sistema informatico dispuesto por el Ministeric de Educacién para el
registro y sistematizacion de los procedimientos y resultados de la aplicacion de los
instrumentos de evaluacién y para la consulta individual de los resultados por parte de
los sujetos evaluados.

Ciclo 1: Primer ciclo de la Educacion Basica Regular, orientado a atender a nifics y
niftas de cero (0) a dos (2) afios de edad.

Ciclo Il: Segundo ciclo de la Educacion Basica Regular, orientado a atender a ninos y
niftas de tres (3} a cinco {5} afios de edad.

Copare: Consejo Participativo Regional.

DIED: Direccion de Evaluacién Docente de la Direccién General de Desarroflo
Docente, del Ministerio de Educacion.

DIGEDD: Direccién General de Desarrollo Docente det Ministeric de Educacion.
Docente par: Profesor de la misma modalidad y/o nivel, y de la misma escala
magisterial o superior que el evaluado, que no labore en fa misma institucion educativa.
DRE: Direccion Regional de Educacion, ¢ la gque haga sus veces.

Evaluacion: Segundo Tramo de la Evaluacion Ordinaria det Desempefio para
Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la Educacion Basica Regular
de la Carrera POblica Magisterial.

Eormador: Persona certificada con nivel de capacitador en el instrumente Rubricas de
observacion de aula, de acuerdo al procedimiento regulade en la norma aprobada con
Resolucion de Secretaria General N° 137-2017-MINEDU; puede ser especialista del

2
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Ministerio de Educacién, de Jas Direcciones Regionales de Educaciéon o Unidades de
Gestidn Educativa Local.
IE: Institucion educativa publica, en el ambite nacional.
Il.LEE.: Instituciones educativas publicas, en el ambito nacional.
LRM: Ley N° 29844, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias.
MBDD: Marco del Buen Desempefio Docente.
Minedu: Ministerio de Educacion.
Nexus: Sistema de administracion y control de plazas.
Observador certificado; Persona con certificacion vigente en la aplicacion del
instrumento Rubricas de observacidn de aula segun el procedimiento establecido en
la RSG N° 137-2017-MINEDU.
Observador certificado externo: Observador certificado que, aungue no s integrante
del Comité de Evaluacién, ha sido dispuesto por la UGEL, DRE o Minedu para aplicar
el instrumento Rubricas de Observacion de Aula en aquellos casos en los que ningun
integrante del Comité puede hacerlo.
Portal institucional del Minedu: Direccién electronica www.minedu.gob.pe.
Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, y sus modificatorias.
UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local.

RESPONSABILIDADES DEL Minedu, DRE, UGEL ¢ |IE

La implementacién de la evaluacion supone la realizacion de acciones gue invoiucran
al Minedu, DRE, UGEL e IE, sin perjuicio de las coordinaciones que resuiten
necesarias entre las referidas instancias para el optimo cumplimiento de los objetivos
de dicha evaluacién.

Responsabilidades del Minedu:

a) Regular el desarrollo de la evaluacion.

by Convocar la evaluacion y aprobar su cronograma.

c) Prepublicar en el portal institucionat def Minedu la relacion de profesores sujetos
a evaluacion.

d) Consolidar las observaciones remitidas a la lista prepublicada, publicar en el portal
institucional del Minedu la relacion consclidada de profesores sujetos a la
evaluacion y actualizarla periédicamente.

e} Establecer el modelo de evaluacion, los indicadores, los niveles de desempefo, y
los puniajes y criterios de aprobacion de la evaluacion.

fy  Orientar a los profesores sujetos a la evaluacion y resolver sus consultas sobre la
misma.

g) Ofrecer talleres de profundizacion en los criterios e instrumentos de evaluacion del
desempefo docente, en coordinacién con las DRE y UGEL.

hy Monitorear la correcta conformacion e instalacion de los Comités de Vigilancia y
de Evaluacion.

) Disefiar e implementar las actividades de capacitacion y/o certificacidon de los
integrantes de los Comités de Vigilancia y de Evaluacion.

i} Brindar asistencia técnica a los integrantes de los Comités de Vigilancia y de
Evaluacion para el ejercicio de sus funciones.

k) Certificar observadores en la aplicacion del instrumento Rubricas de observacion
de aulfa.

N Asignar observadores certificados para aplicar el instrumento Rubricas de
observacion de aula en la visita de recuperacidn a los docentes que desaprueban
la visita de evaluacion. Asi mismo, brindarles asistencia técnica para el ejercicio
de sus funciones.

m) Excepcionalmente, asignar observadores certificados externos para aplicar el
instrumento Ribricas de observacion de aula en la visita de evaluacion.
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Remitir a los Comités de Evaluacion los informes que sustentan las calificaciones

de las observaciones de aula a cargo de observadores certificados externos

asignados por el Minedu.

Brindar a las DRE y UGEL la base de datos de los observadores certificados de
su jurisdiccion.

Monitorear el desarrollo de la evaluacidn a nivel nacional.

Poner a disposicion los resultados de la evaluacion a los docentes evaluados y a
las autoridades correspondientes.

Responsabilidades de la DRE, o quien haga sus veces:

a)

b)

f)

K)

Difundir la convocatoria, el cronograma y {a relacion consolidada de profesores
sujetos a evaluacion en su portal institucional, locales institucionales y medios de
comunicacion masiva a su aicance.

Validar ia relacion de profesores sujetos a evaluacién prepublicada por el Minedu,
consolidar las observaciones de su jurisdiccion, si las hubiera, actualizar la
informacion en el Nexus dentro del plazo establecido en el cronograma.
Supervisar la adecuada constitucion de los Comités de Evaluacién de las UGEL
de su jurisdiccion, dentro del plazo establecido.

Conformar el Comité de Vigilancia mediante resolucién, dentro del plazo
establecido.

Brindar permanente asistencia técnica al Comité de Vigilancia y a los Comites de
Evaluacion de las UGEL de su jurisdiccion, y supervisar el cumplimiento de sus
funciones.

Brindar los recursos y medios necesarios para el cumpiimiento de las funciones
del Comité de Vigilancia y de Evaluaciéon de su jurisdiccion; asi como, para el
desarrollo de ios talleres de capacitacion y profundizacion,

Asignar formadores DRE y UGEL para el desarrolio de talleres de capacitacion a
los Comités de evaluacién y talleres de profundizacion a los docentes sujetos a
evaluacion de su jurisdiccion, en coordinacion con el Minedu.

Asignar observadores certificados externos a los Comites de Evaluacion de su
jurisdiccion de aguellas UGEL que lo requieran.

Verificar que en las UGEL de su jurisdiccion se ingresen los resultados de la
evaluacion, dentro del plazo establecido y mediante el aplicativo.

Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo al Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Supervisar que las UGEL reciban y custodien las actas de los Comités de
Evaluacion comprendidos en su jurisdiccion.

Responsabilidades de la UGEL.

a)

b)

<)

Difundit la convocatoria, el cronograma, la relacién consolidada de profesores
sujetos a evaluacion y los resuitades en su portal institucional, locales
institucionales y medios de comunicacidon masiva a su alcance.

Validar a relacion de profesores sujetos a evaluacion prepublicada por el Minedu,
consolidar las observaciones de su jurisdiccion, si las hublera, actualizar la
informacién en ef Nexus dentro del plazo establecido en ei cronograma.
Constituir, mediante resolucion y dentro del plazo establecido en el cronograma,
el Comité de Evaluacion de la UGEL y los Comités de Evaluacion de las ||.EE. de
sy jurisdiccion.

Brindar permanente asistencia técnica a los Comités de Evaluacion de las [1L.EE.
de su jurisdiccién, y supervisar el cumplimiento de sus funciones.

Brindar los recursos y medios necesarios para el cumplimiento de las funciones
del Comité de Evaluacidn; asi como, para el desarrollo de los talleres de

capacitacion y profundizacion.
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fy Convocar a los docentes sujetos a evaluacion de su jurisdiccidn a los talleres de
profundizacién en criterios e instrumentos de evaluacién, en coordinacidn con el
Minedu y la DRE. _ _ _

g) Asignar formadores UGEL para el desarrollo de talleres de capacitacion a ios
Comités de evaluacidn y talleres de profundizacion a los docentes sujetos a
evaluacion de su jurisdiccién, en coordinacion con la DRE y el Minedu.

h) Asignar observadores certificados externos a los Comités de Evaluacion de su
jurisdiccion que lo requieran.

i) Brindar las facilidades a ios directivos de las [LEE. de su jurisdiccion para que
participen en los talleres de capacitacion.

i) Brindar las facilidades a los profesores sujetos a evaluacion de su jurisdiccion para
gue participen en los talleres de profundizacion, de corresponder.

k) Verificar que los Comités de Evaluaciéon de Ja UGEL y de las ILEE. de su
jurigdiccion realicen et ingreso en el aplicativo de los resultados de las
evaluaciones, dentro del plazo establecido, y que remitan su informe final
debidamente documentado a la UGEL.

Iy Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerde al Texto
Unico Ordenado de ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

m) Resolver los reclamos y consuitas de los profesores respecto a los resultados de
la evaluacion.

n) Recibir, consolidar y custodiar las actas y los informes finales de fos Comités de
Evaluacion de su jurisdiccion.

Responsabilidades de ia |E:

a} Facilitar el acceso para la aplicacidn de instrumentos y el recojo de evidencia del
desempefo docente a cargo de los integrantes del Comité de Evaluacion y de los
observadores certificados externos.

b} Informar a la comunidad educativa gue se desarrollara el proceso de evaluacién
del desempefio docente a profesores de su institucion y, de ser solicitado por el
Comité, convocar a las familias y otros actores para la aplicacion de instrumentos
o recojo de evidencia.

COMITES DE VIGILANCIA

La conformacién del Comité de Vigilancia es ia siguiente:

a) Un representante de la DRE, quien lo preside.

b) Un representante del Minedu.

¢) Dos representantes del Copare.

Las funciones del Comité de Vigilancia son:

a) Cautelar la transparencia de la evaluacion y el cumplimiento de las normas
emitidas para su ejecucion.

b} Pedir el apoyo de entidades gubernamentales como fa Defensoria del Pueblo y el
Ministerio Publico u otras entidades de la sociedad civil, cuando lo considere
conveniente, para hacer mas eficaz el ejercicio de su funcion.

c) Emitir informes al Gobierno Regional y al Minedu dando cuenta de las condiciones
de transparencia y legalidad en que se desarrollaron las acciones y/o actividades
donde participo.

Los representantes de la DRE y el Minedu que integren el Comité de Vigilancia seran,

preferentemente, profesionales con experiencia en la organizacién o monitereo o

ejecucion de operativos de evaluacion en campo.

Los miembros del Copare que integren el Comite de Vigilancia deben ser personas de

fa sociedad civil de reconocido prestigio social, preferentemente representantes de

instituciones de educacion superior, de formacion docente, del empresariado {ocal, 0

de entidades gubernamentales no pertenecientes al sector educacién, elegidos en

Asamblea General del Copare.
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La DRE conformara un Gnico Comité de Vigilancia para la evaluacion regulada por la

presente Norma Técnica.

Requisitos para ser integrante del Comité de Vigilancia:

a) No registrar antecedentes penales ni judiciales.

b} No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcicnarios y/o delitos de trafico
de drogas; ni haber sido condenado por la comision de actos de viclencia que
atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patnmonio,
asi como tampeco haber sido condenado por impedir el normal funcionamiento de
los servicios publicos.

¢) No encontrarse inhabilitado por motivos de destitucion, despido o resclucion
judicial que asi lo indigue.

d) No estar sujeto a evaluacion.

e) No estar cumpliendo sancion administrativa disciplinaria.

Los Comités de Vigilancia reciben los reportes de las incidencias de los Comites de

Evaluacion del ambito de jurisdiccion de la DRE.

El quérum para las sesiones del Comité de Vigilancia es de tres (3) integrantes. Los

acuerdos se adoptan por mayoria de los miembros presentes al momento de la

deliberacién. En caso de empate el Presidente tiene el voto dirimente.

COMITES DE EVALUACION

La Fvaluacion del Desempefio Docente, en el caso de las instituciones educativas

polidocentes con director designado, es realizada por un Comité de Evaluacion de IE

integrado por:

a) El Director de la IE, quien lo preside.

b) El Subdirector de la IE o, en su defecto, un docente par.

¢) Un docente par.

Si hay mas de un subdirector designado en la |E, integra el Comité el subdirector del

nivel inicial 0, en su defecto, el del nivel primaria.

La Evaluacion del Desempefio Docente, en el caso de las instituciones educativas

unidocentes, muitigrado, asi como en las pofidocentes sin director designado, es

realizada por un Comité de Evaluacién de UGEL integrado por:

a) El Director de Red o el Jefe del Area de Gestién Pedagégica o un Especialista de
Educacién de la UGEL que lo represente, quien lo preside.

b) Un Especialista de Educacién Inicial de la UGEL o, en su defecto, un docente par.

c) Un docente par.

Los integrantes de los Comités de Evaluacion son capacitados o certificados por el

Minedu en coordinacion con los Gobiernos Regionales, para el cumplimiento de su

funcién.

En los casos en que no se cuente con alguno de los integrantes de los Comites de

Evaluacién mencionados, o gue estando presente se encuentre impedido de participar,

la DRE o UGEL, segin corresponda, debe designar al miembro reemplazante. Este

altimo debe tener caracterisiicas similares a las del perfit del miembro titular que es

reemplazado.

Los directivos de IE o especialistas que formen parte de los Comités de Evaluacién,

sean estos miembros titulares o de reemplaze, deben haber sido designados en el

marco de las evaluaciones o concursos previstos en la Ley de Reforma Magisterial y

el Reglamento.

E! presidente del Comité de Evaluacion es el responsable de su instalacion. El referido

Comité debe emilir su acta de instalacidén, debidamente suscrita por todos sus

integrantes.

Los integrantes de Comité que cumplen funcion docente en una Ik, deben realizar las

actividades como integrantes de Comité de Evaluacion fuera del horario de clases a

s cargo.
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Los acuerdos para la organizacion, funcionamiento y aprobacion de informes son

adoptados por mayoria simple.

No pueden ser integrantes de un Comité de Evaluacion:

a) Quienes se encuentren con sancion vigente por procesos administrativos
disciplinarios o hayan sido sancionados en el Ulitimo afic contado desde la fecha
de la convocatoria.

b) Quienes tengan relaciéon de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad con alguno de fos evaluados por el respective Comité.

¢) Quienes hayan desaprobado el primer framo de la evaluacion del desempeiio
docente regulada por la RSG N° 141-2017-MINEDU y modificatorias.

Los Comités de Evaluacion se rigen, en cuanto a los aspectos administrativos, por lo

establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

|.as funciones de los Comités de Evaluacion son [as siguientes:

a) Comunicar a cada docente sujeto a evaluacion la fecha de fa visita de evaluacion
en la gue aplicara el instrumento Rabricas de observacion de aula con la debida
anticipacién, segtn corresponda.

b) Conducir los procesos de evaluacion que les correspondan y aplicar las tecnicas e
instrumentos de evaluacién, de conformidad con el modelo de evaluacion
apraobado por el Minedu.

¢} Emitir el acta que consolide los resultados de las diversas evaluaciones realizadas
como parte del proceso de evaluacidn.

d) Resolver las consuitas y reclamos de los profesores respecto de los procesos y
resultados de las evaluaciones.

e) Colaborar con las instancias de gestion superiores en el proceso de socializacion
de la metodologia de evaluacion a utilizar, asi como la correcta comprension de los
criterios e indicadores a aplicar para el respectivo proceso.

f) Elaborar y presentar las actas y el informe final del proceso de evaluacion
debidamenie documentado a la autoridad de la instancia inmediata superior
correspondiente.

MODELO DE EVALUACION

Para valorar el desempeno de los profesores sujetos a evaluacién que laboran en
Il.EE. del nivel inicial de la EBR, se aplica el modelo de evaluacion que se presenta en
el Cuadro [, el mismo que tiene dos variantes especificas, segun el ciclo de este nivel:
Ciclo | 0-2 afios y Cicla Il: 3-5 afios.

£) modelo de evaluacion, basado en el MBDD, recoge informacién scbre desempefios
fundamentaies de la practica docente, mediante la aplicacién de cuatro (4)
instrumentos de evaluacioén gue también se presentan en el Cuadro .
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Cuadro |
Modelo de la Evaluacidn Ordinaria del Desempefio para Profesores de ii.EE.
del Nivel Inicial de la EBR de la Carrera Publica Magisterial (Ciclos | y Il)

NOMBRE DEL INSTRUMENTO Cicle I}
1. Robricas de observacion |« Promueve el desarrollo del lenguaje e |nvoluera activamente a los nifios y las
de aula {2 variantes) verbal de los nifios y las nifas. nifias en el proceso de aprendizaje.
s Promueve el desarrolio de la « Promueve el razonamiento, la
autcnomia de los nifios y las nifias. creatividad y/o el pensamiento critico.
+  Muestra sensibilidad ante  las +  Evalia el progreso de los aprendizajes
necesidades de los nifies y las nifias. parz retroalimentar a los nifios y las
+  Brinda un trato respetuoso a los nifias y adecuar su ensefanza.
nifios y las nifias. s Propicia un ambiente de respeto y
s« Promueve la interaccidén  social proximidad.
positiva entre los nifigs y fas nifias. « Regula positivarnente el
comportamiente de los niflos y las
o nifas.
s »  Gestiona el espacio del aula para favorecer el aprendizaje y bienestar de los nifios y las
2. Pauta de observacian de . P P P i y
. . nifias.
la gestion del espacio y . ) . . .
. ¢ Gestiona los materiales del aula para favorecer el aprendizaje y bienestar de fos nifos
los materiales en el aula -
y las nifias.
. »  Secomunica en forma satisfactoria con las familias.
3. Encuesta 2 las familias ; ) . : i "
+  Conoce y atiende satisfactoriamente las necesidades de los nifios y las nifias.
4.  Pauts de valoracidn «  Planifica ol proceso de ensefianza y aprendizaje.
basada en evidencia +  Cumple con respensabilidad v compromiso su rol dentro de la comunidad educativa.

551 Calificacién de cada desempeio
Cada desempefio es valorado con un puntaje gue va entre uno (1} y cuatro {4) puntos.
Esta escala de puntuacion describe una progresién en el desarrollo o logro del
respectivo desempefio, en la que uno (1) corresponde a un nivel muy deficiente, dos
(2) corresponde a un nivel en proceso, tres (3) describe un nivel de desarroiio del
desempefio suficiente, y cuatro {4) corresponde a un nivel destacado en el
desempefic. Los niveles muy deficiente y en proceso se consideran insatisfactorios,
mientras que los niveles suficiente y destacado corresponden a desempefos

satisfacterios.

5.5.2 instrumento 1. Rubricas de observacién de aula

5.5.2.1 E| primer instrumento del modelo, Rubricas de observacion de aula, evalua el
desenvolvimiento del docente en el aula. Este instrumento tiene dos variantes: una
para evaluar a profesores de ciclo | de EBR y otfra para evaluar a profesores del ciclo
Il de EBR.

55272 Cada variante de este instrumento evalia cinco (5) desempefos pertinentes para

valorar la actuacién del docente del ciclo correspondiente.

5523 En el marco de la presente Evaluacion, este instrumento requiere la certificacion de

quien lo aplique, de acuerdo al procedimiento establecido en fa RSG N° 137-2017-

MINEDU, por lc que:

a. En el caso del Comité de Evaluacion de 1E, el director o subdirector que lo integra
asume la aplicacién de este instrumento siempre y cuando esté certificado por el
Minedu; de lo contrario, la UGEL asegura su aplicacién a cargo de un observador
certificado externo.

b. En el caso del Comité de Evaluacion de UGEL, el Jefe del Area de Gestién
pedagogica o el especiafista gue lo integra asume la aplicacion de este
instrumento siempre y cuando esté certificado por el Minedu; de lo contrario, ia
UGEL o la DRE asegura su aplicacién a cargo de un observador certificado

externo.
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c. En casc la UGEL no cuente con observadores certificados externos suficientes
para abastecer ia aplicacién del instrumento Rubricas de observacion de aula,
solicita apoyo a la DRE para cubrir el requerimiento de los mismos.

Dentro de la Evaluacion se contemplan hasta 3 visitas de observacion de aula en las
que se emplea el instrumento Rubricas de observacién de aula. diagnostica, de
evaluacion, de recuperacion.
La visita diagnostica es la primera visita que recibe el docente en el marco de la
evaluacion y estd a cargo del observador certificado que integra el Comité o, en su
defecto, de un observador certificado exierno dispuesto por la UGEL o DRE. Dicha
visita es inopinada y tiene el proposito de familiarizar al docente con el proceso de
evaluacion y brindarle retroalimentacién para la mejora de su practica pedagoégica. La
calificacidon asignada no forma parte del puntaje de la evaluacion.
La visita de evaluacion propiamente como tal es la segunda visita y estd a cargo del
observador certificado que integra el Comité o, en su defecto, de un observador
certificado externc dispuesto por la UGEL o DRE. ElI Comité de Evaluacion debe
informar al profesor la fecha de la misma con siete (7) dias caiendario de antelacion
como minimo.
La visita de recuperacion es la tercera visita y esta dirigida a aguellos docentes que no
aprueben la segunda visita, con el propoésito de darles una oporiunidad adicional para
superar la evaluacion. Ef Comité de Evaluacién debe informar al profesor la fecha de
la misma con siete (7) dias calendario de antelacion como minimo. Esta tercera y
Gitima visita de observacion estad a cargo de dos observadores certificados externos
dispuestos por el Minedu.
En cada visita de aplicacion del instrumento Rubricas de observacion de aufa en Cicle
i, el docente es observado en su practica duranie el desarrolic de la actividad de
aprendizaje de una unidad didactica. La extensién de la observacion puede tomar entre
cuarenta y cinco (45) y noventa (90) minutos ininterrumpidos de duracion y puede ser
desarrcliada en el salon u otro espacio de la |IE determinado por el docente. En el caso
de {a aplicacién del instrumento Rubricas de observacion de aufa del ciclo {, también
el docente puede ser observado en el desarrollo de los momentos de cuidado,
actividad autdénoma o juego libre, durante ia misma extension de tiempo.

Et docente y el observador certificado que aplica el instrumento acuerdan el momento

y la sefial con la que se dara inicio a la abservacion,

5.5.2.10 La observacion debe ser programada considerando el horario escolar y debe realizarse

en et tiempo estimado de manera continua, asegurando que este procesc no sea
interrumpido por actividades como: recreos, refrigerios o el horario de salida. En caso
de que una situacion de emergencia interrumpa la observacion de manera tal que esta
no pueda ser continuada ¢ que se aitere la aplicacion del instrumento, debe ser
reprogramada en una nueva fecha. Por ningun motivo se debe posponer la atencién
de las necesidades basicas de los nifios y nifas como alimentacion, sueno y cuidados
para realizar la observacion.

5.5.2.11La observacién es no participante. Por ello, el obhservador certificado se ubica

anticipadamente en un lugar en el que pueda apreciar la actuacion del docente y su
interaccién con los estudiantes sin interferir en el normal desarrolie de la sesion,
siguiendo las indicaciones establecidas en el Manual def Comité de Evaluaciony en el
Manual de Aplicacion de la Rubricas de Observacion de Aula publicados en el portal
institucionai del Minedu.

5.5.2.12 Durante la observacién, el responsable de aplicar ef instrumento foma notas

minuciosas, segun lo establecido en el Manual de Aplicacién de las Rubricas de
Observacion de Aula, en [as que registra la evidencia de sustento para la calificacién
de la actuacion docente chservada. La calificacién se realiza con posterioridad a ia
observacion, segun el procedimiento establecido en dicho manual. En el caso de que
el instrumento sea aplicado par mas de un ohservador certificado, cada uno toma nota
de {a evidencia, califica de manera individual, y luego delibera con el otro observador,
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compartiendo sus anotaciones, hasta acordar una calificacion y sustentc a cada
desempefic, que quedan registrados y firmados por ambos observadores.

5.5.2.13 La caiificacion final gue arroja el instrumento Rubricas de observacion de aula se
obtiene mediante el promedio simple de la calificacion en cada uno de los desempefios
que lo componen, siendo el puntaje promedio minimo aprobatoric dos puntos y
sesenta centésimas (2,60). Adicionalmente, para aprobar este instrumento, se requiere
que el profesor se ubigue, en el caso de la variante de cicio |, como minimo en el nivel
Il en la rdbrica: Brinda un trato respetuoso a los nifios y las nifias, mientras que en el
caso de la variante de ciclo |, el profesor debe ubicarse como minimo en el nivel |l en
las rabricas: i. Propicia un ambiente de respeto y proximidad y ii. Regufa positivamente
el comportamiento de 10s nifios y las nifias.

5.5.2.14 En caso el profesor esté ausente de manera injustificada u obstruya la realizacion de
la observacion el dia previsto para la visita diagnostica, pierde la oportunidad de
recibirla. En caso de que el docente no se encuentre en la {E el dia de esta visita por
causa justificada o que la misma no pueda efectuarse por motivos de fuerza mayor
ajenos a su voluntad, esta podra ser reprogramada a solicitud del docente siempre y
cuando se disponga de los medios para efectuarla sin aiterar los plazos del
cronograma.

5.6.2.15 En caso el profesor esté ausente de manera injustificada u obstruya la realizacion de
la observacién el dia previsto para la visita de evaluacion, se considera desaprobado
en dicha visita. Si la ausencia es justificada ante el Comité de Evaluacién, su visita de
evaluacion es reprogramada por Unica vez, es decir, no habra reprogramaciones
adicionales. Para justificar su ausencia, el profesor debe presentar un documento
dirigido al presidente del Comité de Evaluacion en el plazo maximo de siete (7) dias
calendario desde la fecha de la inasistencia, adjuntandce los certificados o documentos
correspondientes.

5.5.2.16 E! profesor que no apruebe la cbservacion de aula de la visita de evaluacion recibe
una visita de recuperacion para una nueva observacidén a cargo de dos (2)
cbservadores certificados externos dispuestos por el Minedu. De esta ultima visita se
obtiene una Unica calificacion producto del acuerdo entre los dos (2) abservadores,
segun lo establecido en el numeral 5.5.2.12, la que se considera como la calificacion
definitiva en este instrumento. En caso el profesor esté ausente de manera injustificada
u obstruya la realizacion de la observacion el dia previsto para la visifa de
recuperacion, se considera desaprobado en este instrumento. Si la ausencia es
justificada ante el Comité de Evaluacién, su visita de recuperacion es reprogramada
por Unica vez, es decir, no habra reprogramaciones adicionales y la fecha sera
comunicada por el Minedu con al menos dos (2) dias hébiles de antelacion. Para
justificar dicha ausencia, el profesor debe presentar una solicitud dirigida al presidente
del Comité de Evaluacidn en el plazo maximo de siete (7) dias calendaric desde el dia
de la inasistencia, adjuntando los certificados ¢ documentos correspondientes.

5.5.2.17 En caso el profesor esté ausente de manera injustificada u obstruya la realizacién de
todas las cbservaciones de las tres (3) visitas precitadas, desaprueba la evaluacién.

5.5.2.18 Las variantes del insirumento Ribricas de observacion de aula para el ciclo | y il se
presentan en los Anexos | y Ii, respectivamente. La forma de aplicar y calificar cada
variante de este instrumento se detalla en sus respectivos manuales de aplicacion, [os
cuales estan publicados en el portal institucional del Minedu para tal fin.

5.5.3 Instrumento 2. Pauta de observacién de la gestion del espacio y los materiales
en el aula

55.3.1 Elsegundo instrumento de! modelo, Pauta de observacion de la gestin delf espacio y

los materiales en el aula, evalla, mediante la inspeccidn por observacion del salén

como espacio fisico, en qué medida el docente garantiza el cumplimiento de criterios

de seguridad, limpieza, accesibilidad y organizacion, para favorecer el desarrollo de

los nifios y las nifias a su cargo.
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5.5.3.2 Mediante este instrumento se califican dos (2) de los desempefios dei modeio de
evaluacién: i. Gestiona el espacio del aula para favorecer el aprendizafe y bienestar de
los nifios y fas nifias v ii. Gestiona los materiales del auia para favorecer el aprendizaje
y hienestar de los nifios y fas nifias. Para ello, el instrumento recoge informacion de
diez (10) criterios presentados en el Cuadro ll, cuyo cumplimiento debe ser valorado
en alguna de las siguientes ires (3) categorias: i. No se cumple, i. Se cumple
parcialmente, v iii. Se cumple totaimente. Complementariamente, para la valoracion de
cada criterio es necesario registrar en el instrumento la evidencia del sustento

observado.

Cuadro 1l
Criterios de evaluacidn del instrumento “Pauta de observacidon de la gestion del espacio y los
materiales en el aula”

DESEMPENOS _ ASPECTO CRITERIOS DE VALORACION PARAEL | CRITERIOS DE VALORACION PARA EL
- : CICLO) QICLO i o
+  Gestiona el espacio | Seguridad - El docente garantiza que el aula cuente con condiciones de seguridad fisica
del aula para ~_para los nifios y las nifias.
favorecer el Limpieza - El docente sa asegura de que el aula, los muebles y utensilios dentro de ella
aprendizaje y estén limpios. _
bienestar de los Accesibilidad - £l docente coloca el mobiliario v los utensilios de los nifios y las nifias en
nifias y las nifias. lugares de facil accese para ellos y ellas.
Qrganizacion - El docente organiza el aula de forma que asegura el libre desplazamiento de
los nifios y las nifas.
- El docente organiza espacios [ - El docente organiza los materiales
diferenciados para los cuidados de en cuatro (4) o mas sectores
fos nifios y las nifas {segln funcidn educativos y/o cajas tematicas.

de descanso, alimentacidn, aseo), y
para la actividad autdnoma y juego

-l docente ambienta el aula para | - El docente ambienta el aula con
gue esta sea un entorno sereno y materiales y recursos cercanos al
tranguilo e incluye materiales y contexto comunitaric e incluye
recursos  cercanos  al  contexto productos elaborados por los ninos

S comunitario. y las nifias.
*  Gestiona los o Seguridad - Eldocente cuida que los materiales cumplan con condicionas de seguridad.
materiales defaula i Limpieza - El docente mantiene los materiales educativos limpios.
para favorecer el Accesibilidad - Etdocente ubica los materiales educativos al alcance de los nifos y ias niftas.
aprendizaje y Orgamzamon - El docente mantiene los materiales educativos ardenados.

bienestar de los
ninos y {as nirias.

5.5.3.3 El Comité de Evaluacion determina el numeroc de visitas de inspeccion por abservacion
que realizaran al docente, el cual no puede ser menor que dos (2) ni mayor que cuatro
(4).
5.5.3.4 Las visitas de inspeccidn son inopinadas, es decir, en fecha desconocida por el
profesor. En caso el docente no esté presente el dia de la visita, el instrumento no se
aplica en dicha fecha. EI Comité debe aplicar e! instrumento en al menos dos (2}
oportunidades, para lo cual tiene la obligacion de realizar, de ser necesario, cuatro (4)
visitas al docente. Si al cabo de cuatro {4) visitas, el Comité solo logra realizar una (1)
observacion, la calificacion de dicha visita es considerada como el puntaje del docente
en el instrumento. Si al cabo de cuatro (4) visitas, el Comité no logra realizar ninguna
observacion del docente, por ausencia justificada del profesor, se suprime este
instrumento del célculo de su puntaje final; y si es por ausencia injustificada u
obstruccién a la realizacion de todas las inspecciones por observacion, desaprueba la
evaluacion.
La inspeccién por observacion esta a cargo de uno o mas integrantes del Comité de
Evaluacion, segun lo determine el propio Comité, y debe realizarse conforme al
procedimiento establecido en e Manual del Comité de Evaluacion, en un momento en
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el gue no se encuentren pifios, nifias ni terceras personas en el aula, de preferencia
antes del inicio de la jornada.
El (los} integrante(s) del Comité de Evaluacion responsable(s) de realizar la visita de
inspeccion inopinada para la aplicacion def instrumento, se presenta(n) ante el docente
y le pide(n) su autorizacidén para ingresar a inspeccionar el salén. El docente puede
tomar hasta diez (10) minutos para adecuar el salon, luego de los cuales debe permitir
el ingreso de los integrantes del Comité, mientras é! espera afuera. Luego de la
inspeccién, el profesor recibe retroalimentacion respecto de la evidencia observada,
segun lo establecido en el Manual del Comité de Evaluacion. Finalmente, debe firmar
la Declaracion de realizacion de Ja visita.
Las valoraciones de cada visita de inspeccion son validadas y registradas por el Comité
en el aplicativo que, de acuerdo a una rubrica, califica con un puntaje de entre uno (1)
y cuatro {4) cada uno de los desempefios que evalla este instrumento.
El instrumento Pauta de observacion de la gestion del espacio y los materiales en el
aula y la riibrica para su calificacion se presentan en el Anexo [t de la presente norma.

Instrumento 3. Encuesta a las familias

El tercer instrumento del modelo, Encuesta a las familias, evallua dos (2} desempenos
de!l modelo de evaluacién: i. Se comunica en forma satisfactoria con las familias y .
Conoce y atiende satisfactoriamente las necesidades de los nifios y las nifias. Ambos
desempefios se evalGan desde la informacion reportada por el conjunto de las famiiias
de los nifios y las nifas a cargo del docente evaluado, representados por el apoderado,
tutor legal, padre o madre de cada nifio o nifia, mediante una encuesta andnima que
consta de diez {10) preguntas que son comiines para los ciclos { y Il

La aplicacion de la Encuesta a /as famifias y la tabulacién de los datos esta a cargo del
Comité de Evaluacion. Dicha aplicacion debe realizarse pasado el primer bimestre de
inicladas las clases, conforme al procedimiento establecido en el Manual del Comite
de Evaluacion y de forma gue se preserve el anonimato de las familias y de sus hijos
o hijas. El Comité hara llegar de manera directa, sin mediacion del profesor evaluado,
la encuesta a cada familia para que la respenda el apoderado, tutor legal, padre ©
madre de familia de cada nifio o nifia a cargo de dicho profesor.

En aquellas localidades donde el apoderado, tutor legal, padre o madre de familia no
puedan responder la encuesta por escritc, el Comite de Evaluacion realiza su
aplicacién de forma oral, preservandc el anonimato de los encuestados ante el
profesor evaluado.

La encuesta debe ser respondida por todas las familias del aula. De no ser posible, el
Comité debe asegurar las tasas de respuesta minimas exigidas en el Manual del
Comité de Evaluacion. Solo si las familias se niegan expresamente a responder las
encuestas, o si el nimerc de respuestas validas no permite cumplir las citadas tasas
para calcular los puntajes en aigunc de los desempefios evaluados mediante este
instrumento, estos desemperios no seran considerados para el calculo del puntaje final
del profesor.

Las respuestas de las familias son registradas por el Comité de Evaluacion en la Ficha
de consolidado de respuestas, suscrita por los integrantes def Comité, y es trasladada
al aplicativo que, de acuerdo a una rubrica, califica con un puntaje de entre uno (1) y
cuatro {4) cada uno de los desempefics gue evalua este instrumento.

El instrumento Encuesta a las familias, la Ficha de consolidado de respuestas y la
rubrica para su calificacion se presentan en el Anexo IV de la presente norma.

Instrumento 4. Pauta de valoracion basada en evidencia
El cuarto instrumento del modelo, Pauta de valoracion basada en evidencia, evalua

dos (2) desempefios del modelo de evaluacion: i. Planifica el proceso de ensefianza y
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aprendizaje y ii. Cumple con responsabilidad y compromiso su rol dentro la comunidad
educativa. Este instrumento es comdn para los ciclos iy I
Las faltas injustificadas del docente evaluado, identfficadas por el Comite de
Evaluacion en los procesos de apiicacion de cualquiera de fos cuatro (4} instrumentos
del modelo de evaluacion, afectan ia calificacion de diche docente en el ultimo de los
precitados desempefios, segun lo establecido en la correspondiente rubrica.
Los medios de verificacion de los desempenos y aspectos valorades mediante este
instrumento deberan ser determinados por el Comité de Evaluacion, siguiendo los
lineamientos y orientaciones del Manual del Comité de Fvaluacion.
El instrumento Pauta de valoracion basada en evidencia y su Ficha de Calificacion se
presentan en el Anexo V de la presente norma.

Obtencién del Puntaje final y punto de corte para aprobar la evaluacion

El puntaje final del profesor es el promedic simple de la calificacion en todos los
desempefios evaluados.

Superan la evaluacion ios profesores que cumplen dos condiciones: i. haber aprobado
el instrumento Ruabricas de observacion de aula {segun lo sefialado en el numeral
5.5.2.13 de la presente norma) y ii. tener un puntaje final igual 0 superior a dos puntos
con sesenta centésimas (2,60). Aquel profesor que no supere estas dos condiciones
se considera desaprobado de la evatuacion.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CONVOCATORIA

La convocatoria a la evaluacion se aprueba por resolucion ministerial, conjuntamente
con su cronograma, y se publica en el portal institucional del Minedu.
Excepcionalmente, el Minedu puede modificar las fechas del cronograma, situacion
que es difundida oportunamente en su portal institucional.

Es responsabilidad de los profesores informarse sobre las actividades programadas
en el cronograma de la evaluacion.

PUBLICACION DE LA RELACION DE PROFESORES SUJETOS A EVALUACION

Estan sujetos a la presente evaluacion los docentes de ILEE. del nivel inicial de EBR
que en el afio 2017 se encontraban en las escalas | y [l de la CPM de la LRM; asi
como, aquellos sujetos a evaluacion en el primer tramo de la EDD convocada por
Resolucién Ministerial N° 317-2017-MINEDU y modificatorias, que debido a causas

fortuitas, de fuerza mayor o ajenas a su voluntad no fueron evaluados.

El Minedu, en el plazo sefialado en el cronograma, prepublica en su portal institucional
la refacién de profesores sujetos a evatuacion, segun la informacion registrada por las
UGEL a traves del Nexus.

Dentro del plazo establecido en el cronograma, podran presentarse ante la UGEL
observaciones sobre la relacion antes mencionada, segun corresponda. Las
ohservaciones que cuenten con el respectivo sustento seran subsanadas por la UGEL,
a través del Nexus.

Las UGEL deben informar al Minedu, dentro del plazo establecido en el cronograma,
la absolucién de las observaciones. Adicionalmente, debe remitir cualguier
observacion gue no hubiera podido regularizar en el sistema.

El Minedu consolida los envios del Nexus y valida la informacion remitida, a fin de
elaborar la relacion consolidada de profesores sujetos a evaluacion.

Ef Minedu emite las precisiones necesarias para el correcto desarrollo de esta etapa.
El Minedu, dentro del plazo establecido en el cronograma, publica en su portal
institucionat ia relacion consolidada de profescres sujetos a evaluacion. Dicha relacion
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gs actualizada periédicamente por el Minedu. La evaluacion del desempefio docente
ordinaria es de caracter obligatoric para todoes los profesores de la Carrera Publica
Magisterial que cuentan con aula a cargo al momento de la aplicacion de los
instrumentos de evaluacion correspondientes. Los profesores que se encuentran con
licencia, medida preventiva, sancién u ocupando cargoe en otras areas de desempeno
laboral, seran evaluados, segun corresponda, conforme a lo dispuesto en el articulo
45 del Reglamento.

En caso el segundo tramo de la evaluacion del desempefio docente ordinaria del nivel
inicial de la EBR de aigun profesor sujeto a la misma no se realice o nc culmine dentro
del plazo establecido en el cronograma debido a causas fortuitas, de fuerza mayor o
ajenas a su voluntad; sera reprogramada para el afio lective siguiente, en las fechas
gue establezca el Ministeric de Educacion.

DESARROLLO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Los profesores sujetos a evaluacién deben acceder ai portal institucional del Minedu
para generar su usuario y contrasefia de acceso al Apficativo de la Evaluacion del
Desempefio Docente.

El Minedu ofrecera talleres de profundizacion en los criterios e instrumentos de
evaluacion del desempefio docente. La participacion en dichos talleres es voluntaria y
requiere registrarse en dicho aplicativo, haciendo uso del usuario y contrasena
precitados. El docente que se registra en un taller y no asiste, pierde su cupo. Las
fechas disponibles se cerraran en la medida que se acaben las vacantes a las mismas.
Luego de que el Minedu publica en su portal institucional la refacién de los profesores
sujetos a evaluacion del desempefic, la UGEL constituye, mediante resolucion y dentro
de! plazo establecido en el cronograma, el Comité de Evaluacidon de la UGEL y los
Comités de Evaluacion de las |l EE. de su jurisdiccidn.

Una vez constituide el Comité de Evaluacion, su presidente convoca a la sesidon de
instalacion y a las sesiones de trabajo necesarias para el cumplimiento de sus
funciones segun lo establecido en el Manual del Comité de Evaluacion.

El Comité de Evaluacion aplica los instrumentos de evaluacion segun lo indicado en la
presente norma y en el Manual del Comité de Evaluacion.

Solo en casos excepcionales, solicitados por ta UGEL con la debida justificacion y
anticipacion, el Minedu puede asignar observadores certificados externos para
efectuar la segunda visita de observacion (visita de evaluacion). En estos casos, el
observador certificado del Minedu brinda asistencia técnica a los Comités de
Evaluacion, aplicando el instrumento Ruabricas de Observacion de Awla. Dichos
Comités consolidan los resultades de la evaluacion realizada por el mencionado
observador con ios resultados de la aplicacién del resto de instrumentos del Modelo
de Evaluacion.

El Comité de Evaluacion presenta las actas individuales, asi como el informe final del
proceso de evaluacion a su cargo, debidamente documentado, a fa autoridad de a
instancia inmediata superior correspondiente, dentro del plazo establecido en et
cronograma.

El profesor con aula a cargo nombrado en mas de una plaza es evaluado en su
desempenio docente por ios Comités de Evaluacion que correspondan.

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENOC
DOCENTE

Entrega de resultados preliminares

Sobre {a base de la informacion remitida por los Comités de Evaluacidn a través del
aplicativo, el Minedu entrega mediante su portal institucional, en la fecha estabiecida
en su croncgrama, los resultados preliminares de la evaluacion.
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Los profesores evaluados acceden a sus resuitados preliminares de manera individual
a través del aplicativo.

Presentacion y resolucion de reclamos

Los reclamos sobre los resultados preliminares de la evaluacion a cargo del Comité de
Evaluacion deben ser presentados por los profesores evaluados ante el mismo Comité.
El plazo para la presentacion y resolicion de reclamos se establece en el cronograma.
Ei Comité de Evaluacién, dentro del plaze establecide en el cronograma, resuelve [0s
reclamos que presenten los profesores sujetos a la evaluacién, e ingresan los
resultados de la evaluacion en el aplicative. Ademds, los citados Comités elaboran y
emiten el acta de resultados correspondiente. En caso ei reclamo sea sobre la
observacion de aula realizada por observadores cerlificados externos dispuestos por
el Minedu, el Comité de Evaluacion absuelve el reclamo en base al informe
sustentatorio de {a calificacion que el Minedu le entrega.

Cada Comité de Evaluacion es responsable de los eventuales errores u omisiones en
los que pudiera incurrir durante el ingrese de dichos resuitados.

Entrega de resultados finales

Ef Minedu, dentro del plazo establecido en el cronograma, pone a disposicion de cada
docente evaluado sus resultados, a los que puede acceder de forma individual, a
traves de un aplicativo dispuesto en ta web institucional del Minedu.

[.as autoridades del Minedu, DRE y UGEL tienen acceso a los resultados finales de
los profesores evaluados bajo su jurisdiccion para su uso estrictamente formativo, de
investigacién o de disefio o evaluacion de intervenciones, estando impedidos de
publicarios de manera nominada o de realizar acciones que afecten la imagen de los
profesores evaluados.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

En el marco de [o dispuesto en la Sexta Disposicién Complementaria y Transitoria del
Reglamento, la evaluacion regulada por la presente norma no considera la evaluacion
del progreso de los alumnos a que se refiere el articulo 24 de la Ley, en atencion a que
en el nivel iniciai de la EBR no se han desarrollado evaluaciones estandarizadas del
progreso de aprendizaje de los estudiantes de todos los profesores sujetos a
evaluacion.

El profeser que, sin causa justificada, no se presenta, por ausencia u obstruccion, a la
gplicacion de alguno de los instrumentos de la evaluacion del desempefio docente que
le correspondan, desaprueba dicha evaluacion, sin perjuicio de iniciarie el proceso
administrativo disciplinario correspondiente.

Ef profesor que desaprueba la evaluacién del desempefio docente ordinaria participa
en una capacitacion, consistente en un programa de desarrollo profesicnal de seis {6)
meses, para fortalecer sus capacidades pedagdgicas y personales. El profesor que
concluye dicho programa participa en la primera evaluacion del desempeifio
extraordinaria, la que sera reguiada en una norma técnica especifica.

La participacion de ios profesores en los programas de desarrcllo profesional se
efectia sin perjuicio de! cumplimiento de sus obligaciones regulares.

El Minedu puede dictar normas complementarias y organizar evaluaciones
excepcionales para casos especificos, a fin de garantizar el caracter obligatorio de la
evaluacion del desempefio docente.

De detectarse falsedad de todc o parte de ia informacidén proporcicnada por un
profesor, este sera retirado de la evaluacion por disposicion del Comite de Evaluacion.
En este caso, la DRE o UGEL, segun corresponda, inicia los procesos administrativos
disciplinarios y/o las denuncias civiles o penales respectivas. Si se confirma dicha
falsedad o falsificacidn iuego de haber superado la evaluacion, la DRE o UGEL, segun
carresponda, debe desestimar los resultados de esta Gltima mediante acto resolutivo
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que disponga la desaprobacion del docente, sin perjuicic de las acciones
administrativas o judiciales gue resulten pertinentes, debiendo informar al Minedu
sobre las acciones adoptadas. . _

En caso de detectarse que un profesor sujeto a evaluacidon ha sido suplantade, este
sera automaticamente desaprobado, sin perjuicic de las acciones administrativas,
civiles y/o penales que el Minedu adopte.

Los profesores involucrados en la realizacion de cuaiquier accién dirigida a alterar o
afectar los resultados de la evaluacion, o a obtener beneficios para si o para terceros,
seran sancionados e impedidos de participar en las evaluaciones de acceso a cargos
y ascenso de escala magisterial convocadas durante los siguientes cinco (b) afios
contados a partir de ocurridos los hechos.

Las etapas de la presente evaluacion no son retroactivas una vez concluidas, dado su
caracter preclusivo. Los integrantes de los Comités de Evailuacion son responsables
administrativa y/o judiciaimente de ios actos que realicen en el marco de las funciones
asignadas en la evaluacion.

En caso de las I|.EE. que dependen directamente de la DRE, esta asume las funciones
y responsabilidades asignadas a la UGEL en la presente Norma Tecnica.

Los profesores que son destacados o reasignados por salud, sin concluir su
evaluacion, seran evaluados nuevamente en su desempefio el afio siguiente en la |IE
en la gue se encuentren prestando labor efectiva.

Todo aquello gue no sea contemplade por la presente norma o que requiera
autorizacion del Minedu sera resuelto por la Direccion General de Desarrolio Docente,
en el marce de sus competencias.

P 2
e

RESPONSABILIDADES

La aplicacion de la presente norma es responsabilidad del Minedu, DRE, UGEL e IE.

ANEXOS

Anexo |. Rubricas de observacion de aula — Ciclo | (pagina 17)

Anexo It Rubricas de observacion de aula — Ciclo Il {pagina 23)

Anexo lll. Pauta de observacion de la gestién del espacic y los materiales en el aula
(pagina 29)

Anexo IV. Encuesta a las familias (pagina 35)

Anexo V. Pauta de valoracidon basada en evidencia (pagina 43)

16



k PERL | Ministerio
. de Educacitn




/ ¢ Promueve el desarrollo del lenguaje verbal de los nifios.
aliba

0
o
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Lz docente fomenta gue fos nifios usen el lenguaje verbal y no verbal para comunicar sus necesidades, intereses e ideas en su lengua materna.

Los aspectos gue se consideran en esta rubrica son dos:

« Comunicacion efectiva con los nifios

« Acciones para enriquecer el lenguaje de los nifios.

Mivell

No alcanza las condiciones del nivel I

Durante la mayor parte del tiempo de
observacion, la docente usa un lenguaje muy
camplejo parz el nivel de desarrolio de los
nifios o ernplea expresiones infantilizadas.

O

Durante la mayor parte del tiempo de
observatién, Iz dacente no se comunica en ia
lengua materna de los nifios.

O

No busca enriguecer el lenguaje de los nifios.

Al menos durante la mitad del Hempo de

Mivel It

La docenfe siempre se comunica de manera

observacion, la docente se comunica_de

efectiva con los nifics, Ademas, al menos en

manera efectiva con ios nifios. Ademds, al
menosen una ocasion, reallza acciones para
enriguecer su lenguaje.

uha pcasion, realiza acciones para emriquecer

materna de los nifios y evita utilizar
exprasiones infantilizadas ¢ términos muy
complejos, Y practica una escucha atenta
{observa los movimientos y gestos que
realizan los nifios, escucha con atencidn lo
que dicen, establece contacto visual cor ellos

para comunicarse, se pone a su altura, etc.).
Y

B
(como el use de singnimos o de una variedad

de  palabras

para nombrar objetes, |a
explicacion del significado de [as palabras
gue usan, la descripcidn de las acciones que
realizan, entre otros) durante los cuidados o
cuando los nifios buscan interactuar con

ella’.

lengua materna de los nifios y evita utilizar

expresiones infantilizadas o érmines muy

{observa los movimientos y gestos gue
realizan los nifios, escucha con atencién lo gue
dicen, establece contacto visual con ellos para
camunicarse, se pone a su altura, etc.).

¥

Al menos en una ocasién, emplea re
i anriguec
{como el uso de sindnimos o de una variedad

08
enguaje de los nirios

de palabras para nombrar objetos, 1a
explicacion del significado de las palabras que
usan, la descripcion de las acciones que
reatizan, entre otros) durante los cuidados ¢

cuanda los nifios buscan interactuar con ella’,

NivelIV

La_docente siempre se comunica de manera
efectiva con los nifios, Ademads, siempre o casi
siempre realiza acciones para enriguecer su
lenguale.

Durante tado
leniguaje comprensible ab comunicarse en la

lengua materna de |as nifios y evita utilizar

expresiones infantilizadas o términos muy
complejos, Y practica una escucha atenta
{observa los movimientos y gestos que realizan
los nifios, escucha con atencidn lo que dicen,
establece contacto wvisual con ellos para
comunicarse, se pone a su altura, ete.).

¥

erpiguecer el lenguaje de los nifios {como el

use de sindnimos o de unz variedad de palabras

para nombrar objetos, la explicacion del

sighificado de fas palabras que wusan, la
descripcion de las acciones gue realizan, entre
otros} durante los cuidados o cuando los nifios

buscan interactuar con effa’

1. S espera que la docente enriquezca el lenguaje principalmente en los mormentos de cuidado {alimentacidn, higiene, etc.}, Asimisme, en la actividad auténoma o iuego litire, 1a docente también puede

promover el enriquecimiento del lenguaje, pero salo cuando el nifio fe solicita interactuar con ella.
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gﬁ _ Promueve el desarrollo de Ia autonoinia de los nifios.

La docente organiza {as condiciones materiales y espaciales para que los nifios desarrollen de manera autdnoma sus iniciativas durante la actividad autdnoma y juego libre, y durante los

cuidados.

« Organizacion de las condiciones materiales y espaciales del aula para promover la autonomia de los nifios
= Acompafamiento a las acciones realizadas por los nifios

No alcanza las condiciones del Nivel IT

La docente no ha crganizado 1as condiciones
materiales.

La docente no permite gue los nifios tomen
decisiones sobre |as acciones que realizan ni
gue participen en sus cuidados.

Eiemplos:

> En el momento de juego de los nifios, sin
que ellos se o soliciten, la docente
interviene dirigigndolo, corrigiendolo o
desaprobandolo.

> Enelmomenta de 1a actividad auténoma,
Iz dacente realiza actividades dirigidas,

> En el momento de los cuidades, |a
docente atiende a los nifios sin permitir
st participacian,

La docente no ha previsto las condiciories
espaciales para promover el desarroflo de la
autonomia. Sin embargo, al menocs en una
ocasion pernite gue sean los niftos quienes

realizardn y/o participen en sus cuidados.

No hka previsio espacios diferenciados i

los nifies v para gque ellos realicen sus
proyectos de accidn o juego libre de acuerdo
con  sus

iniciativas o necesidades

emergentes.

Y

Almengs en una ocasion, da la posibilidad

cuidados /o lamen decisiones sobre las
acciones que realizardn en su juego ©
proyecto de accidn,

Ia docente organiza las condiciones del

Nivel [V

entormnoe  para  promover el desarrolio
progresive de [ autonomia de los nifies, 1 ai
mengs, _durante la mitad del  tempo
chservado, permnite que sean gllos quienes

realizaran y/o participen en sus cuidados,

Organiza el espacio y provee los materiales
para los cuidados de los nifios y para que ellos

realicen sus proyectos de accidn o juego libre
de acuerdo con sus iniciativas o necesidades
emergentes,

realizardn en su juego o proyecto de accidn,

enformo _para  promover el desarrollo
progresivo de la aufonomia de los nifios, y
durante todo o casi todo el tlempo observado,
permite que sean ellos gulienes tomen
decisionies sobre las acciones gue realizaran

/o participet: er sus cuidados.

Organiza el espacio y provee ins materiales
para los cuidados de os nifies y para que ellos
realicen sus proyectos de accién o juego libre de
acuerdo con sus inicistivas o necesidades
emergentes,

Y

Durante todo o casi todo el Kempo da Iz

accionas gue realizaran en su juego o provecto
e accion.
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. Muesira sensibilidad ante las necesidades de los nifios.

La docente estd atenta a las necesidades fisicas, sociales y afectivas de los nifios, identificdndolas v respondiendo a estas de manera opertuna y adecuada, lo cual permite estahlecar un vinculo

afective seguro y estable con elfos.

Los aspecfos que se consideran an esta ribrica son tres:

+ honitoreo a los nifios

« Comprenslon y empatia ante las necesidades de los nifios

* Confianza de 1os nifios

No alcanza las condiciones del nivel IL

ta docente no estd atenta a las necesidades o
dermandas de los nifios, o lo hace muy
ocasionalmente.
O
MNuncz responde de manera oportuna o
adecuadamente a sus necesidades.
Ejemplos:
> Un nifdo lYora al momento del
cambio de pafales y la docente
continia cambidndofo sin darse
cuenta gue nacesita ser apaciguado
antes de seguir con 2] cambio.
> La docente, ante el llanta de una
nifia, no acude para atenderla ni
para calmarla.
> Cuando un nifio flora
desconsoladamente Juege gque su
mamé se despide de él, ia docente le
dice gue deje de Horar porque ya no
es un bebs,

Nivetli

Al menos durante la mitad del tiempo de

Nivel 1Ty

Durante la mayor parte del tiempo de

observacion, 1a_docente estd atenta a las

observacion, la _docente estd atenta y

demandas o necesidades de los nifios, y al

responde a las demandas o necesidades de

menos una vez responde a ellas.

Durante, por o menos. {a mitad del tiempo

de observacion [al menos el 50 % del
tiempa), esia afenia a las recesidades,

intereses, logros y dificultades de los nifos

{fisicas, sociales vy  afectivas}
individuales como grupales.

k4
Al menos en uma. ocasion responde
opertuna Yy adecuadaments  a  las

necesidades e intereses de lgs

tanto

nifios,
acogiéndolos y brinddndoles soporte.

Durante la_mayor parte del Hermpo de
chservacion {al menos el 75 %), estd atena a
los logros, dificultades v necesidades de los
nifios  {fisicas, sociales vy afectivas] tanto
individuales como grupales.

Y

La mayoria de veces (al menos el 75 %},
responide oportuna Y adecuadamente a las
necesidades @

Intereses  de los nifos,

acogiéndolos v hrinddndoles soporte.

"‘\‘?

confiades con |a presencia de la docente y con
el ambiente donde se encuentran, Es decir,
irteractlan libremente con ella o 1a buscan
para solucionar dificultades gue ain no
pueden resolver por i mismos.

Nivel IV

observacidn, la docente estd atenia y responde

conflados con la docenie y con el espacio
donde se encugritran.

Siempre o casi siempre {al mencs el 90 % del

intereses y necesidades de les nifios (fisicas,
sociales y afectivas) tanto individuales como
grupales,

Y

e intereses de los nifos, acogiéndolos v
brindédndoles soporte.

Y

ruestran confiados con la presencia de la
docente y con el amhiente donde se
encuentran. Es decir, interactan con ella
libremente o la sofucionar
dificultades que alin no pueden resolver por si

mismos.

buscan para
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SR RAIRIET
3 ~MINED
Brinda un trato respeitioso a los nifios.
&
La docente interactia con los nifios utilizando un lenguaje verbal y no verbal amable y respetuoso; ademds, muestra consideracion hacia la perspectiva de los nifios,
Los agpectos que se consideran en esta rubrica son dos:
= Trato respetunse hacia los nifios
« Consideracion hacia la perspectiva de los nifios
Nivell Mivel il Nivel HE Mivel IV
No alcanza las condicionies del yrivel IL La docente siempre trata de manera La docente siempre_frata de  manera La docente siempre Ihrata de rmianera
respefucsa a los nifios, respetuosa a los nifics. Ademds, al menos la respefuiosa a los nifios. Adernds, siempre o casi

La docente, on alguna ocasion, falta el respeto

a Una o mas nifos®.

Ejemplos:

> Ladocente grita 2 los nifios y les dice
algiin adjetivo negativo acerca de su
compartamients  como  “ustedes
siempre son malcriados”™,

> La docente Hlama & los nifios de
forma despectiva, por ejempla,
utilizando apodos.

> La docente jalonea a los nifios para

mavilizarlos,

Cuando se comunica con los nifios, glempre

amable, u_establece un contaclo corporal
respetuoso con ellos, evitando transmitifles
sensaciones de amenaza o burla y resguarda
su dignidad.

mitad del tiernpo, considera sus perspectivas.

Cuzndo se comurica con las nifios, siempre
utifiza un_ lenguaje verbal y no verbal
amable, y establece un contacie corporal

respefunso con ellos, evitando transmitirles
sensaciones de amenaza o  burla vy
resguardando su dignidad.

Y

A s 12 mitad del tiempo observado,
muestra consideracion hacia la perspectiva

va a realizar con ellos y espera su disposicidn
yfo permite gue manifiesten sus gustos,
preferencias, necesidades o desacuerdos sin
sancicnarlos.

stempre considera sus perspectivas.

Cuando se comunica con los nifios, sierpre
uffliza un lenguafe verbal y no verbal amable,
con ellos, evitando transmitirles sensaciones de
amenaza 0 burla y resguardando su dignidad.

Y
Sleripre 0 casi
consideracion _haci

iftos; es decir, anticipa las acciones que va 2
realizar con ellos y espera su disposicion y/o
permite  que  manifiesten  sus  gustos,
preferencias, necesidades o desacuprdos sin
sancionarlos.

2. i durante la observacian la docente falta el respelo a uno o mas nifios al menos una vez, esto |a hace acreedora de una marca. El hecho deberd ser reportade de acuerda a las indicaciones del Manual

del Comité de Evaluacion.



vy, Fromueve lainteraccion social positiva enire los nifios.

Lhratimma
1 WHINE L

-

Lz docente facilita una interaccidn social
situacioneas conflictivas o de agresidn.

Los aspectos gue se consideran en esta ribrica son dos:
= Organizacian de las condiciones del espacio y materiales para la interaccidn positiva entre nifias
= Autorrepulacidn del comportamiento de fos nifios en las interacciones sociales

NI
)

No alcanza las condiciones del nivel It

La docente no da oportunidad para que los
rifias interactuen entre si.
Ejemplos:
> la docente coloca un juguete para
cinca nifios.
> La docente realiza, durante toda la
sesidn, actividades dirigidas gue no
permiten que las nifios interactien
entre si,
&
£n situaciones conflictivas ¢ de agresidn entre
los nifios, la docente no interviene.
Ejemplos:
Cuando dos pifios s2 polpean entre
si, la docente ohserva ia situatidn,
> pero no interviene para separarlos
ni para verbalizar lo sucedide,

La_docente organiza las condiciones del
espacio | las materiales para que los nifios
interachien positivamente entre §i Fn caso
de sttuaciones conflictivas, Ias resuelve por

Nivel HI

la docenle organiza las condiciones del

espacio i los materfales para que 10s niffos
interachien posifivamente _entre _si  En

los niftos Yy detiente las agresiones.

Organiza las condiciones del espacio i
los materiales para propiciar_una
Irieraccion positiva entre fos nifios segdn
sus intereses comunes {coloca maiertal para

que los nifios desarrcllen sus iniciativas
juntos y/o ubica cerca fisicamente a los que
2t no caminan].

¥

Si se presentan sifuaciones conflictivas
{como quitar a otro nifio un juguete), o
agresion entre los

nifios, |z docente

forma apresurada (ubicande a los nifios
en distintos lugares, diciendo gue dejen de
agredirse yfo culpanda a une de los nifies
involucradaos, etc. ).

interviene_para detenerias y resolverias de
forma calmada,

Crganiza las condiciones del espacio y

positiva entre fos nifies, organizando las condiciones del espacic y materiates, y fomentanda la autorregulacién del comportamiento de los nifios ante

Nivel IV

espacio Y los materiales para que los nifios
interachien _positivamente entre si En
situaciones conflictivas, propicia gue los nifios
las resuelvan por sf inisimos, Yy, ante sitiaciones
no resueltas o de agresion, interviene para

Qrganiza las condiciones del espacio y
los _materiales para propiciar_ una

sus intereses comunes [coloca material para
que los nifios desarrollen sus iniciativas juntos
yfo ubica cerca fisicamente a |os que aan no
caminan).

¥

Si se presentan Sifuaciones conflickivas
{como guitar a otro nifio un juguete}, o
agresion entre los nifios, la
fnterviene de  farma
resolviéndolas por elios o Propo
S0fuCiOn de manera explicita.

docante

calmada

sus intereses comunes {coloca material para
que los nifios desarroflen sus iniciativas juntos
y/o ubica cerca fisicamente a los que adn no
carminan),

Y

Si se presentan sittaciones conflictivas
entre los nifios {como quitar a otro nific un
sean resuelias por_los propios nifics.
Ademas, 8f Ias siluaciones conflictivas no
Han sido resuelfas por elios o se presenta
dgresion. Iz docente inlerviene de forma

escuchando a cada uno de tos involucrados,

verbalizando lo que sucedio y ayidando a
encontrar una sofucion.
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= Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje,
= Proporcidn de estudiantes involucrados en la sesion’.
» Acciones del docente para favorecer la comprensidn del sentido, impartancia o utilidad de lo que se aprende.

Mivell Nivelll Nivel It Mivel IV
No alcanza las condiciones del nivel IL Eldocenteinvolucraalmenosalamitad | Eldocenteinvolucraalagranmayorfade | E] docente involucra activamente a todos o casi
de los estudiantes en las actividades de los estucliantes en las actividades de fodos los_estudianles en las_actividades de
aprendizaje propuestas, aprendizaje propuestas. aprendizaje propuestas. Ademds, promueve gue
comprendan el sertido de loque aprenden.
El docente 1o ofrece oportunidades de El docente ofrece algunas oportunidades | El docente prarmueve el interés de los | El docente promueve el interés de los
participacidn. para que Jos estudiantes participen, estudiantes proponiendo actividades de | estudiantes proponiendo  actividades de
o Ve aprendizaje atractivas o desafiantes que | aprendizaje atractivas o desafiantes que captan

Més de la mitad de estudiantes ests | Almenosiamitaddelosestudiantes (0% | ©Ptan su atencien v ofreciéndoles ;‘;mj;‘igg‘;;d;par;g;;ﬁgﬁ‘”es melteles
distraido, muestra indiferencia, desgano o 0 mds] se muestran irfergsadas en las multiples oportunidades de participacion.

signos de aburrimiento. actividades de aprendizaje propuestas, | ¥ ) . ) Esacﬁvo en buscar que los estudiantes que no
mientras que el resto estd distraido, | La gran mayoria def@esﬁ:dranfes_[mas participan espontdneamente lo hagan, o en
Ejemplos: mues?ra_ indiferencia, desgano o signos de d8i.7.5 %) se muestran rr.lr_te_f‘g_sa_das en las | intervenir para que todos se involucren en las
T ] aburrimiento. actividades de aprendizaje propuestas actividades propuestas, de modo que, si
, El agrupo de estudiantes escucha {participan activamente, estdn atentos, | algunos muestran desgano o desinterés, el
~ pasivamente al docente o ejecuta con concentrados, comprometidos o | docente lo nota e intenta involucrarios
desgano las octividades que propone. entusiasmados), nuevamente  {deliberadamente llama su
Las sefoles de aburrimiento son atencion haciéndoles algunas preguntas o
Jrecuentes; sin emborgo el docente invitdndoles a realizar zlguna tarea).
continta con la actividad sin modificar v
la dindmica. Todos o casl todos los estucliantes (mas del 90 %)
se muestran fferesados en las actividades de
El docente esporddicamente  hace apr'endizaje ?ropuestas {participan
> . activamente, estan atentos, concentrados,
algunas  prequntas, pero  siempre comprometidos o entusiasmados),
responde  ef  misme  estudiante, v
mientras los demds estan distraidos e .
o El docente busca que Jos estudianies
indiferentes.

comprendar g reflexioneti sobre el sentido de
lo gue estdn aprendiendo /o valoren su
importancia o utitidad.

D 1. Enelcaso de las aulas er |as que se encuentran estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapatidad, el porcentaje de estudiantes invofucrados que se exige para cada nivel de iogro disminuye en 13%, De este moda,

para alcanzar el nivel 1V, al menos el 80% de estudiantes deben mostrarse interesadas y/o participar activamente en ia sesidn. Asimismo, para alcanzar los riveles Ll y I, se requiere que el

porcentaje de estudiantes involucrados sea al
raencs 55% v 40%, respactivamanta,
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Promueve el razonamienio, la creatividad v/o el pensamiento critico.
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Bro’p’one actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagogicas que estimulan la formulacion creativa de ideas o productos propios, [a comprensién de principios, e estableci-
miento de relacionas conceptuales o el desarrollo de estrategias.

El gspects que se considera en esta ribrica es e siguiente:

= Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

Mivell

No alcanza ias condiciones del nivel IT.

Mivelll

Eldocenteintertia promover elrazonamietto,

El docente propone actividades o establece
interacciones que estimulan dunicamente el
aprendizaje reproductivo; es decir, estan
enfocadas en hacer que los estudiantes
aprendan de forma reproductiva o
memoristica datos o definiclones, o gue
practiquen ajercicios (como problemas—tipo
o aplicacidon de algoritmos), técnicas o
procedimientos rutinarios, o gue copien
informacién del libro de texto, la pizarra u
otros recursos presentes en €l aula.

i ef docente planteo preguntos, esias son, por lo
general, retdricas {se reafizon sin esperar uno
respuesta del estudiante) o soip buscon que ef
estudiante afirme o Nieque oiga, ofrezcs un doto
purtual ¢ evogque informacion ya brindada, sin
sstimular & rozonarmiente, la creatividod w'o el
DERSumiento critoo.

la creatividad y/o el pensamiento critico al
menos en una ocasion, pero nolologra.

El docente interda promover el razanamiento,
la creatividad y/o el pensamiento critico de los
estudiantes & rmenaos en una orasion, ya seaa
traves de fas actividades que propone, de sus
interacciones directas con ellos o las gue
fomenta enfre ellos. Sin embargo, no logra
este abjetivo, debido a que conduce dichas
actividades o interacciones de
superficial o insuficiente.

mancra

A pesor de que o aclividud propuesla por ef docente
perrite, en Ln primer momento, gue Jos estudiantes
ofrezcan respuestas  novedosps, origingles o no
memnviations; ia interaccian pedagogica posterior es
fimiftuda o supedficinl, de modo gue no se flego a
aprovechar ef potenciol de lo octividod pordg
estimvilar el rozonemients, la creatvidad o el
pensackienta criticn,

E£sto ocurre cuando, por efernplo, el docente hace una
pregunta  inferenciel  que  olgunos  estudiontes
responden, pero no se profundizan o anafizon sus
respuestas; ¢ si osurgen respusstas divergentes o
inesperodas, e docemte lac escucha, perc no las
explora, o el docente valida solo fas intervenciones gue
se gjustan o fo que 41 espera ("o respuesta correcta”),
entre otros.

Nivel[i

El docerte promueve efectivamente el

Mivel IV

El docente promueve efectivamente el

d ylo el
pensamiento critico al menos_en una
ocasion.

El docente promueve de modo gfectivo el
razonamiento, la creatividad yfo  ef
pensamiento critico de |os estudiantes al
MEN0Ss enuna ocasion, ya sea a través de las
actividades gque propone, de  sus
interacciones directas con ellos o las gue
fomenta entre ellos,

Para premover gfectivamente el razonarients, o
creaividad o el pensgimiento critice delien
observarse actividades o intaracciones eatre dorente
v estudiontes {o entre estos) en las que hay ung
sloboracidn o desorrollo sostenida v progresivo de
ideas. £slo ocurre cugndo fos estudiantes tenen que
igentificor o esplicor sus formns de pensar o sus
acciones, comparar o contrastar ideas, argumentar
une posturg, fomaor decisiones, resolver problemos
novedasos, desorrofiar un producto originol, hocer
predicciones, conjeturas o hipdtesis, apropiorse de
manera personal v original del conocimienta,
entre otros.

razonarmientito,  la  creatividad y/o. el
pensamiento critico duranfe la sesidn en su
conjunto.

E! docenta promueve de modo efectivo el
razonamiente, 1a creatividad vyfo el
pensamiento ctitico de los  estudiantes
durastie la sesidn e su conjunto, ya sea a
traves de las actividades que propone, de sus
interacciones directas con ellos o las gque
fomenta enfre ellos.

Si  hay actividades o interacciones
pedagdgicas gue no promueven esto
directamente, son preparatorias para ctras
gue si lo logran.

Para promover efectivarmente ef razonomiento, fa
creatividad o el pensawiento  critico doben
ohservarse nchividades o intergeciones entre docente
v estudiantes {o entre estos), en las que hay una
elaborocicn o desarrolie sostenide v progresivo de
idenrs, ESLo pourre cuando los estudionies fienen que
identificar o explicar sus formas de pensar o sus
qcclones, comparer 0 controstar ideas, orgumentar
ung posturg, temar decisiones, resolver problemas
navedosos, desarrofiar un praducte origingl, hacer
predicciones, conjeturas o hipdtesis, opropiarse de
manera personal u origingl del conocimiento,
entre otros.
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Acompafia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los aprendizajes esperados en |a sesion y, a partr de esto, les brinda
retroalimentacién formativa y/o adecia |as actividades de la sesidn a las necesidades de aprendizaje identificadas.

Los aspectos que se consideran en esta rabrica son dos:

+ Monitereo que realiza ¢! docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante |a sesién?,
= Calidad de la retroalimentacion que el docente brinda y/o la adaptacidn de las actividades que realiza en la sesidn a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

Miveil

No alcanza las condiciones del rifvel I1

El docente no monitorea o lo hace muy
ocasionalmente {es decir, destina menos
del 25 % de la sesién a recoger evidencia de
la comprensidn y progreso de los
estudiantes}.

L

Ante las respuestas o productos de los
estudiantes, el docente da
refrogifmertiacidn incorrecta o bien no
da retroalimentacion de ningun tipo.

G

Ei docente evade las preguntas o sanciona
las  que reflejan  ncomprensidn vy
desaprovecha las respuestas equivocadas
como oportunidades para el aprendizaje,

Nivel I

El docente monitorea activamenie a los
estudiantes, pero solo les brinda
refroalimentacion elemental

E! docente mwniforea aclivamenie la
comprension y progresc de los estudiantes,
destinando at menas el 25 % de la sesion a
recoger evidencia z través de preguntas,
didlogos o problemas formulados a toda la
clase, o bien recorriendo los grupos vy
revisando su trabajo o productos.

Sin embargo, ante las respuestas o
productos de los estudiantes, solo da
refrogiimentacion  elemental  ({indica
Unicamente si fa respuesta es correcta o
incorrecta, da la respuesta correcta o
sefiala dénde encontrarla) o bien repite la
explicacidn original sin adaptarla.

Mivel Tif

El docente manitarea activamente a los
estudiantes, Y les brinda refroalimentacién
descriptiva /o adapta las actividades a las
necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente moniforga activamerfe la
compransion y  progreso  de  los
astudiantes, destinando al menaos el 25 %
de la sesion a recoger evidencia a travas de
preguntas, didlogos o  problemas
formulados a toda la clase, o bien
recorriendo los grupos vy revisando su
trabajo ¢ productos.

Y

Ante  las respuestas o  productos

descriptiva {sugiere en detalle gué hacer
para mejorar o especifica 1o que falta para
el logro} 4/0 adapta su ensefianza (retoma
una nocién previa necesaria para la
comprension, intenta otro modo de
explicar o ejemplificar el contenido o
reduce la dificultad de Iz tarea para
favorecer un avance progresiva).

2. En una sesién de 60 minutes, el docente debe destinar como minimo 15 minutos al monitoree de la comprensidn y progreso de los estudiantes.

NivelIV

El docente monitorea activamente a los
estudiantes y les brinda retroalimerntacion
i descubrimiento o reflexion

£l docente manitorea activamente Iz
comprensién y progreso de los estudiantes,
destinando al menos el 25 % de la sesién a
recoger evidenciz a través de preguntas,
dialogos o problemas formutados a toda la
clase, o bien recorriendo los grupos y
revisando su trabajo o productos.

w
3

Ante las respuestas o productos formulados
por los estudiantes, &l _menos en una

descubrimiento o reflexicn, guidndolos en
el analisis para encontrar por ellos mismos
una solucién o una estrategia para mejorar o
bien para que ellos reflexionan sobre su
propio razonamiento e identifiquen ef origen
de sus concepciones o de sus errores.
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Propiciz un ambiente de respete v proximidad.

Los gspectps que se consideran en esta nabrica son tres:

= Trato respetuoso y consideracidn hacia |a perspectiva de los estudiantes.
» Cordialidad o calidez que transmite el docente,
= Comprensidn y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

Nivell

No alcanza las rondiciones del nivel I

Stohay faltas de respeto entre los

estudiantes, =l docente no interviene.

Ejemplo:

> E docente ohserva gque un
estudignte se burla de ofro; sin
embargo, fgnora dicha situacion o le
resta importancio.

O

El docente, en alguna ocasion, falta el
respeto a une o mas estudiantes®,

Ejernpios:
> Ef docente ignara notorig vy

sistemdficamente g un estudiante
gue se dirige o éLL

> Ef docente utiNzo  apodes o
apelativas  descafificadores pora
referirse a los estudiantes.

> El docente observa  que  un

estudiante se burle de otro vy o
humifia, v, fefos de intervenir, se tie
del nifio.

w

Evaluacian.

Nivelli

El docente es siempre respetuoso con los
estucliantes  aungue fric o distanie.
Ademds, interviene si_nola_fallas de
respeto !

.................. lenguaje respetuosc,
evitando el uso de cuzlguier tipo de
manifestacidn verbal o no verbal que
transmita a los estudiantes sensacién de
amenaza o de exponerse & una situacion de
burla o menoscabo.

NO OBSTANTE, es frio o distante, por lo
que no logra crear un ambiente de calidez y
seguridad afectiva en el aula,

Y

Si nota gue hay faltas de respeto entre los
estudiantes, interviene®,

Nivellll

estudiantes, es cordial y les transmite calidez,
Siempre _se muestra empdfico con  sus

niecesidardes afectivas o _fisicas. Ademads,

el usa de cualguier tipo de manifestacidn verbal
o no verbal que transmita a los estudiantes
sansackon de amenaza o de exponerse a una
situacion de burla o menoscabo.

Y

Durante la sesion, es cordial y transmite
calidez. Practica la escucha atenta v ernplea
recursos de comunicacién (proximidad espacial,
desplazamiento en el aula, gestos, tono vy
volurmen de voz, entre ofros) apropiados a la
edad y caracteristicas de los estudiantes, S
ermplea el humor, este es respetuoso y favorece
las relaciones positivas en el aula.

Y

Se muestra empdtico al comprender o acoger a
fos estudiantes cuando manifiestan necesidades
afectivas o fisicas.

k4

Si nota que hay faltas de respeto entre los
estudiantes, intervienet.

Hama can un apelativo a su compafero; este Lltima le dice gue no le gusta que ko llame asi. £I primero se disculpa v dice gue no lo volvers a hacer,

tomunica de manera respetuosa con los estudiantes y tes transmite calidez o cordialidad dentro del aula. Ademads, estd atenta y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificindolas ¥
respondienda a ellas con comprensién y empatia.

Mivel IV

Eldocerite es siempre respetuoso con los estudiantes y
muestra consideracion hacia_sus perspectivas. Fs

cordial con ellos y les fransmite calidez. Siempre se

de cuaiquier tipe de manifestacion verbal o no verhal
que transmita a los estudiantes sensacidn de amenaza o
de exponerse a una situacién de burla o menoscabo.
Ademas, muestra consideracion hacia ia perspectiva
de los estudiantes {es decir, respeta sus opiniches y
puntos de vista, les pide su parecer y lo considera, evita
fmponerse, y Hene una actitud dizlogante y abierta),

Y

Practica la escucha atentz y emplea recursos de
comunicacion {proximidad espacial, desplazamienta en
el aula, gestos, tono y volumen de voz, entre otros)
apropiados a la edad y caracteristicas de los estudiantes.
Si emplea el humor, este es respetuoso y favorece las
relaciones positivas en el aula,

Y

Se muestra empatico al comprender o acoger a los
astydiantes cuando manifiestan necesidades afectivas o
fisicas.

Y

5i nota que hay faltas de respeto entre los estudiantes,
interviene”,

Si durante |z sesidn el docente falta el respeto a los estudiantes al menos una vez, esto lo hace acreedor de una marca. £l hecho deberd ser reportado de acuerds a las indicaciones dal Manuat del Comite de

No se consideran aqui situaciones en las que el docente no injerviene porque se resuelven rapida y positivamente sin recasidad de que élinterfiera en la interaccién entre estudiantes, Par ejempio, un estudiante
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Las expectativas de comportamiente o normas de convivencia son claras para los estudiantes. E docente previene &f comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos

formativos que promueven la autorregulacién y ef buen comportamiento; y permiten que la sesién se desarrolle sin mayores contratiempos.

« Tipos de mecanismos que emplea el dotente para regular el compartamiento y promover el respeto de las normas de convivencia en el aula: formativos, de control externo, de maltrato.
= Eficacia con que e! docente implementa los mecanismos para regular el comportamients de los estudiantes, lo que se traduce en la mayor o menor continuidad an el desarrollo de la sesion.

Mivell

No alcanza las condiciones del nivel IT,

Para prevenir ¢ controfar el comportamiento
inapropiada en el aula, el docente utiliza

predo .mecanismos  de conirol
externo y es poco eficaz, por lo que la sesidn se
desarroffa de manera  discontinua  {con
interrupciones, quiebres de normas o
contratiempos).

o

Mo inferta  siquiera  redirigir el mal

comportamiento de os estudiantes, apreciandose
una situacion cadtica en el aula.

O
Para prevenir o controlar el compartamiento
inapropiado en el aula, utiliza almeros un

estudiantes®,

Efempios:

> Después de hober pedido varios veces a una
nifio gue defe de conversar, la docente se
acerca @ ella y la jola de una de sus trenzas.

> Ante ef mal comportamiento de un nifie, el

docente lo deja sin recreo y le quita su
lonchera.

Miveld

Ei docente utiliza predominarnitemente
mecanisnos formativos y nunca de maifrato para
regular gl comportamiento de los estudiantes, pero
espoco eficaz.

Para prevenir o redirigir el tomportamiento
inapropiado, fa mayora de veces el docente utiliza
mecanismos formativos v nunca de maltrato. No
obsiante, Ia rrayor parte jor se desarrolla
de manera discontinua, con  interrupcionss
importantes o frecuentes, quiehres de normas o
contratiempos que impiden focalizarse en |33
actividades propuestas.

¥

El  docente |utiliza  predomninantemente
mecanismos de control gxterrio, aundue nunga de
malivato, para yeguiar el comportamiento de los
estudianies, pero es eficaz fayoreciende el
desarrollo continug de la mayor patte de la sesion.

Para prevenir o redirigir el comportamiento
inapropiade, fa mayoria de veces el docente utiliza
mecanismos de control exierno, aunque nunca de
maltrato. No obstante, Iz mayor parte de la sesion
se desarrofla en forma confinua sin grandes o
frecuentes interrupciones, guiebres de normas o
cantratiempaes.

NivelTil

Eldocente utiliza predominantemente
thecartismos formativos y nurnca de

de veces el docente utiliza mecanismos
formativos Nunca emplea macanismos
de maltrato.

Y
La mauor parte de la sesion se desarrolla

ormiinua, sin interrupciones
importantes o frecuentes, guiebres de

narmas o contratiempos.

formativos para irégu_ r el 'con?ﬁbrramfen to
de los estudiantes de rmanera eficaz.

Para prevenir o redirigir el comportamiento
inapropiado, el docente glempre utliza
mecanismos formaiivos. Nunca emplea
mecanismas de control externo ni de
maltrato.

Y

Toda Iz _sesion se desarrolla en formna
continua, sin interrupciones, quiebres de
normas ¢ contratiempos. La continuidad de
la sesidn permite avanzar en las actividades
de aprendizaje.

5. En este nivel, también se ubican las sesiones en las que los estudiantes presentan un buen nivel de autorregulacién y buen compertamiento, por {o fue no es necesario que el docente utiiice mecanismos de regutacidn.

£, 5t durante fa sesion el docente utiliza al menas un mecanismo de maltrato, esto lo hace acresdor de una marca. El hecho debera ser reportado de acuerdo a Jas indicaciones del Manual def Comité de Evaluacidn,



»PDatosdelalk:

Nombre: E i Cédigo modular: i

J— J i

Provincia: ' Region: |

» Datos del docente evaluado:

Nombres y apellidos:

DNE | N

»Datos de la visita de aula:

Cia Mes Afo

Fecha de |a visita: !

Hora de inicio: i Horade término; . :

CCicko:r 1 e

!
i {
i H
: ;
i §
: %
: R

Firma del chservador 1

B B

|
. 4 aRos % o ! : ; J:
Ciclo: ,>|| P ——— |

L 5 anoswl IIIIIIII " Firma del observador 2

Firma del observador 3
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»Indicaciones:

L

I

.

i

s

b

Apligue este instrumento, de preferencia, antes del inicio de Ia jornada diaria.

Preséntese ante el docente e inférmele que, como parte de su evaluacion de desempeiio, ingresara
a su auta para observar cémo ha organizado el espacio y los materiales.

Brinde 10 minutos al docente para que acondicione el aula. NO le dé sugerencias sobre c6mo
hacerlo y espere afuera mientras acondiciona el espacio.

Pida al docente permiso para ingresar a realizar la observacion del aula, Ademas, soficitele que,
por favar, lo espere afuera de la misma y que no permita el ingreso de los nifios u otras personas,

Inférmele que ia observacién le tomara aproximadamente 20 minutgs.

Una vez adentro, lea cada criterio y busque la evidencia gue le permita realizar su valoracion de
acuerdo con lo establecido en el Manual.

Anctelaevidenciacon letraclaraylo mas detalladamente posible para que eso facilite lacalificacion.

Sitiene dudas, andtelas y absuélvalas en sesién con los demds integrantes del Comite de Evaluacion
de acuerdo con lo establecido en el Manual.

A concluir |a observacidn, agradezca al docente; ofrézcaie retroatimentacién sobre sus fortalezas
y aspectos por mejorar; pidale que firme la “Declaracidn de realizacion de la visita” {ubicada en la
{ltima pdagina), en sefiai de conformidad de haberse realizado 1a visita y retroalimentacion en la
facha, hora y lugar indicados; y retirese.

»Gestion del espacio v los materiales en el aula

Marque conuna 8%
sustentan su evaluacion, siguiendo 1o establecido en el Manual del Comité de Evaluacion.

El docente garantiza que el
aula cuente con condiciones 1 5 3
de seguridad fisica para los
nifios y las nifias.

Tk

El docente cuida que los
materiales cumplan con 1 p 3
condicicnes de seguridad.

El docente se asegura de :
quz el aula, los muebles 1 5 : 3
y utensilios dentro de ella
estén impios.

El docente mantiene los
rnateriales educativas i 2 3
limpios.
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5.

El decente coloca el
mabiliaric y los utensilios
de los nifios y las nifias en
lugares de facil accesc para
elios y eflas,

RS

AN

Zl docente ubica los
materiales educativos al
alcance de los nifios v las
nifas.

El docente organiza el aula
de forma que asegura el libre
desplazamiento de los nifios
y las nifias.

El docente mantiene los
materiales educativos
ordenados.

» 5i el docente es del Ciclo 1 {Cuna), contintie con el Bloque A,

El cocente organiza
espacios diferenciados para
tos cuidados de los nifios

y fas ninas (segun funcidn
de descarsa, alimentacian,
aseq), y para la actividad
autonoma y juega libre,

i

10A.

Fl docente ambienta 2l
aula para que esta seaun
entorno sereno y tranguio
g incluye materiales y
FECUrs0s cercancs al
contexto comunitario.

» Si el docente es del Ciclo I {Jardin), contintie con el Bloque B.

a8,

El ducente organiza los
materiales en zuatro {(4) o

OREG

[

comunitario e incluye
productos elaborados por
los nifics v 1as nifias.

. . 2
mas sectores educatives yio
Cajas tematicas.
108, El docente ambienta ef aula
con materiales y recursos
cercanos al contexta 7
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Recuerde que el observador debe sustentar ante el Comité de Evaluacién fa evidencia que consideré al evaluar
cada criterio.

»Observaciones:

Al concluir 1a observacion:
1) Recuerde que, al concluir la observacion, debe ofrecer retroalimentacion al docente sobre sus fortalezas y

aspectos por mejorar,
2) Agradezca al docente; pidale que firme la “Declaracion de realizacion de la visita” en sefial de conformidad
de haberse realizado la visita y retroalimentacion en la fecha, hora y lugar indicados; y retirese.

» Declaracion de realizacion de la visita:

Enmeéritodelavisitarealizada, alas horasdeldia de ___detafio ,encalidaddedocente
evaluado e integrante(s) del Comité de Evaluacion, firmamos el presente documento para dar conformidad de
gue la visita y 1a retroalimentacion se realizaron de acuerdo con los datos consignados en la seccidn “Datos de

ta visita de aula” del presente documento.

|
|

|
|

Firmna del docente Firma del ob“s'grvador 1 Firma del! observador P Firma del observador 3U

DI DNt DN ol

»Conformidad del Comité de Evaluacion:

Enméritode |a calificacion asignada, alas horas deldia de delafio ,los integrantes
del Comité de Evaluacion firmamos el presente documento para dar nuestra conformidad al contenido del
mismo.

Firma dei integrante 1 Firma del integrante 2 Firma del integrante 3

Nombre y apellido: Nombrey apellido: Nombre y apellido:

DNI:
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p  Gestions e espacio Jel auis para favorecer of apremdizale v bienestay delos vifics viss nifias

El docente gestiona las condiciones del espacio fisico del aula para para promover la autonomia de los nifios y las nifias, y resguardar su salud e integridad
fisica.

El aspesin que se considera en esta rubrica es el siguiente:

+ Gestidn del espacio del aula.

El sromedic giobal del docente
en la valaracidn de los criterios
evaluados en este desempefio es
menor a 2,30,

El promedio global del docente
en la valoracion de los criterios
evaluados en este desempefic es
igual o mayor a 2,30y menor & 2,60.

El promedic global del docente
en la valoracian de los criterios
evaluados en este desempeRo es
igual o mayora 2,60y menora 2,85,

Bl promedio global del docente
en la valoracion de los criterios
evaluados en este desempefio es

igual o mayor a 2,85.

Este desempefio es evaluado considerando varios criterios. En cada visita, el observador asigna un puntaje entre 1y 3 al docente en cada criterio, v luego
se promedian estos puntajes para determinar un puntafe Unico por visita para el desempefio Gestiona el espacio del aula para favorecer el aprendizaje
y bienestar de los nifios y las nifias. Posteriormente se promediardn los puntajes Unicos de cada visita (puede haber entre 2 y 4 visitas) para obtener un
promedio global de este desempefio. A partir de este promedio global, se podréa determinar el nivel de logro que el docente alcanza en este desempefo.
Por ejemplo: En la primera visita el docente obtiene un promedio de 2,50 en este desempefio, en iz segunda visita obtiene un promedio de 2,50 y en la
tercera visita obtiene un promedio de 2,83. Al promediar los resultados de las tres visitas se obtiene 2,61 como promedio global, por lo que el docente
alcanzaria el Nivel |l en este desempefio.
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El docente organiza los materiales y los coloca al alcance de los nifios y 1as nifias para que tengan la oportunidad de maniputarios en condiciones de

seguridad, limpieza y crden.

El g5z

4 que se considera en esta rubrica es el siguiente:

+ Gastidn de los materiales del aula.

Mivell

£l promedio global del docente
en la valoracion de los criterios
evaluados en este desempefio es
menor a 2,30,

£l promedic global del docente
en la valoracidn de los criterios
evaluados en este desempefio es
igual o mayor a 2,30y menor a 2,60.

El promedio global del docente enla
valoracion de los criterios evaluados
en este desempefio esigual o mayor
a 2,60 y menor a 2,85.

i)

Mivel iV
El promedio giobal del docente
en la valoracién de los criterios

evaluados en este desempefic es
igual ¢ mayar a 2,85.

Este desempefio es evaluado considerando varios criterios. En cada visita, el observador asigna un puntaje entre 1y 3 al docente en cada criterio, v
luego se promedian estos puntajes para determinar un puntaje tnico por visita para el desempefio Gestiona los materiales del aula parg favorecer el
aprendizaje v bienestar de los nifios v las nifias Posteriormente se promediardn los puntajes Gnicos de cada visita {puede haber entre 2 y 4 visitas} para
obtener un promedio globa!l de este desempefio. A partir de este promedio global, se podrd determinar el nivel de logro que el docente alcanza en este
desempefio. Por ejemplo: En la primera visita el docente obtiene un promedio de 2,50 en este desempefio, en la segunda visita cbtiene un promedio de
2,50 y en |a tercera visita obtiene un promedio de 2. Al promediar los resultados de las tres visitas se obtiene 2,33 como promedio glabal, por lo que el
docente alcanzaria el Nivel It en este desempefio.



¥ Estimado(a) padre, madre de familia o apoderado(a):

El Ministerio de Educacian estd realizando una evaluacion a los profesores de nivel Inicial para
mejorar su ensefianza. Por esta razon, se ha elaborado una encuesta para conocer fa opinion de
las familias acerca de los profesores a cargo de sus hijos o hijas.

La informaci6n gue las familias nos brinden es muy valiosay sera gndnima; es decir, los profesores
NO conoceran sus respuestas,

Usted encontrara las preguntas de esta encuesta al voltear la hoja. Tome en cuenta que no hay
respuestas correctas o incarrectas. Lo importante es que usted responda con total sinceridad.

Por favor, responda ia encuesta y, antes de devolverla, ciérrela humedeciendo la parte superior
sefialoda para tal fin.

iMuchas gracias por su colaboracidn!
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' f}'i_ombres y apellidos de la profesora®

sIndicaciones:

Piense en el trabajo realizado por la profesora de su hijo{a) durante este aiio y encierre su respuesta a cada
pregunta con un circuloo,como en el siguiente ejemplo:

0. iEl solsale enias mananas? @ NO NO SE

B Parte I: Sobre la comunicacion de la profesora con usted

1. | ;La profesora le ha brindado informacién sobre el desarrollo o aprendizaje de su hijo{a)? | S NO | NOSE
2. | éLa profesora le ha brindado recomendaciones Ufiles para apovar el desarrollo o ;

o o sl NO NO SE

aprendizaje de su hijo{ajenefhogare

_3. ¢La profesora se comunica con usted de manera clara? Si NG NO SE
4. | iLa profesora lo escucha con atencidn cuando usted le habla? sf NO | NOSE
5. | sLa profesora lo trata a usted con respeto? Si NO | NOSE
6. | éla profesora estd disponible para conversar respecto de fas preocupaciones que N NO NO SE

) usted tiene sobre su hijo{a)?

» Parte ILa: Sobre 1a atencion recibida por su hijo(a)

7. i éla profesora estd atenta a Ias necnmdades fisicas de su huo ¥? {Por efemplo, se
da cuenta de si su hijofa) necesita ir al bofio; o0 tene hambre o suefo, frio o calor; 0| Si NO | NOSE

presenta algun dolor o malestar, etc.)

8. | éLa profesora esta atenta a las necesidades afectivas de su hijo(a}? (Por ejemplo, se da of NO NO SE
cuenta de si su hijofa) estd triste, o caflodo, o fastidiado, o molesto, o distraido, etc.)

9. | iLa profesora trata siempre con respeto a su hijo(a)? s NO NO SE

» Parte ILb: Sobre situaciones de maltraio

i . o :
10.{ {Usted considera que |a profesora alguna vez ha rmaltratado a su hijo{a)?** S NO ‘ NO SE
Solo si marcé Si, indigue ef tipo de maltrato que recibic su hijofa): @*ﬂwg %7
a) Ltaprofesora ha golpeado o agredido fisicarnente a mi hijo{al.
b} Laprofesora ha insultado o agredido verbalmente a mi hijo(a). fin de la
¢) Laprofesora ha discriminado o humillade a mi hijo{a}. encuesta

d) Laprofesora ha usado otro tipo de maktrate: _ e
Por favor, describa con detalle 1o que sucedio, sin mencionar el nombre de si hijo{a)

-
* Da;lo"'qafe, en el mivel Inicial, o mayoris de docsatas son mujeres, se ba optado por emipizar el térming “profesora” oara refesirnos tanta 2 varsnes £omo a mujeres.
{2} ha sido vict ra e mastrato o sbuse e la gscuels, poede reportar el hecho en www,sizeve.pe y/o ante la USGEL



»Datos dela IE:

Nombre: ‘ """"""""""" — Codigo modular: i ‘
Provincia: i[ “ Region: §
»Datos del docente evaluado:

DNE: 8 [

H

»Datos del aula:

__Dla o Mes Afio

Hora de término: : ;

-e—— i Lugar:

asiste regularmente;

NGmero de nifios{as) que

|

Nombres y apellidos del integrante 1: B -

: DNI: | | » |

H e d 1 —_——— L
Nombres y apellidos del integrante 2:

DNI: |




» Indicaciones:

» Complete la sigiiente informacion:

N.° encuestas respondidas por escrito: | !

N.° encuestas respondidas oralmente: !

éTodas las encuestas fueren aplicadas en castellano? Si

IL } No. Especifique la{s} lengua(s) en que fueron
~ aplicadas: .

»Luego, cuente la cantidad de familias que marcé cada tipo de respuesta para cada preguntadela encuesta
y coléquela enla siguniente tabla.

o £ e F3Lh pin
- Fies W o W REE A RIS SEER T
PRECUNTS. i MNirsE B BELANCO KEAL HEVES
5 1.
5 ;
5] i
g -
g
7 2. : |
o
O i
o Bt R
£
LY E’ 3. :
T @ :
™ Qg : :
= .9 p
Y ET i
I
o 3 S—
o :
) i !
Q 5. .
i : !
0 : i
L : :
2 é
3 6. |
% W 7. }
o 9‘ : :
& = NP i
S5 & |
&G i
ooy S ;
-E-q C H -
S w B :
B fa) g :
o v i
o g -
ol
o i0. : :
5! : ;

Si hay familias que marcaron 5i en Iz pregunta 10, compiate la informacién de la siguiente pagina.

’Debe‘i;"_a‘jr‘.cidir con e} total de encuestas respondidas por esceito y oralmeante,
WA Hal
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» Indicaciones para los casos guie marcaron Si en la pregunta 10:

Marque con una X los tipes de maltrato reportados por las familias que respondieron Sien la pregunta 10. Luego,
copie fa descripcidn de dicha situacién en el recuadro, analicela y margue el cadigo correspondiente de acuerdo a la
siguiente descripcion: ' '
£B = En blanco
i =llegible
NP = No procede; es decir, la descripcidn no constituye situacion de maltrato segin el Comite de Evaluacion.
SP = Sf pracede; es decir, la descripcion si constituye situacion de maltrato segdn el Comite de Evaluacion.
Si marcé SP, registre esta situacion en SiseVe y escriba en el recuadro correspondiente el nimero de caso SiseVe.

T'F’O de ma’trato . B s
1po & _ S . =1 e l LN_Pi Sp]

¥
_ MW" de case, 5rqPVe

Hpassls

1y

e ——— 4 ____; F ] "_';"
1 LEg_[_i___ NP[_SFH

{’%_';

W

{ ..M. de caso Slseve:

ey

Tippdemaltrate: .
EX Descmpcton — S

3 Descrrpcuﬁm




~ e w e RATRIET RS
165 -7 00y MINEDU

Tlpo de maltrato:
: Descnpcron e
rT1p0 de maitrato:
18] | DescrpciOn o o
bl . . e
o o )
I
Tipo de mahrato
A0 | Descripcidn: e
b
<!
A
Tipo de maltrato:
Deseription:
Tipo de maltrato - ;
[8) | Descripcion:. . e e e
5,
Lid]
Tipo de maltrato:
=1 - -
i@y Descripcion:.. e
bl o ¥
rce i T ® de.caso Sis 9!{.?.{_1?
<l N — ] |
id ——
T|p0 de maltrato ___________________ e T
| Descripcion: EBJL T GNPLSP
i h e NLE de cazp Siseie;
..... [
mH I e
T|po demaltrate:
; . Descripcion:._... ... —_— e
I ..M.7 de casp Slseve;
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Tlpo de maltrato Mt e e e mmimame s e
Descrlpmon

o
K
sl

|

ic] : :

Tipo de maltrato:

@ " Descripcion:..

i
p
i e

o]

T'PO de maltrato: e e
2] } DESCAPCION: oo e

:,’??ﬂ'miz

%
i

Tipo de maltrato;

—
12 Descrtpcmn D i

LAY _1 O [T

Tlpo de maltrato:

o : . B L
g 5, |T___' Descripion: ... e !
I 1) I R |
"""" i R N R _ .

Tlpo de maltrato:

Descrtpuon .

» Conforinidad del Comité de Evaluacion:

En merito de 1a consolidacién efectuada sobre las respuestas obtenidas en la Encuesta a las familias, siendo las
horas del dia de de 2018, los integrantes del Comité de Evaluacion firmamaos el preserte

documento para dar nuestra conformidad al contenido del mismo.

Firma del integrante 1 Firma del integrante 2 "~ Firmadelintegrante 3
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B

§ heoomu nforma satisfacioris con s famiias,

-

[l docente se comunica con las familias de manera respetuosa y utilizando un lenguaje clare para brindar informacidn scbre los progresos y tas dificuttades de sus hijos e hijas, asi como

recamendaciones utiles gue permitan apoyar el desarrollo y aprendizaje de os nifios v {as niitas en el hogar.

Los 2z quc s¢ consideran on esta rdbrica son dos:

Calidad de {a comunicacion con las familias para brindar informacion y recomendaciones schre sus hijos e hijas.
Disposicion dei docente para comunicarse con fas familias en un clima de respeto.

Mivel 15
mMenosdel 75% de las famitias encuestadas Al menos el 75% de las familias Al menos el 85% de las familias
valora posiivamente la calidad de la encueastadas valora positivamente encuestadas valera pasitivamante
cemuricacion del docents para brindar fa calidad de la comunicacidn del la calidad de la comunicacidon del

informacién vy recomendaciones sobre
sus hiios e hijas.

docente para brindar informacion y
recomendaciones sobre sus hijos e hias.

docente para brindar informacion v
recomendaciones sobre sus hijos e hijas.

Mencs del 75% delas familias encuestadas A menos e 5% de las familias Al menos el 85% de las familias
valora positivamente ta disposicién del encuestadas valora paositivamente |a encuestadas wvalora positivemente la
docente para comunicarse con eilos en disposicion del docents para comunicarse disposician del docente para comunicarse
un clima de respeto. con elfos en un clima de respeta.

con ellas en un clima de respeto.

# x S 3. P SRR § P g i - -
2. Conoce v atlends sptisiactoviamende Jas necesidades dejosw

Nivel TV

Al mengs et 95% de las  familias
encuestadas valora positivamente
la calidad de la comunicacidn del
docente para brindar informacidén vy
recomendaciones sobre sus hijos e hijas,
Al menos el 95% de las familias
encuestadas  valora posidvamente  |a
disposicidn del decents para comunicarse
con elios #n un clima de respeto.

El docente conoce a las nifios v las rufias  su cargo y atiende sus necesidades fisicas y afectivas, er ur clima de respeto.
El s

+

tugue se considera en esta rubrica es el siguiente;

Atencion a las necesidades fisicas y afectivas de los nifios v las nifias de acuerdo a sus caracterfsticas individuales, en un clima de respeto.

Menosdel 75% delasfamiliasencuestadas Ab menos et 75% de las famikas Al menos el 85% de las familias
valora positivamente |a atencidn y el trata encuestadas  valora  positivamente  la

encuestadas walora  positivamente 1a
gue el docente brinda a sus hijos e hijas. atencion y el trato que el docente brinda atencion v el trato que el docente brinda
a sus hijos e hijas.

asus hijos € hijas.

Nivelly

Al menaos el 95% de las familias
encuestadas valora posibvamente a
atencidn v ¢l trato gue el docente brinda
a sus hijos e hijas.



»DatosdelaIE:

Nombre: E Cdigo modutar: I

Provincia: |  Region: |

......

» Datos del docente evaluado:

Nombres y apellidos: !

o T T

| multiedad |

E mudeadi

i Ugel
) tE
- Otro {especifique):

Nombres y apellidos del integrante 1:

Nombres y apellidos del integrante 2:
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4%

o

el PToness de engs

Tangs ¥ aprendizaie.

E! docente disefia la planificacién del proceso de ensefianza y aprendizaje v la mantiene al dia. En dicha pianificacion establece propdsitos de aprendizaje que responden a las caracteristicas de las nifios v las nifias
a s cargo; asl como a las expectativas planteadas en el curriculo escolar, Asimisma, en las actividades de aprendizaie qu= propone, la secuendcia metodoidgica, los recursos v tos instrumentos de evaluacion son
roherentes cor los propasios de aprendizaie y con el enfogue curricular. Ademnds, analiza si se lograron 105 propdsitas de aprendizaje previstos para incarporar posibies cambios o mejaras,

Los gspectas que se cansideran e esta rubrica son cuatro:

o Planificacion de corto plaze al dia,

s [stablecimiento de propdsilos de aprendizaje que cansideran las caracteristicas de los nifios y las nifias, asi como las expectativas curriculares,

¢  Evaluacion de les alcances de su planidicacion.

Eiemplos:

> Fl docente ne presenta su planificacion cuando
sa le solicita.

= Eldocente presenta ia planificacion incompleta
{la faltan algunas unidades o actividades de
aprendizajel.

Tiene al dia la planificacion del procesg de
ensefianza y aprendizaje, la que considera las

expectativas curriculares,
o bene b iy fx plesficachie g surio

{unidad didéctica)’. Cade
diddctica planificada ropdiens fox
prendipie, ly sedu

unidad

(Wil

Biivel I

Tiene al dia la planificacion del proceso de
enseilanza Y aprendizaje, la que considera
1as caracteristicas de los 1tifios i las nifias; ast
como Ias expectativas curriculares. Ademas,
todos los componentes de la planificacion
diaria son coherentes con los propasitos de
aprendizaje.

s fone ol din e pidedi NI

Companentes de la planificacién diaria [secuencia metodoldgica, recurses e instrumentos de evaluacian] coherentes cor los propdsites e aprendizaje propuestas v el enfoque curricular,

Hivel IV

alcanzd lo que se propuso.

Sternpre Hene ol oia o pla fan o corto

o (unidad  didéctiza)”.  Cada  unidad
didactica planiticada Yene las propndsitos
de aprendecie o secgencin de oot

sropuest e evilvewsn v kg
ghang.

W

b

Tn su planificacién considera las expectativas
cutriculares {comoetencias, capacicades,
ndicadores yja desempefios esperados).

o propuesty de svoiuncicn v Ia ojur
jigrin?,

En su planificacian considerg las carqater 3
fintereses, progress, necesidades, contexto
sociocultatal) e fos nifins v fas rudas o sy
Cargo; asi como fus expertalivos currgiines
[compatencias, cepacidades, indicadares y/o
tlesempefos esperatdos).

b

tn las actividades de aprendizaie propuestas
[planificacian diaria) ha establecido la secaencia
metadoldgica, los recursos o materiales y
los instrurnentos de evaluacidn. fodes estos
cormpnnentes son cohisrentes con kos propositos
ce aprendizaje.

manifcada condene los
b secuenogde ot
evalupcidn v o plomific

En su planificacion coradeig fus caracleristicos
{intereses, progreso, necesidades,  contexto
sociocoltural) de ios nifes v igs niffas a su cargo; asi
COMO fas sxnecti
capavidades,
esperados),
v

En las activdades de aprendizaje propuestas
iplanificacion diaria) ha estabiecido la secuencia
metodologica, los recursos o materiales v
los instrurnentes  de  evaluacian. Juoios estos
Nty S0 wofivienies ton los propositos
de aprendizaje v con el enfoque curricular.

. .

Analiza sl se aleanzaron g5 proposios
gprendisaie previstos en sy planificacion y ¢
posibles cambios o mejaras.

wrricufores {[competencias,
indicadores  yfo  desempefios

Eri el caso da Ciclo 1 {Cuna), % planificacién a corto piaze se realiza en 'a Fiche de plonificacion de contextos de aprendizcie. Para el ticlo 1 {Jardin] se considersn como unidades didacticas, los proyectas de aprendizaje, las unidades v los talleres.
£l formato de planifcacion ciaria de. grosess de ersefianza v aprendizaje es definido por cada IE, por tante, se aceptarar diversas formatos. carpeta pedapogica, cuaderno de programacion, ete.



7

£lflocante es responsabie con su horario de trabajo y eslablece una permanente relacidn de respeto en suinferaccion con los demds mismbros de la comunidad educativa®, en la que trabaja de manera colaborativa
fzra favorecer el dasarrolla y apreadizae de [os rifios y las nifias. Asimismo, es un agente de cambio al impiementar propuestas oedagogicas innovadoras y/o ejercer liderazgo pedagdgico entre sus pares.
Lo gspectos que se consideran er: esta ribrica son tres:

«  Cumpitmiento det harario de trabajo an |3 institucian educaliva.

v Respetno y capacidad de

trabrajo colabarativo con los miemsbros de la comunidad educativa,

« Implementscien de orapuestas pedagdgicas innovadoras y/o liderazgo pedagdgico.

No alcanza las condiciones del Nivel IL

IMPORTANTE: 5i ¢l
oresente, & Aebigler jastific
ooy e f 15 realizadas para aplicar
jos instrumentos de  la  Evaluzcién dal
Desempefio Docente, como mdxime pucde
alzanzar &l nvel |,

docere no estd

chin, en dos

con los miembras de Ia comunidad educativa.

Durante el presente afic escofar, el docents
gaiste regliormente a la 1€, Megg purfugd
es dechr, esld presente desde el sucio de da
jornada laboral para el desempefio de sus
funciones— y conciuye sy hei

in e trabgio

parficipa activamente en actividades que
implican trabajo colaborativo.

Durante el presente afo escolar, el docente
worequimimente g lz 1B, Bogo punieal —es

de la comumidad educativa ypa.ﬂfcipa.acﬁvameﬁ
en actividades que implican frabajo colaborativo.

Asimtisinto, implemernia propuestas icas
finavadorasernla IEy/o eferce lider. )i {a¢)
enire sus pares.

Durante el presentz afio escolar, el docente asiste
regufgrmente a la |E, dogo puntual —es decir, estd

decir, gotd prasente desde al inicio de la jorrada
labeoral para el desempefo de sus funciones—
y canclupe su Barono de irobois en fg horo

presente desde el mniciz de lo jornada Iaborul para eI
desempeiio de sus funciones— v o
de trahn

AT F

o e o

o b

crnd, 5 ewentualmenta
depe  tosdonras wen ngsistencigs, 3
ante 1a Direccidn de la £ o I3
autoridad correspondiente. Asimisme, i
s injustthieadas estas no

progromydn, o eventualmente lene fordanzgs

p ingsstencius, neontre i welifon ante fa
Cireceidn de o 1E o la auteridad correspondienta.
.

Portiopg  aotivaenente en las reuniones

Earapdere refanenes de resoets conbos miembros
de la comunidad educativa, sscuchando las
optniones de los demas aungue sean distintas
a las suyas, respetando acuerdos v oevitando
Imponer sus ideas o propuestas.

IMPORTANTE: Si el docente no estd presenta,
sin g debido justficncian, en ung de lus wvisinas
realizadas para aplicar los instrumentos de la
Evaluacidon del Desempano Dovenle,
maximo puade alcanzar e nivel 11

1

COrmo

o espacios ce reflexién e intercambio de
informacion sobre practizas pedagdgicas o
groblemantcas de fz IE con sus colagas u otros
miembros de la comunidad educatva®. En estas
interaccicnes estublece refaciones de respeta
escuchardo las opinionss de los demas aungue
sean distintas a las suyas, respetando acuerdos y
evitando mponer sus 1deas o propuestas.

n farones [
iustificy ante 'a Direccidn de la IE o Ia autorldad
correspendiente,

.
Fardogns ocfvigrmente @n fas reuniones o espacios de
reflexion & intercambio de informacion sobre practicas
pecagdgicas 0 problematicas de 1a IE con sus colegas
U ctros miembros de la comunidad educatva®. Ln
estas interaccianes psteldvoe_elncionss de e
escuchanda las gpiniones de los demas aungue sean
distintas a tas suyag, respetando acuerdos y evitande
imponer sus ideas o propuestas.

entre sus pares {mentoria,
coord nacion academma arientacion, asesoria) a lien

frigbernentn ovopdesias pedog:

o5 inaoeadons de
manara persenal o en colaboracion con otros colegas
de la IE, de ta red o de la comunidad local, con el fin
de potenciar el desarrollz y aprendizaje de los nfics
y las nifias, mejorar la convivencia, ¢ resclver alguna
probiematica de ta |IE o de su entarno.

% Para fires de este instrumento de avaluacién, se consideran miemnbros de |a comunidad educativa a Tos docentes, |as familias v jos miembras de :a comunicag lacai,
° Constituye una falta admirstrativa oara el docente cuande tiene inasistenc:as injustificadas a la 12 por kasta tres dias consecutivos o tinco dias discontinuos en un periado oe dos meses, En estos casos, correspence al director sancionar al

docente, de acuerdo al captulo 1 de. ddanual de Régimean Discip!

inzric para Direciores de Institucionas Educativas Publicas.

or =tczso de las IEE unidocentas/multiedac, los espacios de reflaxion se realizan con colegas de ias redes constituidas y activas, o escuelas cercanzs. 5iestas [IEE no cuentar con “edes constituidas y activas, o escuelas cercanas, ol avaluacar
deberd considerar el trabajo colaborativo del docente can las familias v/o comumdzd local pars valorar este aspecto.



» Indicaciones

A partir del analisis y valoracion de la evidencia presentada al Comité de Evaluacién, marque con una eguis () el

nivel de logro que alcanzo el docente evaluade en cada una de fas siguientes ribricas.

1 Planifica el proceso de ensefianza y sprendizaje. 1 )1} J 111 w
Z Cumple con responsabilidad y compramisc su rol dentro de ia comunidad I i I v
educativa.
»Observaciones:

»Conformidad del Comité de Evaluacion:

del afio

, los

Firma del integrante 3

En mérito de la calificacidn asignada, siendo las horas del dia ___ de
integrantes det Comité de Evaluacion firmamos el presente documento dando nuestra conformidad af contenido del
mismo.

Firma del integrante 1 Firma del integrante 2
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FE DE ERRATAS
ANEXO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 165-2018-MINEDU

Norma Técnica denominada "Norma que regula el Segundo Trame de la Evaluacién Ordinaria
del Desempefio para profesores de Instituciones Educativas del Nivel inicial de la Educacidn
Basica Regular de la Carrera Piblica Magisterial”’, aprobada por Resoluciéon Ministerial N° 165-
2018-MINEDU.

Pagina 45:
Numeral 2. Cumple con responsabifidad y compromiso su rof denfro de la comunidad educativa.

Dice:

‘Nivel If

Ef docente casi siempre cumple con su
horatio _de  trabajo. Ademas, es
respefuoso con_ los _miembros de fa
comunidad educativa.

{...). Si eventualmente tiene tardanzas y/o
inasistencias, siempre fags justifica ante la
Direccion de la [E o la autoridad
correspondiente  Asimismo, s _ hene
inasfstencias injustificadas, estas no flegan
a_constifuir _una  falla  administrativa  ni
ameritan una sancion administrativa®.

(-

Debe decir:

" “Nivel Il

El docente casi siempre cumple coh su
horario _de trabajo. Ademas, es
respetuoso _con los miembros de la
comunidad educativa.

{...). Si eventualmente fiene fardanzas y/o
inasistencias, casi siempre las justifica ante
la Direccidon de la IE o la autoridad
correspondiente,

(.)




