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Se asigna la meta nacional correspondiente a la Sexta Escala 

Magisterial entre los postulantes que cuenten con 20 o más años 

de tiempo de servicios oficiales en la carrera magisterial y logren 

ubicarse dentro del 15% de postulantes que hayan obtenido el 

puntaje más alto en la Prueba Nacional.
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Se asigna la meta nacional correspondiente a la Sexta Escala 

Magisterial entre los postulantes que cuenten con 20 o más años 

de tiempo de servicios oficiales en la carrera magisterial y logren 

ubicarse dentro del 15% de postulantes que hayan obtenido el 

puntaje más alto en la Prueba Nacional.

Primer paso

Aquellos profesores con 20 o más años de tiempo de servicios oficiales, pero que no se 

encuentren dentro del 15% de postulantes con puntaje más alto, pasarán a competir para 

lograr una meta en la Quinta Escala Magisterial.
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Se asigna la meta nacional correspondiente a la Quinta Escala 

Magisterial entre los postulantes que cuenten con 15 o más años 

de tiempo de servicios oficiales en la carrera magisterial y logren 

ubicarse dentro del 25% de postulantes que hayan obtenido el 

puntaje más alto en la Prueba Nacional.
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Se asigna la meta nacional correspondiente a la Quinta Escala 

Magisterial entre los postulantes que cuenten con 15 o más años 

de tiempo de servicios oficiales en la carrera magisterial y logren 

ubicarse dentro del 25% de postulantes que hayan obtenido el 

puntaje más alto en la Prueba Nacional.

Segundo paso

Aquellos profesores con 15 o más años de tiempo de servicios oficiales (incluido el grupo con 

20 años o más, aspirante a la Sexta Escala Magisterial que no logró estar dentro del 15% con 

puntaje más alto), que no se encuentren dentro del 25% de postulantes con puntaje más alto, 

pasarán a competir para lograr una meta en la Cuarta Escala Magisterial.
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Se asigna la meta nacional correspondiente a la Cuarta Escala 

Magisterial entre los postulantes que cuenten con 11 o más años 

de tiempo de servicios oficiales en la carrera magisterial y logren 

ubicarse dentro del 35% de postulantes que hayan obtenido el 

puntaje más alto en la Prueba Nacional.
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Se asigna la meta nacional correspondiente a la Cuarta Escala 

Magisterial entre los postulantes que cuenten con 11 o más años 

de tiempo de servicios oficiales en la carrera magisterial y logren 

ubicarse dentro del 35% de postulantes que hayan obtenido el 

puntaje más alto en la Prueba Nacional.

Aquellos profesores con 11 o más años de tiempo de servicios oficiales (incluidos el grupo con 

20 años o más y el grupo con 15 años o más, aspirantes a la Quinta Escala Magisterial que no 

lograron estar dentro del 25% con puntaje más alto), que no se encuentren dentro del 35% de 

postulantes con puntaje más alto, serán asignados a las metas en la Tercera Escala 

Magisterial.
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4Cuarto paso

Asignación de Metas de Reubicación

Concluida la reubicación en la cuarta escala, en estricto orden de 

mérito, se procederá a asignar las metas regionales de reubicación 

para la Tercera Escala Magisterial entre todos los postulantes que 

no hayan alcanzado a reubicarse en alguna de las escalas 

superiores.
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