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Resolucion Viceministerial
N°088-20 15 MINEDU

Lima, 11 DIC 2019

Vistos, el Expediente 0233285-2015, el informe N° 854-2015-MINEDUNVMGP-
DIGEDD-DIED, de la Direccién de Evaluacion Docente de la Direccion General de
Desarrolio Docente, v el Informe N° 956-2015-MINEDU/SG-OGAJ, de la Oficina General
de Asesoria Juridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de 1a Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que
el Ministerio de Educacion es el érgano de Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y arlicular {a politica de educacion, cultura, recreacién y deporte, en
concordancia con ia politica general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la precitada ley,
es funcion det Ministeric de Educacidn definir las politicas secloriales de personal,
programas de meioramiento del personal directivo, docente y administrativo-del sector
e implementar ia carrera publica magisterial;

Que, de acuerdo con el arficuio 15 de fa Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, el Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacion
docente, y formuia los indicadores e instrumentos de evaluacion; y, en coordinacién con
los gobiernos regionailes, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaiuar los
procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carrera
publica magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y confiabitidad;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley de Reforma Magisterial,
concordante con el arliculo 30 de la misma ley, el ascenso es el mecanismo de
progresion gradual en las escalas magisteriales definidas en la referida Ley, mejora ia
remuneracion y habilita al profesor para asumir cargos de mayor responsabilidad, y se
realiza a través de concursos publicos anuales, considerando las plazas vacantes que
el Ministerio de Educacion, en coordinacion con e Ministerio de Economia y Finanzas,
determinen por escala magisterial y por regiones;

Que, el articulo 27 de la Ley de Reforma Magisterial establece, que el Ministerio
de Educacién, en coordinacion con ios gobiemnos regionales, es la instancla que
convoca a concursos para el ascenso, los que se implementan en forma
descentralizada, de acuerdo a normas y especificaciones técnicas que se emitan;

Que, a fravés del Oficic N° 1642.2015-MINEDUNMGP-DIGEDD, ei Director
General de la Direccidn General de Desarrciic Docente remitié al Despacho
Vicemninisterial de Gestidon Pedagbgica el Informe N° 954-2015-MINEDUNMGP-
DIGEDD-DIED, elaborado por la Direccidn de Evaluacion Docente, con el cual sustenta




la necesidad de aprobar la norma técnica que esiabiezca los criterios {écnicos y
procedimientos para la organizacién, implementacion y ejecucion del Concurso Pdblico
para el Ascenso de la Primera a la Segunda Escala Magisterial de la Carrera Pablica
Magisterial de |a [.ey de Reforma Magisterial,

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Fducacién, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial; y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,
aprobado con Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articuio 1.- Aprobar ia Norma Técnica denominada "Norma que reguia el
Concurso Piblico para el Ascenso de la Primera a la Segunda Escala Magisterial de ia
Carrera PUblica Magisterial de {a Ley de Reforma Magisterial®, la misma que como
Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Encargar el cumplimiento de la presente Norma Técnica a la
Direccion General de Desarrolio Docente dependiente del Despache Viceministerial de
Gestion Pedagdgica del Ministerio de Educacion,

Articule 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo, en el
Sisterna de Informacion Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en ef Portal Institucional
del Ministerio de Educacién {(www.minedu.gob.pe), el mismo dia de ia publicacion de la
presente Resolucion en ef Diario Oficiat "El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese

FLAVIO F. FIBALLO RIVADENE YRA
Vicoministro de Gostion Pedegdgica
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LEY DE REFORMA MAGISTERIAL
FINALIDAD

Evaiuar a los profesores gue se encuentran en la primera escala de la Camrera Publica
Magisterial, permitiendo su acceso a la segunda escala magisterial, en el marco de jo
dispuesto en la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial.

OBJETIVOS

- Establecer criterios tecnicos vy procedimientos para la organizacion, implementacion y
ejecucion del Concurso Publico para ef Ascenso de la Primera a la Segunda Escala
Magisterial de Ja Ley de Reforma Magisterial.

~ Cautelar el desarrollo de un proceso de evaluacion para el ascenso gue asegure
transparercia e igualdad de condiciones a los postulantes; asi como el cumplimiento
de las disposiciones legales, presupuestales y administrativas.

ALCANCES

Ministerio de Educacidn.
Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.,
Unidades de Gestién Educativa Local.

BASE NORMATIVA

Constitucion Politica del Peni.

Decreto Ley N® 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién v sus modificatorias.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N® 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley NP 28044, Lay General de Educacion.

Ley N® 28944, |.ey de Reforma Magisterial. ’

Ley N® 26088, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo, de instikciones educativas phblicas y privadas, implicado en delifos de
terrorismo, apologia del lerrorismoe, delitos de violacion sexual v delitos de trafico ilicito
de drogas, crea sl regstro de personas condenadas o© procesadas por delifo de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la hberiad sexual y frafico
ilicito de drogas y modifica los artfculos 36° y 38° del Codigo Penal,

Ley N" 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Pablica.

Ley N® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica,

Ley N° 27588, | ey que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores piblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modatidad coniractual,

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba et Reglamento de Orgamzacwn
y Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de Ia Ley General de
Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprusba el Reg!amentn de la Ley de Reforma
Magisterial, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprusba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Accesoa la Informacion Pablica, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 290-2012-EF, que fija fa Remuneracion Integra Mensual (RIM) def
Profesor de la Primera Escala Magisterial, en el marco de fa Ley N° 20044,
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417  Resolucién Ministerial N° 0076-2011-ED, que aprueba las "Normas para eldesarrolio de =2
Programas de Formacion en Servicio en institutos y Escuelas de Educacion Superior 5:}
que forman docentes, ' =

5.  DISPOSICIONES GENERALES =

]

5.4 SIGLAS Y TERMINOS: Para efectos de ia presente Norma Técnica se entiende por. Ve

Ag—

511 Concurso. Concurso Piblico para el Ascenso de la Primera a la Segunda Escala o
Magisterial de la Carrera Pablica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial. od

512 COPALE: Consejo Parlicipativo Local de Educacin. {

513 COPARE: Consejo Parlicipativo Regional de Educacion. e

544 CPM: Carrera Piblica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial. o

54.5 DRE: Direccién Regional de Educacion. '

516 EBA Educacién Basica Alternativa. <

517 EBE: Fducacion Basica Especial.

51.8 EBR: Educacion Basica Regular.

5190 ETP: Educacidn Técnico Productiva,

HEE: instituciones Educativas.

IGED: Instancias de Gestién Educativa Descentralizada dependientes dei Gobiemo
Regional: DRE y UGEL.

LRM: Ley N° 20044, Ley de Reforma Magisterial.

MBDD: Marco del Buen Dasempefio Docente.

MINEDU: Ministerio de Educacion. :

Portal institucional del MINEDU: Direccién electrénica www. MINEDU.gob.pe.
Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreio
Supremo N° 004-2013-ED, y sus modificatorias.

UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local.

VACANTES DE ASCENSO EN CONCURSO

E] MINEDU establece las plazas vacantes de ascenso del Concurso, las que estaran
distribuidas por regién, segin forma/modalidad y nivel educativo.

Ei nimera de vacantes de ascenso y su distribucion son publicadas por el MINEDU en
su portal institucional, y difundidas por los Gobiernos Regionales y sus IGED a través
de sus portales institucionales y otros medios de comunicacion masiva a su alcance.

ORGANIZACION DEL CONCURSO

Ei concurso regulado en la presente norma técnica se organiza de la siguiente forma:

1. Convocataria,

3 Publicacion de plazas vacantes de ascenso puestas en concurso.

3. Inscripcion unica de posiulantes.

4. Etapa Nacional )
4.1 Aplicacién de ia Prueba Unica Nacional. :
4.2 Calificacion y presentacion de resultados prefiminares de la Prueba Unica
Nacional. ' '
4.3 Presentacion y resolucion de reclamas.
4 4 Publicacion de resultados finales de la Prueba Unica Nacional.

5. Etapa Descenfralizada
5.1 Acreditacién de requisitos y de la trayectoria profesional declarada.
5.2 Valoracién de trayectoria profesional.
5.3 Asignacion de vacantes de ascensoy publicacién de resultados del Concurso.
5.4 Emision de resoluciones.

6. Ftapa Excepcional
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8.1 Asignacion de vacantes de ascenso a nivel nacional.
6.2 Publicacion de resultados de la Etapa Excepcional,
6.3 Emision de resoluciones de la Elapa Excepeional.

RESPONSABILIDADES DEL MINEDU, DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y SUS
IGED

l.a implementacion del Concurso supone la realizacién de acciones que involucran al
MINEDU vy a los Cobiernos Regionales, a través de sus IGED; sin peduicio de las
coordinaciones que resulien necesarias entre las referidas entidades para el éptimo
cumplimiento de fos objetivos del mismo.

Responsabilidades del MINEDU:

a)
b}

n)
o)

p)
q)

Convocar a concurso y aprohar su cronograma,

Establecer la cantidad de vacantes para ascenso del Concurso por region, segin
formalmodalidad y nivel educativo.

Publicar en el portal institucional de! MINEDU la convocatoria, el cronograma y la
distribucidn de plazas vacantes para ascenso en concurso.

Establecer los criterios e instrumentos de evaluacion.

Orientar a los postulantes y absolver consuitas sobre el Concurso.

implementar Jos mecanismos necesarios para la inscripcion de los postulantes.
Determinar los centros de evaluacién para la aplicacion de la Prueba Unica
Nacionat.

Monitorear la correcta conformacion e instalacion de los Comités de \fgtiancaa y de
fos Comités de Evaluacion; asf como la ejecucién de sus funciones.

Disefiar las adlividades de capacitacién de los integrantes de los Comilés de
Vigilancia y de ios Comités de Evaluacion; asi como, brindarles asistencia técnica
para el ejercicio de sus funciones.

Aplicar y calificar la Prueba Unica Nacional,

Absoiver los reclamos de los postulanies respecto de los resultados de la Prueba
Unica Nacional.

Publicar en el portal institucional del MINEDU los resuitados finales de la Prueba
Unica Nacional.

Asignar ks vacanies de ascenso.

Fublicar lisiado de ganadores del Concurso.

Formalizar el refiro de los postulantes que incurran en infracciones a las normas
que regulan el Concurso.

Monitorear el desarrolio dei Concurso a nivel nacional.

Habilitar y verificar la emisidn de las resoluciones de ascenso a la segunda escala
magisterial a traves del Sistema de Administracion y Control de Plazas NEXUS,

Responsabilidades de la DRE, o quien haga sus veces:

a)

b)
c)
d)

Difundir la convocatoria, el cronograma, ia distribucién de vacantes para ascenso y
fos resultados del Concurso; en su portal insfitucional, locales mstitucfonaies ¥
medios de comunicacion masiva a su alcance.

Constituir mediante resolucitn, dentro del plazo establecido en el cronograma, los
Comités de Evaluacion de las UGEL de su jurisdiccion.

Brindar permanente asistencia técnica a los Comites de Evaluacion de su
jurisdiccion; asf como supervisar el cumplimiento de sus funciones.

Expedir las resoluciones de ascenso a la segunda escala magisterial de ia CPM, a
fravés del Sisiema de Administracidn vy Contiol de Plazas NEXUS, cuando
corresponda,

Resolver los recursos admzmstratfvcs de su competencia de acuerdo a la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Conformar el Comité de Vigilancia mediante resolucién.

Brindar los recursos y medios necesarios para el cumplimienio de fas funciones del
Comité de Vigiiancia y del Comité de Evaluacion.

Supervisar y custodiar las actas del Comité de Evaluacion.

088-2015-MINEDU
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iy Verificar que el Comité de Evaluacién realice el ingreso de los resultados de ia
evaluacion a su cargo, en el formato digital proporcionado por el MINEDU, denfro
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det--plaza--establac—:lda;..y..que..zem‘rta.su__.'mfom:e final debidamente documentado a la

instancia superior jerarquica.

Responsabilidades de la UGEL:

a) Difundirla convocatoria, el cronograma, 1a distribucién de vacantes para ascensoy
los resuliados del Concurso; en Su portal institucional, locales institucionaies y
medios de comunicacion masiva a su alcance.

b} Proponer & la DRE ios integrantes del Comité de Evaluacidén de su UGEL,
considerando la composicion establecida en la presente norma tecnica. :

¢) Expedir las resofuciones de ascenso a la segunda escala magisterial de Ja CPM, a
través del Sisterna de Administracion y Condrol de Plazas NEXUS.

d) Mantener actualizada ia informacion del Sistema de Administracién y Conirol de
Plazas NEXUS.

COMITE DE VIGILANCIA

1a conformacion del Comité de Vigilancia es 1a siguiente:

a) Un representante dela DRE, quien lo preside,

b} Un representante del MINEDU ¥

¢} Dos representantes del COPARE.

Son funciones del Comite de Vigilancia:

@) Cautelar la transparencia del Concurso y el cumplimiento de las normas emitidas
para la gjecucion de las evaluaciones.

b) Pedir el apoyo de entidades gubemamentales como 1a Defensoria del Pueblo y &l
Ministerio Plblico u ofras entidades de ia sociedad civil, cuando fo considere
conveniente, para hacer mas eficaz el ejercicio de su funcién.

¢) Emitirinformes al Gobierno Regional y al MINEDU dando cuenta de las condiciones
de transparencia y legalidad en que se desarroliaron las acciones y/o actividades
donde participd.

Los representantes de la DRE Y el MINEDU que integren el Comité de Vigilancia seréan,

preferentemente, profesionales con experiencia en i organizacién y ejecucion de

operativos de evaiuacion en campo. _

{os miembros del COPARE que integren el Comité de Vigilancia deben ser personas

de ia sociedad civil de reconocida prestigio social, preferentemente representantes de

instituciones de educacitn superior, de formacion docente, del empresariado iocal, o de
entidades gubemamentales no pertenecientes al sector educacién, elegidos en

Asamblea General del COPARE.

i a DRE conformara un tinico Comite de Vigitancia para el Conourso.

Requisitos para ser integrante det Comité de Vigilancia:

a) No registrar antecedentes penales ni judiciales.

b} No haber sido condenado por el defito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra fa libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de trafico
de drogas; ni haber sido condenado por la comision de actos de violencia que
atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio, asi
como tampoco haber sido condenado por impedir el normat funcionamienio de los
servicios publicos. '

¢} No encontrarse inhabilitado por motivos de destitucion, despido o resolucion judicial
quie asi lo indique. :

d} No estar inscrito en ei Concurso.

¢} No estar cumpliendo sancion administrativa disciplinaria.

Los Comités de Vigilancia reciben los reportes de las incidencias del Comité de

Evafuacion del ambito de jurisdiccion de la DRE.

£ quérum para las sesiones del Comité de Vigilancia es de tres (03} integranies. Los

acuerdos se adoptan por mayoria de los miembros presentes al momento de ia

deliberacién. En caso de empate el Presidente tiene el vofo dirimente. '

088-2015.-MINEDU
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Al término del concurso, el Comité de Vigitancia emite un informe final al Gobierno
Regional y al MINEDU, dando cuenta de las condiciones de transparencia y legalidad
en las que se desamollaron las acciones y/o actividades donde participd. Una vez
remitido el referido informe, el Comité concluye sus funciones, quedando sus integrantes
sujetos a responsabilidad por el ejercicio de sus funciones.

COMITE DE EVALUACION

El Comité de Evaluacién esta conformado por:

a) El Director de UGEL o el Jefe del Area de Gestién Pedagdgica, quien lo preside.

b} El Jefe de Personal o Especialista Administrativo de Personal o guien haga sus
veces.

¢) Dos especialistas de educacion ubicados en mayor escala rmagisterial,

d) Un representante del COPALE, -

La DRE conformard un Unico Comité de Evaluacién por UGEL para el Concurso

regulado por la presente norma técnica, '

Los acuerdos para la omganizacién, funcionamiento y aprobacién de informes son

adoptados por mayoria simple. En caso de empate el Presidente tiene el voto dirimente.

No pueden ser miembros de un Comité de Evaluacion:

a} Quienes se presenten como postulantes al Concurso.

by Quienes se encuenfren con sancion vigente por procesos adrinistrativos
disciplinarios o hayan sido sancionados en el tiltimo afic contado desde la fecha de
la convocatoria.

¢} Quienes tengan relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de sfinidad con alguno de los postulantes.

Los Comités de Evaluacion se rigen, en cuanto a los aspectos administrativos, por o

establecido en la Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo General.

Las funciones de los Comités de Evaluacion son las siguientes: :

a) Verificar si los postulantes cumplen con fos requisifos establecidos en la LRM, su
Reglamento, la presente norma técnica y la convocatoria al Concurso.

b) Calificar la Trayectoria Profesional de cada postulante segln los crilerios
establecidos por el MINEDU en la presente noma técnica. )

¢} Ingresar los resuitados de ia evaluacion a su cargo en el formato digital dispuesto
por el MINEDU, dentro del plazo establecido. :

d) Absalver las consulfas y reclamos de los postulantes respecto de os resultados de
i@ evaluacion bajo su competencia.

e) Registrar en un libro de actas las sesiones y acciones realizadas por el Comité de
Evaluacion, y enviar copia de elfas a la DRE.

) Refirar del Concurss a los postulanies que no respeten las disposiciones e
instrucciones dispuestas en la LRM, su Reglamento y la presente noma e informar
al MINEDU para Ia formalizacion del retiro.

g) Elaborar y presentar el informe final de la evaluacion realizada, debidamente
documentado, asf como remitirlo a la DRE.

REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS POSTULANTES

Ser profesor de la CPM perteneciente a la primera escaia magisterial. Ei MINEDU
verifica el cumplimiento de este requisito a través del Sistema de Administracian Y
Control de Plazas NEXUS.

Contar, a fa fecha de inicio de la etapa de acreditacion de requisitos, con tres (3) afios
como minimo de servicios oficiales en la primera escala magisterial de la CPM de fa
LRM. Se acredita con ¢! informe escalafonario correspondiente. Para acreditar este
requisito se considera los servicios oficiales prestados por el profesor en condicién de
nombrado en la CPM de fa LRM, ef cual no incluye ef tiempo que se haya desempefado
en calidad de inferino o contratado, ni el correspondiente a los periodos de licencias sin
goce de remuneraciones, suspension ni separacién temporal por medida disciplinaria.

088-2015.-MINEDU
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8.3.14
6.3.2

8.3.3
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Contar con idoneidad ética. Se acredita ante el Comité de Evaluacion con los
certificados de antecedenies penales y judiciales de caréacter nacional vigentes y con la

-declaracion jurada-segunformato det Anexo 1. Se debe cumplir con este requisito desde
1a fecha de término de ia etapa de inscripcion de postulanies fiasia & erfision delacto

iresolutivo de ascenso de escala magisterial.
En caso las DRE o UGEL, verifiquen con posterioridad a la etapa de revision de

requisitos, que algun postulante que figura COmo ganador del Concurso no cumple con

los requisitos previstos, procedera a notificar a dicho postulante dentro del plazo
establecido para la emision de resoluciones, su decision de no emitir ia resolucion
correspondiente con ¢opia a la Direccién General de Desarrolio Docente del MINEDU.

RETIRO DE POSTULANTES

Se considera retirado al postulante que RO asista a rendir los instrumentos de evaluacion
establecidos en la presente noma, en 1as fechas definidas para tal efecio.

En cualquier etapa del Concurso, el MINEDU y el Comite de Evaluacion pueden reficar
dei mismo a los postulantes que no respeten las disposiciones e instrucciones
dispuestas en la LRM, su Reglamento, ta prasente nomma o fas que se impartan en los
centros de evaluacion para el normal desarrolio del proceso.

MODELO DE EVALUACION.

£l Concurso considera dos etapas: a) nacional y b} descentralizada. La etapa nacional
es clasificatoria, @s decir, es requisito superar 108 puntajes minimos establecidos en elia
para poder pasar a fa efapa descentralizada. ' _

El modelo de evaluacion del Concursoy las caracteristicas de los instrumentos que los
cotnponen se prasentanen el Anexo |l deta presente norna {écnica.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CONVOCATORIA

La convocatoria al Concurso se aprueba por resolucion ministerial, conjuntamente con
su cronagrama, y se publica en el portat institucional del MINEDU, de los Gobiernos
Regionales, y de sus respectivas IGED.

Excepcionalmente, el MINEDU puede modificar {as jechas del cronograma; situacion
que debe ser difundida oportunamente en el portal institucional de! MINEDU, de los
Gobiemos Regionales, y de sus respectivas IGED. '

PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES DE ASCENSO PUESTAS EN CONCURSO

Dentro del plazo establecido en el cronograma, el MINEDU publica en su porial
institucionat el nimero de piazas vacantes de ascenso puestas a concurso por regién,
segun forma/modalidad y nivel educativo. Para este efecto, sé consideran seis (06)
categorias: i) EBR ~ Nivel inicia¥; if) EBR — Nivel Primaria; iiy EBR ~ Nivel Secundaria,
i) EBA; v) EBE; y i) ETP.

INSCRIPCION UNICA DE POSTULANTES

La inscripcién es voluntaria y gratuita.

Fi proceso de inscripcién se realiza en dos pasos obligatorios ¥ sucesivos. el primer
paso es via digital y se realiza desde el portal institucional dei MINEDU, mientras que el
segundo paso se realiza en el Banco de fa Nacion. .

£n el primer paso &l profesor se inscribe a la evaluacidn flenando un formato de
inscripcion digital, de acuerdo con ias instrucciones que para tal fin se establezcan. En
caso de que el postulante advierta algtn eror en 1a informacién consignada en et
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formato de inseripcion digital podra generar uno nuevo con la informacidn cofrecta
deniro del plazo establecido en & cronograma para ia elapa de inscripcion.

834 Una vez completado el formato de inscripcién con la informacion correcta, debe
imprimirlo y flevarlo a alguna agencia autorizada del Banco de la Nacién, portando su
documento de identidad, para confirmmar los dafos contenidos en éste para concluir su
inscripcién. Este Gitimo tramite es obligatorio para quedar inscrito y poder participar en

- el Concurso.

6.3.5 El postulante debe solicitar la constancia impresa que acredite la realizacion del trémite
ante el Banco de fa Nacitn. Con esta confirmacion se genera de forma automética un
usuario y contrasefia que son remitidos al correo electronico del postulante consignado
en su inscripcion, 1os cuales le servirdn como forma de acceso a lo largo de todo el
proceso de evaluacion, Esta clave es personal e intransferible, siendo responsabilidad
del postulante inscrito su debido uso.

6.3.6 Ll postulante es responsable de la veracidad de los datos consignados en su proceso
de inscripcion, asi como de los errores 1 omisiones en los que podria haber incurrido.
En caso de advertir alglin error, el postulante podré rectificar los datos de su inscripcion,
siempre que io haga dentro del plazo establecido en el cronograma para la etapa de
inscripcion. La rectificacion requiere realizar nuevamente la confirmacién de los datos
contenidos en el formato de inscripcion ante el Banco de la Nacion, de tal manera que
se considere concluida su inscripeitn.

6.3.7 Seleccion del grupo de inscripcion: Al realizar su inscripeion, el postulante debe
seleccionar la categorfa de modalidad/fforma v nivel educativo (segin numeral 6.2) en la
que se encuentra laborando. Ademas, el posiulanie debe seleccionar el grupo de
inscripeién que corresponda al ciclo, especialidad, area o familia profesional en la que
se encuentra laborando. La evaluacion a los postulantes se realiza en el grupo en el
cual se inscribio, seglin su Formato de Inscripcién.

6.3.8 En caso de que el postulanie se encuentre ocupando un cargo dzstmto al de docente de
aula, incluidos aguelos que se desempefien en las sedes administrativas de las UGEL,
DRE o MINEDU, es evaluado en el grupo de inscripcion que seleccione en la etapa de
mnscripcion.

6.3.9 Region a la que postula para e ascenso: Los postulantes quedan inscritos
automaticamente en 1a regidn en que se encuentran laborando al momento de su
inscripeién. En ese sentido, compiten con todos los postulantes de dicha regidn inscritos
en la misma modalidad/fforma y nivel educativo, segin o establecido en el numeral 6.2
de la presente norma técnica. Los postulantes que con posterioridad a su inscripeién se
reasignen o permulen a una regién distinta, concursardn en la regién en que se
encontraban laborando al momento de su inscripcion.

6.4 ETAPA NACIONAL

En esta etapa, se aplica Ja Prueba Unica Nacional a todos los postulantes inscritos.
Dicha prueba evaluarg los conocimientos pedagégicos y disciplinarios necesarios para
el desarrollo de la ensefianza de acuerdo al grupo de inscripcién seleccionado por el
postulante. Las caracteristicas de esle instrumento se presentan en el Anexo H de la
presente noma.

6.4.1  Aplicacion de 1a Prueba Unica Nacionai

6.4.1.1 Dentro del plazo sefalado en el cronograma, el postulante sera informado, a través del
portal institucional del MINEDU, sobre cudl es el centro de evaluacién que le ha sido
asignado para rendir ia Prueba Unica Nacional.
6.4.1.2 La Prueba Unica Nacional es aplicada en jugar, fecha y hora fijadas por el MINEDU, de
acuerdo a lo publicado en su portal institucional.
6.4.1.3 Para efectos de rendir Ia citada prueba, los postulantes deben seguir el siguiente
procedimiento:
a) Presentarse puntualmente al cenfro de evaluacion cormrespondiente, portando
tnicamente su Documento Nacional de Identidad (DNI) o Camet de Extranjeria.
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Una vez comprobada su identidad y registrada la hora de su ingreso ai centro, debe
dirigirse al aula asignada para rendir la prueba.

6414

6.4.4

6.4.4.1

b)..._ldentificarse con su DML o Camet de Exiranjeria en el aula, ubicarse en el lugar que

le sea asignado y seguir todas las indicaciones que les den los aplicadores.

¢} Responder las preguntas del cuadernilio de prueba de manera individual, dentro del
tiempo programado, y sin utilizar ningdn material de consulta.

d) Marcar sus respuesias en la Ficha de Respuesta entregada para tal efecto.

e} Unavez concluida la resolucion del cuadernilio de prueba o el fiempo asignado para
el desarrolio de la evaluacidn (4 horas con 30 minutos), lo que ocurra primero, el
profesor debe entregar tanto el cuademilio de prueba como la Ficha de Respuesta
al aplicador. Esta terminantemente prohibido extraer del aula parte o todo de algtin
cuadermillo de prueba o Ficha de Respuesta.

f} Culminada la evaluacién, el profesor debe refirarse inmediatamerde del aula y del
centro de evaluacion. '

£l postulante no podré ingresar obietos de ninguna clase ai centro de evaluacion lales

como aparatos electrbnicos (celular, reproductor de sonido, cAmara de fotos o video,

grabadora o sistema de audio, /aptop, tablet, efc.), cuademos, hojas de papel, carteras,
maletines, mochilas, bolsas, alimentos, etc. La identificacién de cualguier pertenencia
no permitida dentro det centro de evaluacion determina el retiro del postulante del mismo

y del Concurso.

Todos los materiales y Gtiles necesarios para ia resolucidn de ja prueba son

proporcionados n e! aula del centro de evaluacion.

El postulante debe respetar escrupulosamente las disposiciones e instrucciones de los

responsables de! centro de evaluacién. Las evenfuales incidencias que pudieran surgir

y perjudiquen e! normal funcionamiento del proceso de evaluacién son registradas por

los responsables del centro para las acciones administrativas que rasulten pertinenies

y, reportadas al Comité de Vigilancia y al MINEDU, pudiendo determinarse et retiro del

" postulante del centro de evaluacion y del Concurso.

Calificaci6n y presentacion de resuitados preliminares de la Prueba Unica
Nacional :

Luego de aplicada ia Prueba Unica Nacional, el MINEDU procede a su calificacion a
partir de la lectura de las Fichas de Respuesta de los postulantes. Dicha calificacion
constituye un procedimiento automdtico, informatizado y anonimo. :
£n la fecha prevista en el cronograma, el MINEDU presenta los resultados preliminares
de la Prueba Unica Nacional, siendo que los postulantes acceden a sus resultados
individuales a través de un sistema de consulta confidencial, empleando el nimero de
usuario y contrasefia que le fue asignado en et proceso de inscripcibn.

Pasan a la etapa descentralizada, aquelios postulantes que superaron el puntaje minimo
requerido en Ja Prueba Unica Nacional.

Presentacidn y resolucién de reclamos

Los reclamos sobre ef puntaje obtenido en la Prueba {Unica Nacional deben ser
presentados por los postulantes a través del formato digital que se ofrece para este fin
en el portal institucional del MINEDU. El plazo para la presentecion y resolucion de
reclamos sera previsto en el cronograma.

Publicacién de resultados finales de la Prueba Unica Nacional

Concluido el plazo para resolver los reclamos, el MINEDU publica los resultados de los
postulantes que pasan a la segunda etapa de evaluacion en cada regién. Dicha
informacién es difundida por los Gobiernos Regionales y sus 1GED, en sus portales
institucionales y medios de comunicacién masiva a su alcance.
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Todo postulante puede acceder a sus resultados individuales a traves de un sistema de
consulta confidencial, empleando el nimero de usuario Yy contrasefia que ie fue asignado
en el proceso de inscripciin.

ETAPA DESCENTRALIZADA

En esta etapa ef Comité de Evaluacién realiza la verificacion del cumplimiento de
requisitos y la valoracién de Ia trayectoria profesional de los postulantes que superaron
el puntaje minimo requerido en la Etapa Nacional, _

Acreditacibn de requisitos y de la trayectoria profesional declarada

Dentro del plazo establecido en & cronagrama, los postulantes que contindan en
concurso deben presentar, ante el Comité de Evaluacion correspondiente, un
expediente con la documentacion e informe escalafonario que acredite el cumplimiento
de requisitos detaliados en el numeral 5.7. y la trayectoria profesional declarada,
respectivamente. '

En caso de que el poshianie no cumpla con acreditar los requisitos comespondientes
dentro del plazo establecido, el Comité de Evaluacidn procederd a retirardo del
Concurso, debiendo comunicar dicha situacién al postulante y al MINEDU, a través del
formato respectivo.

Valoracién de la trayectoria profesional

El Comité de Evaluacién procede a revisar el informe escalafonario correspondiente, a
fin de verificar ia trayecioria profesional declarada por cada postulante y le asigna el
puntaje correspondiente, segiin la matriz de valoracidn presentada en el Anexo N° |
Denfro del plazo establecido en el cronograma para el desarrollo de la evaluscion
descentralizada, el Comité de Evaluacion debe realizar ia verificacion del cumplimiento
de requisitos y de fa Trayectoria Profesional declarada; asf como, absolver cuslquier
rectamo que presenten los postulantes respecto de la evaluacion a su cargo.
Adicionaimente, dentro de dicho plazo, el Comité de Evaluacion, debe ingresar los
resuitados de Jas evaluaciones a su cargo en el aplicative proporcionado por el MINEDU
y elaborar ef acta correspondiente.

Asignacion de vacantes de ascenso

La asignacion de vacantes de ascenso regional Io realiza el MINEDU en estricto orden

de mérito dentro de cada uno de las seis (06} categorias de modalidadfforma educativa

y nivel educativo mencionadas en el numeral 6.2, segin el puntaje final obtenido por los

postulantes, hasta que se cubra la totalidad de vacantes de BSCEeNnso asignadas a cada

regién para cada una de ellas.

£n caso de empate en los puntajes finales, el orden de mérito se establece considerando

los siguientes criterios, en orden de prefacion:

a) Mayor puntaje en la Prueba Unica Nacional.

b} Mayor puntaje en ef rubro de Formacion de ia Trayectoria Profesional.

¢} Mayor puntaje en el rubro de Experiencia de Ia Trayecforia Profesional,

d) Mayor puntaje en el criterio 1.1, estudios de Post-grado, del rubro de Formacién de
la Trayectoria Profesional.

e} Mayor nivel magisterial de procedencia de Ia Ley del Profesorado.

f) Mas tiempo de senvicio como profesor nombrado en el sector educacién.

Publicacién de Resultados del Concurso: Concluido el proceso de evaluacion de Ia
etapa descentralizada, ef MINEDU publica, dentro del plazo establecikdc en el
cronograma, los resultados dei Concurso en cada region, segin fa informacion remitida
por ios Comités de Evaluacion.
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Emisidn de resoluciones

a5 DRE-y-UGEL que.tengan. condicion de Unidad Ejecutora, segin corresponda,

emiten las respectivas resoluciones de ascensd""dé""ésca!a"“magisteﬁai--en---ei-...ptazo......._______

establecido en el cronograma. Excepcionalmente 1as resoluciones de ascenso de escala

* magisterial podrén ser emitidas por las Unidades Operativas, siempre que ja Unidad

8552

6.6

6.6.1

1
4-

7.7

7.8

Ejecutora a la que pertenece, delegue dichas facultades mediante Resolucion.

La omisidn o retraso genera responsabilidad administrativa funcional, y no afecta el
derecho det postulante ganador. Las resoluciones de ascenso de escala magisterial
deben ser emitidas necesariamente a través del Sistemade Administracion y Control de
Plazas NEXUS, caso contrario carecen de validez.

ETAPA EXCEPCIONAL

Asignacion de vacantes de ascenso a nivel nacional: En caso de que luego de 2
emision de resoluciones de ascenso de escala magisterial queden vacanies de ascenso
sin asignar en alguna regién, el MINEDU las asignara, en gatricto orden de mérito, a los
postuiantes con mayor puntaje final a nivel nacional de la misma categotia de
modalidad/forma y nivel educativo, slempre que hubieren superado la puntuacion
minima requerida en a etapa nacional y acreditado el cumplimiento de requisitos ante
los Comités de Evaluacion.

Emisién de resoluciones de ia Etapa Excepcional {as DRE o UGEL, segin
corresponda, emiten 1as resoluciones de designacion conforme a la sefialado en el
numerai 6.5.5.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Ef requisito previsto en el literal ¢) del articulo 58 det Reglamento de 12 LRM, no seréd
considerado en ia presente convocatoria, de conformidad con lo sefalado en la Octava
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la LRM.

Los profesores que se encueniren en uso de ficencia con o sin goce de remuneraciones
pueden participar en el Concurso. - :

Ef puntaje final obtenido pot ios postulantes en el Concurso es cancelatorio, solo tiene
efectos para el presente concursc. No genera ni otorga ningGn derecho para cybrir
vacanie alguna, fuera del mismo.

£1 ascenso a la segunda escala no generaen ningiin caso cambio de la modalidad/foma
educativa, niveliciclo 0 especiaiidadiérea!famiﬁa profesional det profesor.

La vigencia del ascenso a8 1a segunda escala magisienial es, 2 partir del primer dia habil
del mes siguiente de publicados los resuitados del Concurso de 1a etapa ordinaria 0
excepcional, segliin corresponda.

En caso de delectarse falsedad de todo o parte de la informaciGn proporcionada por el
postulante, serd retirado del Concurso por disposicion del Comité de Evaluacion. En
este caso las DRE o UGEL, segln corresponda, iniciard jos procesos administrativos
disciplinarios correspondientes y/o jas denuncias civiles © penales respectivas. Si se
confinma la falsedad o falsificacién luego de haberse emitido la resolucién de ascenso
de escala magisterial, ia PDRE o UGEL, segin corresponda, debe dejar sin efecto fa
rmisma; sin perjuicio de las acciones administrativas o judiciales que restilten pertinentes,
debiendo informar a ia Direccion Técnico Normativa de Docentes del MINEDU sobre las
acciones adoptadas. '

n caso de detectarse que un postulante ha sido suplantado, este sera autorndticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que el
MINEDU adopte. '

Para garantizar 18 trangparencia, objetividad v confiabitidad de los procesos del
Concurso, e MINEDU vela por el resguardo y 18 custodia de los instrumentos de
evaluacion de fitularidad de éste, los que conforman el banco de preguntas que podrian
ser empleadas en futuros concursos y/o evaluaciones docentes.
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Todo aquello que no sea contempladc por la presente norma serd resuelto por I
Direccidén General de Desarrollo Docente.

RESPONSABILIDADES

La aplicacion de la presente norma es responsabifidad def MINEDU, los Gobiernos
Regionales v sus IGED.

ANEXOS
Anexo I Formato de declaracion jurada.
Anexo Il Modelo de Evaluacion e Instrumenios del Concurso.

1
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ANEXO 1. FORMATO DE DECLARACION JURADA

b £ T O U SO OO U U UV RO UR UV SR UPUORUTORVPPURIRRRRUROIORR | - 111 oz:'s o i )]
con DN N° ¥ con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
(RNSDD),

No encontrarse cumpliendo sancion administrativa de suspension o cese temporal en el
cargo. ‘

No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,

En caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de ja Ley N°
N L 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ve,

“j &n fe de lo cual firmo la presente.
s ¥

crerrernn. 00 2018

FIRMA
DNi
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ANEXO il. MODELO DE EVALUACION E INSTRUMENTOS DEL CONCURSO
Ef Concurso de Nombramiento considera dos etapas: a) Nacional, y b) Descentralizada. La etapa
nacional es clasificatoria, es decir, es requerido superar el puntaje minimo establecido en ella
para poder pasar a la etapa descentralizada.

1. ETAPA NACIONAL

esta etapa se aplica ia Prueba Unica Nacional que evalia la comprension de las
gracteristicas de fos estudiantes y del desarrollo de procesos formativos y pedagdgicos desde
enfoques y principios sefialados en los documentos curriculares vigentes y en las teorias
ontemporaneas de desarrollo y educacién.

1, ASi mismo, evalia los conocimientos de Ja didactica especifica de la especialidad o érea,
. necesarios para conducir procesocs de aprendizaje de acuerdo a la secuencia tipica de desarrolio
- 27 de las capacidades y nociones involucradas, atendienda de manera pertinente las dificuitades
de fos estudiantes y asumiendo estrategias eficaces frente a errores tipicos en la construccion
i, de los aprendizajes.
. % Finaimente, evaliia el conocimienio solvente de la disciptina o especialidad que se ensefia; asi
2 WISACION Zcomo el uso de dicho conocimiento para dar soluciones a situaciones problematicas puestas en
: jcantexto'educativo.
"W s
o La prueba consta de un total de sesenta (60} items. Cada {tem correctamente respondido otorga
ai postulante dos puntos (02}, de forma que el puntaje mé@ximo es de ciento veinte {120) puntos.
- Para superar esta subprueba el postulante debe responder correctamente al menos treinta y seis
(36} items, de modo que su puntaje sea como minimo setenta y dos (72) puntos.

Cuadro 1. Composicion de la Prueba Unica Nacional

Cantidad de Valor del Puntaje Puntaje mfnimo
items ftem Méximo requerido
60 2 120 72

La aplicacion de la Prueba Unica Nacional se realiza en fecha determinada por el cronograma
W los locales de evaluacion dispuestos para este efecto en fodas las regiones del pals. Para
’-;;» ponder a esta prueba, se ha asignado un tiempo maximo de 4 horas con 30 minutos. £n ia
gicacion, el postulante recibe laprueba en formato impreso y debe colocar sus respuestas en
ig Ficha de Respuesta que le es entregada en el aula.

2. ETAPA DESCENTRALIZADA

La etapa descentralizada se aplica solo a aquélfos postulantes que superaron el puniaje minimo
requerido de la Prueba Unica Nadonal aplicada en la etapa nacional.

En esta etapa se verifica el cumplimiento de requisitos y se evallia la trayectoria profesional
{formacién profesional, méritos, experiencia profesional).

La trayectoria profesional es valorada por el Comité de Evaluacion de la UGEL mediante un
Registro de Trayectoria Profesional {lista de chequeo) que permite calificar de forma
estandarizada la formacion, mériios y experiencia profesional acreditada por el postulante.

El postulante debera completar la informacion sobre su Trayectoria Profesional en el formato
proporcionado por ef MINEDU a través de su portal institucional, de acuerdo 3 las pautas que les
seran comunicadas oportunamente. La informacién registrada en el formato tiene valor de
declaracion jurada.
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£ informe escalafonario que sustenta la informacion declarada en el formato, serd presentado
ante el Comité de Evaluacion, el cual verificard y calificard la Trayectoria Profesional

Profesional, siguiendo las siguientes consideraciones normativas:

a) Ley N 30220, Ley Universitaria-, sefiala en su articulo 43° que fos estudios de posgrado
conducen a Diplomados, Maestrias y Doctorados, diferencidndose éstos de acuerdo & los

_ parametros sigulentes: -
i) “Diplomados de Posgrado: Son estudios cortos de perfeccionamiento profesionai,
en dreas especfficas. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos”.
ii} "Maestrias_de_Especializacion: Son estudios de profundizacién profesional y
Maestrias de Investigacién o académicas: Son estudios de carécter académico
basados en la investigacion. Se debe completar un minimé de cuarenta y ocho

(48} créditos y el dominio de un idioma extranjero”,

iil) "Doctorados: Son estudios de carécter académico basados en la investigacion.
Tienen por proposito desarroflar el conocimiento al méas affo nivel. Se deben
completar un minimo de sesenta y cuatro (64) créditos, el dominio de dos (2)

Asimismo, numeral 45.3 del articulo 45, sobre obtencién de grados y titulos sefiala lo
siguiente:

iv) "Thulo_de Sequnda Especialidad Profesional: requiere licenciatura u ofro titulo
profesional equivalente, haber aprobado los estudios de una duracién minima de
dos semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta (40} créditos,
asf como fa aprobacion de una tesis o un frabajo académico”. '

b) Resolucién Ministerial N° 0076-2011-ED. Normas para el desarrolio de programas de

formacién en servicio en institutos y escuelas de educacion superior que forman

docentes, se sefiala en el numeral 6.1 del punto Vi de las Disposiciones especificas, que
fos programas de formacion en servicio son: Programas de especializacion, de sequnda
especialidad, de capacitacién y de actualizacitn, describiéndose en el mismo io siguiente:

{i) De los programas de especializacion: Permite al docente titulado especializarse en
su 4rea o discipling especifica, en funcion de los requerimientos de su carrera. Se
desarrolfla en dos (2) semestres académicos de 18 semanas cada uno, en modalidad
presencial {minimo de 288 horas) y a distancia {minimo de 180 horas).

(i} De los programas de sequnda especialidad: Permite al docente fitulado continuar
especializandose en humanidades, ciencias, tecnologia y/o arte, para el gjercicio
eficiente y compelitivo en su desempefio profesional. Se desarrolla en cuatro (4)
semestres académicos de 18 semanas cada uno, en modalidad presencia (minimo
1080 horas) y a distancia (720 horas).

{ii}  De los programas de capacitacién: Permite la adquisicion de conocimiento técnicos,
tedricos y practicos diversos no necesariamente ligados a la carrera o especialidad,
gue contribuyen a la formacion permanente del docente y a promover mejores niveles
de desempefio. Se desarrolla en un perfodo de un {1) afio de por lo menos 126 horas
solo en modo presencial,

(v}  Del programa de actualizacion: Permite Ja innovacion de conocimientos relacionados
con los avances de la padagogia, disciplinas, cientificas, artisticas y tecnolbgicas a
fin de hacer posible su aplicacién en el desempefio profesional. Se desarrofla en un
perfodo de corta duracion no menor a un afio, en modalidad presencial (minimo 108
horas) y a distancia (72 horas).

3. OBTENCION DEL PUNTAJE FINAL

la obtencién del puntaje final para el establecimiento del orden merito en jos concursos se realiza
sumando el puntaje de la Prueba Unica Nacional y el puntaje de trayectoria profesional.
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