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¡Estimado(a) Especialista!

Como parte del proceso de la Evaluación del Desempeño de Especialistas en Educación de UGEL y DRE, todos
los evaluados tendrán acceso a un Informe Individual de Resultados. Este informe es personal y confidencial,
y le permitirá identificar el nivel de logro y la descripción de su desempeño en cada uno de los criterios
asociados a las competencias. Asimismo, podrá ubicar sus fortalezas y oportunidades de mejora en cada uno
de los criterios evaluados.

Con este manual, queremos ayudarlo(a) a revisar de manera adecuada la información que contiene el
Informe Individual de Resultados de manera que pueda aprovechar su contenido en beneficio de su labor
profesional.
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Manual Video

En la carátula 
encontrará sus datos de 
identificación.
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El informe inicia presentando 
un conjunto de orientaciones 

para interpretar sus resultados 



5Manual instructivo del Informe Individual de Resultados

En la segunda sección, se muestra el 
resumen de sus resultados en cada uno 

de los criterios evaluados, su puntaje 
final, y si aprobó o no la evaluación. 

Los datos de la tabla le 
permitirán conocer el nivel 
de logro y el puntaje que 

alcanzó en cada uno de los 
once criterios evaluados. 

También podrá encontrar el 
puntaje final que obtuvo en 

su evaluación.
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Aquí podrá encontrar si 
cumplió o no con cada una 

de las condiciones para 
aprobar y el resultado final 

de su evaluación. 
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En la tabla podrá visualizar el nivel 
de logro que obtuvo en cada 

criterio, así como la descripción de 
cómo fue su desempeño en cada 

uno de ellos. Esta descripción 
precisa cuáles son sus fortalezas y 

sus oportunidades de mejora.

En la tercera sección, se presenta 
la definición de las competencias y 

los criterios que conforman el 
modelo de evaluación. Asimismo, 

se describe su desempeño en cada 
criterio evaluado. 
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Cómo leer las tablas de la sección Detalle de sus resultados

En esta columna, se 
presentan los criterios 

asociados a la competencia.  

En esta columna, se presenta la 
descripción del nivel que usted 

ha alcanzado.

Por ejemplo, aquí se observa que, 
en el criterio  Sentido de equipo  

(TE-1), se ha alcanzado el nivel de 
logro “En proceso”. 

En la descripción, puede identificar 
los aspectos que logró y lo que le 

faltó para alcanzar el nivel 
“Suficiente”. En este caso, si bien el 
especialista cumplió con las tareas 

que le corresponden como parte del 
trabajo en equipo, no demuestra ser 

parte de la organización de dicho 
trabajo. 



Horario de atención: lunes a viernes de 8:30am a 5:00pm

Línea de atención de consultas: (01) 615 5887

Más información

www.minedu.gob.pe/evaluaciondocente

https://www.facebook.com/mineduperu https://twitter.com/MineduPeru https://www.youtube.com/user/mineduperu01/
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