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jEstimado(a) Especialista!

Como parte del proceso de la Evaluacion del Desempefio de Especialistas en Educacion de UGEL y DRE, todos
los evaluados tendran acceso a un Informe Individual de Resultados. Este informe es personal y confidencial,
y le permitira identificar el nivel de logro y la descripcion de su desempeio en cada uno de los criterios
asociados a las competencias. Asimismo, podra ubicar sus fortalezas y oportunidades de mejora en cada uno
de los criterios evaluados.

Con este manual, queremos ayudarlo(a) a revisar de manera adecuada la informaciéon que contiene el
Informe Individual de Resultados de manera que pueda aprovechar su contenido en beneficio de su labor
profesional.
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EVALUACION DEL DESEMPENO DE
ESPECIALISTAS EN EDUCACION
DE UGEL Y DRE 2020

En la caratula

Informe Individual de Resultados

encontrara sus datos de - i ———

Region:
DRE o GRE f UGEL:

\ 4

identificacion.
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Ministeri
de Educacicén

Estimado

Le invitamos a revisar este informe y & utilizarlo como una herramienta de refleddn y
retroalimentackin sobre su desempefic en el cargo de Especlalista em Educacidn. En este
documenito, se presenta el detalle de sus resultados en la evaluacidn, que Incluye la descripcdn
del nivel de logro que usted alcanzd en cada uno de los criterbos evaluados.

A partir de la lectura de este informe, podrd |dentificar sus fortalezas, comprenderlas y valorarlas,
a3l como reconocer sus oportunidades de mejora y analizarlas criicamente en beneficio de su labor
profesional,

. Orientaciones para interpretar sus resultados

En esta evaluacidn, se valoraron once (11} criterios correspondientes a cuatro competencias. Para
analizar sus resultados, es importante considerar que cada criterfo fue calificade con un puntaje
que va de uno (1) & cuatro (4) puntos, Esta escala de puntuackdn describe una progresién en el
desarrollo de cada criterlo, come se muestra en |a sigulente figura.

El informe inicia presentando =

1 2 3 4 i) Fromadis
MWivel | Mivel 1l Mivel 1l Nived I 2,60 s
estacado

un conjunto de orientaciones ° = =

\ 4

Niveles

para interpretar sus resultados ) ettt s 50 2 e i b e

como se muestra en el sigulente ejemplo.

Criteria Nivel que alcanzd  ACdmo fue su desempefio en este oriterio?

anificach En este criterio, usted alcanad ef nivel "Destacado”™
: ‘:Eil laniBes b (4 puntas). Es decir, planifica ks actividades a
" .E‘-d ik F.Id Wiy ejecutar, organizindolas en plazos, y considerando
‘::I;J' x, Acasnis, m las estrategias y los recursos a wtilizar. Ademds,
:’mt Imn"""wv:‘\'“'d.l"h'“": planificacidn propuesta es viable, estd adecuada al
Pa ica de la IGED. cantexta local y contribuye al logro de los objetivos
Gestitin Padagdg del finea de Gestidn Pedagdgica de ka IGED.

T

Esta descripcian be permite ideniificar sus logros en
ol criterio evaluado idades de misjora

L] mmmwh*mu:uim
{"En proceso™ o “Mury defickenbe™),

2 45165571
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II. Resumen de sus resultados

La evaluacidn tuvo como objetivo comprobar su eficacia y eficlencla en el ejerciclo del cargo de
Especialista en Educacidn a través de la valorackdn de once (11) eriterios correspondientes a cuatro
competenclas’, sagiin lo estableckdo en el documents normativo?.

A continuacidn, se presentan los niveles y puntajes gue usted obituvo en cada criterio® evaluade, asi
como su puntaje final en la evaluacidn.
Competencia Criterio = =1

A
B2

3
al puntaje
Planificacian m 4
i imptemertsciny segumierss (ORI 3
Orientacion a resultados Uso de recursas m 2
»
m Acttud de senici =
Vocacion de senvicio Respuesta a los requerimientos m a
Sentido de equipo Em 2
I
2 2 Intercambio de informadon 3
&
Trabajo en equipo Relaciones interpersonales m 4
Orientacion sobre kas tareas 2 realizar m 1
S seguimro e -
Liderazgn en el cango Retroalimentacian m 3
Su puntaje final 2,64
M=z [1 1 hancial irmple de b calficacisn chisnics de loe ores ariierion. Se cllads se reslas de lzrme sutomitics Sssde o
aplostha rp— »n [r—r— £o I Gk S AR BORITE A1 SRS, 1 SRE 1 I8 N2 08
precants sl dn e s apEorin. Sr aTings, a1 & ciaio 28l o ol roden.

R 2 5 e T e £8 18 Ly 09 R MOGRIRE-SSAY TS B8 LA R L SR MRS
¥ a1 WG £ B R 6 L FAUTE (GRS L SR, B8 SRR OOEEIM 58 [IRPRLE B4, SEMNE Ahiel 4 (e RO RMTH 18
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En la segunda seccion, se muestra el
resumen de sus resultados en cada uno
de los criterios evaluados, su puntaje
final, y si aprobo o no la evaluacion.

Los datos de la tabla le
permitiran conocer el nivel
de logro y el puntaje que
alcanzd en cada uno de los

once criterios evaluados.
También podra encontrar el
puntaje final que obtuvo en
su evaluacion.
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La valoracidn de los once (11) criterios del modebo de evaluacidn se enmarca en el contexto de tres
procesos criticos* gue podrian estar a su cargo: Asistenclo téenica, Monitoreo y Acciones formativas
& informatives. Estos criterlos fueron evaluados a partir de |a aplicacidn de tres instrumentos de
evaluackin: Guin de entrevisto bosoda en evidencia, Guio parg & ondlisls de evidenclo documental y
de otros fuentes, y Encuesta a pores, La aplicaddn de |os dos primeros instrumentos estuvo a cango
del Comité de Evaluacidn, y la Encuesta o pares estuvo & cargo del Minedu.

Para aprobar la evaluacidn, se requerla cumplic con cuatro condiclones. En la sigulente figura, se
Indica sl usted cumplid (+) o no (x) con cada una de ellas, y 32 muestra el resultade final de su
evaluachkin,

Aqui podra encontrar si T

Ubicarse como minimo en el nivel Il en los

cumplio o no con cada una o SEommm
de las condiciones para :

:E? Haber prestado efectivamente el servicio, segin
aprobar vy el resultado final —

\ 4

lo estiputado en el articule 62 del Reglamento de v
Mata: [l Exzechles gue nc cumph con ssise cordicones s coreidecs deapecbads de b

de su evaluacion. SR S

s i A e L s S e £ o SR 2 A A8 e
u b P, st ) waa v e e
e w 5 rrn fprens B ELE-JIE-AINES 115 G rovisrure oo J0LE] § 8 Ceren.
S A" S DL LR 60w e BOTL

. aagbaie on Pr—
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En la tercera seccion, se presenta
la definicion de las competencias y
los criterios que conforman el
modelo de evaluaciéon. Asimismo,
se describe su desempeno en cada
criterio evaluado.

En la tabla podra visualizar el nivel
de logro que obtuvo en cada
criterio, asi como la descripcion de

como fue su desempeiio en cada
uno de ellos. Esta descripcidn

precisa cuales son sus fortalezas y
sus oportunidades de mejora.
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III. Detalle de sus resultados

En esta seccidn, se presentan las definiclones de las competencias y citerdos que conforman el
modelo de evaluaddn. Asimisme, se detalla el nivel de logro v |2 descripcién’ de su desempefio en
cada uno de los criterios de las competencias,

1. Competencia Orlentacion o resultados (OR) ﬂ

Es la capacidad del Especlalista para orlentar su acclonar en funcidn & la consecucldn de metas
Individuales que contribuyen al logro de los objetives del Area de Gestidn Pedagdgica de La IGED,
con bo que se asegura una adecuada planificackén y ejecucidon de las actividades, asl como el uso
eficlente de los recursos a su disposicidn.

Esta competencla se valord a trawés de tres criterios: Planificacidn, impl cichn ¥ seg ¥
Uiso de recursos. Para valorar los dos primeres criterios, se aplicd el lnsh'umnmﬁu(nn‘emmm
baszoda en evidencia. Por su parte, el criterlo Uso de recursos se valord con la Guio de entrevista
basada en evidencla y con |a Gwe pora el andlisis de ewidenclo documental y de otras fuentes.

Criterio Nivel que alcansd LComo fue su desempeno en eite criteria?
Flanificacidn [OR 1) En este criterio, usted alcanzd ol nivel "Destacado”
El Especialista planifica  las {4 puntas). Es dl\:ll planifica las -:tln‘hh
actividades a ejecutar. Ademds, wjecutar, orgarizd en plazms, y o
estas son posibles de realizar y las. esirabegias ¥ los recursos a wiilizac Ademds, ka
cantribuyen allagro de los chjetivas planificacidn propuesta es viable, estd adecuada al
del Area de Gestidn Pedagtigica de contexta kacal y contribuye al logno de los objetives
la IGED. ded Area de Gestidn Pedagigica de la EED.
Implementacian y seguimiento En este criterio, se ubicd en el nivel "Muy Deficknte”

[oR 2) {1 punta), puesno uarmﬂumn:idmmﬂ iwed"En
El  Especialista ejecuts  las proceso” {nivel ). Es decis, no gjecuta las actividades
a

quae ke corresponden o que le han ﬂdoasmn-du_ﬂ
los plamos acordados y werifica si ejecuta ke actividades que le comesponden o que

permiten alcanzar los objetivas le han sido asignadas, aungue fuera de los plazos
progueshos. acardadas.

En este criterio, uvsted se ubicd en el nivel "En
Mﬂﬂhm‘lﬂlﬂ proceso” {2 puntos). Es decir, hace un buen uso de

El Espechlista usa de manera los recursos que b han sido asignados, evitando
resporsable los recursos™ m icarios o usarks en ad que ri estiin
asigrados para o desarrollo de las winculadas can sus funcianes. ¥, cuando se le asignan
actividades*planificadss. === recursocseoon dmicos, siempre rinde cuentas, aungue

no necesariamente dentro de los plazas establecidos.
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Como leer las tablas de la seccion Detalle de sus resultados

En esta columna, se
presentan los criterios
asociados a la competencia.

I

Criterio Nivel que alcanzo

Sentido de equipo (TE 1)

El Especialista trabaja de manera
coordinada con sus compafieros en
la organizacidn y realizacién de las
tareas que les corresponden como
equipo, contribuyendo al logro de los
objetivos en comun.

éComo fue su desemperio en este criterio?

En este criterio, usted se ubicd en el nivel "En
proceso” (2 puntos). Es decir, cumple con las
tareas que le corresponden como parte del
trabajo en equipo, aungue no suele participar en
la organizacidn del trabajo.

I

En esta columna, se presenta la
descripcion del nivel que usted
ha alcanzado.
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Por ejemplo, aqui se observa que,
en el criterio Sentido de equipo
(TE-1), se ha alcanzado el nivel de
logro “En proceso”.

En la descripcion, puede identificar
los aspectos que logro y lo que le
falto para alcanzar el nivel
“Suficiente”. En este caso, si bien el
especialista cumplio con las tareas
que le corresponden como parte del
trabajo en equipo, no demuestra ser
parte de la organizacion de dicho
trabajo.
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Mas informacion

Linea de atencidn de consultas: (01) 615 5887

Horario de atencién: lunes a viernes de 8:30am a 5:00pm

| : www.minedu.gob.pe/evaluaciondocente

You

https://www.facebook.com/mineduperu I https://twitter.com/MineduPeru | https://www.youtube.com/user/mineduperu01/
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