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Estimado(a), profesor(a)

Como parte del proceso seguido en la evaluación de su desempeño en el cargo, tendrá acceso, de manera
personal y confidencial, a un Informe Individual de Resultados. Este informe le permitirá identificar sus
fortalezas y oportunidades de mejora en los indicadores de desempeño y las competencias directivas
evaluadas.

Con este manual, buscamos ayudarlo(a) a revisar de manera adecuada la información enviada mediante el
Informe Individual de Resultados, de modo que aproveche este contenido en beneficio de su labor
profesional.

Para descargar su informe revise el siguiente video instructivo: https://bit.ly/3jkI5le

https://bit.ly/3jkI5le
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Manual Video

En la carátula se 
encuentran sus datos de 
identificación.
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En la primera sección del 
informe se presenta el resumen 
del modelo de evaluación.
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La primera tabla muestra los 
puntajes obtenidos en cada 
componente.

En la segunda sección se presenta el
resumen de sus resultados obtenidos.

La segunda tabla muestra el 
resultado final de su evaluación.
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En la tercera sección se presenta el detalle del 
puntaje obtenido por componente evaluado.

En la parte final de la tabla se muestra el 
puntaje total obtenido en este 
componente.

Esta tabla muestra los resultados 
alcanzados en el componente 
indicadores de desempeño. En ella se 
señala en cuáles obtuvo resultados 
satisfactorios y aquellos en los que 
presenta oportunidades de mejora .



Estas columnas muestran el resultado, el 
nivel y el puntaje que usted alcanzó en 
cada indicador.
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A continuación, se muestra el detalle de la primera tabla de la tercera sección, 
correspondiente a los resultados del componente indicadores de desempeño.

Esta columna muestra los valores del nivel ESPERADO 
de cada indicador según su UGEL o DRE.

Esta columna muestra el rango de los valores 
del nivel Esperado de cada indicador de 
desempeño, según su UGEL o DRE.
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Aquí puede ver un ejemplo para leer la tabla con los resultados de 
los indicadores de desempeño.

Se observa que, en el indicador “Pago 
oportuno de propinas de las PEC” el 
nivel ESPERADO, para el caso de la 
UGEL que nos sirve de ejemplo, 
establece que el rango del porcentaje 
es entre 95% y 99%. En este caso, el 
resultado del directivo es de 93%, 
obteniendo el puntaje 2 y ubicándose 
en un nivel por debajo, es decir, 
ACEPTABLE.
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La segunda tabla de la tercera sección muestra los resultados en la 
Evaluación de competencias directivas (CD).

Esta tabla muestra el puntaje y el 
nivel que obtuvo en cada indicador 
conductual, así como la descripción 
del puntaje alcanzado. Esta 
descripción precisa cuáles son sus 
fortalezas y sus oportunidades de 
mejora en cada indicador.

En la parte inferior de la tabla se 
muestra el puntaje obtenido en la 
competencia. En este caso Orientación 
a resultados.
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A continuación, se describe el contenido de las tablas de la sección 
Evaluación de competencias directivas.

Se observa que, en el indicador 
conductual “OR-1…” se ha 
obtenido el puntaje 2, por lo 
tanto, alcanzó el nivel ACEPTABLE. 
La descripción señala los criterios 
logrados y aquellos que faltan 
desarrollar para alcanzar el nivel 
ESPERADO.
En este ejemplo, si bien el 
directivo elaboró planes de 
acción, no se demostró que estos 
respondieran a las características 
de la localidad.

Esta columna presenta los indicadores 
conductuales evaluados.

Esta columna presenta la descripción del 
nivel alcanzado.
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Finalmente, puede ver el resumen de los puntajes obtenidos en 
las competencias directivas.

En esta tabla puede identificar en 
qué competencias obtuvo 
resultados satisfactorios y en 
cuáles resultados insatisfactorios.
En el ejemplo, puede apreciar que 
los mejores resultados se 
obtuvieron en las competencias 
Orientación a Resultados, 
Liderazgo y Trabajo en equipo.



Horario de atención: lunes a viernes de 8:30am a 5:00pm

Línea de atención de consultas: (01) 615 5887

Más información

www.minedu.gob.pe/evaluaciondocente

https://www.facebook.com/mineduperu https://twitter.com/MineduPeru https://www.youtube.com/user/mineduperu01/


