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N.° Conductas observables Observaciones

A1 El directivo organiza al equipo en grupos 
asignándole tareas especificas a cada uno.

A2 El directivo da indicaciones claras y precisas 
a los integrantes de los equipos.

A3 El directivo orienta al equipo hacia cómo 
ejecutar la actividad encomendada.

A4 El equipo de trabajo se organiza internamente 
para la ejecución de la actividad.

A5 El directivo retroalimenta al equipo durante 
la ejecución de la tarea.

A6
Durante la ejecución de la actividad se 
percibe respeto entre los miembros del 
equipo de trabajo.

A7 El directivo frente a una discrepancia logra 
arribar a acuerdos.

Guía de observación

Datos Generales

Nombres y apellidos:

Hora de inicio: Hora de fin:

UGEL/DRE:Región:                                               

Fecha de la actividad:
AñoMesDía

A. Durante la preparación de la presentación

Evaluación del Desempeño en Cargos Directivos de UGEL y DRE

Cargo:
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B. Durante la presentación

N.° Conductas observables Observaciones

A8 El directivo escucha activa y positivamente 
las opiniones  de los miembros del equipo.

A9 El directivo toma en consideración las 
opiniones de los miembros del equipo.

A10 Todos los miembros del equipo participan 
activamente en la ejecución de la actividad.

A11
Si hay equipos que han culminado la actividad 
encomendada y otros no, estos colaboran 
con sus compañeros para concluir su trabajo.

A12 El equipo de trabajo culmina a tiempo la 
actividad encomendada.

N.° Conductas observables Observaciones

B1
La presentación contiene las 3 partes 
solicitadas: balance, logros y tareas 
pendientes.

B2
El directivo evaluado promueve la 
participación de los diferentes miembros del 
equipo.

B3 En la presentación participan diferentes 
miembros del equipo.

B4
El equipo responde satisfactoriamente a las 
preguntas complementarias del Comité de 
Evaluación.

B5
Las preguntas complementarias del Comité 
de Evaluación son respondidas por diferentes 
miembros del equipo.

B6
Los diferentes miembros del equipo 
demuestran conocimiento de las materias 
discutidas.


