N Evaluacion Docente

Evaluacion del Desempeiio en Cargos Directivos de UGEL y DRE

Guia de entrevista al directivo evaluado
Jefe del Area de Gestion Pedagogica de UGEL

»Datos de la entrevista

Fecha de la entrevista:

Lugar de la entrevista:

Nombres y apellidos del directivo evaluado:

DNI:

Region:

UGEL:

A. Proceso: Implementacion del Curriculo Nacional de Educacion Basica (CNEB)

Preguntas NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1
Presenta toda Presenta al Presenta menos
la evidencia y al menos el 50% del 50% de la
Al [ ¢éEl directivo evaluado presenta la evidencia solicitada? | menos el 75% de | de la evidenciay | evidencia y esta
ella cumple con | esta cumple con | cumple con los 4
los 4 requisitos. | los 4 requisitos. requisitos.
¢El directivo reconoce los objetivos y resultados Reconoce
esperados del proceso? Reconoce los parcialmente No reconoce
Ay | Preguntas propuestas: objetivos y los obieti los objetivos
2 - jetivos
- ¢Cuales son los objetivos de este proceso? resultados ltad y resultados
- ¢Cudles son los resultados esperados para su esperados. y resuftados esperados.
jurisdiccion en este proceso? esperados.
¢El directivo reconoce los hitos clave (a cargo de la
UGEL) y su rol en el desarrollo de este proceso? Reconoce los aRr(Zicz:)lrr:qo::te No reconoce
A3 Preguntas propuestas: _ hitos clave y Ip hitos dl los hitos clave
- ¢Cu_a|es son los hitos clave que debe cumplir la surol en el 0s hitos clave ni su rol en el
entidad para este proceso? ysurolenel
- ¢Cuales son las funciones de la entidad en este proceso. proceso. proceso.
proceso?
¢El directivo explica con claridad la estrategia
establecida para el logro de los objetivos del proceso?
Preguntas propuestas:
- ¢Qué estrategia ha implementado para lograr los ) . No explica
resultados esperados para este proceso? Explica con Explica de manera
A4 |- ;Quédreas de laentidad participan en este proceso? claridad la parcialmente la tisfactoria |
- ¢Como estan organizados los equipos de estas areas estrategia. estrategia. satistac orila .
para garantizar el logro de los resultados esperados estrategia.
para este proceso?
- ¢Qué medidas ha tomado para asegurar los recursos
qgue permitan llevar a cabo este proceso?




A. Proceso: Implementacion del Curriculo Nacional de Educacién Basica (CNEB)

Preguntas NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1
¢El directivo aplicé medidas correctivas para mejorar
el proceso? )
. . No explica
Preguntas propuestas: Explica con Explica
SoM ek . . de manera
- ¢Qué dificultades se han presentado durante la claridad la parcialmente la ¢ |
i ié . . . ., satisfactoria la
AS implementacién de este proceso para el logro de sus implementacién | implementacion | | I
resultados esperados? d did d did implementacion
- ¢Qué medidas se asumieron para superar estas eme _' as eme _' as de medidas
dificultades? correctivas. correctivas. correctivas
- ¢Como se asegurd que estas medidas se implementen ’
de manera oportuna?
éEl directivo ha implementado o conoce los
mecanismos de seguimiento o monitoreo para el logro
de los objetivos del proceso?
Pregun r : . . No explica
csu tas propuestas: . . Explica con Explica P
- ¢De qué forma se realiza el seguimiento o monitoreo . . de manera
a la implementacion de este proceso? claridad los parcialmente los satisfactoria los
A6 |- ¢Cémo aporta este seguimiento o monitoreo al logro | mecanismos de | mecanismos de

de los resultados esperados para este proceso?

- ¢Qué drea tiene a cargo este seguimiento o
monitoreo?

- éSe han asegurado los recursos necesarios que
permitan llevar a cabo el seguimiento o monitoreo?
iCoémo?

seguimiento o
monitoreo.

seguimiento o
monitoreo.

mecanismos de
seguimiento o
monitoreo

B. Proceso: Asesoria y monitoreo a los directores y docentes de las instituciones educativas

Preguntas

NIVEL 3

NIVEL 2

NIVEL 1

¢El directivo evaluado presenta la evidencia

Presenta toda
la evidencia y al

Presenta al
menos el 50%

Presenta menos
del 50% de la

Bl solicitada? menos el 75% de | de la evidenciay | evidencia que
’ ella cumple con | cumple con los 4 | cumple con los 4
los 4 requisitos. requisitos. requisitos.
¢El directivo reconocs los objetivos y resultados Reconoce los Reconoce No reconoce
esperados del proceso? onc parcialmente on
Preguntas propuestas: objetivos y . los objetivos
B2 o o los objetivos
- ¢Cuales son los objetivos del este proceso? resultados ltad y resultados
- gCgélgs _son los resultados esperados para su esperados. y resuitados esperados.
jurisdiccion en este proceso? esperados.
¢El directivo reconoce los hitos clave (a cargo de la R
econoce
UGEL) y su rol en el desarrollo de este proceso? Reconoce los Sreialmente No reconoce
Preguntas propuestas: , hitos clave y pare los hitos clave
B3 |- ¢Cudles son los hitos clave que debe cumplir la los hitos clave .
. 5 surol en el ni su rol en el
Entidad para este proceso- ysurolenel
- ¢Cudles son las funciones de la entidad en este proceso. proceso. proceso.
proceso?
¢éEldirectivo explica con claridad la estrategia establecida
para el logro de los objetivos del proceso?
Preguntas propuestas:
- ¢Qué estrategia ha implementado para lograr los _ ) No explica
resultados esperados para este proceso? Explica con Explica
i . . 5 . . de manera
B4 |- ¢Qué dreasdelaentidad participan en este procesor: claridad la parcialmente la fisfactoria |
Yok : i i ; . . satisfactoria la
¢Como estan organizados los equipos de estas areas estrategia. estrategia. ’
para garantizar el logro de los resultados esperados estrategia.

para este proceso?
- ¢Qué medidas ha tomado para asegurar los recursos
qgue permitan llevar a cabo este proceso?




B. Proceso: Asesoria y monitoreo a los directores y docentes de las instituciones educativas

esperados en los estudiantes?

- ¢Qué areas en la entidad
implementacion del monitoreo?

- ¢Como analiza y utiliza la informacion que surge del
monitoreo realizado a las II.EE.?

- ¢Se han asegurado los recursos necesarios que
permitan llevar a cabo el monitoreo a las Il.EE.?

intervienen en la

seguimiento o
monitoreo.

seguimiento o
monitoreo.

Preguntas NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1
éEl directivo aplicé medidas correctivas para mejorar
el proceso? |
. . . No explica
Pr?gur)tajiﬁl’ollouzs'fa& A do d | Explica con Explica de maFr>1era
- ¢Que dificu tades se han presentado durante la claridad la parcialmente la . .
BS implementacion de este proceso para el logro de sus | . | ., imol ., satisfactoria la
resultados esperados? imp emen.tauon imp emen.tauon implementacion
- ¢Qué medidas se tomaron para superar estas| de medidas de medidas de medidas
dificultades? correctivas. correctivas. G
- ¢Como se asegurd que estas medidas se tomen de correctivas.
manera oportuna?
éEl directivo ha implementado acciones para
la planificacion y ejecucion del monitoreo a las
instituciones educativas?
Preguntas propuestas:
- ¢De qué forma realiza la planificacion del monitoreo, No explica
considerandolasdistintasintervenciones pedagogicas Explica con Explica
del 5 . . de manera
el sector: claridad los parcialmente los of ial
Bg |- ¢Como aporta el monitoreo al logro de los resultados | mecanismos de | mecanismos de | S20siactorialos

mecanismos de
seguimiento o
monitoreo.

C. Proceso: Administracion de recursos

Preguntas

NIVEL 3

NIVEL 2

NIVEL 1

Presenta toda
la evidencia vy al

Presenta al
menos el 50%

Presenta menos
del 50% de la

logro de los resultados priorizados?

- Mencione las partidas presupuestales en las que
se encuentran los recursos que se vinculan a las
intervenciones pedagdgicas u otras actividades
asociadas a sus funciones.

- Mencione cuanto presupuesto se asignd a estas
partidas en el PIA 2019.

para el logro de
resultados.

con que cuenta
para el logro de
resultados.

C1 | éEldirectivo evaluado presenta la evidencia solicitada? | menos el 75% de | de la evidenciay | evidenciay esta
ella cumple con | esta cumple con | cumple con los 4
los 4 requisitos. | los 4 requisitos. requisitos.

¢El directivo evaluado conoce el presupuesto con el

que cuenta para el logro de los resultados?

Los integrantes del Comité de Evaluacion deben

contar con el PIA 2019 para comparar las respuestas

que brinde el directivo.

Preguntas propuestas: Conoce el conoce No conoce el

- ¢Participd en la formulacién del PIA 2019? (Qué presupuesto parcialmente presupuesto
2 aportes dio para asegurar que este PIA coadyuve al | ., que cuenta el presupuesto con que cuenta

para el logro de
resultados.




C. Proceso: Administracion de recursos

- ¢Como aportan esos recursos adicionales al logro
de resultados prioritarios?

Preguntas NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1
éEl directivo gestiona los recursos con los que
cuenta para coadyuvar al logro de los resultados?
(Se refiere a recursos monetarios y no monetarios)
Preguntas propuestas:
- ¢Como se vincula el contenido del POl a las No explica
intervenciones pedagogicas llevadas a cabo por Explica con Explica de manera
- la entidad? ¢Qué items del POI estdn vinculados a | claridad como parcialmente satisfactoria
estas intervenciones y como se han priorizado? gestionan los | cd&mo gestionan cémo
- ¢Qué requerimientos de gasto se han realizado recursos. los recursos. gestionan los
para garantizar la ejecucién de las intervenciones recursos.
pedagogicas?
- ¢Qué planes o requerimientos se han realizado en
relacién con los recursos transferidos por incentivos
econémicos?
éEl directivo ha implementado estrategias para
contar con recursos adicionales para el logro de
resultados? . No explica
. . Explica
Preguntas propuestas: Explica con . de manera
i . - . ! , parcialmente . .
- ¢Ha gestionado recursos adicionales monetarios o | claridad como i satisfactoria
o . como se .
C4 no monetarios® se gestionan . como se
) i ! . - gestionan .
- ¢Ha establecido convenios o alianzas estratégicas recursos gestionan
-, - . recursos
para la obtencién de recursos adicionales (no adicionales. . recursos
. o adicionales. .
necesariamente monetarios) adicionales.




