N Evaluacion Docente

Evaluacion del Desemperio en Cargos Directivos de UGEL y DRE

Guia de entrevista al directivo evaluado
Director de Gestion Pedagogica dela DRE

»Datos de la entrevista

Fecha de la entrevista:

Lugar de la entrevista:

Nombres y apellidos del directivo evaluado:

DNI:

Region:

DRE/GRE:

A. Proceso: Implementacion del Curriculo Nacional de Educacion Basica (CNEB)

Preguntas NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1
Presenta toda Presenta al Presenta menos
la evidencia y al menos el 50% del 50% de la
Al | ¢El directivo evaluado presenta la evidencia solicitada? | menos el 75% de | de la evidenciay | evidencia y esta
ella cumple con | esta cumple con | cumple con los
los 4 requisitos. | los 4 requisitos. 4 requisitos.
¢El directivo reconoce los objetivos y resultados Reconoce
esperados del proceso? Rec9n9ce los parcialmente No reconoce
A2 | Preguntas propuestas: objetivos y los objetivos los objetivos
- ¢Cuadles son los objetivos de este proceso? resultados ltad y resultados
- éCudles son los resultados esperados para su esperados. y resuitados esperados.
jurisdiccién en este proceso? esperados.
¢El directivo reconoce los hitos clave (a cargo de la
DRE) y su rol en el desarrollo de este proceso? I Reconoce No reconoce
A3 Preguntas propuestas: . hFi(ecor:oce % | parcialmente los | los hitos clave
- ¢an|es son los hitos clave que debe cumplir la Itos Clave y su hitos clave y su ni su rol en el
Entidad para este proceso? rol en el proceso.
- ¢Cudles son las funciones de la entidad en este rol en el proceso. proceso.
proceso’?
¢El directivo explica con claridad la estrategia
establecida para el logro de los objetivos del
proceso?
Preguntas propuestas:
- ¢Qué estrategia ha implementado para lograr los N i
resultados esperados para este proceso? Explica con Explica o explica
A4 |- éQuédreasdelaentidad participan en este proceso? claridad la parcialmente Ia de manera
- ¢Como estan organizados los equipos de estas dreas . . satisfactoria la
para garantizar el logro de los resultados esperados estrategia. estrategia. estrategia.
para este proceso?
- éComo se articulan a las UGEL de su jurisdiccion
para el logro de resultados?
- ¢Qué medidas ha tomado para asegurar los recursos
que permitan llevar a cabo este proceso?




A. Proceso: Implementacion del Curriculo Nacional de Educacién Bdsica (CNEB).

Preguntas NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1
¢éEl directivo aplicé medidas correctivas para mejorar
el proceso? .
P . . No explica
Preguntas propuestas: Explica con Explica
=R . . de manera
- ¢Qué dificultades se han presentado durante la claridad la parcialmente la ) i
A5 implementacién de este proceso para el logro de implementacion | implementacién satisfactoria la
sus resultados esperados? de medidas de medidas implementacion
- ¢Qué medidas se asumieron para superar estas ) ) de medidas
ifi ? correctivas. correctivas. .
dificultades: , , correctivas.
- ¢Cémo se asegurd que estas medidas se
implementen de manera oportuna?
éEl directivo ha implementado o conoce los
mecanismos de seguimiento o monitoreo para el
logro de los objetivos del proceso?
: . . No explica
Prggunta§ propuestas: o ! Explica con Explica P
- ¢De qué forma se realiza el seguimiento o monitoreo laridad | o] | de manera
a la implementacion de este proceso? Claridad los | parcialmentelos | _.c & o ios
A6 mecanismos de | mecanismos de

- ¢Cémo aporta este seguimiento o monitoreo al logro
de los resultados esperados para este proceso?

- ¢Qué drea tiene a cargo este seguimiento o
monitoreo?

- éSe han asegurado los recursos necesarios que
permitan llevar a cabo el seguimiento o monitoreo?
¢Como?

seguimiento o
monitoreo.

seguimiento o
monitoreo.

mecanismos de
seguimiento o
monitoreo.

B. Proceso: Asesoria y monitoreo a los directores y docentes de las instituciones educativas

Preguntas

NIVEL 3

NIVEL 2

NIVEL 1

Presenta toda
la evidencia y al

Presenta al
menos el 50%

Presenta menos
del 50% de la

B1 | éEldirectivo evaluado presenta la evidencia solicitada? | menos el 75% de | de la evidenciay | evidenciay esta
ella cumple con | esta cumple con | cumple con los 4
los 4 requisitos. | los 4 requisitos. requisitos.

¢El directivo reconoce los objetivos y resultados | Reconoce
? Reconoce los . No reconoce
esperados del proceso? onc parcialmente I -on

g2 | Preguntas propuestas: objetivos y los objetivos os objetivos

- ¢Cuales son los objetivos del este proceso? resultados resultados y resultados
- ¢Cudles son los resultados esperados para su esperados. y esperados.
jurisdiccidn en este proceso? esperados.
¢El directivo reconoce los hitos clave (a cargo de la
DRE) y su rol en el desarrollo de este proceso? Reconoce
. . No reconoce
Preguntas propuestas: Reconoce los parcialmente .
o . . . . los hitos clave
B3 |- ¢Cudles son los hitos clave que debe cumplir la| hitos clavey su los hitos clave

entidad para este proceso?
- ¢Cudles son las funciones de la entidad en este
proceso?

rol en el proceso.

ysurolen el
proceso.

ni su rol en el
proceso.




B. Proceso: Asesoria y monitoreo a los directores y docentes de las instituciones educativas

Preguntas NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1
¢El directivo explica con claridad la estrategia

establecida para el logro de los objetivos del

proceso?

Preguntas propuestas:

- ¢Qué estrategia ha implementado para lograr los
resultados esperados para este proceso? . , No explica

- ¢Qué areas de la entidad participan en este | Explicacon Explica de manera

B4 proceso? claridad la parcialmente la tisfactoria |

- ¢Como estan organizados los equipos de estas areas estrategia. estrategia. satstac or'la :
para garantizar el logro de los resultados esperados estrategia.
para este proceso?

- ¢Como se articulan a las UGEL de su jurisdiccion
para el logro de resultados?

- ¢Qué medidas hatomado paraasegurar los recursos
qgue permitan llevar a cabo este proceso?

éEl directivo aplicé medidas correctivas para mejorar

?

el proceso? . . No explica

Preguntas propuestas: Explica con Explica
Ny . . de manera

- ¢Qué dificultades se han presentado durante la claridad la parcialmente la ) i

BS implementacién de este proceso para el logro de implementacion | implementacién satisfactoria la
sus resultados esperados? . . implementacion

- ¢Qué medidas se tomaron para superar estas de med'ldas de med'ldas de medidas
(;]|ﬁFu|tades? , . correctivas. correctivas. correctivas.

- ¢Cémo se asegurd que estas medidas se tomen de
manera oportuna?

¢El directivo ha implementado acciones para la

planificacion y ejecuciéon del monitoreo que realiza

a las instituciones educativas?

Preguntas propuestas:

- ¢Dequéformarealizala planificacién del monitoreo, )
considerando  las  distintas  intervenciones Explica con Explica No explica
pedagogicas del sector? claridad los parcialmente los Qe man(?ra

B6 |- ¢Comoaportaelmonitoreoallogrodelosresultados | mecanismos de | mecanismos de satlsfagtona los
esperados en los estudiantes? seguimiento o seguimiento o meca‘nls‘mos de

- éQué dreas en la entidad intervienen en la monitoreo. monitoreo. segumlento ©
implementacién del monitoreo? monitoreo.

- ¢Como analiza y utiliza la informacion que surge del
monitoreo realizado a las Il.EE.?

- ¢Se han asegurado los recursos necesarios que
permitan llevar a cabo el monitoreo a las Il.EE.?

C. Administracion de recursos

Preguntas

NIVEL 3

NIVEL 2

NIVEL 1

C1

¢El directivo evaluado presenta la evidencia solicitada?

Presenta toda
la evidencia y al
menos el 75% de
ella cumple con
los 4 requisitos.

Presenta al
menos el 50%
de la evidenciay
esta cumple con
los 4 requisitos.

Presenta menos
del 50% de la
evidencia y esta
cumple con los 4
requisitos.




C. Administracion de recursos

Preguntas NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1
¢El directivo evaluado conoce el presupuesto con el
que cuenta para el logro de los resultados?
Los integrantes del Comité de Evaluaciéon deben
contar con el PIA 2019 para comparar las respuestas
que brinde el directivo. Conoce
Conoce el . No conoce el

Preguntas propuestas: parcialmente

presupuesto presupuesto

- ¢Participdé en la formulacién del PIA 2019? (Qué

el presupuesto

- ¢Cémo aportan esos recursos adicionales al logro
de resultados prioritarios?

C2 aportes dio para asegurar que este PIA coadyuve al | €On que cuenta con que cuenta con que cuenta
logro de los resultados priorizados? para el logro de ara el loaro de | P2 el logro de

- Mencione las partidas presupuestales en las que resultados. P g resultados.
se encuentran los recursos que se vinculan a las resultados.
intervenciones pedagdgicas u otras actividades
asociadas a sus funciones.

- Mencione cudnto presupuesto se asignd a estas
partidas en el PIA 2019.

¢El directivo gestiona los recursos con los que

cuenta para coadyuvar al logro de los resultados?

(Se refiere a recursos monetarios y no monetarios)

Preguntas propuestas:

- ¢Como se vincula el contenido del POl a las )
intervenciones pedagodgicas llevadas a cabo por Explica con Explica No explica
la entidad? ¢Qué items del POl estan vinculados a| claridad cdmo parcialmente de.manerg

3 estas intervenciones y cémo se han priorizado? gestionan los | como gestionan Isansfact(?rla

- ¢Qué requerimientos de gasto se han realizado recursos. los recursos. | °M° gestionan
para garantizar la ejecucion de las intervenciones los recursos.
pedagdgicas?

- ¢Qué planes o requerimientos se han realizado en
relacion con los recursos transferidos por incentivos
econémicos?

¢El directivo ha implementado estrategias para

contar con recursos adicionales para el logro de

resultados? N i

. o explica

Preguntas propuestas: ) Explica P
. . - ) Explica con . de manera

- ¢Ha gestionado recursos adicionales monetarios o ! , parcialmente . .

o claridad como , satisfactoria
Nno monetariosr . cOmo se )
C4 . . . . - se gestionan . como se

- ¢Ha establecido convenios o alianzas estratégicas gestionan .

L - recursos gestionan
para la obtencion de recursos adicionales (no o recursos
! o adicionales. .. recursos
necesariamente monetarios)~ adicionales. .
adicionales.




