Evaluacion del Desempefio de Directivos de UGEL y DRE 2020

(Extraido del anexo | de la norma técnica)

Liderazgo

Se evidencia cuando el directivo influye y orienta el accionar de los integrantes de su
equipo hacia al logro de objetivos, favoreciendo el desarrollo del talento disponible y
creando un entorno positivo y de compromiso.

Esta competencia se evalla a partir de cuatro (4) indicadores conductuales:

e LD-1: Inspira y motiva con su ejemplo a otras personas, logrando persuadirlos para
que lo apoyen en el cumplimiento de metas y objetivos.

e LD-2: Genera compromiso para alcanzar los objetivos, promoviendo el
empoderamiento de las personas a su cargo y orientando su talento hacia un
objetivo comun.

e LD-3: Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcién de las
competencias, el potencial y los intereses de los integrantes del equipo.

e LD-4: Se comunica de forma eficaz, brindando apoyo y retroalimentacion,
generando un espacio de confianza que le permite conocer ademas, los intereses
individuales de los integrantes del equipo.



