Criterios de evaluaciéon segun perfiles de directivos para Educacion

Basica Regular

(Anexo VI de la norma técnica)

Director Subdirector
Criterio Nivel Descripcién S".], Co_n' S”l Co_n’ En funcién
funcién funcién funcién funcién ealliiisiEiva
docente docente docente docente

Cumplimiento de planificacién curricular de

D1SiC1 N2, N3, N4 unidades didacticas Sl Sl S Sl Sl
Apoyo pedagdgico de cierta utilidad para r ‘ N . .
p1sic2 N2 planificacion curricular sl St sl St sl
Cumplimiento de planificacion de sesiones o r ‘ N . .
p1sics N3, N4 actividades de aprendizaje sl St sl Sl Sl
D1S1C4 N3, N4 Apo_yo pedagégico de utilidad para planificacion si si si si si
curricular
Asesoria pertinente para planificacion de N ‘ . ¢ .
D1S1C5 N4 sesiones o actividades de aprendizaje Sl sl Sl sl Sl
D1S1C6 N4 Sistema de planificacion curricular colegiada Si Si Si Si Si
Mediano cumplimiento del monitoreo de la N . .
D1S2C1 N2 practica pedagogica Sl NO S NO Sl
Alto cumplimiento del monitoreo de la practica N . .
D1S2C2 N3 pedagégica Sl NO S NO Sl
Observacion de la practica pedagégica y " . .
D1S2C3 N3, N4 retroalimentacion Sl NO Sl NO Sl
Cumplimiento muy alto del monitoreo de la : : :
D1S2C4 N4 préctica pedagogica Sl NO Sl NO Sl
Sistematizacion resultados de observaciones ¢ N N
D1S2C5 N4 de la practica pedagoégica Sl NO Sl NO Sl
D1S3C1 N2 Implementacién de estrategias de si si si si si

fortalecimiento docente
Implementacion de estrategias de . . . ) i
D1S3C2 N3, N4 fortalecimiento docente basadas en un Si S Sl S Sl
diagnostico preciso

Acciones de acompafiamiento y fortalecimiento

D1S3C3 N3, N4 o Si Si Si Si Si
de utilidad para docentes

D1S3C4 N4 Fomento de trabajo colegiado Si Si Si Si Si

D1S4C1 N2, N3, N4 Entrega oportuna de informes de progreso del si si si si si

aprendizaje

Seguimiento de aprendizajes y promocién de
D1s4cC2 N3, N4 espacios de reflexién y establecimiento de Si Si Si Si Si
planes de mejora

Calificacion de las competencias y
D1S4C3 N3, N4 conclusiones descriptivas en informes de Si Si Si Si Si
progreso del aprendizaje

Planes de mejora a partir del diagnéstico
D1S4C4 N4 preciso y detallado con estrategias de Si Si Si Si Si
intervencién alineadas a enfoques curriculares
Constitucion de instancias formales de

D2S5C1 N2, N3, N4 participacién de estudiantes (Municipio Escolar) Sk sk Sk si Sk
Constitucion de instancias formales con

D2S5C2 N2, N3, N4 representacion de diferentes miembros de la Si Si Si Si Si
comunidad (CONEI)

D2S5C3 N3, N4 Promocién de participacion de las familias Si si Si Si Si

D2S5C4 N3 Liderazgo democratico del directivo para si si si si si

promover alta participacion docente

Funcionamiento del Municipio escolar u otra
D2S5C5 N4 organizacién estudiantil como instancia de Si S Sz Sj Sz
representacion real

Liderazgo democratico del directivo para

D2S5C6 | N4 o Si Si Si Si Si
promover muy alta participacién docente

D2S6C1 N2, N3, N4 Personal docente considera que el directivo los si si si si si
trata con respeto

D2S6C2 N3 Relaciones interpersonales entre los actores de si si si si si
la IE son buenas

D2S6C3 N3, N4 Desarrollo de acciones para preservar o si si si si si

mejorar el clima escolar
D2S6C4 N4 _Promomon de buenas relaciones si si si si si
interpersonales entre docentes

Relaciones interpersonales entre los actores de

D2S6C5 N4 Si Si Si Si Si
la IE son muy buenas

D2S7C1 N2, N3, N4 Elaboracién de normas de convivencia Si Si Si Si Si

D2S7C2 N2, N3, N4 Identificacion de situaciones de violencia si si si si si
escolar

D2S7C3 N3, N4 Elaboraplon participativa y difusion de normas si si si si si
de convivencia

D2S7C4 N3, N4 Atencién adecuada de situaciones de violencia Si Si Si Si Si

escolar

24 NO aplica para los niveles de Inicial y Primaria.



Director Subdirector
Criterio Nivel Descripcion S'F‘, C°F‘, 5".1, C°F‘, En funcion
funcién funcién funcion funcién T
docente docente docente docente

D2S7C5 N4 Acciones de prevencion de violencia escolar Sl Sl Sl Sl Sl

D3S8C1 N2, N3, N4 IE como espacio I|pre de,s!tuauones que si si si si Si
amenacen la integridad fisica

D3S8C2 N2, N3, N4 IE libre de riesgo sanitario Si Si Si Si Si

D3S8C3 N2, N3, N4 Acondlm_onamlento fisico del local para si si si si Si
evacuaciones

D3S8C4 N3, N4 Organ|z§19|on de _estud|antes y personal para si si si si Si
evacuacion efectiva

D3S8C5 N3, N4 Preservar la seguridad de Io; estudiantes si si si si Si
durante los momentos de la jornada escolar
Alianzas estratégicas o estrategias efectivas . . . 3 .

D3S8C6 N4 con la comunidad educativa para prevencion y Sl Sl Sl Sl Si
atencion de situaciones de riesgo

D3S9C1 N2, N3, N4 Dlstrll_Jucmn oportuna de material educativo a si si si si Si
estudiantes

D3S9C2 N3, N4 Uso de mgtenal educativo Minedu para trabajar si si si si Si
con estudiantes

D3S9C3 N4 Promocion del uso de recursos educativos Si Si Si Si Si

D3S10C1 | N2, N3, N4 Matrl‘cgla y permanencia de estudiantes sin si si NO NO NO
condicionamientos

D3S10C2 | N3, N4 Acceso a la IE sin condicionamiento Si Si NO NO NO

D3S10C3 | N3, N4 Cumplimiento de horas lectivas Si Si NO NO NO

D3S10C4 | N4 Registro oportuno de matricula en SIAGIE Si Si NO NO NO
Implementacién de estrategias de apoyo a ’ i

D3S10C5 | N4 estudiantes en situaciones de vulnerabilidad Sl Sl NO NO NO
para su permanencia en la |IE

D3S11C1 | N2, N3, N4 Idnéelgrlllc_:iad en la gestion de recursos financieros Si Si NO NO si

D3511C2 | N3, N4 Transparencia en captacion y uso de recursos Si Si NO NO si
financieros de la IE

D3S11C3 | N3, N4 Adm‘ln‘|§tra0|on eficiente de recursos propios y si si NO NO si
rendicion de cuentas

D3s11C4 | N4 Registro oportuno y aprqbado de la Declara(non si si NO NO si
de gastos del mantenimiento preventivo




