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VISTOS, el Expediente N° 0260995-2019, los informes contenidos en el
referido expediente y el Informe N° 00115-2020-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina
¢ General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece

que el Ministerio de Educacion es el organo del Gobierno Nacional que tiene por
2¥finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte,
#en concordancia con la politica general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la precitada Ley,
. es funcién del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal,

programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector
2 \2k implementar la Carrera Publica Magisterial,

, Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en
adelante la Ley sefiala que el Ministerio de Educacion establece la politica y las
normas de evaluacion docente, y formula los indicadores e instrumentos de
e evaluacion; y en coordinacion con los gobiernos regionales, es responsable de

’ ’55\dtsenar planificar, monitorear y evaluar los procesos para el ingreso, permanencia,

ea§censo y acceso a cargos dentro de la Carrera Publica Magisterial, asegurando su

10 frj‘ansparenma objetividad y confiabilidad;

T Que, el articulo 33 de la Ley, modificado por el articulo 2 de la Ley N° 30541,
establece que el profesor puede acceder a otros cargos de las areas de desempeno
s+~ laboral por concurso y por el periodo de cuatro afios;

Que, el articulo 38 de la Ley, modificado por el articulo 2 de la Ley N° 30541,
" sefiala que el desemperio del profesor en el cargo es evaluado de forma obligatoria al
término del periodo de su gestion; determinando su aprobacién la continuidad en el
mismo, y la desaprobacion, su retorno al cargo docente; asimismo, dicho articulo
sefala que en el caso de los cargos de director de la Unidad de Gestion Educativa
Local y director o jefe de gestién pedagodgica, adicionalmente, son evaluados al
finalizar el segundo ano de haber accedido al cargo, para determinar su continuidad,

Que, de acuerdo al numeral 62.1 del articulo 62 del Reglamento de la Ley,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, el cual ha sido objeto de
modificaciones e incorporaciones a través de los Decretos Supremos N° 005-2017-
MlNEDU N° 012-2018- MINEDU y N° 001-2020- MINEDU Ia evaluacién del




profesor en el ejercicio de dicho cargo, la cual se realiza en base a los indicadores de
desempenfio establecidos para el respectivo tipo de cargo;

Que, conforme al numeral 47.3 del articulo 47 del precitado Reglamento,
modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 005-2017-MINEDU, el Ministerio
de Educacion aprueba, mediante norma especifica, las estrategias, las técnicas e
instrumentos de evaluacién de desempefio, los cuales pueden ser aplicados
directamente por el Ministerio de Educacion o por entidades especializadas para su
posterior consolidacion por parte de los miembros de los Comités de Evaluacion;

Que, bajo ese marco normativo, a través del Oficio N° 00053-2020-
MINEDU/NVMGP-DIGEDD, la Direccién General de Desarrollo Docente remite al
>\ Despacho Viceministerial de Gestion Pedagoégica el Informe N° 00024-2020-

{ MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, elaborado por la Direccion de Evaluacién Docente,
#/ dependiente de la referida Direccion General, con el cual se sustenta la necesidad de
aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que regula la Evaluacion del
.. Desempefio en Cargos Directivos de Unidades de Gestion Educativa Local y

&\ Direcciones Regionales de Educacién en el marco de la Carrera PUblica Magisterial de

% Va Ley de Reforma Magisterial’, la misma que tiene como objetivo establecer criterios
“{’Sécnicos y procedimientos para la organizacion, implementacion y ejecucion de la
24" _4s/evaluacion del desempefio en dichos cargos, en concordancia con lo establecido en la
SEEES | ey de Reforma Magisterial y su Reglamento;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion
.= Ministerial N° 006-2020-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestion Pedagdgica
'-w@%\ del Ministerio- de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y
/’*?zi‘gaprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
O i;Documentos Normativos del Ministerio de educacion en el ambito de su competencia
/ conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion Institucional, de la
:Secretaria de Planificacion Estratégica, de la Direccion General de Desarrollo
:Docente, de la Direccién General de Educacion Basica Regular, de la Direccién
General de Gestién Descentralizada, de la Direccion General de Calidad de la Gestién
Escolar, de la Direccion de Gestidon de Recursos Educativos, del Programa Nacional
de Infraestructura Educativa, de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto,
de la Oficina de Medicién de Calidad de los Aprendizajes, de la Oficina de Seguimiento
“ y Evaluacion Estratégica y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 29944, |ey de Reforma
Magisterial; el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por el Decreto
G%Supremo N° 004-2013-ED; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
Zle Educacion, aprobado con Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, y en virtud a las
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j i Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que regula la
~Evaluacion del Desempefio en cargos Directivos de Unidades de Gestién Educativa
" Local y Direcciones Regionales de Educaciéon en el marco de la Carrera Publica

Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial’, la misma que como anexo forma parte
_de la presente resolucién.

Articulo 2.- Convocar a la Evaluacién del Desempefio en cargos Directivos de
Unidades de Gestion Educativa Local y Direcciones Regionales de Educacién en el
marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial, a la que
hace referencia el articulo 1 de la presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y su anexo, en el
- Sistema de Informacién Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional
del Ministerio de Educacién (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de la
- presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

'/ ANA PATRICIA ANDRADE PACORA
Viceministra de Gestion Pedagogica
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Norma Teécnhica
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Unidades de Gestion Educativa Local
y Direcciones Regionales de
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Cadigo Denominacion del documento normativo

Norma que regula la Evaluacién del Desempefio en Cargos Directivos
NT-047-01- de Unidades de Gestion Educativa Local y Direcciones Regionales de
MINEDU Educacioén en el Marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de

Reforma Magisterial.

2.1
2.2
23
24

3.1
3.2

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

OBJETIVO

Establecer criterios técnicos y procedimientos para la organizacién, implementacién
y ejecucion de la evaluacion del desempefio en los cargos de Director de Unidad
de Gestidon Educativa Local, Director de Gestién Pedagdgica de Direccién Regional
de Educacion y Jefe de Gestion Pedagdgica de Unidad de Gestién Educativa Local,
en concordancia con lo establecido en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacion.

Gobiernos Regionales.

Direcciones Regionales de Educacién, o la que haga sus veces.
Unidades de Gestién Educativa Local.

BASE NORMATIVA

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado
bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente
y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y
delitos de ftrafico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas y
procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de
la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo
Penal; modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, el mismo que entrara
en vigencia desde el dia siguiente de la publicacién de su Reglamento.

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempefar actividad, profesion, ocupacion u oficio
que implique el cuidado, vigilancia o atencidon de nifias, nifios o adolescentes.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

- Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de

Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Aio Fiscal 2020.

Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, que reglamenta la Ley que establecid
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como
de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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Norma que regula la Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos
de Unidades de Gestién Educativa Local y Direcciones Regionales de
Educacion en el Marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de
Refcrma Magisterial.

3.17

3.18

3.18

3.20

3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

3.26

3.27

3.28

3.36

3.37

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General
de Educacion.

Decreto Supremo N° 072-2012-PCM, que aprueba el Cddigo de Buenas Practicas
Estadisticas del Peru.

Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Proteccion de Datos Personales.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 002-2014-MiIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29973, Ley de las Personas con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, gue aprueba el Reglamento de la Ley N°
29988.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU que a prueba los “Lineamientos para la
Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia
Contra Nifas, Nifios y Adolescentes”.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, | ey de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Decreto Supremo N° 017-2019 MINEDU, que aprueba la Norma que regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
caracteristicas para su renovacién, en el marco del contrato de servicio docente en
educacién basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposicicnes.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.

Decreto Supremo N°217-2019-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
Decreto Legislativo N°1432, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Decreto de Urgencia N° 004-2019, que establece las medidas extraordinarias que
contribuyan a estimular la economia a través del gasto publico.

Resolucion Suprema N° 001-2007-ED, que aprueban Proyecto Educativo Nacional
al 2021: La Educacién que queremos para el Peru.

Resolucién Ministerial N° 091-2012-ED, que aprueba el Clasificador de Cargos del
Ministerio de Educacion.

Resolucién Ministerial N° 543-2013-ED, que aprueba la Norma Técnica “Normas y
procedimientos para la gestion del proceso de distribucion de materiales y recursos
educativos para las instituciones y programas educativos publicos y centros de
recursos educativos”.

Resolucién Ministerial N° 524-2015-MINEDU, que convoca a los Concursos
Publicos de Acceso a Cargos Directivos de Unidades de Gestion Educativa Local y
Direcciones Regionales de Educacion en el marco de la Carrera Publica Magisterial
de la Ley de Reforma Magisterial y aprueba su cronograma.

Resolucion Ministerial N° 712-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica que
regula la Evaluacién de Desempefio en Cargos Directivos de Unidades de Gestion
Educativa Local y Direcciones Regionales de Educacion en el marco de la Carrera
Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial.
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Cadigo Denominacién del documento normativo
' Norma que regula la Evaluacién del Desempefio en Cargos Directivos
| NT-047-01- de Unidades de Gestion Educativa Local y Direcciones Regionales de
| MINEDU Educacion en el Marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de
Reforma Magisterial.
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3.40
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3.52
3.563

3.54

Resoluciones Ministeriales N°116-2018-MINEDU, que disponen la implementacién
y ejecucion a nivel nacional de la Evaluacion Censal de Estudiantes 2018 (ECE
2018).

Resolucion Ministerial N° 0287-2016-MINEDU, que aprueba el Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM) 2016 — 2021 del Sector Educacion.

Resolucion Ministerial N° 737-2018, que aprueba el Plan Estratégico Institucional —
PEI del Ministerio de Educacion 2019-2022.

Resolucion Ministerial N° 009-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Disposiciones para la ejecucion del Programa de Mantenimiento de
Locales Educativos”

Resoluciéon Ministerial N° 536-2019, que aprueba la norma técnica denominada
“Disposiciones para la ejecucion del Programa Suplementario de Mantenimiento de
Locales Educativos 2019.

Resolucidén de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada.

Resolucién de Secretaria General N° 096-2017-MINEDU, que aprueba la norma
técnica denominada “Norma que Crea y Regula el funcionamiento del Registro de
Instituciones Educativas (RIE)".

Resolucidon de Secretaria General N° 073-2019-MINEDU, que aprueba la Directiva
N° 005-2019-MINEDU/SPE-UNOME, Elaboracioén, aprobaciéon y derogacion de
actos resolutivos, asi como elaboracion y modificacion de documentos de gestion,
normativos y orientadores del Ministerio de Educacioén.

Resolucion Viceministerial N° 036-2015-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada "Normas para la planificacion, creacién, implementacion,
funcionamiento, evaluacion renovacion y cierre de los programas no escolarizados
de educacion inicial - PRONOELI”.

Resolucion Viceministerial N° 072-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
que regula los Concursos Publicos de Acceso a Cargos Directivos de Unidades de
Gestidon Educativa Local y Direcciones Regionales de Educacion en el marco de la
Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial.

Resolucién Viceministerial N° 059-2017-MINEDU, que aprueba el “Instructivo para
el pago de propinas de las y los Promotores Educativos Comunitarios de los
Programas No escolarizados de Educacioén Inicial -PRONOE”

Resolucién Viceministerial N° 053-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la dotacion de materiales Educativos para la Educacion Basica”

Resolucidon Viceministerial N° 255-2019-MINEDU, que aprueba las Disposiciones
para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desempefio laboral en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
Resolucién Viceministerial N° 185-2019-MINEDU, que dispone la actualizacion del
"Registro Nacional de Instituciones Educativas que brindan el Servicio de
Educacién Intercultural Bilingte".

Resolucién Viceministerial N° 220-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones
Educativas. y Programas Educativos de la Educacion Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 262-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Disposiciones que regular la administracion y el uso del Portal SiseVe
en las instancias de gestion educativa descentralizada”

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 093-2016-SERVIR-PE, que aprueba el
Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil.

GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS

Para efectos de la presente norma técnica se entiende por:
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Norma que reguia la Evaluaciéon del Desempeiio en Cargos Directivos
| NT-047-01- de Unidades de Gestiéon Educativa Local y Direcciones Regionaies de
MINEDU Educacion en el Marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de
Reforma Magisterial.

4.1

4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9

4.10
4.1
412
4.13
4.14

4.33
4.34
4.35
4.36
4.37
4.38

5.1

Aplicativo: Sistema informatico dispuesto por el Ministerio de Educacién en su
portal institucional para el registro de la informacién y consulta de los resultados del
proceso de evaluacion.

CPM: Carrera Publica Magisterial.

Copare: Consejo Participativo Regional de Educacion.

DIED: Direccion de Evaluacion Docente.

DIGE: Direccién de Gestion Escolar.

DIGEBR: Direccion General de Educacion Basica Regular

DIGEDD: Direccion General de Desarrollo Docente.

DIGERE: Direccion de Gestion de Recursos Educativos.

Directivo: Director de UGEL, Director de Gestion Pedagdgica de la DRE vy Jefe de
Gestion Pedagdgica de la UGEL.

DITEN: Direccion Tecnico Normativa de Docentes

DEI: Direccion de Educacion Inicial.

DRE: Direccion Regional de Educacion, o la gque haga sus veces.

ECE: Evaluacidon Censal de Estudiantes.

Evaluacién: Evaluacion del Desempefo en Cargos Directivos de Unidad de
Gestion Educativa Local y Direcciones Regionales de Educacion en el Marco de la
CPM de la Ley de Reforma Magisterial.

IE: Institucion educativa publica, en el ambito nacional.

ILEE.: Instituciones educativas publicas en el ambito nacional.

IGED: Instancias de gestion educativa descentralizada.

LRM: Ley N° 29944, |Ley de Reforma Magisterial

Minedu: Ministerio de Educacion.

Nexus: Sistema de administracion y control de plazas.

OSEE: Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica.

PEC: Promotora Educativa Comunitaria.

PECOSA: Pedido de Comprobante de Salida.

FPEN: Proyecto Educativo Nacional.

PESEM: Plan Estratégico Sectorial Multianual.

Portal institucional del Minedu: Direccidn electronica www.gob.pe/minedu
PRONIED: Programa Nacional de Infraestructura Educativa.

PRONOE!: Programa No Escolarizado de Educacién Inicial.

Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED.

RNSSC: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

SERVIR: Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Servicio Educativo: Es un conjunto de actividades educativas y de gestidn,
disefiadas y organizadas, para lograr un cbjetivo predeterminado de aprendizaje o
para llevar a acabo determinadas tareas educativas, a lo largo de un periodo de
tiempo. Su conclusion satisfactoria se reconoce a través de una certificacion.
SIGA: Sistema Integrado de Gestion Administrativa.

SPE: Secretaria de Planificacion Estratégica.

SIGEMA: Sistema de Gestidon de Materiales.

UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

UMC: Oficina de Medicién de la Calidad de Aprendizajes.

UPP: Unidad de Planificacion y Presupuesto.

DESARROLLO DE LA NORMA TECNICA

Aspectos generales de la evaluacion
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5.2

5.2.1

522

52.3

524

La evaluacion del desempefio en los cargos de directivos de UGEL y DRE tiene
como objetivo comprobar la eficacia y eficiencia del profesor en el ejercicio de
dichos cargos.

Los cargos de directivos de UGEL y DRE son evaluados de forma obligatoria al
finalizar el segundo afno de haber accedido al cargo y posteriormente al término del
periodo de su gestion. La aprobacion o desaprobacién de estas evaluaciones se
rige de acuerdo a lo sefalado por la LRM y su Reglamento.

Comité de Vigilancia

El Comité de Vigilancia esta integrado de la siguiente manera:

a) Un representante de la DRE, quien lo preside.|

b) Un representante del Minedu.

¢) Dos representantes del Copare. ]

Los representantes de la DRE y del Minedu que integren el Comité de Vigilancia
seran, preferentemente, profesionales con experiencia en la organizacion o
monitoreo o ejecucion de operativos de evaluacion en campo.

Los representantes del Copare que integren el Comité de Vigilancia deben ser
representantes de la sociedad civil, preferentemente representantes de
instituciones de educacién superior, de formacién docente, del empresariado local,
o de entidades gubernamentales no pertenecientes al sector educacion, elegidos
en Asamblea General del Copare.

Los impedimentos para ser integrante del Comité de Vigilancia son los siguientes:

a) Registrar antecedentes penales y/o judiciales.

b) Haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de
trafico de drogas. Haber sido condenado por la comisidén de actos de violencia
gue atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el
patrimonio, por impedir el normal funcionamiento de los servicios publicos, o
por alguno de los demas delitos sefialados en la Ley N° 29988; asi como por
delitos comprendidos en la Ley N° 30901.

c) Encontrarse inhabilitado por motivos de destitucién, despido o resolucion
judicial que asi lo indique, durante todo el proceso de evaluacion.

d) Estar inscrito en alguno de los procesos de evaluacién donde participe como
miembro del Comité de Vigilancia. ,

e) Estar cumpliendo sancion administrativa disciplinaria vigente al momento de la
conformacién del Comité, en los casos que corresponda.

f)  Ser conyuge, conviviente o tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los evaluados.

Las funciones del Comité de Vigilancia son:

a) Cautelar la transparencia de los procesos de evaluacion y el cumplimiento de
las normas emitidas para la ejecucion de las evaluaciones. A través de diversos
mecanismos solicita y recibe informacion de las instituciones educativas y de
la comunidad que permitan adoptar medidas correctivas.

b) Pedir el apoyo de entidades gubernamentales como la Defensoria del Pueblo
y el Ministerio Publico u otras entidades de la sociedad civil, cuando lo
considere pertinente, para hacer mas eficaz el ejercicio de su funcion.

c) Emitir informes al Gobierno Regional y al Minedu dando cuenta de las
condiciones de transparencia y legalidad en que se desarrollé el proceso o los
procesos de evaluacion donde participo, al término de la respectiva evaluacion.
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5.2.7

5.3
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5.3.3

Las actividades relacionadas a las funciones sefaladas en el numeral anterior, asi
como, el modelo de informe y actas que se debe remitir al Gobierno Regional y al
Minedu se encuentran en el Manual de Operacion del Comité de Vigilancia, el
mismo que sera aprobado por el Minedu y publicado en su portal institucional.

El quorum para las sesiones del Comité de Vigilancia es de tres (3) integrantes. Los
acuerdos se adoptan por mayoria simple de los miembros presentes al momento
de la deliberacion. En caso de discrepancia, el Presidente tiene el voto dirimente.

Comité de Evaluacion

El Comité de Evaluacion del desempefio en el cargo de Director de la UGEL esta
integrado por:

a) El Director de la DRE o su representante, quien lo preside.

b) El Director del Area de Gestién Pedagdgica de la DRE.

c) Un representante del Minedu.

El Comité de Evaluacion del desempefic en el cargo de Director de Gestion
Pedagdgica de DRE esta integrado por:

a) El Director de la DRE o su representante quien lo preside.

b) Jefe de personal de la DRE o quien haga sus veces.

c) Un representante del Minedu.

El Comité de Evaluacidn del desempefio en el cargo de Jefe de Gestion Pedagdgica
de UGEL esta integrado por:

a) El Director de la UGEL o su representante, quien lo preside.

b) El Director del Area de Gestion Pedagégica de la DRE.

c) El Jefe de personal de la UGEL o quien haga sus veces.

El presidente del Comité de Evaluacion es el responsable de su instalacion. El
referido Comité debe emitir su acta de instalacién, debidamente suscrita por todos
sus integrantes, quienes ejercen sus funciones de manera colegiada.

En los casos en que no se cuente con alguno de los integrantes del Comité de
Evaluacion o gue estando presente se encuentre impedido de participar en la
evaiuacioén, la DRE, mediante Resolucion, debe designar al miembro reemplazante.
Este ultimo debe tener el cargo similar al perfil del miembro titular que es
reemplazado.

Los acuerdos para la organizacion, funcionamiento y aprobacion de informes del
Comité de Evaluacion son adoptados por mayoria simple.

No pueden ser integrantes del Comité de Evaluacion:

a) Quienes registran antecedentes penales y/o judiciales.

a) Quienes han sido condenados por el delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios
y/o delitos de trafico de drogas. Quienes han sido condenados por la comision
de actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la
persona y contra el patrimonio, por impedir el normal funcionamiento de los
servicios publicos, o por alguno de los demés delitos sefialados en la Ley N°
29988; asi como por delitos comprendidos en la Ley N° 30901.

b) Quienes se encuentren con sancién vigente por procesos administrativos
disciplinarios durante toda la evaluacién o en algin momento de su desarrolio;
o hayan sido sancionados en el Ultimo afio contado desde la fecha de la
convocatoria de ia evaluacion.

c) Quienes se encuentren cumpliendo medidas cautelares, segun corresponda o
se encuentren en uso de vacaciones o de licencia durante alguna etapa o todo
el periodo de evaluacion.

d) Quienes sean cényuges, convivientes o tengan relacion de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los
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evaluados. El impedimento se circunscribe Unicamente respecto del directivo
con quien existe dicho vinculo, por lo que podra continuar desempefiando sus
funciones en los demas casos.

En cualquier momento de la evaluacion, cuando se tome conocimiento de alguno
de los supuestos regulados en el numeral 5.3.7, los integrantes del Comité de
Evaluacion deberan abstenerse de participar en la evaluacién e informar de los
hechos a la UGEL o DRE, dentro del plazo de dos (2) dias habiles siguientes en
que se conocié el referido supuesto bajo responsabilidad; a efectos de que la
instancia correspondiente designe el miembro reemplazante para el referido
Comité.

Las funciones del Comité de Evaluacién son las siguientes:

a) Colaborar con las instancias de gestion superiores en el proceso de
socializacion de la metodologia de evaluacion a utilizar, asi como la correcta
comprensién de los criterios e indicadores a aplicar para el respectivo proceso.

b) Conducir los procesos de evaluacién y aplicar las técnicas e instrumentos de
evaluacion que les correspondan, de conformidad con el modelo de evaluacion
aprobado por el Minedu. Para tal efecto, el Comité de Evaluacidon debe:

- Comunicar al directivo evaluado sobre el modelo de evaluacién y sus
componentes, los instrumentos de evaluacién, los responsables de su
aplicacion, los plazos y el sistema de calificacion, durante el desarrolio de
la evaluacién, de acuerdo a lo sefialado en el Manual del Comité de
Evaluacion.

- Participar en la capacitacion presencial que organice el Minedu.

- Comunicar a cada directivo sujeto a evaluacién la fecha de aplicacion de
los instrumentos de evaluacion que correspondan, con la debida
anticipacion y de acuerdo al plazo establecido en el cronograma. Esta
comunicacion debera realizarse por oficio, correo electrénico, mensaje de
texto u otro medio escrito, siempre que se tenga una constancia de envio
de la comunicacion.

- Culminar con el ingreso de informacion y resultados de la evaluacion en el
aplicativo, que determine el estado final del directivo evaluado.

- Remitir a la Direccién de Evaluacion Docente del Minedu los reclamos sobre
indicadores de desempefno conforme al procedimiento establecido en el
numeral 5.6.5.4 y en los plazos previstos en el cronograma.

c) Absolver los reclamos de los directivos sujetos a evaluacién respecto del
proceso Yy resultados de la evaluacion, los mismos que deberan ser
debidamente motivados y resueltos en el plazo establecido en el cronograma.

d) Emitir el acta individual que consolida los resultados de cada directivo sujeto a
evaluacion.

e) Comunicar a cada directivo los resultados de la evaluacién de acuerdo a lo
establecido por el Minedu.

f) Elaborar y presentar las actas y el informe final del proceso de evaluacion
debidamente documentado a ta UGEL o DRE, segun corresponda.

Las actividades relacionadas a las funciones senaladas en el numeral anterior, asi
como, el modelo de informe y actas y el procedimiento que se debe seguir para su
envio a la UGEL o DRE con copia al Minedu se desarrollan en el Manual del Comité
de Evaluacién, el mismo que sera publicado en el portal institucional del Minedu.

Para efectos del tramite de los reclamos, el directivo evaluado podra solicitar copia
de los documentos que formen parte de su evaluacion entre la publicacion de los



027-2020 .MINEDU

Codigo Denominacién del documento normativo
Norma que regula la Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos
NT- 047-01- de Unidades de Gestién Educativa Local y Direcciones Regionales de
MINEDU Educacion en el Marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de
Reforma Magisterial.

5.3.12
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541

54.2
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54.4

resultados preliminares y la presentacion de reclamos. El Comité de Evaluacion es
responsable de la entrega de dichos documentos al directivo hasta un dia antes del
termino del plazo para la presentacién de los reclamos establecido en el
cronograma.

El Comité de Evaiuacion desempefiara sus funciones hasta la emisién de las
resoluciones que ratifican por un periodo adicional en el cargo a los directivos que
aprobaron la evaluacion o que los retornan al cargo docente, de acuerdo a lo
sefalado en el Reglamento de la LRM.

Los Comités de Evaluacion se rigen, en cuanto a los aspectos administrativos, en
lo que corresponda, por lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°¢ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Modelo de Evaluacién

La evaluacion del desempefio en cargos directivos de UGEL y DRE, conforme se
detalla en el Anexo 1 de la presente norma, tiene dos componentes:

i) Evaluacidn de indicadores de desempefic

i) Evaluacién de competencias directivas

Componente 1. Evaluacion de indicadores de desempefio, cuya evidencia es
recogida a través de los sistemas de informaciéon del Minedu. Estos indicadores
estan asociados a macro procesos de la gestiéon educativa como: Ejecucion
presupuestal, Gestién de recursos humanos, Gestiéon de la convivencia escolar,
Distribucién de materiales y Mejora de practicas docentes.

Los indicadores de desempefio son los siguientes:

a) Pago oportuno de propinas de las Promotoras Educativas Comunitarias (PEC),
(responsable de la medicion DEI).

b) Pago oportuno mensual de los servicios basicos de las I.LEE. de las Unidades
Ejecutoras de Educacion de los Pliegos Gobiernos Regionales (responsable de
la medicion UPP).

c) Cumplimiento de la etapa del Programa Suplementario de Mantenimiento de
locales educativos (responsable de la medicion PRONIED).

d) Contratacion docente oportuna para el inicio del afo escolar (responsable de la
medicion DITEN)

e) Encargatura oportuna de directivos y jerarquicos en ll.EE. (responsable de la
medicion DITEN).

f) Registro de Profesoras Coordinadoras de PRONOEI en SIGA (responsable de
la medicion DEI}.

g) Casos de violencia escolar reportados en el SiseVe que son atendidos de
manera oportuna (responsable de la medicion DIGE).

h) Liegada oportuna y pertinente de materiales educativos a las instituciones
educativas (responsable de la medicion DIGERE).

i) Mejora de logros de aprendizajes de los estudiantes del nivel Secundaria en
Lectura (responsable de la medicion UMC).

j) Mejora de logros de aprendizajes de los estudiantes del nivel Secundaria en
Matematica (responsable de la medicion UMC).

k) Presencia de docentes en los servicios educativos (responsable de la medicion
OSEE).

Los indicadores de desempeno tienen un puntaje que va del cero (0) al cuatro (4),
los cuales son asignados a partir de rubricas definidas por cada area responsable
de la medicion. En el Anexo 2 de la presente norma se presenta la ficha técnica de
cada indicador de desempefio con informacion detallada de su evaluacion.
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5.4.10

5.4.11

5.6

5.6.1

5.6.1.1

El puntaje total de la evaluacion de indicadores de desempefio es el promedio
simple de la calificacién de todos los indicadores correspondientes a cada cargo.
Componente 2. Evaluacion de competencias directivas, cuya evidencia es
recogida y valorada por el Comité de Evaluacion sobre la base de una metodologia
establecida por el Minedu en el Manual del Comité de Evaluacion. Se ha
considerado para el presente proceso cuatro (4) competencias directivas:
Orientacion a resultados, Liderazgo, Trabajo en equipo, e Integridad, y para su
medicién se han establecido indicadores conductuales.

La competencia Orientaciéon a resultados sera evaluada a partir de procesos
criticos para cada cargo directivo, empleandose para ello una Guia de entrevista
con presentacion de evidencia. Adicionalmente, esta competencia sera valorada
con informacion proveniente de la Encuesta aplicada a los actores con los que se
vincula el directivo.

Las competencias Liderazgo, Trabajo en equipo e Integridad seran evaluadas a
partir de la informacién recolectada desde la Encuesta aplicada a los actores con
los que se vincula el directivo y con la aplicacion de la Matriz de valoracion del
Comité de Evaluacion.

Cada competencia directiva es calificada con un puntaje que va del cero (0) al
cuatro (4), gue se obtiene a partir del promedio simple alcanzado en los indicadores
conductuales. En el Anexo 3 de la presente norma se presenta informacion
detallada de cada indicador conductual y su forma de evaluacion. Para el caso de
la competencia directiva de “Integridad”, en su indicador conductual: “Actia con
transparencia y ética en el marco de la normativa vigente que regula el
funcionamiento de la Administracion Publica y su organizacion”, el directivo
evaluado obtiene automaticamente el puntaje cero (0), de haber sido cesado
temporalmente durante su gestion por sancién administrativa.

El puntaje total de la evaluacién de competencias directivas es el promedio simple
de los puntajes de cada competencia directiva.

El detalle para obtener el puntaje total de cada componente y el puntaje final de la
evaluacién se establecen en el Anexo 1 de la presente norma.

Condiciones para aprobar la evaluacion
Aprueban la evaluacion los directivos que cumplen las siguientes condiciones:

a) Tener un puntaje final igual o superior a 2,70.

b) No tener puntaje cero (0) en ninguna competencia directiva

¢) Haber prestado efectivamente el servicio, segun lo estipulado en el articulo 62
del Reglamento.

d) No impedir u obstruir el recojo de evidencia en la evaluacién.

Para el caso de la sancién administrativa declarada nula a la que hace referencia
el articulo 62 del Reglamento, esta podra ser considerada para la calificacién
siempre que el Comité de Evaluacion haya tomado conocimiento de la misma desde
el inicio de la evaluacion, con la emision del cronograma, hasta antes de la emision
del Acta Individual de Resultados.

Disposiciones especificas
Cronograma
El cronograma de la evaluacion es establecido por la DIGEDD y se publica en el

portal institucional del Minedu. Las fechas de dicho cronograma podran ser
modificadas, lo cual sera difundido oportunamente en el portal institucional.
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56.5

5.6.5.1

Publicacion de la relacion de directivos sujetes a evaluacién

Los directivos sujetos a evaluacién son aquellos que provienen del concurso de
acceso a cargos directivos regulado mediante Resolucion Viceministerial N® 072-
2015-MINEDU y que superaron la evaluacion del desempefic al segundo afio de
ejercicio en el cargo, regulada mediante Resolucion Ministerial N° 712-2017-
MINEDU.

Excepcionalmente, es sujeto a evaluacion:

a) Quien correspondiéndole ser evaluado en el marco de la Resolucion Ministerial
N° 712-2017-MINEDU, no fue reportado comao sujeto a evaluacion y, por ende,
no fue evaluado. En este caso, ia evaluacion al finalizar el cuarto afio de haber
accedido al cargo, para determinar su ratificacion le sera comunicada de
manera oportuna, asi como el modelo de evaluacion a aplicar.

b) Quien se encuentra ejerciendo el cargo directivo, por mandato judicial y que fue
designado en el marco del concurso de acceso a cargos directivos regulado
mediante Resolucion Viceministerial N° 072-2015-MINEDU.

El Minedu, dentro del plazo establecido en el cronograma, publica en su portal

institucional la relacién de directivos sujetos a evaluacion.

Desarrollo de la evaluacion

Luego de que el Minedu publica en su portal institucional la relaciéon de directivos
sujetos a evaluacion del desempefio, la UGEL o DRE, segun corresponda,
constituye, mediante resolucién y dentro del plazo establecido en el cronograma,
los Comités de Evaluacion de acuerdo al cargo evaluado.

Una vez conformado el Comité de Evaluacién, su presidente convoca a la sesion
de instalacion y a las sesiones de trabajo necesarias para el cumplimiento de sus
funciones segun lo establecido en el Manual del Comité de Evaluacion.

El Comité de Evaluacion aplica los instrumentos de evaluacidon a su cargo, segun lo
indicado en la presente norma y en el Manual del Comité de Evaluacion.

El Comité de Evaluacion, dentro del plazo previsto en el cronograma para la
evaluacion del desempefio de los directivos en mencion, deben establecer su propio
cronograma para la evaluacion de competencias directivas, que incluye la
presentacion de evidencia por el evaluado, conforme a los procedimientos
establecidos en el Manual del Comité de Evaluacion.

El modelo de evaluacion y sus componentes, asi como las fichas técnicas, la
descripcion de los instrumentos, el sistema de calificacion, la obtencion del puntaje
total y final, y las condiciones de aprobacidn se presentan en los Anexos 1, 2y 3 de
la presente norma.

Publicacion de resultados preliminares

Sobre la base de la informacion remitida por las areas del Minedu, responsables de
la medicién de los indicadores de desempefio, y de los resultados ingresados por
los Comités de Evaluacion en el aplicativo, el Minedu publica los resultados
preliminares de la evaluacion.

Los directivos evaluados acceden a sus resultados preliminares de manera
individual a través del aplicativo dispuesto en el portal institucional del Minedu.

Presentacién y resolucion de reclamos
Los reclamos sobre los resultados preliminares de la evaluacion deben ser

presentados por los directivos evaluados ante el Comité de Evaluacién. El plazo
para la presentacion y absolucion de reclamos se establece en el cronograma.

1
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En caso el directivo requiera los documentos que sustenten su evaluacion para la
presentacion de su reclamo, estos deberdn ser solicitados de acuerdo a lo
establecido en el numeral 5.3.11 de la presente Norma Técnica.

El Comité de Evaluacion, dentro del plazo establecido en el cronograma, absuelve
los reclamos que presenten los directivos con respecto a la evaluacion a su cargo
de manera escrita y motivada, y de corresponder, corrige la informacion y/o
calificacion en el aplicativo. Ademas, el citado Comité elabora y emite el acta
individual de resultados correspondiente.

En caso el reclamo corresponda a los resultados de los indicadores de desempeiio,
el Comité de Evaluacion deberd remitir a Minedu el reclamo presentado por el
directivo evaluado dentro del plazo establecido en el cronograma. Recibido el
reclamo, el area responsable de la medicidon del indicador debera dar respuesta al
mismo dentro del plazo de tres (3) dias habiles, y lo derivara a la DIED para que
informe al Comité de Evaluacioén, quien se encargara de hacer de conocimiento al
directivo si procede o no el reclamo. El procedimiento para la remisidén del reclamo
sera establecido en el Manual del Comité de Evaluacion.

Cada Comité de Evaluacion es responsable de los eventuales errores u omisiones
en los que pudiera incurrir durante el ingreso de los resultados.

Entrega de resultados finales

El Minedu, dentro del plazo establecido en el cronograma, pone a disposicion de
cada directivo evaluado sus resultados, a los que puede acceder de forma
individual, a través del aplicativo.

Las autoridades del Minedu, DRE y UGEL tienen acceso a los resultados finales de
los directivos evaluados bajo su jurisdiccion para su uso estrictamente formativo, de
investigacion o de disefio o evaluacion de intervenciones pedagogicas, estando
impedidos de publicarlos de manera nominada o de realizar acciones que afecten
la imagen de los directivos evaluados.

Emision de Resoluciones

La DRE o UGEL, segun corresponda, debe dar por concluida |la designacion del
directivo siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 62 del Reglamento
de la LRM; para lo cual, debera emitir la resolucién correspondiente a través del
Nexus dentro del plazo establecido en el cronograma.

La DRE o UGEL, segun corresponda, emitira la Resolucién que ratifica en el cargo
solo al directivo que ha aprobado la evaluacion, por un periodo adicional, segun lo
establecido en el articulo 62 del Reglamento de la LRM.

Las UGEL que tengan condicién de Unidad Ejecutora, emiten las resoluciones que
se indica en los numerales precedentes. Excepcionalmente, dichas resoluciones,
podran ser emitidas por la Unidades Operativas, siempre que la Unidad Ejecutora
a la que pertenece delegue esa facultad mediante Resolucion.

Disposiciones Complementarias

El Comité de Evaluacion, la DRE, la UGEL o el Minedu informara sobre los casos
de directivos involucrados en la realizacion de cualquier accidn dirigida a alterar o
afectar los resultados de la evaluacion, o a obtener beneficios para si o para
terceros, a la Comisidn Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes a fin de que realicen la investigacion correspondiente y se determine la
responsabilidad; sin perjuicio de la evaluacion, la misma que continuara su curso,
de acuerdo a lo sefialado en la presente Norma Técnica.

12
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Las etapas de la presente evaluacion son preclusivas. Los integrantes de los
Comités de Evaluacion son responsables administrativa y/o judicialmente de los
actos que realicen en el marco de las funciones asignadas en la evaluacion.

Los cargos ocupados por los directivos que no superen la evaluacién, son
declarados vacantes y cubiertos, mediante una designacion excepcional, conforme
a los lineamientos previstos en los numerales 7.2 y 7.3 de la Norma Técnica,
aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 712-2017-MINEDU.

Cualguier disposicidén legal o administrativa emitida por los Gobiernos Regionales
que contravenga o modifique lo regulado en la presente Norma Técnica, carece de
validez legal.

Es responsabilidad del directivo evaluado informarse del modelo y de las
actividades programadas en el cronograma de la evaluacion, asi como participar en
la capacitacion convocada por el Minedu.

El directivo sujeto a evaluacion debe prestar las facilidades al Comité de Evaluacion
para el recojo de evidencias que permita verificar el cumplimiento de los indicadores
que comprenden la evaluacién de las competencias directivas. El no presentarse a
las sesiones convocadas por el Comite de Evaluacion para la aplicacién del
instrumento y recojo de evidencias sera considerado como impedimento u
obstruccion.

Solo en casos excepcionales y con la debida justificacion podra reprogramarse por
unica vez y a pedido del directivo una de las sesiones convocadas por el Comité de
Evaluacion, siempre que esta no afecte lo previsto en el cronograma de la
evaluacion y la planificacion del Comite.

El directivo sujeto a evaluacion al que se le hubiera impuesto sancién administrativa
y que hubiera sido declarada nula hasta antes de la emision del Acta Individual de
resultados debe poner en conocimiento al Comité de Evaluacion dicha situacion
mediante documento escrito, adjuntando para tal efecto copia simple de la
resolucién que la sustente.

El directivo sujeto a evaluacion al que se le hubiera impuesto sancién administrativa
y que hubiere sido declarado nula, con posterioridad a la emision del Acta Individual
de Resultados y antes de la emision de la Resolucion que lo retorna al cargo
docente, debe informar mediante documento escrito al titular de la UGEL o DRE,
quien suspendera la emision de dicha resolucion e informara ai Comite de
Evaluacion para la modificacion del resultado de la evaluacion en el aplicativo
Minedu.

Los recursos administrativos presentados por los directivos que no aprueben la
evaluacion son resueltos por las UGEL o DRE, segun corresponda, de acuerdo al
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Los directivos que durante el periodo de evaluacidon hayan dado por concluido su
vinculo laboral en la CPM por renuncia, destitucién con resolucion firme, cese por
limite de edad (al cumplir los 85 afios), incapacidad permanente o faliecimiento, no
continuaran su proceso de evaluacion. El directivo debe informar al Comité de
Evaluacion mediante un escrito presentado ante la UGEL o DRE a la que pertenece
su situacion laboral con relacién ai cargo directivo que ocupaba, debiendo adjuntar
los documentos gue lo acrediten, salvo causal de fallecimiento.

La renuncia al cargo directivo, a partir de la publicacion de los resultados
preliminares, no suspende el proceso de evaluacion por lo que el directivo tendra
su calificacion y determinacion del resultado.

La evaluacion es de caracter obligatorio para los directivos que estuvieran
ejerciendo el cargo, por lo que no podran abstenerse ni renunciar a dicha
evaluacion; tales actos seran considerados como obstruccion a la evaluacion.
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Cédigo Denominacién del documento normativo

Norma que regula la Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos
NT- 047-01- de Unidades de Gestion Educativa Local y Direcciones Regionales de
MINEDU Educacion en el Marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de

Reforma Magisterial.

6.1

Todo aquello que no sea contemplado por la presente norma o que requiera
autorizacion del Minedu sera resuelto por la DIGEDD, en el marco de sus
competencias.

RESPONSABILIDADES

Responsabilidades del Minedu:

a)
b)
c)

d)

e)

9)
h)

Publicar oportunamente el cronograma de la evaluacién y su modificatoria, de
ser el caso, a través el portal institucional del Minedu.

Comunicar a las DRE y UGEL el cronograma de la evaluacién y su
modificatoria, de ser el caso, a través de otros medios de comunicacion.
Publicar en el portal institucional del Minedu la relacién de directivos sujetos a
evaluacion.

Orientar y absolver las consultas de los directivos sobre las normas que regulan
la evaluacién asi como los aspectos técnicos que comprenden la aplicacion del
modelo de evaluacion.

Monitorear la conformacion de los Comités de Vigilancia y Comités de
Evaluacién.

Disefiar e implementar las actividades de capacitacién de los integrantes de los
Comités de Vigilancia y Comités de Evaluacion.

Brindar asistencia técnica a los integrantes de los Comités de Vigilancia y
Comités de Evaluacién para el gjercicio de sus funciones.

Absolver el reclamo, a solicitud del Comité de Evaluacién, respecto de los
indicadores de desempeno presentados por los directivos sujetos a evaluacion.
Seleccionar al representante del Minedu que integrard los Comités de
Evaluacién de los cargos de Director de UGEL y Director de Gestidon
Pedagégica de DRE.

Monitorear el desarrollo de la evaluacion a nivel nacional.

Habilitar el aplicativo para que el Comité de Evaluacion ingrese la informacion
y resultados de la evaluacion y que los directivos evaluados puedan acceder a
dichos resultados.

Poner a disposicion los resultados de la evaluacion a los directivos evaluados
y a la DRE y UGEL, segun corresponda.

m) Habilitar el Nexus para la emisién de las resoluciones respectivas.

Responsabilidades de la DRE, o quien haga sus veces:

a)

b)

c)

Comunicar oportunamente el cronograma a los Comités de Evaluacién de su
jurisdiccion.

Difundir la convocatoria, el cronograma y la relacion de directivos sujetos a
evaluacién en su portal institucional, locales institucionales y medios de
comunicacion masivos a su alcance.

Conformar los Comités de Evaluacion, mediante resolucion y dentro del plazo
establecido en el cronograma, de su ambito jurisdiccional.

Supervisar la conformacion y funcionamiento de los Comités de Evaluacion de
su jurisdiccion, dentro del plazo establecido en el cronograma.

Brindar permanente asistencia técnica al Comité de Vigilancia y a los Comités
de Evaluacion de su jurisdiccion.

Brindar y gestionar los recursos y medios necesarios para el cumplimiento de
las funciones del Comité de Vigilancia y de los Comités de Evaluacion de su
jurisdiccion.

14



027-2004 -MINEDU

Cédigo Denominacién del documentdnddativo

Norma que regula la Evaluacién del Desempefio en Cargos Directivos
NT- 047-01- de Unidades de Gestion Educativa Local y Direcciones Regionales de
MINEDU Educacion en el Marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de

Reforma Magisterial.

6.3

9)

Expedir las resoluciones a traves del Nexus que dan por concluida la
designacion en el cargo y de retorno al cargo docente, de aquellos directivos
que desaprueben la evaluacién, asi como las resoluciones de ratificacion en el
cargo de directivo por un pericdo adicional, de corresponder.

Verificar que los Comités de Evaluacién de su jurisdiccion ingresen en el
aplicativo los resultados de la evaluacion, dentro del plazo establecido en el
cronograma.

Orientar y absolver las consultas de los directivos sujetos a la evaluacion, en
aquello que es de su competencia.

Resclver los recursos de reconsideracion y apelacion de su competencia de
acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Supervisar que las UGEL reciban y custodien las actas de los Comités de
Evaluacion comprendidos en su jurisdiccion.

Recibir y custodiar las actas y los informes finales de los Comités de Evaluacion
de su jurisdiccion.

Responsabilidades de la UGEL:

Conformar, mediante resolucién y dentro del plazo establecido en el
cronograma, los Comités de Evaluacion de su jurisdiccion.

Comunicar de manera oportuna el cronograma de la evaluacion, a los Comités
de Evaluacion de su jurisdiccion.

Difundir la convocatoria, el cronograma y la relacion de directivos sujetos a
evaluacion en su portal institucional, locales institucionales y medios de
comunicacion masivos a su alcance.

Brindar y gestionar los recursos y medios necesarios para el cumplimiento de
las funciones del Comité de Evaluacion de su jurisdiccion.

Supervisar el cumplimiento de las funciones del Comité de Evaluacion del Jefe
del Area de Gestién Pedagogica de UGEL.

Expedir las resoluciones a través del Nexus que dan por concluida la
designacion en el cargo y de retorno al cargo docente en institucion educativa,
de aquellos directivos que desaprobaron la evaluacion y ocupaban el cargo de
Jefe de Gestion Pedagogica de UGEL, asi como las resoluciones de ratificacion
en el cargo de directivo por un periodo adicional, de corresponder.

Resolver los recursos de reconsideracion de su competencia de acuerdo al
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Recibir, consolidar y custodiar las actas y los informes finales de los Comités
de Evaluacion comprendidos en su jurisdiccion.

ANEXOS

Anexo 1: Modelo de la Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos de UGEL

vy DRE.

Anexo 2: Fichas técnicas del componente Indicadores de Desempeiio.

Anexo 3: Matriz de competencias directivas e indicadores conductuales.
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Anexo 1
Modelo de la Evaluacion del Desempeiio en Cargos Directivos de UGEL y DRE

1. Componentes

La evaluacion del desempefio en el cargo de directivo de UGEL y DRE tiene dos
componentes:

i. Evaluacion de indicadores de desempefio
ii. Evaluacion de competencias directivas

1.1 Evaluacién de indicadores de desempefio

Buscan medir la eficacia en la gestion de procesos centrales para la provision de los
servicios educativos y que son de responsabilidad del directivo evaluado. La medicion
de los indicadores de desempefio estara a cargo del Minedu, a través de las unidades
organicas responsables, y se hara a partir de las bases de datos provenientes de sus
sistemas de informacion. En la tabla 1 se detallan los procesos, indicadores y cargo
directivo, de UGEL y/o DRE, al que aplican cada uno de ellos:

Tabla 1. Indicadores de desempefio por cargo directivo de UGEL y/o DRE

Pago oportuno de propinas de las Promotoras

Educativas Comunitarias (PEC) (DEI) X X X
2. Pago oportuno mensual de los servicios
Ejecucion basicos de las ILLEE. de las Unidades X

Ejecutoras de Educacién de los Pliegos

presupuestal| 5 1 ernos Regionales (UPP)

3. Cumplimiento de la etapa del Programa
Suplementario de Mantenimiento de locales X
educativos (PRONIED)

4. Contratacion docente oportuna para el inicio

., del afo escolar (DITEN) X
Gestién de - -
5. Encargatura oportuna de directivos vy
recursos PR X
humanos jerarquicos en Il.LEE. (DITEN)
6. Registro de Profesoras Coordinadoras de X X X

PRONOEI en SIGA (DEI)

Gestionde la|7. Casos de violencia escolar reportados en el

convivencia SiseVe que son atendidos de manera X
escolar oportuna (DIGE)
Distribucion |8. Llegada oportuna y pertinente de materiales
de educativos a las instituciones educativas X X
materiales (DIGERE)
9. Mejora de logros de aprendizajes de los

. estudiantes del nivel Secundaria en Lectura X X X
M(e’JOITa de (UMC)
ggi(;:ﬁzz 10. Mejora de logros de aprendizajes de los

estudiantes del nivel Secundaria en

Matematica (UMC)
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11. Presencia de docentes en los servicios X X X
educativos (OSEE)
TOTAL 11 5 6

Los indicadores de desempefio tienen un puntaje que va del cero (0) al cuatro (4), de
acuerdo a la siguiente tabla:

Puntaje 4 Destacado
Puntaje 3 Esperado
Puntaje 2 Aceptable
Puntaje 1 Bajo
Puntaje 0 Muy bajo

Cabe sefalar que estos puntajes se asignan a partir de las rubricas definidas para cada
indicador. Asimismo, algunos indicadores contaran con rubricas diferenciadas por UGEL
y/lo DRE. En el anexo 2 se presentan las fichas técnicas de los indicadores de
desempefio con las rabricas correspondientes.

1.2 Evaluacion de competencias directivas

Desde este componente se pretende valorar de manera cualitativa el desempefio del
directivo en el cargo. Para ello se han establecido cuatro (4) competencias directivas las
cuales se evidencian a partir de conductas que demuestra el evaluado (indicadores
conductuales) durante el desarrolio de determinados procesos criticos vinculados a su

cargo.

Para su definicion, se ha tomado como referencia los Diccionarios de Competencias
Transversales del Servicio Civil y de Competencias Genéricas del Grupo de Directivos
Publicos de SERVIR, asi como la Guia Referencial Iberoamericana de Competencias
Laborales en el Sector Publico del Centro Latinoamericano de Administracién para el
Desarrollo (CLAD).

Las cuatro (4) competencias directivas a evaluar son las siguientes:

e Orientacion a resultados (OR): Se evidencia cuando el directivo orienta las
acciones a la consecucion de los resultados de los procesos criticos relacionados
a su cargo, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de
mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos haciendo uso éptimo de los
recursos a su disposicion y considerando el impacto final en la ciudadania.

Esta competencia se evalla, a su vez, a partir de cuatro (4) indicadores
conductuales:

o OR-1. Propone planes de accion que viabilicen el logro de los objetivos,
cumpliendo con los estandares de calidad establecidos.

o OR-2: Implementa medidas correctivas 0 propone acciones de mejora durante
el desarrollo del Plan de Accion para asegurar estandares de calidad.

o OR-3: Gestiona fuentes de informacion para asegurar estandares de calidad y
realizar el seguimiento a los planes y procesos a su cargo.

o OR-4: Administra los recursos necesarios para cumplir sus metas y objetivos,
controlando y racionalizando el uso de los mismos.
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e Liderazgo (LD): Se evidencia cuando el directivo influye y orienta el accionar de
los integrantes de su equipo hacia al logro de objetivos, favoreciendo el desarrolio
del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso.

Esta competencia se evaltia a partir de cuatro (4) indicadores conductuales:

o LD-1: Inspira y motiva con su ejemplo a otras personas, logrando persuadirlos
para que lo apoyen en el cumplimiento de metas y objetivos.

o LD-2: Genera compromiso para alcanzar los objetivos, promoviendo el
empoderamiento de las personas a su cargo y orientando su talento hacia un
objetivo comun.

o LD-3: Forma equipos vy les delega responsabilidades y tareas en funcion de las
competencias, el potencial y los intereses de los integrantes del equipo.

o LD-4: Se comunica de forma eficaz, brindando apoyo y retroalimentacion,
generando un espacio de confianza que le permite conocer ademas, los
intereses individuales de los integrantes del equipo.

e Trabajo en equipo (TE): Se evidencia cuando el directivo genera relaciones de
trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando
de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de
otras areas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

Esta competencia se evaltuia a partir de cuatro (4) indicadores conductuales:

o TE-1: Participa de forma activa en las tareas de equipo manifestando su
disposicién a colaborar para el logro de los objetivos.

o TE-2: Comparte experiencias y mejores practicas con los demas integrantes del
equipo, con el fin de lograr los procesos criticos organizacionales.

o TE-3: Establece adecuadas relaciones interpersonales, mostrandose abierto y
receptivo frente a los demas integrantes del equipo.

o TE-4: Implementa estrategias de resolucion de conflictos orientada al logro de
resultados institucionales y el buen clima laboral.

o Integridad (IT): Se evidencia cuando el directivo actia de manera proba vy
consistente con los valores organizacionales, haciendo uso responsable vy
transparente de los recursos publicos y eliminando cualquier discrecionalidad
indebida en su utilizacién.

Esta competencia se evalla a partir de tres (3) indicadores conductuales:

o IT-1: Promueve una cultura de integridad y ética publica en los servidores
publicos y en los usuarios a través de acciones de capacitacion, publicacion de
guias de orientacion, establecimiento y difusion del codigo de ética de la entidad,
entre otros.

o IT-2. Muestra compromiso y responsabilidad adaptando su accionar a las
necesidades del usuario, estando atento y escuchandolo activamente ofreciendo
ayuda, apoyo u orientacion con amabilidad y respeto, aun cuando no sea su
competencia directa o no se lo soliciten.

o IT-3: Actla con transparencia y ética en el marco de la normativa vigente que
regula el funcionamiento de la Administracion Publica y su organizacion.

18
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La evaluacion de la competencia Orientacion a resultados (OR) se realiza a través del
recojo de evidencias de gestion vinculadas a los siguientes procesos criticos que deben

liderar desde sus cargos los directivos evaluados:

Cargo Directivo

Procesos criticos

Director de
UGEL

e Aseguramiento de la provisién de materiales educativos en las

ILEE.

o Gestion de los recursos humanos
e Gestion de la convivencia escolar
e Administracion de recursos

Cargo Directivo

Procesos criticos

Director de
Gestién
Pedagoégica de
DRE

Implementacién del Curriculo Nacional de Educacion Basica
(CNEB)

= Asesoria y monitoreo a los directores y docentes de las

instituciones educativas

e Administracion de recursos

Cargo Directivo

Procesos criticos

Jefe del Area de
Gestion
Pedagogica
UGEL

de

» Implementacion del Curriculo Nacional de Educacion Basica
(CNEB)

e Asesoria y monitoreo a los directores y docentes de las

instituciones educativas

e Administracion de recursos

Adicionalmente, esta competencia sera valorada con informacién proveniente de la
Encuesta aplicada a los actores con los que se vincula el directivo.

Por su parte, las competencias Liderazgo (LD), Trabajo en equipo (TE) e integridad (IT)
seran evaluadas con dos (2) instrumentos a partir de los cuales se determina el grado
de cumplimiento de cada indicador conductual.

Cada competencia directiva es calificada de la siguiente manera:

Puntaje 4 Destacado
Puntaje 3 Esperado
Puntaje 2 Aceptable
Puntaje 1 Bajo
Puntaje 0 Muy bajo

En el Anexo 3 de la presente norma se presenta informacién detallada de cada indicador
conductual y su forma de evaluacion.

1.2.1 Instrumentos de evaluacion de las competencias directivas

A continuacion, se describen los instrumentos empleados para evaluar las

competencias directivas:
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instrumento 1: Guia de entrevista con presentacitn de evidencia

Este instrumento se centra en la evaluacién de la competencia directiva Orientacion a
resultados (OR). Para ello, el Comité de Evaluacién aplica una entrevista desde la que
se espera evaluar el conocimiento del directivo sobre los procesos asociados a su cargo.
Adicionalmente, el directivo debera presentar la documentacion que demuestre las
accicones realizadas.

Instrumento 2: Encuestas a los actores con (08 gue se vincula el directivo

Las cuatro (4) competencias directivas (Orientacion a resultados, Liderazgo, Trabajo en
equipo e Integridad) seran evaluadas a través de encuestas aplicadas a los actores con
l0s que se vincula el directivo en su trabajo (jefe inmediato superior, integrantes del
equipo a su cargo, funcionarios y directores de IE que interactian y coordinan con el
directivo evaluado). Este instrumento sera aplicado a una muestra representativa y
seleccionada de manera aleatoria. Cabe sefialar que, si el jefe inmediato superior es
integrante del Comité de Evaluacion, no sera considerado en la aplicacion de este

instrumento.

Instrumente 3: Matriz de valoracion del Comité de Evaluacion

Este instrumento evaluara tres (3) competencias directivas (Liderazgo, Trabajo en
equipo e Integridad). Su aplicacién estara a cargo del Comité de Evaluacion y se hara a
partir de la informacion que recoja el dia de la sustentacion del instrumento 1.
Adicionalmente, el Comité de Evaluacién podra observar al directivo en a conduccion
de una actividad con su equipo de trabajo. Para ello aplicara una guia de observacion
cuya informacion servira de insumo para calificar la matriz. La fecha de la actividad sera
previamente coordinada entre el directivo y el Comité de Evaluacion. En caso el directivo
no se presente a la actividad prevista, como maximo podra alcanzar nivel Il en las
competencias directivas Liderazgo y Trabajo en equipo.

En la tabla 2 se muestra los instrumentos que aplican para cada competencia e indicador

conductuat:

Tabla 2: Instrumentos de evaluacion de cada indicador conductual

hd

Guia de Encuestas a los Matriz de
Corr.lpetc_ancia Indicador entrevistrfl’con actores_con los valoragic:)n del
directiva presentacion de | que se vincula el Comité de
evidencia directivo Evaluacion
OR-1 X X
QOrientacion a OR-2 X X
resultados OR-3 X X
OR-4 X X
LD-1 X X
Liderazgo LD-2 X X
LD-3 X X
LD-4 X X
TE-1 X X
Trabajo en TE-2 X X
equipo TE-3 X X
TE-4 X X
integridad IT-1 X X
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Guia de Encuestas a los Matriz de
Competencia Indicador entrevista con | actores conlos | valoracién del
directiva presentacion de | que se vincula el Comité de
evidencia directivo Evaluacidén
IT-2 X X
IT-3 X

En el Manual del Comité de Evaluacién se precisaran los procedimientos para aplicar
los instrumentos 1y 3.

2. Obtencidn del puntaje final y condiciones para aprobar la evaluacion
2.1 Puntaje total de los indicadores de desempefo

El puntaje total de la evaluacién de los indicadores de desempefio es el promedio simple
de la calificacion obtenida en todos los indicadores correspondientes al cargo directivo

evaluado.

2.2 Puntaje total de las competencias directivas

El puntaje de cada competencia directiva es el promedio simple de la calificacion
alcanzada en los indicadores conductuales correspondientes. Solo en el caso de la
competencia directiva Integridad, si el directivo evaluado obtuvo el nivel cero (0) en el
indicador conductual “Actlia con transparencia y ética en el marco de la normativa

vigente que regula el funcionamiento de la Administracién Publica y su organizacion”,
automaticamente tendra puntaje cero (0) en esta competencia.

El puntaje total del componente competencias directivas es el promedio simple de la
calificacion en todas las competencias directivas evaluadas.

2.3 Puntaje final

El puntaje final de la Evaluacion del Desempefio en los cargos de Director de UGEL,
Jefe del Area de Gestion Pedagogica de la UGEL y Director de Gestion Pedagoégica de
la DRE se obtiene mediante la siguiente férmula:

Puntaje final = (0,5 x puntaje ID) + (0,5 x puntaje CD)

ID: Indicadores de desempefio
CD: Competencias directivas

2.4 Condiciones para aprobar la evaluacién
Aprueban la evaluacion los directivos que cumplen las siguientes condiciones:

i. Tener un puntaje final igual o superior a 2,70.

! Para la evaluacién del indicador conductual “Actlia con transparencia y ética en el marco de la normativa
vigente que regula el funcionamiento de la Administracién Publica y su organizacion” (IT-13) de la
competencia directiva “Integridad”, se considera la tenencia o no de sanciones administrativas por faltas
funcionales en el gjercicio del cargo que desencadenen en amonestacion, suspension o cese temporal en
sus funciones.
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i. No tener puntaje cero (0) en ninguna competencia directiva.

iii. Haber prestado efectivamente el servicio, segln lo estipulado en el articulo 62
del Reglamento de la Ley N.° 29944, | ey de Reforma Magisterial.

iv. No impedir u obstruir el recojo de evidencia en la evaluacion.

Aquel directivo que no cumpla con estas condiciones, se considera desaprobado de la
evaluacion, por tanto, se dara por concluida su designacién en el cargo.
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Anexo 2
Fichas técnicas del componente Indicadores de Desempeiio

1. Pago oportuno de propinas de las Promotoras Educativas

Indicador Comunitarias (PEC)

I. Datos Generales

Area de Minedu responsable de la

medicion Direccion de Educacion Inicial (DEI)

Director de UGEL ( x)
Director de Gestion Pedagdgica de DRE ( x)

Cargo al que aplica el indicador
9 q P Jefe de Gestidn Pedagodgica de UGEL ( x )

Il. Caracteristicas del indicador de desempefio

Definicién del indicador

Mide el porcentaje de Promotoras Educativas Comunitarias-PEC que reciben el pago mensual de la propina
de forma oportuna.

Célculo de indicador

Numero de PEC que reciben pago oportuno de propinas,
segun el &mbito geogréafico de la Resoluciéon Directoral
Numero de PRONOEI con cédigo modular activo en la jurisdiccion de la
Unidad Ejecutora

x100

Para el calculo de numerador se considera la informacion proporcionada por el médulo complementario del
Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA) a nivel de girado.

.1 Para el calculo del denominador se considera la informacion de los PRONOE]/ activos en el Padrén de
~Instituciones Educativas y Programas de Unidad Ejecutora (UE), con fecha de corte al 28 de febrero de 2020.

En la Unidad Ejecutora se consideran a las PEC y PRONOEI tanto de la unidad ejecutora como de las UGEL
_operativas a su cargo.

E presente indicador aplica a los cargos directivos de las Unidades Ejecutoras. En el caso del Director de
Gestién Pedagégica de DRE, el calculo se realiza en funcion al total de PEC y PRONQOE/ de la regién.

cepciones

4

e exceptla a las UGEL con categoria de Unidad Ejecutora que no cuenten con PRONOEI en su jurisdiccion.

Ruabrica para asignar puntaje

e 4 puntos: Toda DRE/UGEL cuyo indicador obtenga un valor igual o mayor al minimo establecido para el
puntaje 4 en la matriz de rubrica del indicador.

e 3 puntos: Toda DRE/UGEL cuyo indicador obtenga un valor dentro del rango establecido para el puntaje
3 en la matriz de rubrica del indicador.

o 2 puntos: Toda DRE/UGEL cuyo indicador obtenga un valor dentro del rango establecido para el puntaje
2 en la matriz de rabrica del indicador.

e 1 punto: Toda DRE/UGEL cuyo indicador obtenga un valor menor al maximo establecido para el puntaje
1 en la matriz de rubrica del indicador.
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e 0 puntos: Toda DRE/UGEL cuyo indicador obtenga un valor menor al maximo establecido para el puntaje
0 en la matriz de rubrica del indicador.

Medio de verificacion

e Padron de PRONOEI
e Modulo Complementario SIGA-Planilla PRONOEI

Periodo de medicion

De marzo a mayo 2020
Fecha de corte: 29 de mayo

Precisiones técnicas

Se tomara como base el Padron de PRONOEI! de gestién publica directa, con codigo modular activo, los
mismos que estaran previamente cargados en el moédulo PEC del sistema NEXUS y en el modulo
complementario del SIGA.

El pago de la propina debe realizarse de manera oportuna, es decir, la fecha de girado debe coincidir con las
fechas del Cronograma Anual Mensualizado para el Pago de Remuneraciones y Pensiones en la
Administracion Publica, asi como de las Pensiones correspondientes al Decreto Ley N.® 19990, a cargo de
la ONP, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N.° 005-2019-EF/52.01.

Para efectos de la medicion, no se considerara a los PRONOEI que cuenten con nuevas PEC por
motivo de renuncia, puesto que dicha propina suele pagarse con planilla adicional, posterior a la
fecha de pago establecida por el MEF, asi como los PRONOEI que puedan cerrarse durante los meses

wooi:,.l de medicidn. Para su verificacion, la UGEL debe registrar la renuncia de las PEC y los cierres de

" PRONOEI en los sistemas informaticos correspondientes y en el momento oportuno.

.A fin de garantizar el pago oportuno de la propina a las PEC, las UGEL deberan cumplir las siguientes
acciones:

" e Actualizar del Padron PRONOEI, emitiendo las resoluciones directorales de creacidn, renovacion y cierre
de los PRONOEI, registrando dicha informacion en el aplicativo web del ESCALE.

Ratificar y/o seleccionar a las PEC, en el marco de lo establecido en el Anexo 2 de la Resolucion
Viceministerial N.° 036-2015-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada “Normas para la
planificacion, creacion, implementacién, funcionamiento, evaluacién, renovacion y cierre de los
Programas No Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOE/".

Registrar a las PEC en el sistema NEXUS, y emisidn de la Resolucion Directoral de pago.

Registrar la informacion de los PRONOEI en el médulo complementario del SIGA.
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Valores de la rilbrica

o . . . Tipo de
Regitn Unidad Ejecutora de Educacion IGED en;:idad

AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION DRE AMAZONAS Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% B5% B4%
AMAZONAS 200-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL BONGARA Qperativa | 100% 9% 95% 94% 0% 89% 85% 84%
AMAZONAS 300-724; REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL CHACHAPQYAS Operativa | 100% 99% 95% 4% 0% 89% 85% 84%
AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL LUYA Operativa | 100% 96% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
AMAZONAS 300-724° REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL RODRIGUEZ DE MENDOZA Operativa | 100% 99% 95% 94%, 0% 89% 85% 84%,
AMAZONAS 303-1249: GOB.REG. AMAZONAS- EDUCACION BAGUA CAPITAL UGEL BAGUA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 20% §9% 85% 84%
AMAZONAS 303-1349; GOB.REG.AMAZONAS- EDUCACION BAGUA CAPITAL UGEL MAZA Operativa | 100% 99% 95% 94% 0% 89% 85% §4%
AMAZONAS 301-954: REGION AMAZONAS-EDUGCACION BAGUA UGEL UTGUBAMBA, Ejecutora | 100% $9% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
AMAZONAS 302-1220: REGION AMAZONAS-EDUCACION CONDORCANQUI UGEL CONDORCANQU! Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
ANCASH 300-729: REGION ANCASH-EDUCACION ANCASH DRE ANCASH Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
ANCASH 304-733: REGION ANCASH-EDUCACION AlLJA UGEL AlJA Ejecutora | 100% 99% 55% 94% 90% 59% 85% 84%
ANCASH 312-1477: GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION ANTONIO RAIMONDI UGEL ANTONIO RAYMOND] Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 24%
AMCASH 214-1479 GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACICN - ASUNCION UGEL ASUNCION Fjecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% B4%
ANCASH 313-1478: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACIGN BOLOGNES! UGEL BOLOGNES! Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
ANCASH 315-1480: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - CARHUAZ UGEL CARHUAZ Ejecutora | 100% 9% a5% 94% 90% 89% 85% 84%
ANCASH 307-736: REGION ANCASH-EDUCACION CARLOS F. FITZCARRALD UGEL CARLOS F. FITZCARRALD Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
AMNCASH 310-1206; REGION ANCASH - EDUCACION CASMA UGEL CASMA Ejecutora | 100% 99% 95% $4% 0% 89% 85% 84%
ANCASH 320-1491: GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION CORCNGO UGEL CORONGO Ejeculora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
ANCASH 311-1221: REGION ANCASH - EDUCACION HUARAZ UGEL HUARAZ Ejecutora | 100% 99% 5% 94% 90% 89% 85% 84%
ANCASH 308-737: REGION ANCASH-EDUCACION HUAR! UGEL HUAR! Ejeculora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
ANCASH 303-732° REGICN ANCASH-EDUCACION HUARMEY UGEL HUARMEY Ejecutora | 100% 99% 95% 94%, 0% 89% 85% 84%
ANCASH 302-731; REGION ANCASH-EDUCACION HUAYLAS UGEL HUAYLAS Ejecutora | 100% 99% 95%, 94% 0% 89% 85% B4%
ANCASH 316-1481. GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - MARISCAL LUZURIAGA UGEL MARISCAL LUZURIAGA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
ANCASH 317-1482: GOB.REG. BE ANCASH- EDUCACION CCROS UGEL CCROS Ejecutora |  100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% B4%
ANCASH 309-738: REGION ANCASH-EDUCACION PALLASCA UGEL PALLASCA Ejecutora | 100% 99% 95% S4% 90% 89% 85% 54%
ANCASH 305-734: REGION ANCASH-EDUCACION POMABAMBA UGEL POMABAMBA Ejecutora | 100% $9% 95% 94% 90% §9% 85% 84%
ANCASH 318-1483: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION RECUAY UGEL RECUAY Ejecutora | 100% 99% 5% 94% 90% 89% 85% 84%
ANCASH 301-730: REGION ANCASH-EDUCACION SANTA UGEL SANTA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 0% 89% 85% 84%
ANCASH 308-735. REGION ANCASH-EDUCACION SIHUAS UGEL SIHUAS Ejecutora | 100% 9% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
ANCASH 219-1484: GOB.REG. DE ANCASH - EDUCACION YUNGAY UGEL YUNGAY Ejecutora | 100% 99% 5% 94% 0% 89% 85% 84%
APURIMAC 300-753: REGICN APURIMAC-EDUCACION APURIMAC DRE APURIMAC Elecuora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 24%
APURIMAC 307-1433: GOB. REG. APURIMAC- EDUCACION ABANCAY UGEL ABANCAY Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 0% 89% 85% 84%
APURIMAC 301-754: REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA UGEL ANDAHUAYLAS Ejecutora | 100% 99% 95% 94%, 20% 89% 85% 84%
APURIMAC 308 - 1538 GOB. REG. APURIMAC - EDUCACIGN ANTABAMBA, UGEL ANTARAMBA Elecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 54%
APURIMAC 306-1432: GOB.REG. DE APURIMAC- EDUCACION AYMARAES UGEL AYMARAES Fiecutora | 100% $9% 95% 94% 0% 89% 85% 84%
APURIMAC 303-1011: REGION APURIMAC-EDUCACION CHINCHEROS UGEL CHINCHEROS Ejecutora |  100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
APURIMAC 362-1010: REGION APURIMAC-EDUCACION CCTABAMBAS UGEL COTABAMBAS Ejecutora | 100% $9% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
APURIMAC 304-1430: GOB.REG.APURIMAC- EDUCACION GRAU UGEL GRAU Ejecutora | 100% 99% S5% 94% 0% 89% 85% 84%
APURIMAGC 305-1431; GOB.REG. APURIMAC- EDUCACION HUANCARAMA UGEL HUANCARAMA Ejeculora | 100% 5% 95% 94% 90% B9% 85% 8a%
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Valores de la rihrica
' 2
Regi6n Unidad Ejecutora de Educacién IGED Tipo de
AREGUIPA 500-763_ REGION AREQUIPA-EDUCACION GRE AREQUIPA Ejocuiora | 96% | 95% | 91% | 87% | 83% | 82% | 78% | T7%
AREQUIPA 302-1103: REGION AREQUIPA-EDUCAGIGN AREQUIPA NORTE UGEL AREQUIPA NORTE Eiocutora | _100% | 9% | 95% | 94% | o0% | 89% | B85% | 84%
AREQUIPA 3031704, REGIGN AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA SUR UGEL AREQUIFA SUR Ejccuwtora |_100% | 59% | 95% | 94% | 90% | 9% | 85% | 84%
AREQUIPA 304-1597. REGION AREQUIPA-UGEL CAMANA UGEL CAMANA Ejccutora | _100% | 99% | 95% | 94w | 90% | 89% | 85% 1 84%
AREQUIFA 305-1508. REGIGN AREQUIPA-UGEL CARAVEL] UGEL CARAVEL Ejcoutora |_100% | _99% | 5% | 94% | 90% | 89% | 85% | 84%
AREQUIPA 306-1539. REGION AREQUIPA-UGEL CASTILLA UGEL CASTILLA Ejecutora | _100% | 09% | 9% | 94w | 90% | 89% | 88% | 84%
AREQUIPA 307-1600: REGION AREQUIPA-UGEL CONDESUYOS UGEL CONDESUYOS Ejccutora | _100% | 0% | 95% | S4% | 90% | 89% | B85% | 84%
AREQUIPA 308-1601; REGION AREQUIPA-UGEL ISLAY UGEL 15LAY Ejecutora | _100% | 69% | 95% | S4% | S0% | 89% | 85% | 8%
AREQUIPA 3091602, REGION AREQUIPA-UGEL LA UNION UGEL LA UNION Ejecutora |_100% | 99% | so% | S4% | S0% | 89% | 8% | 8a%
AREQUIPA 310-1603. REGION AREQUIPA-UGEL GAYLLOMA UGEL CAYLLOMA Ejscutora | 100% | 99% | 95% | 94% | 90% | 89% | 85% | 84%
AREQUIPA 311-1604; REGION AREQUIPAUGEL LA JOYA UGEL LA JOYA Ejecutora | 75% | 74% | 70% | 69% | 65% | 64% | 80% | 59%
AYACUCHO 300-773. REGION AYACUGHO-EDUGACION DRE AVAGUCHO Eiccutora | 98% | O7% | 93% | 92% | B8% | 87% | B83% | 82%
AYACUCHO 301-1042; REGION AYACUGCHO-EDUCACION CENTRO AVAGUGHO UGEL CANGALLO Eiscutora | 90% | 89% | 85% | B4% | 80% | 79% | 75% | 74%
AYACUCHO 306-131, GOB. REG. DE AYAGUCHO- EDUCACION HUAMANGA UGEL HUAMANGA Eiecutora |_160%. | 99% | 95% 94% | 90% | 89% | 85% | 84%
AYACUCHO 312-1493, GOB.REG, DE AYAGUCHO- EDUCACIGN HUANCASANGOS UGEL HUANCASANCOS Ejecutora | 78% | 74% | 70% | 69% | 65% | 64% | 60% | 5%
AYACUCHO 305.1257 REGION AYACUCHO - EDUCACIGN HUANTA UGEL HUANTA Fleculora | 100% | 99% | 05% | 4% | 90% | 89% | B&% | 84%
AYACUCHO 3071365 GOB.REG. DE AYACUGHO- EDUGACION VRAE LA MAR UGEL LA MAR Elecutora | 100% | 99% | 95% | 94% | 90% | 89% | 83% | B4%
AYACUCHO 302 1043 REGION AYACUCHG EDUCACION LUCANAS UGEL LUCANAS Flecutora | 85% | 84% | 80% | 79% | 75% | 74% | 70% | 59%
AYACUGHO 303-1044; REGION AYACUCHO.EDUCACIGN SARA SARA UGEL PARINACOGHAS Flecutora | 100% | 99% | 95% | 94% | 90% | 89% | 65% | 84%
AYACUCHO 3041351. GOB.REG. DE AYAGUCHD- EDUGACION SUR PAUZA UGEL PAUCAR DEL SARA SARA Ejecitora | 100% | 99% | 05% | G4% | 90% | 89% | 65% | 4%
AYACUCHO 3091377 GOB. REG. AYACUCHO- EDUCAGION UGEL SUGRE UGEL SUCRE Eiccitora | 100% | 99% | 95% | 94% | 90% | 89% | 85% | 84%
AYACUGHO 310-1378. GOB. REG. AYACUCHO - EDUCACION UGEL VICTOR FAJARDO | UGEL VICTOR FAJARDO Fleculora | 100% | 99% | 95% | 94% | 90% | ®89% | B&% | 84%
AYACUGHO 311-1440: GOB. REG, AYACUCHO- EDUCAGION VILCASHUAMAN UGEL VILCASHUAMAN Ejecutora | _75% | 74% | 70% | 69% | 65% | 64% | 60% | 50%
CAJAMARCA 300-781. REGION CAJAMARCA-EDUCAGION CAJAMARGA DRE CAJAMARCA Ejeculora | 98% | 97% | 93% 92% | 88% | 8% | 8%% | 82%
CAJAMARCA 306-1354. GOB.REG. DE CAJANMARCA- EDUCACION UGEL CAJABAMEA UGEL CAJABAMBA Flecutora | _100% | 99% | 96% | 94% | 90% | 89% | 85% | 84%
CAJAMARCA 309-1380. GOB. REG, CAJAMARCA - EDUCAGION UGEL CAJAMARGA UGEL CAJAMARCA Ejecutora | 100% | 99% | 96% | 94% | 90% | ®89% | 85% | 84%
CAJAMARCA 308-1379: GOB.REG. CAJAMARCA - EDLGAGION UGEL CELENDIN UGEL CELENDIN Flecutora | _100% | _99% | 95% | 4% | 90% | 89% | 85% | 84%
CAJAMARCA 301782 REGION CAJAMARCA-EDUCAGION CHOTA UGEL CHOTA Ejecutora | _75% | 74% | 70% | 60% | 65% | 4% | 60% | 9%
CAJAMARCA 311-1382; GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACICN UGEL CONTUMAZA UGEL CONTUMAZA Ejecutora | _100% | 99% | 95% | 94% | 90% | 89% | 65% | 4%
CAJAMARCA 302.785; REGION CAJAMARCA-EDUCACION CUTERVO UGEL CUTERVO Ejecutora | 100% | 99% | 95% | S4% | S0% | 8% | 5% | 4%
CAJAMARCA 307-1355: GOB.REG, DE CAJAMARCA. EDUGACION UGEL BAMBAMARGA | UGEL HUALGAYGG Ejecutora | _100% | 99% | 95% | 54% | So% | 85% | 85% | 84%
CAJAMARCA 303784, REGION CAJAMARCA-EDUCACIGN JAEN UGEL JAEN Elecutora | _100% | 9% | 95% | 94% | 90% | 89% | 85% | 84%
CAJAMARGA 3041168, REGION GAJAMARCA - EDUCACION SAN IGNAGIO UGEL SAN IGNACO Ejecutora | _100% | 99% | 95% 4% | 90% | 8% | 85% | &d%
CAJAMARCA 310-1381. GOB, REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN MARCOS UGEL SAN MARCOS Ejecuiora | _100% | 99% | 95% 94% | 90% | 89% | 8% | 64%
CAJAMARCA 312-1383, GOB. REG. CAJANARCA - EDUCAGION UGEL SAN MIGUEL UGEL SAN MIGUEL Ejccutora | 100% | 99% | 95% | 94% | 66% | 89% | 8% | 84%
CAJAMARCA 315.1384. GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN PABLG UGEL SAN PABLO Ejccutora |_100% | 99% | ©5% | 4% | 0% | 89% | @5% | 4%
CAJAMARCA 306-1363, GOB REG. DE CAJAMARCA. EDUCACGION UGEL SANTA CRUZ UGEL SANTA CRUZ Elecutora |_100% | 99% | 85% | 4% | 00% | 89% | 85% | 8%
CALLAD 300-1211: REGION CALLAO - EDUCACION GALLAD DRE CALLAD Ejecutora | _100% | 09% | 95% | 4% | 90% | 66% | 5% | 8%
CALLAD 3021229, REGION GALLAD - EDUCACION VENTANILLA UGEL VENTANILLA Ejecutora | _100% | 99% | 95% | ©4% | S0% | 89% | 85% | 4%
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Valores de la rabrica

Region Unidad Ejecutora de Educacion IGED Tipo de 4 z .
entidad
CUSCO 300-796: REGION CUSCO-EDUCACION DRE CUSCO Ejecutora | 86% 85% 81% 80% 76% 75% 71% 70%
CUSCO 314-1668: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION ACOMAYQ UGEL ACOMAYO Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
CUSCO 315-1682: GOB.REG.DPTO.CUSCO-EDUCACION ANTA UGEL ANTA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
CUSCO 311-1526: GOB.REG. DPTQ. CUSCO - UGEL CALCA UGEL CALCA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
CUSCO 313-1665: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION CANAS UGEL CANAS Ejecutora | 75% 74% 70% 69% 65% 64% 60% 59%
CUSCO 302-1105: REGION CUSCO-EDUCACION CANCHIS UGEL CANCHIS Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
CUSCO 305-1239: REGION CUSCO - EDUCACION CHUMBIVILCAS UGEL CHUMBIVILCAS Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
CUSCO 312-1644: GOB. REG. DPTO. CUSCO - UGEL CUSCO UGEL CUSCO Ejecutora | 75% 74% 70% 69% 65% 64% 60% 59%
cUSCO 310-1525: GOB.REG. DPTO. CUSCO- EDUCACION ESPINAR UGEL ESPINAR Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
CcUsco 304-1107: REGION CUSCO - EDUCACION LA CONVENCION UGEL LA CONVENCION Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
CUSCO 306-1240: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION PARURO UGEL PARURO Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
CUSCO 309-1524: GOB. REG. DPTQ. CUSCO - EDUCACION PAUCARTAMBO UGEL PAUCARTAMBO Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
cusco f’/?sgga“' GOB.REG.DPTO.CUSCO - EDUCACION PICHARI KIMBIRI VILLA UGEL PICHARI KIMBIR! Ejecutora | 100% | 99% 95% 94% | 90% | 89% | 85% | 84%
CUSCO 303-1106: REGION CUSCO - EDUCACION QUISPICANCH] UGEL QUISPICANCHI Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
CcuUsCo 308-1242: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION URUBAMBA UGEL URUBAMBA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANCAVELICA 300-802: REGION HUANCAVELICA-EDUCACION DRE HUANCAVELICA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANCAVELICA 309-1638: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL ACOBAMBA UGEL ACOBAMBA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANCAVELICA 307-1385: GOB. REG. HUANCAVELICA - EDUCACION UGEL ANGARAES UGEL ANGARAES Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANCAVELICA 313-1642: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL CASTROVIRREYNA UGEL CASTROVIRREYNA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANCAVELICA 314-1643: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL CHURCAMPA UGEL CHURCAMPA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANCAVELICA 310-1639: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL HUANCAVELICA UGEL HUANCAVELICA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANCAVELICA 311-1640: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL HUAYTARA UGEL HUAYTARA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANCAVELICA 308-1637: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL SURCUBAMBA UGEL SURCUBAMBA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANCAVELICA 312-1641: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL TAYACAJA UGEL TAYACAJA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANUCO 300-808: REGION HUANUCO-EDUCACION DRE HUANUCO Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANUCO 308-1540: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION UGEL AMBO UGEL AMBO Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANUCO 303-1109: REGION HUANUCO - EDUCACION DOS DE MAYO UGEL DOS DE MAYO Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANUCO 307-1453; GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION UGEL HUACAYBAMBA UGEL HUACAYBAMBA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANUCO 305-1387: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION HUAMALIES UGEL HUAMALIES Ejecutora [ 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANUCO 311-1543: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION- UGEL HUANUCO UGEL HUANUCO Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANUCO 309-1541: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION UGEL LAURICOCHA UGEL LAURICOCHA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANUCO 302-1108: REGION HUANUCO - EDUCACION LEONCIO PRADO UGEL LEONCIO PRADO Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANUCO 301-809: REGION HUANUCO-EDUCACION MARANON UGEL MARANON Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANUCO 304-1386: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION PACHITEA UGEL PACHITEA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANUCO 306-1388: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION PUERTO INCA UGEL PUERTO INCA Ejecutora |  100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANUCO 310-1542; GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION - UGEL YAROWILCA UGEL YAROWILCA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
ICA 300-816: REGION ICA-EDUCACION DRE ICA Ejecutora | 95% 94% 90% 89% 85% 84% 80% 79%
ICA 300-816: REGION ICA-EDUCACION UGEL ICA Operativa | 95% 94% 90% 89% 85% 84% 80% 79%
ICA 301-1012: REGION ICA-EDUCACION CHINCHA UGEL CHINCHA Ejecutora 75% 74% 70% 69% 65% 64% 60% 59%
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ICA 302-1013: REGION ICA-EDUCACION - NASCA UGEL NAZCA Ejecutora | 95% 94% 90% 89% 85% 84% 80% 79%
ICA 304-1417: REGION ICA - EDUCACION PALPA UGEL PALPA Ejecutora | 97% 96% 92% 91% 87% 86% 82% 81%
ICA 303-1389: GOB. REG. ICA - EDUCACION PISCO UGEL PISCO Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
JUNIN 300-822: REGION JUNIN-EDUCACION DRE JUNIN Ejecutora | 98% 97% 93% 92% 88% 87% 83% 82%
JUNIN 301-1111: REGION JUNIN - EDUCACION TARMA UGEL TARMA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
JUNIN 302-1112: REGION JUNIN - EDUCACION SATIPO UGEL SATIPO Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
JUNIN 302-1112: REGION JUNIN - EDUCACION SATIPO UGEL RIO ENE MANTARO Operativa |  100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
JUNIN 303-1459: GOB. REG. DE JUNIN- EDUCACION CHANCHAMAYO UGEL CHANCHAMAYO Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
JUNIN 304-1606: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION HUANCAYO UGEL HUANCAYO Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
JUNIN 305-1607: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION CONCEPCION UGEL CONCEPCION Ejecutora | 75% 74% 70% 69% 65% 64% 60% 59%
JUNIN 306-1608: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION CHUPACA UGEL CHUPACA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
JUNIN 307-1609; GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION JAUJA UGEL JAUJA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
JUNIN 308-1610: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION YAULI - LA OROYA UGEL YAULI Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
JUNIN 309-1611:GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PROVINCIA DE JUNIN UGEL JUNIN Ejecutora |  75% 74% 70% 69% 65% 64% 60% 59%
JUNIN 310-1678:GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PICHANAKI UGEL PICHANAQUI Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
JUNIN 311-1679:GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PANGOA UGEL PANGOA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
JUNIN 312-1680:GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION RIO TAMBO UGEL RIO TAMBO Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
LA LIBERTAD 300-834: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION GRE LIBERTAD Ejecutora | 86% 85% 81% 80% 76% 75% 71% 70%
LA LIBERTAD 313-1485: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION EL PORVENIR UGEL 01 EL PORVENIR Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
LA LIBERTAD 314-1486: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION LA ESPERANZA UGEL 02 LA ESPERANZA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
LA LIBERTAD 315-1487: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION TRUJILLO NOR CESTE | UGEL 03 TRUJILLO NOR OESTE Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
LA LIBERTAD 316-1488: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION TRUJILLO SUR ESTE | UGEL 04 TRUJILLO SUR ESTE Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
LA LIBERTAD 303-837: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION ASCOPE UGEL ASCOPE Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
LA LIBERTAD 309-843: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION BOLIVAR UGEL BOLIVAR Ejecutora |  75% 74% 70% 69% 65% 64% 60% 59%
LA LIBERTAD 301-835: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION CHEPEN UGEL CHEPEN Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
LA LIBERTAD 304-838: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION GRAN CHIMU UGEL GRAN CHIMU Ejecutora |  75% 74% 70% 69% 65% 64% 60% 59%
LA LIBERTAD 311-988: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION JULCAN UGEL JULCAN Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
LA LIBERTAD 305-839: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION OTUZCO UGEL OTUZCO Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
LA LIBERTAD 302-836: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION PACASMAYO UGEL PACASMAYO Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
LA LIBERTAD 308-842: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION PATAZ UGEL PATAZ Ejecutora | 75% 74% 70% 69% 65% 64% 60% 59%
LA LIBERTAD 307-841: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION SANCHEZ CARRION UGEL SANCHEZ CARRION Ejecutora | 75% 74% 70% 69% 65% 64% 60% 59%
LA LIBERTAD 306-840: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION SANTIAGO DE CHUCO UGEL SANTIAGO DE CHUCO Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
LA LIBERTAD 312-1307: REGION LA LIBERTAD- EDUCACION VIRU UGEL VIRU Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
LAMBAYEQUE é%tgféi g,\?LBAF;AEBa\?ECT)SéAMBAYEQUE"GERENC'A REGIONAL DE GRE LAMBAYEQUE Ejecutora | 100% | 99% 95% 94% 90% | so% | s5% 84%
LAMBAYEQUE 300-858: REGION LAMBAYEQUE-EDUCACION CHICLAYO UGEL CHICLAYO Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
LAMBAYEQUE 303-1226: REGION LAMBAYEQUE - EDUCACION FERRENAFE UGEL FERRENAFE Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
LAMBAYEQUE 302-1225: REGION LAMBAYEQUE - EDUCACION LAMBAYEQUE UGEL LAMBAYEQUE Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
LIMA METROPOLITANA [ 017-72: EDUCACION LIMA METROPOLITANA DRE LIMA METROPOLITANA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
LIMA METROPOLITANA [ 001-56: USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES UGEL 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES | Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
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egion nidad Ejecutora de Educacion IGED entidad 2
[1MA METROPOLITANA | 002-57. USE 02 SAN MARTIN OE PORRAS UGEL 02 SAN MARTIN DE PORRAS | Ejoculora | 100% | 99% 95% sa% | 00% | 89% | 86h | 64%
LiMA METROPOLITANA ] 003-55 USE 03 CERGADG UGEL 03 CERCADG Ejeculora | 100% | 99% | 05% 0% | 90% | e9% | 85% | 8d%
LIMA METROPOLITANA | 004-59: USE 04 COMAS UGEL 04 COMAS Ejeculora | 100% | 99% | 95% o | oo, | eow | e5% | 4%
LIMA METROPGLITANA | 005-60: USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO UGEL 65 SAN JUAN DE LURIGANGHO | Ejecutora | 100% | 99% | 95% S | 90% | 89% | @5% | 84%
LIMA METROPOLITANA [ 00661 USE 06 VITARTE UGEL 06 VITARTE Ejseutora | 57% | 98% | 92% 1% | 87 | 86% 1 a2 1 8%
LIMA METROPOLITANA 007-62- USE 07 SAN BORJA UCEL 07 57N BORIA Ejecutora | 106% | 99% 5% oav, | 0% | 854 | 859 | 84%
LIA PROVINGIAS 300-1190. REGION LIMA - EOUGACIGN LIMA PROVINGAS BRE LIMA PROVINGIAS Ejecutora | 75% | 74% | 70% 5% | 65% | Ea% | 6o | 59%
LiMiA PROVINGIAS 3011181, REGION LIMA - EDUGACION CANETE UGEL 08 CANETE Ejecutora | 100% | 68% | 95% 5a% | o0% | 89% | 85% | Ba%
LIMA PROVINGIAS 302-1185. REGION LIMA - EDUGCACIGN HUAURA UGEL 08 RUAURA Ejocuiora | 75% | 74% | 70% 59% 1 65% | 64% | 60% | 59%
LINMA PROVINGIAS 303-1763. REGION LIMA - EDUCAGION HUARAL UGEL 10 RUARAL Elocuwtora | 75% | 74% | 70% 59% | 65% | 64% | 60% | 59%
LIMA PROVINCIAS 504-1184. REGION LIMA - EDUCACION CAJATAMBO UGEL 11 CAJATAMED Ejecutora | 100% | 99% | 95% sa% | 90% | 89% | 85% | 84%
LIMA PROVINGIAS 305-1185; REGION LIMA - EDUCAGION GANTA UGEL 15 CANTA Ejecutora | 100% | 99% | 95% s | 9o | se% | 5% | ©4%
LiMA PROVINCIAS 305-1186. REGIGN LIMA - EDUCAGIGN YAUYOS UGEL 13 YAUYOS Eiecutora | 100% | 99% | 95% 0a% | 90% | 89% | 85% | 84%
LiMA PROVINGIAS 307-1167. REGIGN LIMA - EDUCAGION OYON UGEL 14 OYON Ejocutora | 75% | 4% | T0% Go% | 65% | 64% | 60% | 59%
LIMA PROVING AS 308-1188. REGION LIMA - EDUGACION HUARGGHIR] UGEL 15 HUARGCHIR] Ejdcutora | _100% | 99% | _95% 9a% | 0% | BG% | 5% | 84%
LIMA PROVINGIAS 309-1189: REGIGN LIMA - EDUCACIGN BARRANCA UGEL 16 BARRANGA Ejpcutora | 100% | 99% | 95% 9a% | o0% | B6% | 859 | ed%
LORETO 300-867: REGION LORETO-EDUCACION DRE LORETG Ejecutora | 75% | 74% | 70% | 9% | 5% | 4% | 60% | 59%
LORETO 300-667. REGION LORETO-EDUGACION UGEL MAYNAS Operativa | 76% | 74% | _70% 5% | 65% | 64% | 60% | 59%
LORETO 301-868: REGION LORETO-EDUCACION ALTO AMAZONAS gsgm\gSAASMAZONAS jecutora | 75% | T4% 70% 69% | 65% | 84% | &0% | 59%
ORETO 302265 REGION LORETO-EDUCACION UCAYALI GCONTAMANA LGRETG | UGEL UCAYAL CONTANANA Eociiora | 75% | 74% 70% 597 | 5% | e4v | e0% | 5o%
LORETO 303-1125; REGION LORETC-EDUCACIGN MARISCAL RAMON CASTILLA gfg:&gmég\clg:smm - Ejecutora | 75% | 74% | 70% 69% | 65% | e4% | 60% | 59%
LORETO 304-1178. REGIGN LORETO-EDUCACION REQUENA UGEL REQUENA Eooutora | 100% | 63% 95% 4% | o0% | 89% | 85% | 84%
LORETO 305-1170. REGION LORETO-EDUCACION NALTA UEFL LORETO - NAUTA Ejecutora | 75% | 74% | 70% 59% | 65% | 64% | 60% | 59%
. : - UGEL ALTO AMAZONAS SAN ) . -
LORETO 306-1248; REGIGN LORETO - EDUCACIGN DATEM DEL MARAKION e Ejecutora |  81% 80% | 76% | 75% | 7% | 7o% | ee% | es%
LORETD 306-1676. GOB.REG, DE LORETO - EDUCAGION PUTUMAYD UGEL PUTUNAYD Ejecutora | NA NA NA WA WA NA NA NA
MADRE DF DIGS 300-878. REGION MADRE DE DIOS-EDUCAGION DRE MADRE DE DIOS Ejccutora | 86% | 5% B1% S0 | 769 | 75% | T1% | 70%
MADRE DE DIOS 300-878. REGION MADRE DE DIOS-EDUCACION UGEL MANU Operativa | 86% | 85% 81% Bow | 7o | T5% 1 T1% | 70%
MADRE DE DIOS 300-875. REGION MADRE DE DIOS-EDUCACION UGEL TAHUAMANU Operativa |__86% | 85% 1% B0% | 79% 1 75% | 71% | 70%
MADRE DE DIOS 300-875; REGION MADRE DE DiDS-EDUCACION UGEL TAMBOPATA Operatva | 869 | 85% 81% 80% | 76% | 75% 1 71% | T0%
MOQUEGUA 300-663. REGION MOQUEGUA-EDUCACION GRE MOQUEGUA Ejecutora | 100% | 99% 95% | 94% | 96% | 80% 1 85% | 8%
MOQUEGUA 301-1177; REGION MGQGUEGUA - EDUCAGION IO UGEL ILO Elecuiora | 100% | 60% 95% 5a% | 90% | 89% | 85% | 84%
MOQUEGUA 302-1707 REGIGN MOQUEGUA - EDUCACION MARISCAL NIETO UGEL MARISCAL NIETG Eecuiora | _100% | 99% | 95% 5a% | 90% | 8o% | 85% | 64%
MOQUEGUA 300-883 REGION MOQUE GUA-EDUGACION %%%Lﬂi"“” IGNAGIC DE LOYOLA - Oporativa | 100% | 99% a5% aa% | oo | sow | ssw | sa%
MOQUEGUA 3031208 REGION MOQUEGUA - EDUCACION SANCHEZ CERRD UGEL SANCHEZ GERRG Ejocutora | 100% | 98% | 95% 5a% | 50% | 8% | e5% | Ba%
PASCO 300388, REGION PASGO-EDUCACION DRE PASCO Eiocutora | 100% | 99% 95% 94% | 50% | 89% | &5% | B4%
PASCO 302-1227: REGION PASCO - EDUCACION DANIEL A. CARRICN UGEL DANIEL ALCIDES CARRION Ejecutora 100% 99% 5% 94% 0% B9% 85% 84%
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PASCO 301-1113: REGION PASCO - EDUCACION OXAPAMPA UGEL OXAPAMPA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PASCO 301-1113: REGION PASCO - EDUCACION OXAPAMPA UGEL PUERTO BERMUDEZ* Operativa | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PASCO 303-1461: GOB. REG. DE PASCO - UGEL PASCO UGEL PASCO Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PIURA 300-896: REGION PIURA-EDUCACION DRE PIURA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PIURA 300-896: REGION PIURA-EDUCACION UGEL LA UNION Operativa | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PIURA 300-896: REGION PIURA-EDUCACION UGEL PIURA Operativa |  100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PIURA 300-896: REGION PIURA-EDUCACION UGEL SECHURA Operativa | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PIURA 300-896: REGION PIURA-EDUCACION UGEL TAMBOGRANDE Operativa | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PIURA 302-898: REGION PIURA-EDUCACION LUCIANO CASTILLO COLONNA UGEL SULLANA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PIURA 303-1115: REGION PIURA - EDUCACION ALTO PIURA UGEL CHULUCANAS Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PIURA 305-1395: GOB. REG. DE PIURA- EDUCACION UGEL DE PAITA UGEL PAITA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PIURA 306-1396: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL DE TALARA UGEL TALARA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PIURA 307-1397: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL MORROPON UGEL MORROPON Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PIURA 308-1398: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL AYABACA UGEL AYABACA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PIURA 309-1513: GOB.REGIONAL DPTO.PIURA- UGEL HUANCABAMBA UGEL HUANCABAMBA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PIURA 310-1532: GOB.REG. DPTO. PIURA- EDUCACION UGEL HUARMACA UGEL HUARMACA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PUNO 300-910: REGION PUNO-EDUCACION PUNO DRE PUNO Ejecutora | 94% 93% 89% 88% 84% 83% 79% 78%
PUNO 303-913: REGION PUNO-EDUCACION AZANGARO UGEL AZANGARO Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PUNO 309-1056: REGION PUNQ-EDUCACION CARABAYA-MACUSANI UGEL CARABAYA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PUNO 307-1054: REGION PUNO-EDUCACION CHUCUITO-JULI UGEL CHUCUITO Ejecutora | 75% 74% 70% 69% 65% 64% 60% 59%
PUNO 314-1514: GOB. REG. DPTO. DE PUNO- EDUCACION CRUCERO UGEL CRUCERO Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PUNO 306-1053: REGION PUNO-EDUCACION COLLAO UGEL EL COLLAO Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PUNO 304-1004: REGION PUNO-EDUCACION HUANCANE UGEL HUANCANE Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PUNO 312-1504: GOB. REG. DPTO. DE PUNO - EDUCACION LAMPA UGEL LAMPA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PUNO 302-912: REGION PUNO-EDUCACION MELGAR UGEL MELGAR Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PUNO 313-1505: GOB. REG. DPTO. DE PUNO - EDUCACION MOHO UGEL MOHO Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PUNO 311-1434: GOB. REG. DE PUNO- UGEL PUNO UGEL PUNO Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PUNO 305-1005: REGION PUNO-EDUCACION PUTINA UGEL SAN ANTONIO DE PUTINA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PUNO 301-911: REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN UGEL SAN ROMAN Ejecutora | 75% 74% 70% 69% 65% 64% 60% 59%
PUNO 310-1339: REGION PUNO- EDUCACION SANDIA UGEL SANDIA Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
PUNO 308-1055: REGION PUNO-EDUCACION YUNGUYO UGEL YUNGUYO Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
SAN MARTIN 300-926: REGION SAN MARTIN-EDUCACION DRE SAN MARTIN Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
SAN MARTIN 300-926: REGION SAN MARTIN-EDUCACION UGEL MOYOBAMBA Operativa | 100% 99% 95% 94% | 90% 89% 85% 84%
SAN MARTIN 301-927: REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO MAYO UGEL SAN MARTIN Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
SAN MARTIN 301-927: REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO MAYO UGEL EL DORADO Operativa | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
SAN MARTIN 301-927: REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO MAYO UGEL PICOTA Operativa | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
SAN MARTIN 302-928: REGION SAN MARTIN-EDUCACION HUALLAGA CENTRAL UGEL MARISCAL CACERES Ejecutora |  75% 74% 70% 69% 65% 64% 60% 59%
SAN MARTIN 302-928. REGION SAN MARTIN-EDUCACION HUALLAGA CENTRAL UGEL HUALLAGA Operativa | 75% 74% 70% 69% 65% 64% 60% 59%
SAN MARTIN 303-929: REGION SAN MARTIN-EDUCACION ALTO HUALLAGA UGEL TOCACHE Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
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SAN MARTIN 305-1517. GOB.REG.DPTO. SAN MARTIN- EDUCACION LAMAS UGEL LAMAS Ejeoulora | 100% | 9% | 95% 94% | 90% | 89% | 85% | B84%
SAN MARTIN 306.1523; GOB.REG. DPTO. SAN MARTIN - EDUGAGION RIOJA UGEL RIOJA Eicmora | 100% | 99% 95% W% | o0% | 89% | 85% | 84%
SAN MARTIN 307-1527-GOB REG.DPTO, SAN MARTIN - EDUCAGION BELLAVISTA UGEL BELLAVISTA Eecutora | 75% | 74% | 70% | 69% | 65% | 64% | 60% | 59%
TACNA 500-934: REGIGN TACNA-EDUCACION DRE TAGNA Ejecutora | 100% | 99% | 95% 9a% | 0% | 89% | 85% | 84%
TACNA 300-934: REGION TACNA EDUCACION UGEL CANDARAVE Operativa | 100% | 99% | 95% o4% | o0% | 89% | 85% | 84%
TACNA 300-934: REGION TAGNA-EDUCAGION UIGEL JORGE BASADRE Gperatva |_100% | 99% 95% 94% | 90% | 89% | 85% | 4%
TACNA 500-954: REGIGN TACNA-EDUCACION UGEL TARATA Operativa | 100% | 99% | 95% 9a% | 90% | 89% | 85% | B84%
TACNA 301-1464, GOB. REG, DE TACNA - UGEL TACNA UGEL TACNA Ejeculora | _100% | 99% | 95% 9a% | 90% | 89% | 85% | B4%
TIMBES 300-939. REGION TUMBES-EDUCACION DRE TUMBES Ejecutora |_10C% | 99% 95% oi% | o0% | 89% | 85% | 4%
TUMBES oD RS DETUMBES - EDUCACION UGEL CONTRMNTE. UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR Ejecutora | 100% | ©9% | 95% 94% | 90% | 89% | 85% | 84%
TUMEES 301-1401; GOB. REG, DE TUMBES - EDUCACIGN UGEL TUMBES UGEL TUMBES Ejecutora | 100% | _99% | 95% 9% | 90% | 85% | 5% | 54%
TUMBES 303-1403, GOB. REG, DE TUMBES - EDUGACION UGEL ZARUMILLA UGEL ZARUMILLA Fiecutora | 100% | 09% | 95% | oa% | 90% | B9% | 85% | 4%
UCAYALI 300-949: REGION UCAYALLEDUCACION DRE UCAYAL] Ejeculora | 75% | 4% | 70% 9% | 65% | 64% | B0% | 59%
UCAYALI 302-1507. GOB. REG, DE UGAYAL| - EDUCACION ATALAYA UGEL ATALAYA Eiecutora | _100% | 99% | 95% oa% | 90% | 89% | 85% | 84%
JCAYALI 303-1508. GOB. REG, DE UCAYALI - EDUGAGION GORONEL BORTILLO UGEL CORONEL PORTILLO Eiecdtora | 75% | 74% | 70% | 66% | 65% | 4% | 60% | 59%
UCAYALI 304-1509: GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION PADRE ABAD UGEL PADRE ABAD Ejocutora |_100% | 99% 95% | oA% | 50% | 89% | 85% | 8%
UCAYALI 301-1506. GOB. REG, DE UCAYALI - EDUCACION PURLS UGEL PURUS Ejoculora | 76% | 74% | 70% 69% | 66% | 64% | 60% | 59%
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2. Pago oportuno mensual de los serv:c:os basicos de las
Titulo del indicador LEE. de las Unidades Ejecutoras de Educaciéon de los
Pliegos Gobiernos Regionales

I. Datos Generales

Area de Minedu responsable de la

medicién Unidad de Planificacién y Presupuesto (UPP)

Director de UGEL ( x)
Cargo al que aplica el indicador Director de Gestion Pedagdgica de DRE ( )
Jefe de Gestion Pedagdgica de UGEL ()

ll. Caracteristicas del indicador de desempeiio

Definicion del indicador

Mide el porcentaje de locales escolares para los que se realiza el pago oportuno de los servicios béasicos.

Calculo de indicador

N° Cédigos de local de las I1.EE.de la Unidad Ejecutora y
de las unidad (es)operativa(s)con pago oportuno de
los servicios basicos de acuerdo con la estructura
programatica funcional correspondiente
N° Cédigos de local de las I1. EE. de gestion publica con
conexién a red publica del ambito de la Unidad Ejecutora

x100

Para el calculo del numerador se consideraran los cédigos de local de instifuciones educativas de las
modalidades Educacién Basica Regular, Educacion Béasica Especial, Educacion Béasica Alternativa,
Educacion Técnico Productiva e Institutos Superiores Tecnolégicos y Pedagdgicos que hayan realizado el
pago de los servicios basicos como maximo un mes después del mes de consumo.

Para el calculo del denominador se considera la lista de cddigos de local que esta publicada en la pagina
web de Compromisos de Desemperio 2020.

Se incluye en la valoracién de este indicador a las I.EE. de las unidades operativas a su cargo.
o
A

Excepciones

t/>
“No se considera este indicador para la evaluacion de los directivos de las Unidades Operativas.

Rubrica para asignar puntaje*

4 puntos: Toda UGEL cuyo indicador obtenga un valor igual o mayor al minimo establecido para el

ntaje 4 en la matriz de rubrica del indicador.

* 13 puntos: Toda UGEL cuyo indicador obtenga un valor dentro del rango establecido para el puntaje 3 en
matriz de rdbrica del indicador.

+ 2 puntos: Toda UGEL cuyo indicador obtenga un valor dentro del rango establecido para el puntaje 2 en

la matriz de rdbrica del indicador.

+ 1 punto: Toda UGEL cuyo indicador obtenga un valor menor al maximo establecido para el puntaje 1 en la

matriz de rubrica del indicador.

0 puntos: Toda UGEL cuyo indicador obtenga un valor menor al maximo establecido para el puntaje 0 en

la matriz de rubrica del indicador.

* Las rubricas han sido calculadas en base a las metas establecidas por la Unidad de Financiamiento por Desempefio
(UFD) del Minedu para la evaluacién de los Compromisos de Desempefio 2020.

Medio de verificacion
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Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) y su mddulo complementario
Periodo de medicién

Se medira el pago de servicios béasicos de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2019, donde el
pago se realizara hasta el ultimo dia del mes posterior al mes de facturacion.
Fecha de corte: 31 de enero de 2020.

Precisiones técnicas

Para el indicador se tomara la informacion del SIGA y su médulo complementario, con las siguientes
consideraciones:

Acerca de los locales escolares considerados para el pago de los servicios basicos
Para la identificacion de los locales escolares que formaran parte del denominador, se debe considerar los
siguiente:

e Los codigos de local activos que se muestran en el padron de ESCALE con fecha de corte al 03 de
octubre del 2019 y que hayan registrado algin pago de servicios basicos en los Ultimos 12 meses en el
SIGA. Estos cddigos locales que forman parie del denominador se encuentran en la pagina web de los
compromisos de desemperio.

e LaUnidad Ejecutora debera registrar hasta el 15 de noviembre del 2019 la informacién de todas las 11.EE.
en el Maestro de Suministros a nivel de cédigo de local, teniendo en cuenta si:

o Lainstitucién educativa cuenta con servicio y con pago.

o Lainstitucién educativa cuenta con servicio y sin pago.

o Lainstitucién educativa esta sin servicio.

¢ Para que un codigo de local sea considerado como pagado, debera realizar el pago de todos sus

suministros y si alguno no estuviese registrado, sera considerado como no pagado; y si tuviese el estado
con monto cero, debera remitir el sustento de dicho monto con el recibo del suministro para ser
considerado.
Para el denominador final del indicador, se consideran las Il.EE. que seran evaluadas mediante el
mecanismo de Compromiso de Desempefio correspondiente al indicador “Pago oportuno mensual de
los servicios basicos de las lIEE de las Unidades Ejecutoras de Educacion de los Pliegos
Gobiernos Regionales”.
Las Unidades ejecutoras que trabajen con la modalidad de pre-pago, deberan tener como minimo una
recarga mensual y teniendo en consideracion los suministros segun lo que se detalla lineas arriba o en
caso contrario no seran considerados.

%cerca del pago oportuno de los servicios basicos de las Il.EE.
V,SAmfg&gara que se considere pago oportuno del servicio, la Orden de Servicio (O/S) generada en el SIGA debera

Py ie estar hasta la fase de devengado con interfaz SIGA-SIAF en estado Aprobado en ambos sistemas.
s, &SW¥Asimismo, el detalle del o los recibos cubiertos por la O/S deberan estar consignados en el modulo
?W“Mg complementario SIGA con toda la informacion solicitada correctamente ingresada.

Acerca de Ia Estructura Funcional v Programatica
La estructura funcional que se revisara para ef pago sera la siguiente:

e |I.EE. de Educacién Basica Regular

o Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

o Programa Presupuestal: 0090. Logros de aprendizaje de estudiantes de la Educacién Basica Regular

o Producto: 3000385. Instituciones educativas con condiciones para el cumplimiento de horas lectivas
normadas

o Actividad: 5005943. Mantenimiento y operacién de locales escolares de instituciones educativas de
educacién basica regular con condiciones adecuadas para su funcionamiento

o Grupos Funcionales:
0103: Educacién Inicial
0104: Educacién Primaria
0105: Educacién Secundaria
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o Genérica de gasto: Bienes y servicios

o Especificas de gasto;
» 2.3.2.2.1.1. Servicio de suministro de energia eléctrica.
» 2.32.2.1.2. Servicio de agua y desagiie.

Centros de Educacion Basica Especial (CEBE)

o Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

o Programa Presupuestal: 0106 Inclusién de nifios, nifas y jovenes con discapacidad en la educacion
basica y técnico productiva

o Producto: 3000792, Locales con condiciones fisicas adecuadas

o Actividad: 5003165. Mantenimiento y acondicionamiento de espacios en locales de los centros de
educacion basica especial y centros de recursos

o Grupo Funcional: 0107: Educacion Basica Especial

o Genérica de gasto: Bienes y servicios

o Especificas de gasto:
= 2.3.221.1. Servicio de suministro de energia eléctrica.
» 232212 Servicio de agua y desagle.

Programas de Intervencion Temprana (PRITE)

o Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

o Programa Presupuestal: 0106 Inclusidn de nifios, nifias y jévenes con discapacidad &n la educacion
basica y técnico productiva

o Producto: 3000792. Locales con condiciones fisicas adecuadas

o Actividad: 5003168. Mantenimiento y acondicionamiento de espacios en programas de intervencion
temprana

o Grupo Funcional: 0107: Educacion Basica Especial

o Genérica de gasto: Bienes y servicios

o Especificas de gasto:
= 2.3.2.2.1.1. Servicio de suministro de energia eléctrica.
» 2.3.2.2.1.2. Servicio de agua y desagile.

Institutos Superiores Pedagdgicos Publicos (ISPP)

o Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

o Programa Presupuestal: 0107 Mejora de la formacion en carreras docentes en Institutos de Educacion
Superior No Universitaria

Producto: 3000548. instituciones de Educacion Superior Pedagodgica con condiciones basicas para el
funcionamiento

Actividad: 5005908. Provision de servicios basicos y mantenimiento de equipamiento e infraestructura
Grupo Funcional: 0108: Educaciéon Superior no Universitaria

Genérica de gasto: Bienes y servicios

Especificas de gasto:

= 2.3.2.21.1. Servicio de suministro de energia eléctrica.

v 2.3.2.21.2 Servicio de agua y desaglie.

Institutos Superiores Tecnolégicos Publicos (ISTP)

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal: 0147 Fortalecimiento de la Educacion Superior Tecnolégica
Producto: 3000836, Adecuadas condiciones de operacion de las instituciones de la Educacion
Superior Tecnolégica

o Actividad: 5006100. Provision de servicios basicos, seguridad y impieza

o Grupo Funcionai: 0108; Educacion Superior o Universitaria

o Genérica de gasto: Bienes y servicios

o Especificas de gasto:

= 232211 Servicio de suministro de energia eléctrica.

= 2.32.2.12. Servicio de agua y desagiie.

Ciclo Avanzado de Educacion Basica Alternativa
o Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios
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Categoria Presupuestal: 9002: Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos
Producto: 3999999. Sin producto

Actividad: 5000681. Desarrollo del ciclo avanzado de la educacion basica alternativa
Grupo Funcional: 0106: Educacién Bésica Alternativa

Genérica de gasto: Bienes y servicios

Especificas de gasto:

= 2.3.2.2.1.1. Servicio de suministro de energia eléctrica.

= 2.3.2.2.1.2. Servicio de agua y desagiie.

0O 0 0 O 0 0

e Ciclo Intermedio de Educacién Basica Alternativa
o Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios
o Categoria Presupuestal: 9002: Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos
o Producto: 3999999. Sin producto
o Actividad: 5000683. Desarrollo del ciclo intermedio de la educacién basica alternativa
o Grupo Funcional: 0106: Educacion Basica Alternativa
o Genérica de gasto: Bienes y servicios
o Especificas de gasto:
= 2.3.2.2.1.1. Servicio de suministro de energia eléctrica.
= 2.3.22.1.2. Servicio de agua y desagiie.

Centros de Educacion Técnico Productiva (CETPRO)

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

Categoria Presupuestal: 9002:; Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos
Producto: 3999999. Sin producto

Actividad: 5000661. Desarrollo de la educacion laboral y técnica

Grupo Funcional: 0112. Formacién ocupacional

Genérica de gasto: Bienes y servicios

Especificas de gasto:

= 2.3.2.2.1.1. Servicio de suministro de energia eléctrica.

= 2.3.2.2.1.2. Servicio de agua y desagie.

O 0 O 0O 0 0O O
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Valores de la rabrica
Regi6n Unidad Ejecutora de Educacién IGED :::?d:il 2
AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION DRE AMAZONAS Ejecutora . 92.00% | 91.00% | 86.00% | 85.00% | 80.0% | 79.00%
AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL BONGARA Operativa 98% 97.00% | 92.00% | 91.00% | 86.00% | 85.00% | 80.0% | 79.00%
AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL CHACHAPOYAS Operativa 98% 97.00% | 92.00% | 91.00% | 86.00% | 85.00% | 80.0% | 79.00%
AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL LUYA Operativa 98% 97.00% | 92.00% | 91.00% | 86.00% | 85.00% | 80.0% | 79.00%
AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL RODRIGUEZ DE MENDOZA | Operativa 98% 97.00% | 92.00% | 91.00% | 86.00% | 85.00% | 80.0% | 79.00%
AMAZONAS 303-1349: GOB.REG.AMAZONAS- EDUCACION BAGUA CAPITAL UGEL BAGUA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
AMAZONAS 303-1349: GOB.REG.AMAZONAS- EDUCACION BAGUA CAPITAL UGEL IMAZA Operativa 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
AMAZONAS 301-954: REGION AMAZONAS-EDUCACION BAGUA UGEL UTCUBAMBA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
AMAZONAS 302-1220: REGION AMAZONAS-EDUCACION CONDORCANQUI UGEL CONDORCANQUI Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
ANCASH 300-729: REGION ANCASH-EDUCACION ANCASH DRE ANCASH Ejecutora 94% 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.00% | 81.00% | 76.0% | 75.00%
ANCASH 304-733: REGION ANCASH-EDUCACION AlJA UGEL AlJA Ejecutora 96% 95.00% | 90.00% | 89.00% | 84.00% | 83.00% | 78.0% | 77.00%
ANCASH 312-1477: GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION ANTONIO RAIMONDI UGEL ANTONIO RAYMOND! Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
ANCASH 314-1479: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - ASUNCION UGEL ASUNCION Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
ANCASH 313-1478: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION BOLOGNES! UGEL BOLOGNESI Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
ANCASH 315-1480: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - CARHUAZ UGEL CARHUAZ Ejecutora 95% 94.00% | 89.00% | 88.00% | 83.00% | 82.00% | 77.0% | 76.00%
ANCASH 307-736: REGION ANCASH-EDUCACION CARLOS F. FITZCARRALD UGEL CARLOS F. FITZCARRALD | Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
ANCASH 310-1206: REGION ANCASH - EDUCACION CASMA UGEL CASMA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
ANCASH 320-1491: GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION CORONGO UGEL CORONGO Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
ANCASH 311-1221: REGION ANCASH - EDUCACION HUARAZ UGEL HUARAZ Ejecutora 99% 98.00% | 93.00% | 92.00% | 87.00% | 86.00% | 81.0% | 80.00%
ANCASH 308-737. REGION ANCASH-EDUCACION HUARI UGEL HUARI Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
ANCASH 303-732: REGION ANCASH-EDUCACION HUARMEY UGEL HUARMEY Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
ANCASH 302-731; REGION ANCASH-EDUCACION HUAYLAS UGEL HUAYLAS Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
ANCASH 316-1481: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - MARISCAL LUZURIAGA UGEL MARISCAL LUZURIAGA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
ANCASH 317-1482: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION OCROS UGEL OCROS Ejecutora 95% 94.00% | 89.00% | 88.00% | 83.00% | 82.00% | 77.0% | 76.00%
ANCASH 309-738; REGION ANCASH-EDUCACION PALLASCA UGEL PALLASCA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
ANCASH 305-734; REGION ANCASH-EDUCACION POMABAMBA UGEL POMABAMBA Ejecutora 95% 94.00% | 89.00% | 88.00% | 83.00% | 82.00% | 77.0% | 76.00%
ANCASH 318-1483: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION RECUAY UGEL RECUAY Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
ANCASH 301-730: REGION ANCASH-EDUCACION SANTA UGEL SANTA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% { 82.0% | 81.00%
ANCASH 306-735: REGION ANCASH-EDUCACION SIHUAS UGEL SIHUAS Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
ANCASH 319-1484: GOB.REG. DE ANCASH - EDUCACION YUNGAY UGEL YUNGAY Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
APURIMAC 300-753: REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC DRE APURIMAC Ejecutora 98% 97.00% | 92.00% | 91.00% | 86.00% | 85.00% | 80.0% | 79.00%
APURIMAC 307-1433: GOB. REG. APURIMAC- EDUCACION ABANCAY UGEL ABANCAY Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
APURIMAC 301-754: REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA UGEL ANDAHUAYLAS Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
APURIMAC 308-1538: GOB. REG. APURIMAC - EDUCACION ANTABAMBA UGEL ANTABANMBA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
APURIMAC 306-1432: GOB.REG. DE APURIMAC- EDUCACION AYMARAES UGEL AYMARAES Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
APURIMAC 303-1011: REGION APURIMAC-EDUCACION CHINCHEROS UGEL CHINCHEROS Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
APURIMAC 302-1010: REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS UGEL COTABAMBAS Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
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Valores de la nibrica
Regidn Unidad Ejecutora de Educacion IGED ﬁp‘_’ de 2
entidad
APURIMAC 304-1430;: GOB.REG.APURIMAC- EDUCACION GRAU UGEL GRAU Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% { 88.00% | 87.00% 81.00%
APURIMAC 305-1431: GOB.REG, APURIMAC- EDUCACION HUANCARAMA UGEL HUANCARAMA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
AREQUIPA 300-763: REGION AREQUIPA-EDUCACION GRE AREQUIPA Ejecutora 95% 95.00% | 90.00% | 89.00% | 84.00% | 83.00% | 78.0% | 77.00%
AREQUIPA 302-1103: REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE UGEL AREQUIPA NORTE Ejecutora §9% §7.56% | 82.56% | 81.56% | 76.56% | 75.56% | 70.6% | 65.56%
AREQUIPA 303-1104. REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA SUR UGEL AREQUIPA SUR Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | B2.0% | 81.00%
AREQUIPA 304-1597: REGION AREQUIPA - UGEL CAMANA UGEL CAMANA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | £8.00% | 87.00% ;| 82.0% | 81.00%
AREQUIPA 305-1598° REGION AREQUIPA-UGEL CARAVELI UGEL CARAVELI Ejecutora 100% 99.00% 7 94.00% | 93.00% | 85.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
AREQUIPA 306-1599: REGION AREQUIPA-UGEL CASTILLA UGEL CASTILLA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% ; 87.00% | 82.0% | 81.00%
AREQUIPA 307-1600. REGION AREQUIPA-UGEL CONDESUYOS UGEL CONDESUYOS Ejecutora 100% 09.00% | 94.00% | 93.00% i 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
AREQUIPA 308-1601: REGION AREQUIPA-UGEL ISLAY UGEL ISLAY Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% 1 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
AREQUIPA 309-1602: REGION AREQUIPA-UGEL LA UNION UGEL LA UNION Ejecuiora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
AREQUIPA 310-1603: REGION AREQUIPA-UGEL CAYLLOMA UGEL CAYLLOMA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 58.00% | §7.00% | 82.0% | 81.00%
AREQUIPA 311-1604: REGION AREQUIPA-UGEL LA JOYA UGEL LA JOYA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 92.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
AYACUCHO 300-773: REGION AYACUCHG-EDUCACION DRE AYACUCHO Ejecutora 99% 98,00% | 93.00% | 92.00% | 87.00% | 86.00% | 81.0% [ 80.00%
AYACUCHO 301-1042: REGION AYACUCHO-EDUCACION CENTRO AYACUCHGO UGEL CANGALLO Ejecutora 98% 97.00% | 92.00% | 91.00% | 86.00% | 85.00% | 80.0% | 79.00%
AYACUCHO 308-1361: GOB. REG. DE AYACUCHO- EDUCACION HUAMANGA UGEL HUAMANGA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% 1 87.00% | 52.0% | 81.00%
AYACUCHO 312-1493: GOB.REG. DE AYACUCHO- EDUCACION HUANCASANCOS UGEL HUANCASANCOS Ejecutora 99% 98.00% | 93.00% | 92.00% | 87.00% | 86.00% | 81.0% | 80.00%
AYACUCHD 305-1237: REGION AYACUCHO - EDUCACION HUANTA UGEL HUANTA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
AYACUCHQ 307-1352: GOB.REG. DE AYACUCHO- EDUCACION VRAE LA MAR UGEL LA MAR Ejecutora 98% 97.00% | 92.00% | 91.00% { 86.00% | 55.00% | 80.0% | 79.00%
AYACUCHO 302-1043: REGION AYACUCHO-EDUCACION LUCANAS UGEL LUCANAS Ejeculora 100% 99.00% | 94.00% { 93.00% |} 88.00% | 87.00% | B2.0% ; 81.00%
AYACUCHO 303-1044; REGION AYACUCHG-EDUCACION SARA SARA UGEL PARINACQCHAS Ejecutora 92% 91.00% | 86.00% | 85.00% | 80.00% | 79.00% | 74.0% | 73.00%
AYACUCHO 304-1351: GOB REG. DE AYACUCHO- EDUCACION SUR PAUZA UGEL PAUCAR DEL SARA SARA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 83.00% { 88.00% | 87.00% | 82.0% | B1.00%
AYACUCHO 308-1377. GOB. REG. AYACUCHG- EDUCACION UGEL SUCRE UGEL SUCRE Ej¢cutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 86.00% | 87.00% 1 82.0% | 81.00%
AYACUCHO 310-1378 GOB. REG. AYACUCHO - EDUCACION UGEL VICTOR FAJARDO UGEL VICTOR FAJARDO Ejecutora 100% 99.00% | 84.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% [ 81.00%
AYACUCHO 311-1440: GOB. REG. AYACUCHG- EDUCACION VILCASHUAMAN UGEL VILCASHUAMAN Ejecutora 99% 98.00% | 93.00% | 92.00% | 87.00% | 86.00% | 81.0% | 80.00%
CAJAMARCA 300-781: REGION CAJAMARCA-EBUCACION CAJAMARCA DRE CAJAMARCA Ejecutora 96% 95.00% | 90.00% | 89.00% | 84.00% | 83.00% | 78.0% | 77.00%
CAJAMARCA 3056-1354: GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL CAJABAMBA UGEL CAJABANBA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 86.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
CAJAMARCA 309-1380: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL CAJAMARCA LUGEL CAJAMARCA Ejecutora 99% 98.00% | 93.00% | 92.00% | 87.00% : 86.00% | 81.0% | 80.00%
CAJANMARCA 208-1379: GOB.REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL CELENDIN UGEL CELENDIN Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
CAJAMARCA 301-782: REGION CAJAMARCA-EDUCACION CHOTA UGEL CHOTA Ejecutora 100% 99.00% [ 94.00% | 93.00% { 88.00% | B7.00% | 82.0% | 61.00%
CAJAMARCA 311-1382' GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL CONTUMAZA UGEL CONTUMAZA Ejecutora 100% 99.00% | 9400% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% ; 81.00%
CAJAMARCA 302-783. REGION CAJAMARCA-EDUCACION CUTERYO UGEL CUTERVO Ejecutora 99% 96.00% | 93.00% | 92.00% | 87.00% | 86.00% | 81.0% | 80.00%
CAJAMARCA 307-1355: GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL BAMBAMARCA UGEL HUALGAYQOC Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
CAJAMARCA 303-784: REGION CAJAMARCA-EDUCACION JAEN UGEL JAEN Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
CAJAMARCA 304-1158: REGION CAJAMARCA - EDUCACION SAN IGNACIO UGEL SAN IGNACIO Ejecuticra 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88,00% | 87.00% | 820% | 81.00%
CAJAMARCA 310-1381; GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN MARCOS UGEL SAN MARCOS Ejecutora 98% 97.00% | 92.00% | 91.00% | 86.00% | 85.00% | 80.0% | 79.00%
CAJAMARCA 312-1383. GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN MIGUEL UGEL SAN MIGUEL Ejecutora 100% $9.00% 24.00% 93 .00% | 88.00% | 87.00% 82.0% 81.00%
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CAJAMARCA 313-1384: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN PABLO UGEL SAN PABLO Ejecutora 100% 99.00% 4.00% | 92.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% [ 81.00%
CAJAMARCA 305-1353- GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL SANTA CRUZ UGEL SANTA CRUZ Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% [ 81.00%
CALLAO 300-1211: REGION CALLAO - EDUCACION CALLAC DRE CALLAO Ejecutora 99% 98.00% | 93.00% | 92.00% | 87.00% | 86.00% | 81.0% | 80.00%
CALLAQ 302-1229: REGION CALLAG - EDUCACION VENTANILLA UGEL VENTANILLA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 8§2.0% | 51.00%
CUSCO 300-796. REGION CUSCC-EDUCACION DRE CUSCO Ejecutora 88% 87.00% | 82.00% | 81.00% | 76.00% { 75.00% | 70.0% | 69.00%
CUSCO 314-1668: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION ACOMAYO UGEL ACOMAYOQ Ejecuiora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
CUSCO 315-1682. GOB REG.DPTO.CUSCO-EDUCACION ANTA UGEL ANTA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
CUSCO 311-1526. GOB.REG. DPTO. CUSCO - UGEL CALCA UGEL CALCA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
CUSCOo 313-1665: GOB. REG. DPTQ. CUSCO - EDUCACION CANAS UGEL CANAS Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 68.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
CUSCO 302-1105: REGION CUSCO-EDUCACION CANCHIS UGEL CANCHIS Eiscutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 83.00% | 87.00% [ 82.0% ] 81.00%
CUSCO 305-1239° REGIGN CUSCC - EDUCACION CHUMBIVILCAS UGEL CHUMBIVILCAS Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
CUSCO 312-1644: GOB. REG. DPTO. CUSCO - UGEL CUSCO UGEL CUSCO Ejecutora 59% 58.00% | 53.00% | 52.00% | 47.00% | 46.00% | 41.0% | 40.00%
CUSCO 310-1525: GOB.REG. CPTO. CUSCO- EDUCACION ESPINAR UGEL ESPINAR Ejecutora 98% 97.00% | 92.00% | 91.00% | 86.00% | 85.00% | 80.0% | 79.00%
CUSCO 304-1107: REGION CUSCO - EDUCACION LA CONVENCION UGEL LA CONVENCION Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
CUSCO 306-1240: GOB. REG. DPTQ. CUSCO - EDUCACION PARURO UGEL PARURC Ejecutora 100% 99.00% [ 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
CUSCo 309-1524: GOB. REG. DPTO, CUSCO - EDUCACION PAUCARTAMBO UGEL PAUCARTAMBO Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | B2.0% | 81.00%
CUSCO 316-1694: GOB REG DPT0.CUSCO - EDUCACION PICHARI KIMBIRI VILLA VIRGEN | UGEL PICHARI KIMBIRI Ejecutora 96% 95.00% | 90.00% | 89.00% 1 84.00% | 83.00% | 78.0% | 77.00%
CUSCO 303-1108. REGION CUSCO - EDUCACION QUISPICANCHI UGEL QUISPICANCHI Ejecutora 98% 97.00% § 92.00% | 91.00% | 86.00% | §5.00% | 80.0% | 79.00%
CUSCO 308-1242: GOB. REG. DPTO. CUSCOQ - EDUCACION URUBAMBA UGEL URUBANMBA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 85.00% ] 87.00% | 82.0% } 81.00%
HUANCAVELICA 300-802: REGION HUANCAVELICA-EDUCACION DRE HUANCAVELICA Elecuiora 100% $99.00% | 94.00% | 9300% | 88.00% | 87.00% | $2.0% | 81.00%
HUANCAVELICA 309-1638: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL ACOBAMBA UGEL ACOBAMBA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
HUANCAVELICA 307-1385: GOB. REG, HUANCAVELICA - EDUCACION UGEL ANGARAES UGEL ANGARAES Ejecutora 100% 99.00% [ 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
HUANCAVELICA 313-1642: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL CASTROVIRREYNA UGEL CASTROVIRREYNA Ejecutora 100% 96.00% | 94.00% { 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
HUANCAVELICA 314-1843: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL CHURCAMPA UGEL CHURCAMPA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% 1 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
HUANCAVELICA 310-1639: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL HUANCAVELICA UGEL HUANCAVELICA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 51.00%
HUANCAVELICA 311-1640: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL HUAYTARA UGEL HUAYTARA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | §1.00%
HUAMNCAVELICA 308-1637: GOB. REG, HUANCAVELICA - UGEL SURCUBAMBA UGEL SURCUBAMBA Ejecutora 100% 99.00% 1 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
HUANCAVELICA 312-1641: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL TAYACAJA UGEL TAYACAJA Ejecutora 98% 97.00% | 92.00% | 91.00% | 86.00% | 85.00% | 80.0% | 79.00%
HUAMUCO 300-808: REGION HUANUCO-EDUCAGION DRE HUANUCO Ejecutora 99% 98.00% [ 93.00% | 92.00% [ 87.00% | 86.00% | 81.0% | 8D.00%
HUANUCO 308-1540: GOB. REG, HUANUCO - EDUCAC ION UGEL AMBO UGEL AMBO Ejecutora 99% 95.00% | 93.00% | 92.00% { 87.00% | 86.00% | 81.0% | 80.00%
HUANUCO 303-1109: REGION HUANUCO - EDUCACION DOS DE MAYO UGEL DOS DE MAYOD Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% ; 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
HUANUCO 307-1453; GOB, REG. HUANUCO - EDUCACION UGEL HUACAYBAMBA UGEL HUACAYBAMBA Ejecutora 99% 98.00% | 93.00% | 92.00% | 87.00% } 86.00% | 81.0% | 80.00%
HUANUGO 305-1387: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION HUAMALIES UGEL HUAMALIES Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
HUANUGO 311-1543. GOB. REG. HUANUGO - EDUCACION- UGEL HUANUGO UGEL HUANUCO Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
HUANUGCO 309-1541. GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION UGEL LAURICOCHA UGEL LAURICOCHA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% { 82.0% [ 81.00%
HUANUCO 302-1108: REGION HUANUCO - EDUCACION LEONCIQ PRADO UGEL LEQONCIO PRADO Ejscutora 100% 99.00% | 94.00% { 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
HUANUCQ 301-809: REGION HUANUC O-EDUCACION MARANON UGEL MARANON Eiecutora $7% 96.00% 91.00% 90.00% | 85.00% | 84.00% 79.0% 78.00%
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HUANUCO 304-1386: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION PACHITEA UGEL PACHITEA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
HUANUCO 306-1388: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION PUERTO INCA UGEL PUERTO INCA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
HUANUCO 310-1542: GOB. REG, HUANUCO - EDUCACION - UGEL YAROWILCA UGEL YAROWILCA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
ICA 300-816: REGION ICA-EDUCACION DRE ICA Ejecutora 96% 95.00% | 90.00% | 89.00% | 84.00% | 83.00% | 78.0% | 77.00%
ICA 300-816: REGION ICA-EDUCACION UGEL ICA Operativa 96% 95.00% | 90.00% | 89.00% | 84.00% { 83.00% | 78.0% | 77.00%
ICA 301-1012: REGION ICA-EDUCACION CHINCHA UGEL CHINCHA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
ICA 302-1013: REGION ICA-EDUCACION - NASCA UGEL NAZCA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
ICA 304-1417: REGION ICA - EDUCACION PALPA UGEL PALPA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
ICA 303-1389: GOB. REG. ICA - EDUCACION PISCO UGEL PISCO Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
JUNIN 300-822: REGION JUNIN-EDUCACION DRE JUNIN Ejecutora 93% 92.00% | 87.00% | 86.00% | 81.00% | 80.00% | 75.0% | 74.00%
JUNIN 301-1111: REGION JUNIN - EDUCACION TARMA UGEL TARMA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
JUNIN 302-1112: REGION JUNIN - EDUCACION SATIPO UGEL SATIPO Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
JUNIN 302-1112: REGION JUNIN - EDUCACION SATIPO UGEL RIO ENE MANTARO Operativa 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% { 87.00% | 82.0% | 81.00%
JUNIN 303-1459: GOB. REG. DE JUNIN- EDUCACION CHANCHAMAYO UGEL CHANCHAMAYO Ejecutora 96% 95.00% | 90.00% | 89.00% | 84.00% | 83.00% | 78.0% | 77.00%
JUNIN 304-1606: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION HUANCAYO UGEL HUANCAYOQO Ejecutora 97% 96.00% | 91.00% | 90.00% | 85.00% | 84.00% | 79.0% | 78.00%
JUNIN 305-1607: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION CONCEPCION UGEL CONCEPCION Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
JUNIN 306-1608: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION CHUPACA UGEL CHUPACA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% { 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
JUNIN 307-1609: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION JAUJA UGEL JAUJA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
JUNIN 308-1610: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION YAUL! - LA OROYA UGEL YAULI Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
JUNIN 309-1611:GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PROVINCIA DE JUNIN UGEL JUNIN Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
JUNIN 310-1678:GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PICHANAKI UGEL PICHANAQUI Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
JUNIN 311-1679:GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PANGOA UGEL PANGOA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
JUNIN 312-1680:GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION RIO TAMBO UGEL RIO TAMBO Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
LA LIBERTAD 300-834: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION GRE LIBERTAD Ejecutora 88% 87.00% | 82.00% | 81.00% | 76.00% | 75.00% | 70.0% | 69.00%
LA LIBERTAD 313-1485: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION EL PORVENIR UGEL 01 EL PORVENIR Ejecutora 89% 88.00% | 83.00% | 82.00% | 77.00% | 76.00% | 71.0% | 70.00%
LA LIBERTAD 314-1486: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION LA ESPERANZA UGEL 02 LA ESPERANZA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
LA LIBERTAD 315-1487: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION TRUJILLO NOR OESTE UGEL 03 TRUJILLO NOR OESTE Ejecutora 93% 92,.00% | 87.00% | 86.00% | 81.00% | 80.00% | 75.0% | 74.00%
LA LIBERTAD 316-1488: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION TRUJILLO SUR ESTE UGEL 04 TRUJILLO SUR ESTE Ejecutora 99% 98.00% | 93.00% | 92.00% | 87.00% | 86.00% | 81.0% | 80.00%
LA LIBERTAD 303-837: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION ASCOPE UGEL ASCOPE Ejecutora 88% 87.00% | 82.00% | 81.00% | 76.00% | 75.00% | 70.0% | 69.00%
LA LIBERTAD 309-843: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION BOLIVAR UGEL BOLIVAR Ejecutora 95% 94.00% | 89.00% | 88.00% | 83.00% | 82.00% | 77.0% | 76.00%
LA LIBERTAD 301-835: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION CHEPEN UGEL CHEPEN Ejecutora 94% 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.00% | 81.00% | 76.0% | 75.00%
LA LIBERTAD 304-838: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION GRAN CHIMU UGEL GRAN CHIMU Ejecutora 95% 94.00% | 89.00% | 88.00% | 83.00% | 82.00% | 77.0% | 76.00%
LA LIBERTAD 311-988: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION JULCAN UGEL JULCAN Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
LA LIBERTAD 305-839: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION OTUZCO UGEL OTUZCO Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
LA LIBERTAD 302-836: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION PACASMAYO UGEL PACASMAYO Ejecutora 97% 96.00% | 91.00% | 90.00% | 85.00% | 84.00% | 79.0% | 78.00%
LA LIBERTAD 308-842: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION PATAZ UGEL PATAZ Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
LA LIBERTAD 307-841:. REGION LA LIBERTAD-EDUCACION SANCHEZ CARRION UGEL SANCHEZ CARRION Ejecutora 99% 98.00% | 93.00% | 92.00% | 87.00% | 86.00% | 81.0% | 80.00%
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[A LIBERTAD 306-840' REGION LA LIBERTAD-EDUCACION SANTIAGO DE CHUCO UGEL SANTIAGO DE CHUCO Ejecutora | 92% | 91.00% | 86.00% | 85.00% | 80.00% | 79.00% | 74.0% | 73.00%
LA LIBERTAD 312-1307_ REGION LA LIBERTAD- EDUCACION VIRU UGEL VIRU Ejecutora | 100% | 99.00% | 94.00% | 93.00% | 86.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
LAMBAYEQUE im;igjéggs‘%e‘DPTO'LAMBAYEQUE'GRENC'A REGIONAL DE EDUCACION | soe | AmBAYEQUE Ejecutora | 99% | 98.00% | 93.00% | 92.00% | 87.00% | 86.00% | 81.0% | 80.00%
LAMBAYEQUE 300-858. REGION LAMBAYEQUE-EDUCACION CHICLAYO UGEL CHICLAYO Ejecutora | 100% | 99.00% | 94.00% | 03.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
CAMBAYEQUE 303-1226. REGION LAMBAYEQUE - EDUCACION FERRENAFE UGEL FERRENAFE Ejocutora | 100% | 95.00% | 94.00% | 93.00% | 86.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
CAMBAYEQUE 302-1225 REGION LAMBAYEQUE - EDUCACION LAMBAYEGUE UGEL LAMBAYEQUE Ejecuiora | 100% | 99.00% | 54.00% | 93.00% | 86.00% | 67.00% | 82.0% | 81.00%
TIMA METROPOLITANA | 017-72. EDUCACION LIMA METROPOLITANA DRE LIMA METROPOLITANA Ejecutora | 9% | 98.00% | 93.00% | 2.00% | 87.00% | 86.00% | 81.0% | 80.00%
LIMA METROPOLITANA | 001-56: USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES kJA?RE\LFOLg;Q; JUAN DE Ejecutora | 100% | 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
LIMA METROPOLITANA | 002-57: USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS ggg;g; SAN MARTIN DE Ejecutora | 99% | 98.00% | 93.00% | 92.00% | 87.00% | 86.00% | 81.0% | 80.00%
LiMA METROPOLITANA | 003-58 USE 03 CERCADO UGEL 03 CERCADO Ejscutora | 100% | 99.00% | 94.00% | 93.00% | 86.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
LIMA METROPOLITANA | 004-59. USE 04 COMAS UGEL 04 COMAS Ejscitora | 100% | 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
LIMA METROPOLITANA | 005-60: USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO ES;"G%\EAH%JUAN DE Ejecutora | 100% | 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
[IMA METROPOLITANA | 606-67. USE 06 VITARTE UGEL 06 VITARTE Ejccutora | 92% | 91.00% | 86.00% | 85.00% | 80.00% | 76.00% | 74.0% | 73.00%
LIMA METROPOLITANA | 007-62. USE 07 SAN BORJA UGEL 07 SAN BORJA Ejecutora | 100% | 69.00% | ©4.00% | 63.00% | 88.00% | 67.00% | 82.0% | 61.00%
LIMA PROVINCIAS 300-1190; REGION LIMA - EDUCACION LIMA PROVINCIAS DRE LIMA PROVINCIAS Ejecutora | 88% | 87.00% | 82.00% | 81.00% | 76.00% | 75.00% | 70.0% | 60.00%
LIMA PROVINCIAS 301-1181; REGION LIMA - EDUCACION CANETE UGEL 08 CANETE Ejecutora | 91% | 90.00% | 85.00% | 84.00% | 79.00% | 78.00% | 73.0% | 72.00%
LIMA PROVINCIAS 302-1182. REGION LIMA - EDUCACION HUAURA UGEL 09 HUAURA Ejecutora | 66% | 65.00% | 60.00% | 59.00% | 54.00% | 53.00% | 48.0% | 47.00%
LIMA PROVINGIAS 303-1185. REGION LIMA - EDUCACION HUARAL UGEL 10 HUARAL Ejocutora | 99% | 98.00% | 93.00% | 92.00% | 87.00% | 86.00% | 81.0% | 80.00%
LIMA PROVINCIAS 304-1184. REGION LIMA - EDUCACION CAJATANEBO UGEL 11 CAJATAMBO Ejccutora | 100% | 99.00% | 94.00% | 63.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
LIMA PROVINCIAS 305-1185. REGION LIMA - EDUCACION CANTA UGEL 12 CANTA Ejecutora | 100% | 99.00% | 94.00% | 93.00% | 86.00% | 87.00% | 52.0% | 81.00%
[IMA PROVINCIAS 306-1186. REGION LIMA - EDUCAGION YAUYOS UGEL 13 YAUYOS Ejecutora | 96% | 95.00% | 90.00% | 86.00% | 84.00% | 83.00% | 78.0% | 77.00%
LIMA PROVINCIAS 307-1187 REGION LIMA - EDUCACION OYON UGEL 14 OYON Ejecutora | 99% | 98.00% | 93.00% | ©2.00% | 87.00% | 86.00% | 81.0% | 80.00%
[IMA PROVINCIAS 308-1188; REGION LIMA - EDUCACION HUAROCHIR] UGEL 15 HUAROCHIR| Ejecutora | 98% | 97.00% | 92.00% | 91.00% | 86.00% | 85.00% | 80.0% | 79.00%
TIMA PROVINCIAS 309-1189; REGION LIMA - EDUCACION BARRANGA UGEL 16 BARRANCA Ejeculora | 100% | 99.00% | 94.00% | 63.00% | 86.00% | 67.00% | 82.0% | 81.00%
TORETO 300-867. REGION LORETO-EDUCACION DRE LORETO Ejeculora | 98% | 97.00% | 92.00% | 91.00% | 86.00% | 85.00% | 50.0% | 75.00%
[ORETO 300-867. REGION LORETO-EDUCACION UGEL MAYNAS Operativa | 98% | 57.00% | 92.00% | 91.00% | 86.00% | 85.00% | 80.0% | 79.00%

UGEL ALTO AMAZONAS

LORETO 301-868: REGION LORETO-EDUCACION ALTO AMAZONAS YURIMAGUAS Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
LORETO 302-869: REGION LORETO-EDUCACION UCAYALI-CONTAMANA LORETO UGEL UCAYALI CONTAMANA Ejecutora 98% 97.00% | 92.00% | 91.00% | 86.00% | 85.00% | 80.0% | 79.00%
LORETO 303-1125: REGION LORETO-EDUCACION MARISCAL RAMON CASTILLA g’fgklig’\égggAASﬂLLA ) Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
LORETO 304-1178: REGION LORETO-EDUCACION REQUENA UGEL REQUENA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
LORETO 305-1179: REGION LORETO-EDUCACION NAUTA UGEL LORETO - NAUTA Ejecutora 26% 25.00% | 20.00% | 19.00% | 14.00% | 13.00% 8.0% 7.00%
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Valores de la ribrica
Regién Unidad Ejecutora de Educacion IGED Tlp? de 4 2 0
entidad
LORETO 306-1248; REGION LORETO - EDUCACION DATEM DEL MARAKON fg:éﬁ'z‘go AMAZONAS SAN Ejecutora | 73% | 72.00% | 67.00% | 66.00% | 61.00% | 60.00% | 55.0% | 54.00%
LORETO 308-1676. GOB REG. DE LORETO - EDUCACION PUTUMAYO UGEL PUTUMAYO Ejocutora | 100% | 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 61.00%
NADRE DE DIOS 300-878. REGION MADRE DE DIOS-EDUCACION DRE MADRE DE DIOS Ejecutora | 94% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.00% | 81.00% | 76.0% | 75.00%
MADRE DE DIOS 300-878. REGION MADRE DE DIOS-EDUCACION UGEL MANU Operativa | 94% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.00% | 81.00% | 76.0% | 75.00%
MADRE DE DIOS 300-876. REGION MADRE DE DIOS-EDUCACION UGEL TAHUAMANU Operativa | 94% | 93.00% | 86.00% | 87.00% | 82.00% | 81.00% | 76.0% | 75.00%
MADRE DE DIOS 300-876: REGION MADRE DE DIOS-EDUCACION UGEL TAMBOPATA Operativa | 94% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.00% | 81.00% | 76.0% | 75.00%
MOQUEGUA 300-883. REGION MOQUEGUA-EDUCACION GRE MOQUEGUA Ejocutora | 97% | 96.00% | 91.00% | 90.00% | 85.00% | 84.00% | 79.0% | 78.00%
MOQUEGUA 3011171 REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO UGEL ILO Ejecutora | 100% | 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 62.0% | 81.00%
MOQUEGUA 302-1207. REGION MOQUEGUA - EDUCACION MARISCAL NIETO UGEL MARISCAL NIETO Ejocutora | 100% | 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 67.00% | 82.0% | 81.00%
MOQUEGUA 300-883; REGION MOQUEGUA-EDUCACION té(i‘iLNiAN IGNACIODELOYOLA- | o tiva | 97% | 96.00% | 91.00% | 90.00% | 85.00% | 84.00% | 79.0% | 78.00%
MOQUEGUA 303-1208. REGION MOQUEGUA - EDUCACION SANCHEZ CERRO UGEL SANCHEZ CERRO Ejecutora | 100% | 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
PASCO 300-888. REGION PASCO-EDUCACION DRE PASCO Ejecutora | 96% | 95.00% | 90.00% | 89.00% | 84.00% | 83.00% | 76.0% | 77.00%
PASCO 302-1227  REGION PASCO - EDUCACION DANIEL A. CARRION UGEL DANIEL ALCIDES CARRION | Ejecutora | 98% | 97.00% | 92.00% | 91.00% | 86.00% | 85.00% | 80.0% | 79.00%
PASCO 3011113, REGION PASCO - EDUCACION OXAPAMPA UGEL OXAPAMPA Ejecutora | 100% | 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
PASCO 301-1113. REGION PASCO - EDUCACION OXAPAMPA UGEL PUERTO BERMUDEZ* Operativa | _100% | 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
PASCO 305-1461. GOB. REG. DE PASCO - UGEL PASCO UGEL PASCO Ejecutora | 91% | 90.00% | 85.00% | 84.00% | 79.00% | 78.00% | 73.0% | 72.00%
PIURA 300-896. REGION PIURA.EDUCACION DRE PIURA Ejocutora | 69% | 68.00% | 63.00% | 62.00% | 57.00% | 56.00% | 51.0% | 50.00%
PIURA 300-896, REGION PIURA-EDUCACION UGEL LA UNION Operativa | 69% | 68.00% | 63.00% | 62.00% | 57.00% | 56.00% | 51.0% | 50.00%
PIURA 300-896. REGION PIURA-EDUCACION UGEL FIURA Operativa | 69% | 68.00% | 63.00% | 62.00% | 57.00% | 56.00% | 51.0% | 50.00%
PIURA 300-896. REGION PIURA-EDUCACION UGEL SECHURA Operativa | 69% | 68.00% | 63.00% | 62.00% | 67.00% | 56.00% | 51.0% | 50.00%
PIURA 300-896. REGION PIURA-EDUCACION UGEL TAMBOGRANDE Operativa | 69% | 68.00% | 63.00% | 62.00% | 57.00% | 56.00% | 51.0% | 50.00%
PIURA 302-68. REGION PIURA-EDUCACION LUCIANG CASTILLO COLONNA UGEL SULLANA Ejecutora | 99% | 98.00% | 93.00% | 92.00% | 87.00% | 86.00% | 81.0% | 80.00%
PIURA 303-1115. REGION PIURA - EDUCACION ALTO PIURA UGEL CHULUCANAS Ejecutora | 98% | 97.00% | 92.00% | 91.00% | 86.00% | 85.00% | 80.0% | 79.00%
PIURA 3051395, GOB. REG. DE PIURA- EDUCACION UGEL DE PAITA UGEL PAITA Ejocutora | 100% | 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
PIURA 306-1396: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL DE TALARA UGEL TALARA Ejecutora | 96% | 95.00% | 90.00% | 89.00% | 84.00% | 83.00% | 78.0% | 77.00%
PIURA 307-1397. GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL MORROPON UGEL MORROPON Ejecutora | 96% | 95.00% | 90.00% | 89.00% | 84.00% | 83.00% | 78.0% | 77.00%
PIURA 308-1398; GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL AYABACA UGEL AYABACA Ejecutora | 100% | 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
PIURA 309-1513. GOB.REGIONAL DPTO PIURA- UGEL HUANCABAMBA UGEL HUANCABAMBA Ejecutora | 97% | 96.00% | 91.00% | 90.00% | 85.00% | 84.00% | 79.0% | 78.00%
PIURA 310-1532. GOB.REG. DPTO_PIURA- EDUCACION UGEL HUARMACA UGEL HUARMACA Ejecutora | 100% | 99.00% | 94 00% | 93.00% | 6.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
PUNO 300-910: REGION PUNO-EDUCACION PUNO DRE PUNO Ejecutora | 91% | 90.00% | 85.00% | 84.00% | 79.00% | 78.00% | 73.0% | 72.00%
FUNO 303-913; REGION PUNO-EDUCACION AZANGARO UGEL AZANGARO Ejecutora | 100% | 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 67.00% | 82.0% | 81.00%
PUNO 309-1056; REGION PUNO-EDUCACGION CARABAYA-MAGUSANI UGEL CARABAYA Ejecutora | 96% | 95.00% | 90.00% | 89.00% | 84.00% | 83.00% | 78.0% | 77.00%
PUNO 307-1054 REGION PUNO-EDUCACION CHUCUITO-JULI UGEL CHUCUITO Ejeculora | 99% | 98.00% | 93.00% | 92.00% | 87.00% | 86.00% | 81.0% | 80.00%
PUNO 314-1514. GOB. REG, DPTO. DE PUNO- EDUCACION CRUCERD UGEL CRUCERO Ejocutora | 98% | 97.00% | 92.00% | 91.00% | 86.00% | 85.00% | 80.0% | 79.00%
PUNO 306-1053: REGION PUNO-EDUCACION COLLAO UGEL EL COLLAO Ejecutora 100% 99.00% 94.00% 93.00% 88.00% 87.00% 82.0% 81.00%
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Valores de la rdbrica
Regién Unidad Ejecutora de Educacién IGED ::;?dgz 2
PUNO 304-1004: REGION PUNO-EDUCACION HUANCANE UGEL HUANCANE Ejecutora 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% 81.00%
PUNO 312-1504: GOB. REG. DPTO. DE PUNO - EDUCACION LAMPA UGEL LAMPA Ejecutora 100% | 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
PUNO 302-912: REGION PUNO-EDUCACION MELGAR UGEL MELGAR Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
PUNO 313-1505: GOB. REG. DPTO. DE PUNO - EDUCACION MOHO UGEL MOHO Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
PUNO 311-1434: GOB. REG. DE PUNO- UGEL PUNO UGEL PUNO Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
PUNO 305-1005: REGION PUNO-EDUCACION PUTINA UGEL SAN ANTONIO DE PUTINA | Ejecutora 99% 98.00% | 93.00% | 92.00% | 87.00% | 86.00% | 81.0% | 80.00%
PUNO 301-911: REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN UGEL SAN ROMAN Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
PUNO 310-1339: REGION PUNO- EDUCACION SANDIA UGEL SANDIA Ejecutora 93% 92.00% | 87.00% | 86.00% | 81.00% | 80.00% | 75.0% | 74.00%
PUNO 308-1055; REGION PUNO-EDUCACION YUNGUYO UGEL YUNGUYO Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
SAN MARTIN 300-926: REGION SAN MARTIN-EDUCACION DRE SAN MARTIN Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
SAN MARTIN 300-926: REGION SAN MARTIN-EDUCACION UGEL MOYOBAMBA Operativa 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
SAN MARTIN 301-927: REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO MAYO UGEL SAN MARTIN Ejecutora 93% 92.00% | 87.00% | 86.00% | 81.00% | 80.00% | 75.0% | 74.00%
SAN MARTIN 301-927: REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO MAYO UGEL EL DORADO Operativa 93% 92.00% | 87.00% | 86.00% | 81.00% | 80.00% | 75.0% | 74.00%
SAN MARTIN 301-927: REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO MAYO UGEL PICOTA Operativa 93% 92.00% | 87.00% | 86.00% | 81.00% | 80.00% | 75.0% | 74.00%
SAN MARTIN 302-928: REGION SAN MARTIN-EDUCACION HUALLAGA CENTRAL UGEL MARISCAL CACERES Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
SAN MARTIN 302-928: REGION SAN MARTIN-EDUCACION HUALLAGA CENTRAL UGEL HUALLAGA Operativa 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
SAN MARTIN 303-929: REGION SAN MARTIN-EDUCACION ALTO HUALLAGA UGEL TOCACHE Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
SAN MARTIN 305-1517: GOB.REG.DPTO. SAN MARTIN- EDUCACION LAMAS UGEL LAMAS Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
SAN MARTIN 306-1523: GOB.REG. DPTO. SAN MARTIN - EDUCACION RIOJA UGEL RIOJA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
SAN MARTIN 307-1527-GOB.REG.DPTO. SAN MARTIN - EDUCACION BELLAVISTA UGEL BELLAVISTA Ejecutora 95% 94.00% | 89.00% | 88.00% | 83.00% | 82.00% | 77.0% | 76.00%
TACNA 300-934: REGION TACNA-EDUCACION DRE TACNA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
TACNA 300-934: REGION TACNA-EDUCACION UGEL CANDARAVE Operativa 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
TACNA 300-934: REGION TACNA-EDUCACION UGEL JORGE BASADRE Operativa 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
TACNA 300-934: REGION TACNA-EDUCACION UGEL TARATA Operativa 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
TACNA 301-1464: GOB. REG. DE TACNA - UGEL TACNA UGEL TACNA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
TUMBES 300-939: REGION TUMBES-EDUCACICN DRE TUMBES Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
TUMBES ;OOZR:{T.?%SGOB REG. DE TUMBES - EDUCACION UGEL CONTRMNTE. VILLAR- UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR | Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
TUMBES 301-1401: GOB. REG. DE TUMBES - EDUCACION UGEL TUMBES UGEL TUMBES Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
TUMBES 303-1403: GOB. REG. DE TUMBES - EDUCACION UGEL ZARUMILLA UGEL ZARUMILLA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
UCAYALI 300-949: REGION UCAYALI-EDUCACION DRE UCAYALI Ejecutora 99% 98.00% | 93.00% | 92.00% | 87.00% | 86.00% | 81.0% | 80.00%
UCAYALI 302-1507: GOB. REG. DE UCAYALI- EDUCACION ATALAYA UGEL ATALAYA Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
UCAYALI 303-1508: GOB. REG. DE UCAYAL!- EDUCACION CORONEL PORTILLO UGEL CORONEL PORTILLO Ejecutora 99% 98.00% | 93.00% | 92.00% | 87.00% | 86.00% | 81.0% | 80.00%
UCAYALI 304-1509: GOB. REG. DE UCAYAL! - EDUCACION PADRE ABAD UGEL PADRE ABAD Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
UCAYALI 301-1506: GOB. REG. DE UCAYALI- EDUCACION PURUS UGEL PURUS Ejecutora 100% 99.00% | 94.00% | 93.00% | 88.00% | 87.00% | 82.0% | 81.00%
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Titulo del indicador 3. Cumphrple_nto de la etapa del Prqgrama Suplementario de
Mantenimiento de locales educativos

I Datos Generales

gf;igzy'mdu responsable de la Programa Nacional de Infraestructura Educativa (PRONIED)

Director de UGEL ( x)
Cargo al que aplica el indicador Director de Gestién Pedagdgica de DRE ()
Jefe de Gestion Pedagégica de UGEL ()

il Caracteristicas del indicador de desempeiio

Definicion del indicador

Mide el porcentaje de locales educativos que usaron adecuadamente los recursos asignados para el
mantenimiento preventivo a través del Sistema “Mi Mantenimiento” considerando las fechas estipuladas por
la normativa técnica especifica aprobada por Resolucién Ministerial N.° 536-2019-MINEDU.

Calculo de indicador

Numero de locales educativos que usaron adecuadamente
el recurso asignado por el programa suplementario de mantenimiento 100
Namero de locales educativoscon recurso transferido por el programa
suplementario de mantenimiento

Para el célculo del numerador se considera los locales educativos que cumplieron con el cumplimiento de
los procesos (ficha de mantenimiento registrada y aprobada, declaracion de gastos registrada y aprobada y
devolucion de los saldos no gastados) en los plazos estipulados por la normativa.

“2u1 Para el calculo del denominador se considera los locales educativos que se les ha transferido el recurso de
mantenimiento y que no hayan declarado por motivo justificado el “no uso de recurscs” (Ver norma general

.1 aprobada por RM N.° 009-2019).

" Excepcién

“Quedan exceptuadas aquellas UGEL (operativas o ejecutoras) que no contemplen locales educativos a su
cargo en el marco del Programa Suplementario de Mantenimiento.

%Q Rubrica para asignar puntaje

£Para la asignacion de las metas estratégicas se considera el puntaje obtenido de locales escolares que
saron el recurso asignado adecuadamente (ver calculo del indicador) en el programa regular y en base a
ello se deferminan nueve rangos y un puntaje diferenciado considerando que tan cerca de cumplir el 100%

se encuentra la UGEL.

; 4 : 3 ) 1 )
| valer | Valor | Valor Valor L Valor Valor
Ranga | .. N o o Valor S Valor o
o “minimo_ | mdximo | minimo mdximo Joo o L mdximo . | mdximo
= G e (<) minimo (>=} ) minimo (>-j (<)

top 1 99% 99% 98% 98% 97% 97% 96% 95%
top2 95% 95% 93% 93% 91% 91% S0% 90%
top3 90% 90% 88% 88% 86% 86% 85% 85%
top4d 85% 85% 83% 83% 81% 81% 30% 80%
top 5 80% 80% 76% 76% 73% 73% 70% 70%
midl 70% 70% 68% 68% 66% 66% 65% 65%
mid2 65% 65% 63% 63% 61% 61% 60% 60%
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mid3

60%

60%

56%

56%

53%

53%

50%

50%

low

50%

50%

48%

48%

46%

46%

45%

45%

Medio de verificacion

Aplicativo de la Unidad de Gestién de Mantenimiento-PRONIED “Mi mantenimiento”.

Periodo de medicion

Marzo de 2020

Precisiones técnicas

La Unidad de Gestién de Mantenimiento de PRONIED a través del Programa de Mantenimiento busca
garantizar un adecuado cumplimiento de los procesos de mantenimiento y conservacién de la infraestructura
educativa de los locales educativos de gestién publica en todos los niveles. Esta ejecucion se realiza
conforme al presupuesto asignado en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para cada afio fiscal y se
divide en tres etapas: programacion, ejecucion y evaluacion. La ejecucion del programa se realiza mediante
subvencion directa a los responsables de mantenimiento en las II.LEE., los cuales reciben, gestionan y
ejecutan el presupuesto asignado en coordinacién con las UGEL/DRE y PRONIED.

La finalidad es garantizar la ejecucion del programa suplementario bajo los principios de eficiencia,
transparencia y eficacia. En ese sentido, para dar cerrado el programa adecuadamente el responsable debe
cumplir con todas las etapas estipuladas en la normativa.

e Se entiende como uso adecuado del recurso al cumplimiento de todas las etapas del proceso
(programacion, ejecucion y evaluacion) en el plazo estipulado por la normativa, lo cual incluye la
devolucién del recurso no usado.

e No se consideran para el denominador a los locales escolares que declararon por motivo justificado el
“no uso de recursos”™

"RM N.° 009-2019 numeral 8.2.1 inciso d)
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Valores de la rabrica
Tioo d 4 2 1 0
.z N " . Ipo de ¥
Region Unidad Ejecutora de Educacidn IGED enptidad Rango

AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION DRE AMAZONAS Ejecutora

AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS -EDUCACION UGEL BONGARA Operativa | top 1 99% 59% 98% 98% 7% 7% 96% 95%
AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL CHACHAPOYAS Operativa | top3 50% 50% 86% 88% 86% 86% 85% 85%
AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL LUYA Operativa | top 1 59% 99% 58% 98% 7% 7% 96% 95%

) UGEL RODRIGUEZ DE .

AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION MENDOZA Operativa | o5% 05% 03% o3% 91% 1% 90% 0%
AMAZONAS 303-1349: GOB.REG AMAZONAS- EDUCACION BAGUA CAPITAL UGEL BAGUA Ejecutora | topd 85% 85% 83% 83% 81% 81% 80% 80%
AMAZONAS 303-1349: GOB.REG AMAZONAS- EDUCACION BAGUA CAPITAL UGEL IMAZA Operativa | low 50% 50% 48% 48% 46% 46% 45% 45%
AMAZONAS 301-954: REGION AMAZONAS-EDUGAGION BAGUA UGEL UTCUBAMBA Ejecutora | low 50% 50% 48% 48% 46% 46% 45% 45%
AMAZONAS 302-1220- REGION AMAZONAS EDUCACION CONDORCANQUI UGEL CONDORCANQUI Ejecutora | low 50% 50% 48% 48% 76% 46% 45% 45%
ANCASH 300-729: REGION ANCASH-EDUCACION ANCASH DRE ANCASH Ejecutora | low 50% 50% 48% 48% 6% 46% 5% 75%
ANCASH 304-733: REGION ANCASH-EDUCACION ALJA UGEL AlUA Ejecutora | top 1 99% 59% 98% 96% 7% 7% 96% 95%
ANCASH 312-1477- GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION ANTONIO RAIMONDI | UGEL ANTONIO RAYMONDI Ejecutora | top 1 99% 99% 98% 98% 97% 97% 6% 95%
ANCASH 314-1479: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - ASUNCION UGEL ASUNCION Ejecutora | top3 90% 90% 88% 88% 86% 86% 85% 85%
ANCASH 313-1478; GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION BOLOGNESI UGEL BOLOGNESI Ejecutora | fow 50% 50% 48% 48% 46% 76% 45% 25%
ANCASH 315.1480: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - CARHUAZ UGEL CARHUAZ Ejecutora | top2 95% 95% 93% 93% 91% 91% 50% 90%
ANCASH 307-736. REGION ANCASH-EDUCACION CARLOS F. FITZCARRALD UGEL CARLOS F. FITZCARRALD | Ejecutora | top 5 80% 80% 76% 76% 73% 73% 70% 70%
ANCASH 310-1206: REGION ANCASH - EDUCACION CASNIA UGEL CASMA Ejecutora | lop2 95% 55% 93% 93% 91% 51% 50% 50%
ANCASH 320-1491: GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION CORONGO UGEL CORONGO Ejecutora | top2 95% 95% 93% 93% 51% 91% 50% 90%
ANCASH 311-1221: REGION ANGCASH - EDUCACION HUARAZ UGEL HUARAZ Ejecutora | top 1 59% 59% 98% 58% 7% 57% 96% 55%
ANCASH 308-737; REGION ANGASH-EDUCACION HUARI UGEL HUARI Ejecutora | low 50% 50% 48% 48% 46% 46% 15% 45%
ANCASH 303-732- REGION ANCASH-EDUCACION HUARMEY UGEL HUARMEY Ejecutora | top 5 80% 80% 76% 76% 73% 73% 70% 70%
ANCASH 302-731: REGION ANCASH-EDUCACION HUAYLAS UGEL HUAYLAS Ejecutora | top3 50% 50% 8% 88% 86% 6% 85% 85%
4 316-1481: GOB.REG. DE ANGASH- EDUCACION - MARISCAL .

ANCASH LUZURIAGA UGEL MARISCAL LUZURIAGA | Bjecutora |, 85% 85% 83% 83% 81% 81% 80% 80%
ANCASH 317-1482: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION OCROS UGEL OCROS Ejecutora | topa 85% 85% 83% 83% 81% 81% 80% 80%
ANCASH 309-738; REGION ANCASH-EDUCACION PALLASCA UGEL PALLASCA Ejecutora | top 1 99% 99% 98% 98% 7% 7% 56% 95%
ANCASH 305-734: REGION ANCASH-EDUCACION POMABAMBA UGEL POMABANBA Ejecutora | mid2 65% 65% 63% 63% 61% 61% 60% 60%
ANCASH 318-1483; GOB.REG. DE ANCASH- EDUCAGION RECUAY UGEL RECUAY Ejecutora | top4 85% 85% 83% 83% 81% 81% 80% 80%
ANCASH 301-730: REGION ANCASH-EDUCACION SANTA UGEL SANTA Ejecutora | top 5 80% 80% 76% 76% 73% 73% 70% 70%
ANCASH 306.735- REGION ANCASH-EDUCACION SIHUAS UGEL SIHUAS Ejecutora | top4 85% 85% 83% 83% 81% 81% 80% 80%
ANCASH 319.-1484: GOB.REG. DE ANCASH - EDUCACION YUNGAY UGEL YUNGAY Ejecutora | mid1 70% 70% 68% 68% 66% 66% 65% 65%
APURIMAC 300-753. REGION APURIMAC-EDUCACION APURIVMAC DRE APURIMAC Ejecutora | top2 95% 5% 93% 93% 91% 5% 90% 50%
APURIMAC 307-1433: GOB. REG. APURIMAG- EDUCACION ABANCAY UGEL ABANCAY Ejecutora | topd 85% 85% 83% 83% 81% 81% 80% 80%
APURIMAC 301-754- REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA UGEL ANDAHUAYLAS Ejecutora | low 50% 50% 48% 48% 6% 46% 45% 75%
APURIMAC 308 - 1538: GOB. REG. APURIMAC - EDUCACION ANTABAMBA UGEL ANTABAMBA Ejecutora | top 1 99% 99% 98% 98% 7% 97% 96% 95%
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APURIMAC 306- 1435, GOB.REG. DE APURIMAC- EDUCACIGN AYMARAES UGEL AYMARAES Ejecutora | top 1 99% 5% 9a% 98% 97% | 7% 96% 259,
APURTMAC 305-1011; REGIGN APURIMAG-ECUCACION CHINGHERDS UGEL CHINCHEROS Ejecutora | low 5% 50% 3% 2% a5% | 46% | 45% 5%
APURIMAC 302.1010; REGION APUR IMAC-EDUGAGION COTABAMBAS UGEL COTABAMBAS Ejecutora | top3 30% 50% 85% 85% 865% | 8% 85% 5%
ZBURIMAC 304-1430; GOB.REG APURIMAG- EDUGAGION GRAU UGEL GRAU Ejecutora | lop 5 50% 50% 76% 76% 75 | 7% 70% 70%
EPURINMAC T55-1431. GOB REG. APURIMAG- EDUCACION HUANCARAMA UGEL HUANCARANA Ejecutora | top 1 95% 59% 98% B8% 9% 57% 96% 95%
AREQUIPA 360-763; REGION AREQUIPA-EDUGAGIGN GRE AREQUIPA Ejecutora | 1op 5 0% 80% T6% 76% 73% 7% 0% 70%
AREGUIEA 302-1103: RESION AREQUIPA-EDUCACIGN ARECIUIPA NORTE UGEL AREQUIPA NORTE Eiecutora | midd 70% 76 55% 55% 55% | 6% | 65% 5%
AREQUIFA 303-1104: REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA SUR UGEL AREQUIPA SUR Ejeculora | 1op3 0% 50% 5% 28 B6% 6% T5% 85%
AREQUIFA 304-1597; REGION AREGUIPA-UGEL CAMANA UGEL CAMANA Ejecutora | top4 5% 5% 83% B3% 1% 81% 0% A
AREQUIPA 305-1588. REGION ARE QUIPA-UGEL CARAVEL] UGEL CARAVEL] Ejecutora | topd B5% 55% F3% B3% 81% | 81% 0% 0%
AREQUIPA 3061599 REGION AREQUIPA-UGEL CASTILLA UGEL CASTILLA Ejecutora | topd 30% 0% 35% 83% 2% | B6% 85% 55%
EREQUIPA 3071600, REGION AREQUIPAUGEL CONDESUYDS UGEL CONDESUYOS Ejscutora | top? 55% 5%, 93% 539, 51% 91% 50% 90%
AREQUIFA 308-1601. REGION AREGUIPA-UGEL 1SLAY UGEL ISLAY Ejscutora | top? 95% 5% 93% 93% % | % | 90% 90%
AREQUIFA 3091602 REGION AREQUIPA-UGEL LA UNION UEET LA UNIGN Elecutora | low 50% 50% 28% 8% 3% | a6% | 4b% | 45%
AREQUIPA 310-1603: REGION AREQUIPA-UGEL CAYLLOMA UGEL CAYLLOMA Ejecutora | mid3 50% 60% N 56% 53% % 50% 0%
AREQUIPA 311-1604, REGION AREQUPA-UGEL LA JOYA UBEL LA JOYA Ejecutora | iow 50% A 3% 5% 5% | 45% | 45% 45%
AYACUCHO 300775 REGION AYAGUCHO-EDUCACIGN DRE AYACUCHO Ejecutora | low 50% 5% 2% 8% a6% | d5% | a5% X5,
AYACUCHD 36171042 REGION AYACUCHO-EDUCACIGN CENTRO AYACUGHO UGEL CANGALLD Ejecdora | mid? 65% 55% 53% 53% 5% 51% 50% A
ATACUCHD 3081361 GOB. REG. DE AYACUCHO- EDUCACION HUANANGA UGEL HUANANGA Ejecwiora | fop 5 B0% 80% 76% 76% Tae, | 73% 70% 7%
AYACUCHO 312-14%3; GOB REG. DE AYAGCUCHO- EDUCACION HUANCASANCOS | UGEL HUANCASANCOS Ejecutora | top 1 355 95% 98% et 9% | 9% 35T 95%
AVAGUCHO 305-1237. REGION AYACUCHO - EDUCAZION HUANTA UGEL HUANTA Ejecutora | top3 90% 0% ETA 58% W% | 86% 5% 85%
AVACUCHO 307-13652° GOB REG, DE AYACUCHO- EDUCACION VRAE LA MAR UGEL LA MAR Ejecutora | top & 6% 0% 76% 75% T3 | 7a% | 70% To%
AYACUCHO 302-104% REGION AYACUCHO-EDUCACION LUCANAS DGEL LUCANAS Ejscutora | mid2 B55% 55% 53% 63% B1% | 51% | 60% 50%
AYACUCHO 303-1044: REGION AYACUCHO-EDUCACION SARA SABA UGEL PARINACOCHAS Ejecuiora | top3 S0% 50% 55% 85% B5% | 56% 85, 85%
AYACUCHO 304-1351: GOB.REG. DE AYACUCHO- EDUCACION SUR PAUZA UGEL PALCAR DEL SARA SARA | Ejecutora | low 50% 55% £8% 15% 6% | ac% | 45% | 45%
AYACUGHO 5001377 GOB. REG. AYACUCHO- EDUCACIGN UGEL SUCRE UGEL SUCRE Ejecutora | lop2 95% 5% 53% 93% 9% | 9% 50% 20%
3101378 GOB. REG. AYACUCHO - EDUCACION UGEL VICTOR ,
AYAGUICHO FAJARDO UGEL VICTOR FAJARDO Bjecutora | 05 95% 8% 3% 03% | 91% | ®1% | o0% | 90%
AYAGUCHO 3111440 GOB. REG, AYACUCHO- EDUCACION VILCASHUAMAN UEEL VILCASHUAMAN Ejecutora | 1op3 90% 505 38% 5% 5% | 8e% | 85% 85%
CAJAMARCA 300-781: REGION CAJAMARCA-EDUCACION GAJAMARGA DRE CAJAMARCA Ejeculora NA NA NA NA NA FA NA NA
306-1354: GOB.REG, DE CAJAMARCA. EDUCAGION UGEL .
CAJAMARCA CAJABAMBA UGEL CAJABAMBA Ejecutora 1 o 95% 95% 93% 93% 91% 91% S0% 90%
CAIAMARCA 309-1380, GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL CAJAMARCA | UGEL CAJAMARCA Ejeculora | mid1 0% F0% 38% 5% 55 | 66% 55% 855,
CALAMARGA 308 1379: GOB.REG. CAJANMARCA - EDUCAGION UGEL CELENDIN UGEL CELENDIN Ejecutora | top2 95% 55% 95% 93% 1% | 1% 90% 96%
CAJAMARCA 301782 REGION CAIAMARCA-EDUCACIGN CHOTA UGEL CHOTA Elecutora | low 50% 50% 48% 48% 5% | 46% | 45% | 45%
CAJAMARCA 317-1382. GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL CONTUMAZA | UGEL CONTUMAZA Ejecutora | mid3 80% 50% 6% 37 53% 5% 50% 50%
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CAJANARCA 302-783; REGION CAJAMARCA-EDUCACION CUTERVO UGEL CUTERVO Ejecutora | top 5 80% 80% 76% 76% 73% | 73% 70% 70%

307-1355. GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUGACION UGEL .
. BAMBAMARCA UGEL HUALGAYOC Bjecutora |, o 80% 80% 76% 76% 73% 73% 70% 70%
CAJAMARCA 303784, REGION CAJAMARCA-EDUCACION JAEN UGEL JAEN Ejecutora | opd 85% 85% 83% 3% 1% 81% 80% 0%
CAJAMARCA 304-1168. REGION CAJAMARCA - EDUCACION SAN IGNACIO UGEL SAN IGNACIO Ejecutora | top2 95% 95% 93% 93% 91% 91% 90% 50%
CAJAMARCA 310-1381: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN MARCOS | UGEL SAN MARCOS Ejecutora | top 1 59% 59% 38% 98% 97% 7% 96% 55%
CAJAMARCA 312-1383. GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN MIGUEL | UGEL SAN MIGUEL Ejecutora | mid2 65% 65% 53% 53% 51% | 61% 50% 60%
CAJAMARCA 313-1384; GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN PABLO | UGEL SAN PABLO Ejecutora | top 1 99% 59% 98% 58% 7% 7% 56% 35%

305-1353; GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL SANTA .
CAJAMARCA CRUZ UGEL SANTA CRUZ Elecutora | 04 85% 85% 83% 83% 81% | 81% | 80% 80%
CALLAO 300-1211. REGION CALLAO - EDUCACION CALLAO DRE CALLAO Ejecutora | midd 70% 70% 8% 5% 6% 56% 55% 55%
CALLAO 302-1229; REGION CALLAC - EDUCACION VENTANILLA UGEL VENTANILLA Ejscutora | low 50% 50% 38% 48% w6% | a6% 5% 45%
CUSCO 300-796. REGION CUSCO-EDUCACION DRE CUSCO Ejsoutora | low 50% 50% 8% 48% 1% | 46% | 45% 45%
CUSCO 314-1668. GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION ACOMAYO UGEL ACOMAYO Ejecutora | top2 5% 55% 33% 93% 31% 31% 90% 50%
CUSCO 315-1682. GOB.REG DPTO.CUSCO-EDUCACION ANTA UGEL ANTA Eiccutora | 1op3 30% 50% 88% 88% 86% 86% 5% 85%
CUSCO 311-1526: GOB.REG. DPTO. CUSCO - UGEL CALCA UGEL CALCA Ejecutora | top2 95% 95% 3% 93% 91% 31% 90% 50%
CUSCO 313-1665: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION CANAS UGEL CANAS Ejecutora | top2 95% 35% 3% 93% 91% 51% 90% 0%
CUSCO 302-1105; REGION CUSCO-EDUCACION CANGHIS UGEL CANCHIS Ejecutora | mid3 50% 50% 56% 55% 3% 53% 50% 50%
CUSCO 305-1239; REGION CUSCO - EDUCACION CHUMBIVILCAS UGEL CHUMBIVILCAS Ejecutora | mida 60% 50% 56% 56% 53% 53% 50% 50%
CUSCO 312-1644. GOB. REG. DPTO. CUSCO - UGEL CUSCO UGEL CUSCO Eiecutora | mid2 5% 65% 53% 63% 51% 61% 60% 60%
cUsco 310-1525: GOB.REG. DPTO. CUSCO- EDUCACION ESPINAR UGEL ESPINAR Ejecutora | low 50% 50% 8% 4% 6% | 46% i5% | 45%
CUSCO 304-1107. REGION CUSCO - EDUCACION LA CONVENCION UGEL LA CONVENCION Ejecutora | mid3 50% 50% 56% 56% 53% 53% 50% 50%
CUSCO 306-1240; GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION PARURO UGEL PARURO Ejecutora | top 1 39% 99% 98% 38% 57% 57% 6% 95%
CUSCO 300-1524; GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION PAUCARTAMBO | UGEL PAUCARTAMBO Ejecutora | mid] 70% 70% 58% 68% 6% 56% 65% 65%

316-1694: GOB.REG.DPTO.CUSCO - EDUCACION PICHARI KIMBIR] ,
CUSCO VILLA VIRGEN UGEL PICHARI KIMBIRI Bjecutora |, 5 90% 90% 88% 88% | 86% | 86% | 85% | 85%
CUSCO 303-1106. REGION CUSCO - EDUCACION QUISPICANCHI UGEL QUISPICANCHI Ejecutora | top3 50% 50% 88% 88% 86% | 86% 85% 85%
CUSCO 308-1242. GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION URUBAMBA UGEL URUBAMBA Ejecutora | mid2 55% 65% 53% 53% 51% | 61% 50% 60%
HUANCAVELICA 300-802. REGION HUANCAVELICA-EDUCACION DRE HUANCAVELICA Ejecutora | mid3 50% 60% 56% 56% 53% 53% 50% 50%
HUANCAVELICA 300-1638; GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL ACOBAMBA UGEL ACOBAMBA Ejecutora | mid2 65% 65% 63% 63% 61% 1% 0% 50%

307-1385. GOB. REG. HUANCAVELICA - EDUCACION UGEL .
HUANCAVELICA ANGARAES UGEL ANGARAES Bjecutora | 404 85% 85% 83% 83% 81% 81% 80% 80%
HUANCAVELICA 313-1642. GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL CASTROVIRREYNA UGEL CASTROVIRREYNA Ejecutora | top2 35% 95% 93% 93% 1% 1% 30% 50%
HUANCAVELICA 314-1643. GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL CHURCAMPA UGEL CHURCAMPA Ejecutora | low 50% 50% 48% 48% 46% | 46% 45% 45%
HUANCAVELICA 370-1639. GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL HUANCAVELICA UGEL HUANCAVELICA Ejecutora | mid2 65% 55% 53% 3% 61% | 61% 50% 50%
HUANCAVELICA 311-1640: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL HUAYTARA UGEL HUAYTARA Ejecutora | top 5 80% 80% 76% 76% 73% 73% 70% 70%
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HUANCAVELICA 308-1637: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL SURCUBANMBA UGEL SURCUBAMBA Ejecutora | top 5

HUANCAVELICA 312-1641: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL TAYACAJA UGEL TAYACAJA Ejecutcra | mid2 65% 65% 83% 63% 61% 61% 60% 60%
HUANUCO 300-808: REGION HUANUCC-EDUCACION DRE HUANUCO Ejecutora | low 50% 50% 48% 48% 46% 46% 45% 45%
HUANUCO 308-1540: GOB. REG. HUANUCO - EDUCAC ION UGEL AMBO UGEL AMBO Ejecutora | top3 90% 90% 88% 88% 86% 86% 85% 85%
HUANUCO 303-1109. REGION HUANUCO - EDUCACION DOS DE MAYC UGEL DOS DE MAYO Ejecutora | low 50% 50% 48% 48% 46% 46% 45% 45%
HUANUCO 307-1453: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION UGEL HUACAYBAMBA | UGEL HUACAYBAMBA Ejecutera | top4 B5% 85% 83% B83% 81% 81% 80% 80%
HUANUCO 305-1387: GOB. REG, HUANUCO - EDUCACION HUAMALIES UGEL HUAMALIES Ejecutora | top3 90% 90% 88% BE8% 86% 86% 85% 85%
HUANUCO 379-1543; GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION- UGEL HUANUCO UGEL HUANUCG Ejecutora | low 50% 50% 48% 48% 46% 46% 45% 45%
HUANUCO 309-1541: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION UGEL LAURICOCHA UGEL LAURICOCHA Ejecutora | top 5 B0% 80% 76% 76% 73% 73% 70% 70%
HUANUCO 302-1108° REGION HUANUCO - EDUCACION LEONCIC PRADO UGEL LEONCIC PRADO Ejecutera | top4 B5% 85% 83% 83% 81% 81% 80% 80%
HUANUCO 301-809; REGION HUANUCO-EDUCACION MARANON UGEL MARANON Ejecutera | top 5 80% 80% 76% 76% 73% 73% 70% 70%
HUANUCO 304-1386: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION PACHITEA UGEL PACHITEA Ejecutera | low 50% 50% 48% 48% 46% 46% 45% 45%
HUANUCO 306-1388 GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION PUERTC INCA UGEL PUERTQ INCA Ejecutora | low 50% 50% 48% 48% 46% 46% 45% 45%
HUANUCO 310-1542: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION - UGEL YAROWILCA UGEL YAROWILCA Ejecutcra | top 1 99% 99% 98% 98% 97% 97% 96% 95%
ICA 300-816; REGION ICA-EDUCACION DRE ICA Ejecutera NA NA NA NA NA NA NA NA
ICA 300-816: REGION [CA-EDUCACICN UGEL ICA QOperativa | top 5 B0% 80% 76% 76% 73% 73% 70% 70%
ICA 301-1012: REGION ICA-EDUCACION CHINCHA UGEL CHINCHA Ejecutera | top4 B85% 85% 83% 83% 81% 81% 80% 80%
1CA 302-1013: REGION ICA-EDUCACION - NASCA UGEL NAZCA Ejecutcra | top 1 99% 99% 98% 98% 97% 97% 96% 95%
ICA 304-1417: REGION ICA - EDUCACION PALPA UGEL PALPA Ejecutora | top 5 B0% 80% 76% 76% 7% 73% 70% 70%
ICA 303-1389: GOB. REG. ICA - EDUCACION PISCO UGEL PISCO Ejecutora | top4 85% 85% 83% 83% 81% 81% 80% 80%
JUNIN 300-822: REGION JUNIN-EDUCACION DRE JUNIN Ejecutora | low 50% 50% 48% 48% 46% 46% 45% 45%
JUNIN 301-1111: REGION JUNIN - EDUCACION TARMA UGEL TARMA Ejecutcra | mid1 70% 70% 68% 68% 66% 66% 65% 65%
JUNIN 302-1112: REGION JUNIN - EDUCACION SATIPO UGEL SATIPC Ejecutora | mid3 80% 60% 56% 56% 53% 53% 50% 50%
JUNIN 302-1112: REGION JUNIN - EDUCACION SATIPO UGEL RIQ ENE MANTARQ Operativa | low 50% 50% 48% 48% 46% 46% 45% 45%
JUNIN 303-1459: GOB. REG. DE JUNIN- EDUCACION CHANCHAMAYO UGEL CHANCHAMAYO Ejecutora | mid2 65% 65% 53% 83% 61% 61% 60% 60%
JUNIN 304-1606: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION HUANCAYOQ UGEL HUANCAYO Ejecutora | low 50% 50% 48% 48% 46% 46% 45% 45%
JUNIN 305-1607: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION CONCEPCION UGEL CONCEPCION Ejecutora | low 50% 50% 48% 48% 46% 46% 45% 45%
JUNIN 306-1608: GOE. REG. DE JUNIN - EDUCACION CHUPACA UGEL CHUPACA Ejecutors | top3 Q0% 90% 88% 88% 86% 86% 85% 85%
JUNIN 307-1609: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION JAUJA UGEL JAUJA Ejecutcra | topd 85% 85% 83% 83% 81% 81% 80% 80%
JUNIN 308-1610: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION YAUL! - LA OROYA UGEL YAULI Ejecutora | top3 90% 90% 88% B8% 86% 86% 85% B5%
JUNIN 309-1611:GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PROVINCIA DE JUNIN UGEL JUNIN Ejecutera | low 50% 50% 48% 48% 46% 46% 45% 45%
JUNIN 310-1678:G0OB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PICHANAKI UGEL PICHANAQUI Ejecutera | mid1 70% 70% 658% 68% 66% 66% 65% 65%
JUNIN 311-1679:GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PANGOA UGEL PANGOA Ejecutora | top3 90% 90% 88% 83% 86% 86% 85% 85%
JUNIN 312-1680:G0OB. REG. DE JUNIN - EDUCACION RIO TAMBO UGEL RIO TAMBO Ejecutera | mid3 §0% 60% 56% 56% 53% 53% 50% 50%
LA LIBERTAD 200-8234: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION GRE LIBERTAD Ejecutora | top4d 85% 85% 83% 83% 81% 81% 80% 80%
LA LIBERTAD 313-1485: GUB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION EL PORVENIR UGEL 01 EL PORVENIR Ejecutora | top § 80% 80% 76% 76% 73% 73% 70% 70%
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LA LIBERTAD 314-1486: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION LA ESPERANZA | UGEL 02 LA ESPERANZA Ejecutora | top2 95% 95% 93% 93% §1 % 91% 90% 90%
315-1487: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION TRUJILLO NOR .
LA LIBERTAD QESTE UGEL 03 TRUJILLO NOR QESTE | Ejecutora top 1 20% 99% 08% °8% a7% a7% 08% a5,
315-1488; GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACICON TRUJILLO SUR .
LA LIBERTAD ESTE UGEL 04 TRUJILLO SUR ESTE Ejecutora fop 1 00% a9% 3% - a7% 7% - 05%
LA LIBERTAD 303-837: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION ASCOPE UGEL ASCOPE Ejecutora | top2 90% 90% 88% 88% 86% 86% 85% 85%
LA LIBERTAD 302-843: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION BOLIVAR UGEI. BOLIVAR Ejecutora | low 50% 50% 48% 48% 46% 46% 45% 45%
LA LIBERTAD 301-835: REGION LA LIBERTAD-EDUCAGCION CHEPEN UGEL CHEPEN Ejecutora | top3 90% 90% 88% 88% 88% 86% 85% 85%
LA LIRERTAD 304-838; REGION LA LIBERTAD-EDUCACION GRAN CHIMU UGEL GRAN CHIMU Ejecutora | low 50% 50% 48% 48% 46% 46% 45% 45%
LA LIBERTAD 311-988: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION JULCAN UGEL JULCAN Ejecutora | mid2 65% 65% 63% 63% 61% 51% 60% 60%
LA LIBERTAD 305-839; REGION LA LIBERTAD-EDUCACION OTUZCO UGEL OTUZCO Ejecutora | top4 B5% 85% 83% 83% 81% §1% 80% 80%
LA LIBERTAD 302-836. REGION LA LIBERTAD-EDUCACION PACASMAYQ UGEL PACASMAYO Ejecutora | top3 90% 90% 88% 88% 86% 86% 85% 85%
LA LIBERTAD 308-842: REGION [A LIBERTAD-EDUCACION PATAZ UGEL PATAZ Ejecutora | mid2 65% 85% 63% 63% 81% 61% 60% 80%
LA LIBERTAD 307-841: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION SANCHEZ CARRION UGEL SANCHEZ CARRION Ejecutora | mid2 85% 65% 83% 83% 81% 61% 80% 60%
LA LIBERTAD 306-840: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION SANTIAGO DE CHUCO UGEL SANTIAGO DE CHUCO Ejecutora | topd 85% 85% 83% 83% 81% 81% 80% 80%
LA LIBERTAD 312-1307: REGION LA LIBERTAD- EDUCACION VIRW UGEL VIRU Ejecutora | top 1 99% 99% 98% 98% 97 % 97% 98% 95%
304-1897: GOB.REG.DPTO.LAMBAYEQUE-GERENCIA REGIONAL DE )
LAMBAYEQUE EDUCACION LAMEAYEQUE GRE LAMBAYEQUE Blecutora |\ g 80% B0% 7% | 7e% | 7w | 7w | 7ow | 70w
LAMBAYEQUE 300-858 REGICN LAMBAYEQUE-EDUCACION CHICLAYQ UGCEL CHICLAYO Ejecutora | top 5 80% 80% 76% 76% 73% 73% 70% 70%
LAMBAYEQUE 303-1226; REGION LAMBAYEQUE - EDUCACION FERRENAFE UGEL FERRENAFE Ejecutora | top 5 80% 80% 76% 76% 73% 73% 70% 70%
LAMBAYEQUE 302-1225: REGION LAMBAYEQUE - EDUCACION LAMBAYEQUE UGEL LAMBAYEQUE Ejecutora | top2 95% 95% 93% 93% 91% 91% 90% 90%
LIMA METROPOLITANA 017-72. EDUCACION LIMA METROPOLITANA DRE LIMA METROPOLITANA Ejecutora | top 1 99% 99% 98% 98% 97% 97% 26% 95%
: UGEL 01 SAN JUAN DE .
LiMA METROPOLITANA 001-56; USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES MIRAFLORES Ejecutera 1op3 90% 90% 88% 8% 86% 36% 85% 85%
. UGEL 02 SAN MARTIN DE .
LIMA METROPOLITANA 002-57: USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS PORRAS Ejecutora op 1 ag% 29% 08% a8 97% 7% a6% 05%
LIMA METROPCOLITANA 003-58: USE 03 CERCADO UGEL 03 CERCADO Ejecutora | top 1 99% 99% 98% 98% 97 % 97% 96% 95%
LIMA METROPOLITANA 004-59: USE 04 COMAS UGEL 04 COMAS Ejecufora | top 1 99% 29% 98% 98% 97% 7% 96% 95%
. UGEL 05 SAN JUAN DE .
LIMA METROPOLITANA 005-60: USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHOQ LURIGANCHO Ejecutora top 1 ag% -~ 98% 56% 97% 97 96% 959
LIMA METROPOLITANA 00B-61: USE 08 VITARTE UGEL 06 VITARTE Ejecutora | lop2 95% 95% 93% 93% 91% 91% 90% 20%
LIMA METROPGLITANA 007-62: USE 07 SAN BORJA UGEL 07 SAN BORJA Ejecutora | top 1 99% 99% 98% 98% 7% 97% 96% 25%
LIMA PROVINCIAS 300-1190: REGION LIMA - EDUCACION LIMA PROVINCIAS ORE LIMA PROVINCIAS Ejecutora | top2 95% 95% 93% 03% 1% 91% 0% 90%
LIMA PROVINCIAS 301-1181° REGION LIMA - EDUCACION CANETE UGEL 08 CANETE Ejecutora | top 5 80% 80% 78% 76% 73% 73% 70% 70%
LiMA PROVINCIAS 302-1182: REGION LIMA - EDUCACION HUAURA UGEL 09 HUAURA Ejecutora | mid2 65% 65% 63% 53% 61% 61% 50% 0%
LIMA PROVINCIAS 303-1183: REGION LIMA - EDUCACION HUARAL UGEL 10 HUARAL Ejecutora | topd 85% 85% B3% 33% 81% 81% 80% 80%
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Valores de la riibrica

4 2 0
Regién Unidad Ejecutora de Educacién IGED ;.‘r:ft?d:: Rango
LIMA PROVINGIAS 304-1184: REGION LIMA - EDUCACION CAJATANBO UGEL 11 CAJATAMBO Ejecutora | mid2 65% | 65% | 63% | 63% | 61% | 61% | 60% | 60%
LIMA PROVINCIAS 305-1785. REGION LIMA - EDUCACION CANTA UGEL 12 CANTA Ejecutora | top 1 99% | 9% | 98% 9% | 97% | 97% | 96% | 95%
LIMA PROVINGIAS 306-1186: REGION LIMA - EDUCACION YAUYOS UGEL 13 YAUYOS Ejecutora | mid1 70% | 70% | 68% | 68% | 66% | 66% | 65% | 65%
LIMA PROVINGIAS 307-1187: REGION LIMA - EDUCACIGN OYON UGEL 14 OYON Ejecutora | top 5 80% | 80% | 76% | 76% | 73% | 73% | 70% | 7%
LIVMA PROVINGIAS 308-1188. REGION LIMA - EDUCAGION HUAROCHIRI UGEL 15 HUAROCHIRT Ejecutora | low 50% | 50% | 48% | 48% | 46% | 46% | 45% | 45%
LIMA PROVINCIAS 309-1189; REGION LIMA - EDUCACION BARRANCA UGEL 16 BARRANCA Ejecutora | op 5 80% | 80% | 76% | 76% | 73% | 73% | 70% | 70%
LORETO 300-867. REGION LORETO-EDUCACION DRE LORETO Ejecutora NA NA NA NA NA NA NA NA
LORETO 300-867. REGION LORETO-EDUCACION UGEL MAYNAS Operativa | mid3 60% | 60% | 6% | 56% | 53% | 53% | 50% | 50%
, . UGEL ALTO AMAZONAS .
LORETO 301-868: REGION LORETO-EDUCACION ALTO AMAZONAS URIAGURS Ejecutora | ¢ son | son | vew | vem | 7% | 7em | 70w | 70%
302-869. REGION LORETO-EDUCACION UCAYALI-CONTAMANA .
LORETO LORETO UGEL UCAYALI CONTAMANA | Bjecutora | g 60% | 60% 56% s6% | 53% | 53% | 50% | 50%
S 305-1125. REGION LORETO-EDUCAGION MARISCAL RAMON UGEL RAMON CASTILLA - Ejoattora
CASTILLA CABALLOCOCHA top2 95% | 95% | 93% | 93% | 91% | 91% | 90% | 90%
LORETO 304-1178. REGION LORETO-EDUCAGION REQUENA UGEL REQUENA Ejecutora | topd 85% | ®5% | 83% | 83% | 81% | 81% | 80% | 80%
CORETO 305-1179: REGION LORETO-EDUCACION NAUTA UGEL LORETO - NAUTA Ejecutora | low 50% | 50% | 48% | 48% | 46% | 46% | 45% | 45%
; . - UGEL ALTO AMAZONAS SAN .
LORETO 306-1248: REGION LORETO - EDUCACION DATEM DEL MARANON et Ejecutora | so | sow | asw | s | e | asm | esw | as
[ORETO 306-1676. GOB.REG. DE LORETO - EDUCAGION PUTUMAYO UGEL PUTUMAYO Ejecutora | low 50% | 50% | 48% | 48% | 46% | 46% | 45% | 45%
MADRE DE DIOS 300-878: REGION MADRE DE DIOS-EDUCAGION DRE MADRE DE DIOS Ejecutora NA NA NA NA NA NA NA NA
MADRE DE DIOS 300-878. REGION MADRE DE DIOS-EDUCAGION UGEL MANU Operativa | low 50% | 50% | 48% | 48% | A6% | 46% | 45% | 45%
MADRE DE DIOS 300-878. REGION MADRE DE DIOS-EDUCAGION UGEL TAHUAMANU Operativa | low 50% | 50% | 48% | 48% | 46% | 46% | 45% | 45%
MADRE DE DIOS 300-875. REGION MADRE DE DIOS-EDUCAGION UGEL TAMBOPATA Operativa | low 50% | 50% | 48% | 48% | 46% | 46% | 45% | 45%
MOQUEGUA 300-863: REGION MOQUEGUA-EDUGACION GRE MOQUEGUA Ejecutora | mid1 70% | 70% | 68% | 68% | 66% | 66% | 65% | 65%
MOQUEGUA 301-1171. REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO UGEL 1O Ejecutora | low 50% | 50% | 48% | 48% | 46% | 46% | 45% | 45%
MOQUEGUA 302-1207. REGION MOQUEGUA - EDUCACION MARISCAL NIETO UGEL MARISCAL NIETO Ejecutora | top3 90% | 90% | 88% | 88% | 86% | 86% | 85% | 85%
, . UGEL SAN IGNACIO DE LOYOLA .
MOQUEGUA 300-883: REGION MOQUEGUA-EDUCACION i Operativa | son | sow | asm | s | eon | o | esw | 5%
MOQUEGUA 303-1208 REGION MOQUEGUA - EDUCACION SANCHEZ CERRO UGEL SANCHEZ CERRO Ejecuiora | low 50% | 50% | 48% | 48% | 46% | 46% | 45% | 45%
PASCO 300-868. REGION PASCO-EDUCACION DRE PASCO Ejecutora | low 50% | 50% | 48% | 46% | 46% | 46% | 45% | 45%
, , UGEL DANIEL ALCIDES )
PASCO 302-1227: REGION PASCO - EDUCACION DANIEL A. CARRION CARRION Ejecutora | o oo | oon | sew | ssw | sew | sew | ssn | ssw
PASCO 301-1113. REGION PASCO - EDUCACION OXAPAMPA UGEL OXAPAMPA Ejecutora | low 50% | 50% | 48% | 48% | 46% | 46% | 45% | 45%
PASCO 301-1113. REGION PASCO - EDUCACION OXAPAMPA UGEL PUERTO BERMUDEZ® Operativa NA NA NA NA NA NA NA NA
PASCO 303-1461: GOB. REG. DE PASCO - UGEL PASCO UGEL PASCO Ejecutora | low 50% | 50% | 48% | 48% | 4% | 46% | 45% | 45%
PIURA 300-896. REGION PIURA-EDUCACION DRE PIURA Ejecutora | low 50% | 50% | 48% | 48% | 46% | 46% | 45% | 45%
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Valores de la risbrica
Regian Unidad Ejecutora de Educacion IGED Tipo de Rango
entidad
PIURA 200-896: REGION PIURA-EDUCACION UGEL LA UNION Operativa | low 50% 50% 48% 48% A6% 46% 45% 45%
PIURA 300-896: REGION PIURA-EDUCACION UGEL PIURA QOperativa | mid1 70% T0% 68% 68% 656% 66% 65% 655%
PIURA 300-896. REGION PIURA-EDUCACION UGEL SECHURA Operativa | low 50% 50% 48% 48% 46% 46% 45% A5%
PIURA 300-596. REGION PIURA-EDUCACION UGEL TAMBOGRANDE Operativa | low 50% 50% 48% 48% 46% 46% 45% 45%
PIURA 302-898: REGION PIURA-EDUCACION LUCIANO CASTILLO COLONNA | UGEL SULLANA Ejecuicra | top4 85% 85% 83% 83% 81% 81% 80% 80%
PIURA 303-1115  REGION PIURA - EDUCACION ALTG PIURA UGEL CHULUCANAS Ejecutora | top3 90% 90% 88% 88% 86% 86% §5% 85%
PIURA 305-1395: GOB. REG. DE PIURA- EDUCACION UGEL DE PAITA UGEL PAITA Ejecutora | top 1 99% 99% 98% 98% 97% 97% 96% 95%
PIURA 308-1395: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL DE TALARA UGEL TALARA Ejecutora | top 5 80% 80% 76% 76% 73% 73% 70% 70%
PIURA 307-1397: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL MORRQPON UGEL MORROPON Ciecutora | mid2 65% 85% 53% 63% 51% 61% 60% 60%
PIURA 308-1398: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL AYABACA UGEL AYABACA Ejecutora | top3 90% 90% 88% 88% B6% 86% 85% 85%
PIURA 209-1513: GOB.REGIONAL DPTO PIURA- UGEL HUANCABANMBA UGEL HUANCABAMBA Ejecutora | low 50% 50% 48% 48% 46% 46% 45% 45%
PIURA 310-1532: GOB.REG. DPTO. PIURA- EDUCACION UGEL HUARMACA UGEL HUARMACA Ejecutera | top 5 80% 80% 76% 76% 73% 73% 70% 70%
PUNG 300-910. REGION PUNO-EDUCACION PUNG DRE PUNO Ejecutora | fop 5 80% 80% 76% 76% 73% 73% 70% 70%
PUNC 303-913: REGION PUNO-EDUCACION AZANGARQO UGEL AZANGARQ Ejecutora | low 50% 50% 48% 48% 46% 46% 45% 45%
PUNO 309-1056: REGION PUNO-EDUCACION CARABAYA-MACUSANI UGEL CARABAYA Ejecutora | top2 95% 95% 93% 93% 91% 91% 90% 90%
PUNGO 307-1054: REGION PUNO-EDUCACION CHUCUITO-JUL] UGEL CHUCUITO Ejecutora | topd 85% 85% 82% 83% 81% 81% 80% 80%
PUNC 314-1514: GOB. REG. DPTO. DE PUNO- EDUCACION CRUCERG UGEL CRUCERO Ejecutora | top 5 80% 80% 76% 76% 73% 73% 70% 70%
PUNO 308-1053 REGION PUNO-EDUCACION COLLAO UGEL EL COLLAQ Ejecutora | top3 90% 90% 88% 88% 86% 36% 85% 85%
PUNO 304-1004; REGICN PUNO-EDUCACION HUANCANE UGEL HUANCANE Ejecutora | mid2 65% B85% 63% 63% 61% 61% 60% 60%
PUNC 312-1504: GOB. REG. DPTO. DE PUNQ - ERUCACION LAMPA UGEL LAMPA Ejecutora | mid2 65% 65% 83% 53% 61% §1% 60% 60%
PUNO 302-912; REGION PUNO-EDUCACION MELGAR UGEL MELGAR Ejecutora | low 5Q0% 50% 48% 48% 46%, 46% 45% 45%
PUNQ 313-1505. GOB. REG. DPTQ. BE PUNQ - EDUCACION MOHO UGEL MOHO Ejecutora | top 1 99% 99% 98% 98% 97% 7% 96% 95%
PUNO 311-1434 GOB. REG. DE PUNO- UGEL PUNO UGEL PUNO Ejecutora | low 50% 50% 48% 48% 46% A6% A5% 45%
PUNO 305-1005: REGION PUNQ-EDUCACION PUTINA UGEL SAN ANTONIO DE PUTINA | Ejecutora | low 50% 50% 48% 48% 48% 46% 45% 45%
PUNQ 301-811: REGION PUNG-EDUCACION SAN RCMAN UGEL SAN ROMAN Ejecutora | top 5 80% 80% 76% 76% 73% 73% 70% 70%
PUNQO 310-1339. REGION PUNQ- EDUCACION SANDIA UGEL SANDIA Ejscutora | top3 90% 90% 88% 88% 86% 86% 85% 85%
PUNO 308-1055: REGION PUNQ-EDUCACION YUNGUYO UGEL YUNGUYQ Ejecutora | fow 50% 50% 48% 48% 46% A6% 45% 45%
SAN MARTIN 300-926: REGION SAN MARTIN-EDUCACION DRE SAN MARTIN Ejecutora NA NA NA NA A MA NA NA
SAN MARTIN 300-926: REGION SAN MARTIN-EDUCACION UGEL MOYOBAMBA Operativa | top 1 99% 99% 98% 98% 97% 97% 96% 25%
SAN MARTIN 301-927: REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO MAYC UGEL SAN MARTIN Ejecutora | top 1 99% 99% 98% 98% 97% 97% 96% 95%
SAN MARTIN 301-927: REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO MAYCO UGEL EL DORADO Operativa | top 1 99% 99% 98% 98% 97% 97% 96% 95%
SAN MARTIN 301-927: REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO MAYQO UGEL PICOTA Operativa | top 1 99% 89% 9§% 98% 97% 97% 96% 95%
SAN MARTIN 302-928: REGION SAN MARTIN-EDUCACION HUALLAGA CENTRAL UGEL MARISCAL CACERES Ejecutora | top 1 99% 99% 9§% 98% 97% 97% 96% 95%
SAN MARTIN 302-928; REGION SAN MARTIN-EDUCACION HUALLAGA CENTRAL UGEL HUALLAGA Qperativa | top 1 99% 99% 98% 98% 97% 97% 96% 95%
SAN MARTIN 302-929: REGION SAN MARTIN-EDUCAGION ALTO BUALLAGA UGEL TQCACHE Eiecutora | top 1 29% 99% 98% 98% 97% 97% 96% 95%
SAN MARTIN 305-1517: GOB.REG.DPTO. SAN MARTIN- EDUCACION LAMAS UGEL LAMAS Ejecutora | top 1 29% 89% 98% 98% 97% 97% 96% 95%
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Regidn Unidad Ejecutora de Educacion IGED ::-.Ftl?d:fi Rango

SAN MARTIN 306-1523, GOB.REG. DFTO. SAN MARTIN - EDUCAGION RIOJA UGEL RIOJA Ejecutora | top 1 59% 99% 8% 8% 97% 97% 56% a5%
SAN MARTIN 307-1527-GOB.REG.DPTO. SAN MARTIN - EDUCACION BELLAVISTA | UGEL BELLAVISTA Ejecutora | top2 95% 55% 93% 3% %1% 9% 0% 50%
TACNA 300-934: REGION TAGNA EDUCACION DRE TACNA Ejecutora | fop 1 55% 99% 98% 58% 97% 575 6% S5%
TACNA 300-634: REGION TAGNA-EDUCAGION UGEL CANDARAVE Operativa | top 1 99% 59% 58% 98% 97% | 9% 96% 95%
TAGNA 300-934; REGION TACNA-EDUCACION UGEL JORGE BASADRE Operativa | top 1 9% 55% 95% EEA 7% | 9% 96% 955,
TACHNA 500-934: REGION TACNA-EDUCACION UGEL TARATA Gperativa | top 1 95% 95% BE% 9% % 7% 9% 95%
TACNA 301-1464. GOB. REG. DE TAGNA _ UGEL JACNA UGEL TACNA Ejecutora | top 1 9% 99% 95% 95% 5% 97% 96% 95%
TUMBES 300-939: REGION TUMBES.EDUGAGION DRE TUMBES Ejecutora | top 1 99% 95% 98% 98% 7% 97% 96% 5%
TUMBES 3021402 GOB. REG. DE TUMBES - EDUCACION UGEL CONTRMNTE. | UGEL CONTRALMIRANTE Ejocutor

VILLAR- ZORRITOS VILLAR top4 85% 85% 83% 83% 81% 81% 80% 80%
TUMBES 301-1407. GOB. REG. DE TUMBES - EDUCAGION UGEL TUMBES UGEL TUMBES Ejeciiora | 1apd 25% 55% 53% 5% 1% 8% 20% 30%
TUMBES 303-1403; GOB. REG. DE TUMBES - EDUGACION UGEL ZARUMILLA | UGEL ZARUMILLA Ejecutora | top3 0% 50% 58% 58% 56 86% 85% 5%
UCAYALI 300-949; REGION UCAYALI-EDUCAGION DRE UGAYAL] Ejecutora | top 1 $9% °5% 95% S8% 97% 57% 6% 95%
UCAYALI 3021607, GOB. REG. DE UCAYAL| - EDUCACION ATALAYA UGEL ATALAYA Ejecutora | low 50% 0% 48% 48% 46% | 48% | 45% 45%

3031508 GOB. REG. DE UCAYALI - EDUGACION CORONEL ,
UCAYALI PORTILLO UGEL CORONEL PORTILLO Bleculora & .4 B0% 50% 56% 56% 539, 53% 50% 50%
UCAYALI 304.1500: GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION PACRE ABAD UGEL PADRE ABAD Ejecutora | mid3 0% 80% 56% 56% 53% 53% 50% E0%
UCAYAL 301-1506: GOB. REG, DE UCAYALI - EDUCACION PURUS UGEL PURUS Ejecutora | top 1 9% 59% 98% 98% 9% 97% %% 95%
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Titulo del indicador

4. Contratacién docente oportuna para el inicio del afio escolar

I Datos Generales

Area de Minedu responsable de fa

medicion Direccion Técnico Normativa de Docentes (DITEN)

Director de UGEL (x)

Cargo al que aplica el indicador Director de Gestion Pedagogica de DRE ()

Jefe de Gestidn Pedagogica de UGEL ( )

1. Caracteristicas del indicador de desempeiio

Definicion del indicador

Mide el porcentaje de plazas organicas, eventuales, cuadro de horas y de reemplazos de Educacion Basica
y Técnico Productiva, adjudicadas de manera oportuna.

Calculo de indicador
Numero de plazas orgénicas, eventuales,

cuadro de horas y reemplazo de Educacién Basica y Técnico Productiva que
cuenten con acto resolutivo de contrato firmado, numerado y registrado

en el sistema NeXus de la UGEL
Numero total de plazas organicas, eventuales,

cuadro de horas y reemplazo vacantes de Educacién Basica y Técnico Productiva
consideradas en el NeXus de la UGEL

x 100

Para la asignacién de puntaje al cargo que aplica el presente indicador, se consideran tanto a las UGEL
Ejecutoras como Operativas.

“en plaza organica ni eventual, cuadro de horas o reemplazos.

Excepciones

Quedan exceptuadas aquellas UGEL que no cuenten con plazas docentes para ser cubiertos por contratos

- "Ribrica para asignar puntaje

* 4 puntos: Mayor que 98%

3 puntos: Mayor que 97% y menor o igual que 98%
* 2 puntos: Mayor que 96% y menor o igual que 97%
« 1 puntos: Mayor que 95 % y menor o igual que 96%
0 puntos: Menor o igual que 95%

2 de Oy
§
g

[SOTTe

Y

VISACION | |

edio de verificacién

Bases de datos del Sistema de Administracion y Control de Plazas (NeXus).

‘\a

Periodo de medicion

Marzo 2020

Precisiones técnicas

Para una contratacion oportuna solo se podra medir a las UGEL que cuenten con II.EE. de Educacién Basica
y Técnico Productiva con plazas organicas y eventuales vacantes para ser adjudicadas (2020) cuadro de
horas y reemplazos (2020).
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Para efectos de la medicion, se consideran aguelios registros de contratos que cuenten con acto resolutivo
firmado, numerado y registrado a marzo det 2020 en el Sistema Nexus,

Titulo del indicador 5. Encargatura oportuna de directivos y jerarquicos en Il.EE.

Datos Generales

Area de Minedu responsable de la

medicion Direccidon Técnico Normativa de Docentes (DITEN)

Director de UGEL ( x}
Cargo al que aplica el indicador Director de Gestion Pedagégica de DRE ()
Jefe de Gestidn Pedagdgica de UGEL ()

Caracteristicas del indicador de desempefio

Definicion del indicador

Mide el porcentaje de resolucicnes de encargatura de directivos y jerarquicos de Educacion Basica y Técnico
Productiva, con acto resolutivo firmado, numerado y registrado en el Sisterna NeXus.

Calculo del indicador

Namero de plazas de encargatura de directivos y
Jerarquicos de Educacidn Bisica y Técnico Productiva que cuenten con
acto resolutivo de encargatura firmado, numerado v registrado en el sistema NEXUS
Numero total de plazas para encargatura de directivos vy
Jjerarguicos por encargar
Para la asighacion de puntaje al cargo que aplica el presente indicador, se consideran tanto a las UGEL
Ejecutoras como Operativas.

x 100

Excepciones

Quedan exceptuadas aquellas UGEL gue no cuenten con plazas directivas y jerarquicas para ser cubiertas
por encargatura.

Rubrica para asignar puntaje

i+ 4 puntos: Mayor que 96%

: Mayor que 94% y menor o igual que 96%

- Mayor que 84% y menor o igual que 96%

[ - Mayor que 90 % y menor o igual que 92%
puntos: Menor o igual que 90%

Medio de verificacion

_ | Bases de datos del Sistema de Administracion y Control de Plazas (NeXus).
‘@‘a\ﬁe De% '

Periodo de medicidn

Enero 2020

Precisiones Técnicas

Para efectos de la medicion, se consideran aquellos registros de contratos que cuenten con acto resolutivo
firmado, numerado y registrado en el Sistema NeXus.
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Titulo del indicador 6. gfgitro de Prcfesoras Coordinadoras de PRONOEI! en

I Datos Generales

Area de Minedu responsable de la

medicién Direccidon de Educacion Inicial (DEI)

Director de UGEL ( x )
Cargo al que aplica el indicador Director de Gestion Pedagégica de DRE ( x)
Jefe de Gestion Pedagdgica de UGEL ( x )

il Caracteristicas del indicador de desempeiio

Definicion del indicador

Mide el porcentaje del registro de las Profesoras Coordinadoras en el médulo complementario del SIGA, las
mismas que deben estar asociadas a los PRONOEI! que tienen a cargo; asi como el registro del tarifario por
PRONOEI en la jurisdiccién de la UGEL aprobado mediante acto resolutivo.

Calculo de indicador

Total de PRONOEI que cuenta con registros de Profesoras
Coordinadoras y tarifario en SIGA
Ntimero de PRONOEI con coédigo modular activo
en la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora

x100

Para el calculo de numerador se considera la informacion proporcionada por el médulo complementario del
Sistema Integrado de Gestion Administrativa-SIGA.

Para el calculo del denominador se considera la informacion de los PRONOE! activos en el Padron de
Instituciones Educativas y Programas de Unidad Ejecutora, con fecha de corte al 28 de febrero de 2020.

En la Unidad Ejecutora se consideran a los PRONOEI tanto de la unidad ejecutora como de las UGEL
operativas a su cargo.

-/ presente indicador aplica a los cargos directivos de las Unidades Ejecutoras. En el caso del Director de
Qgsﬁén Pedagdgica de DRE, el célculo se realiza en funcion al total de PRONOE! de la region.

Se exceptua a las UGEL con categoria de Unidad Ejecutora que no cuenten con PRONOEI niplaza de
Profesora Coordinadora (PC) en su jurisdiccién.

2\

(brica para asignar puntaje

¢ 4 puntos: Toda DRE/UGEL cuyo indicador obtenga un valor igual o mayor al minimo establecido para
el puntaje 4 en la matriz de rubrica def indicador.

e 3 puntos: Toda DRE/UGEL cuyo indicador obtenga un valor dentro del rango establecido para el puntaje
3 en la matriz de rubrica del indicador.

e 2 puntos: Toda DRE/UGEL cuyo indicador obtenga un valor dentro del rango establecido para el puntaje
2 en la matriz de rubrica del indicador.

e 1 punto: Toda DRE/UGEL cuyoc indicador cbtenga un valor mener al maximo establecido para el puntaje
1 en la matriz de rubrica del indicador.

e 0 puntos: Toda DRE/UGEL cuyo indicador obtenga un valor menor al maximo establecido para el
puntaje 0 en la matriz de rubrica del indicador.

. g
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Medio de verificacion

e Padron de PRONOE!
e Moddulo Complementario SIGA- Maestro Profesor Coordinador

Periodo de medicion

13 de marzo 2020

Precisiones técnicas

Se tomaré como base el Padron de PRONOEI de gestion publica directa, con codigo modular activo, los
mismos que estaran previamente cargados en el médulo complementario del SIGA.

Para determinar si la asignacion de los viaticos y/o movilidad local se dio de forma oportuna, esta debe
realizarse dentro del mes en que se realiza la visita al PRONOEI, en funcién al cronograma presentado por
la profesora coordinadora. La Unidad Ejecutora debe asignar el recurso suficiente para al menos una visita
al mes por cada PRONOEI.

Las UGEL deberan cumplir previamente las siguientes acciones:

e De contar con plazas, realizar el proceso de contratacién de profesoras coordinadoras en el marco del
procedimiento sefialado en el Decreto Supremo N.° 017-2019-MINEDU que regula el procedimiento, los
requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente en
Educacion Basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa, y dicta otras disposiciones.

e Realizar la distribucion de PRONOE! a las profesoras coordinadoras de su jurisdiccion, siguiendo los

criterios sefalados en el numeral 6.3.1.6. de la Resolucion Viceministerial N.° 036-2015-MINEDU que

aprueba la Norma Técnica denominada “‘Normas para la planificacion, creacién, implementacion,
funcionamiento, evaluacion, renovacion y cierre de los Programas No Escolarizados de Educacién Inicial

—PRONOEI"; y del numeral 10.2.1 de la Resolucién Ministerial N.° 217-2019-MINEDU que crea el Modelo

de Servicio Educativo no escolarizado de ciclo 1.

Establecer el tarifario por concepto de movilidad local o pasaje y viatico para el desplazamiento a cada

PRONOEI.
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Valares de la rdbrica

Regidn Unidad Ejetutora de Educacion IGED Ttp? de
entidad

AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION DRE AMAZONAS Ejecutora

AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL BONGARA Operativa 99% 98% 94% 93% 89% 84% 83%
AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL CHACHAPOYAS Operativa 99% 98% 94% 93% 89% 84% §3%
AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL LUYA Operativa 99% 98% 94% 93% 89% 84% B3%
AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL RODRIGUEZ DE MENDGZA | Operativa 99% 98% G4% 9% 89% 84% 83%
AMAZONAS 303-1349: GOB.REG.AMAZONAS- EDUCACION BAGUA CAPITAL UGEL BAGUA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 85% 84%
AMAZONAS 303-1349: GOB.REG AMAZONAS- EDUCACION BAGUA CAPITAL UGEL IMAZA Qperativa 100% $9% 95% 94% 90% 85% B4%
AMAZONAS 301-954: REGION AMAZONAS-EDUCACION BAGUA UGEL UTCUBAMBA Ejecutora 90% 89% 85% 84% 80% 75% T4%
AMAZONAS 302-1220: REGIGN AMAZONAS-EDUCACION CONDORCANGU! UGEL CONDORCAMQUI Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 85% 84%
ANCASH 300-729: REGION ANCASH-EDUCACION ANCASH DRE ANCASH Ejecutora 100% 929% 95% 94% 90% 85% B4%
ANCASH 304-733; REGION ANCASH-EDUCACION ALJA UGEL AlJA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 85% 84%
ANCASH 312-1477: GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION ANTONIC RAIMOND! UGEL ANTONIO RAYMONDI Ejecutora 75% 74% 0% 59% 65% 60% 5%%
ANCASH 314-1479: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - ASUNCION UGEL ASUNCION Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 85% 34%
ANCASH 313-1478: GOB.REG DE ANCASH- EDUCACION BOLOGNESI UGEL BOLOGNES] Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 85% B4%
ANCASH 315-1480: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - CARHUAZ UGEL CARHUAZ Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 95% 84%
ANCASH 307-736. REGION ANCASH-EDUCACION CARLOS F. FITZCARRALD UGEL CARLOS F. FITZCARRALD Ejecutora 100% 99% 95% 94% 0% 85% 84%
AMNCASH 310-1206: REGION ANCASH - EDUCACICN CASMA UGEL CASMA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 85% 84%
ANCASH 320-1491: GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION CORONGO UGEL CORONGO Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 85% 84%
ANCASH 311-1221: REGION ANCASH - EDUCACION HUARAZ UGEL HUARAZ Ejecutora 98% 97% 93% 92% 88% 83% 52%
ANCASH 308-737. REGION ANCASH-EDUCACION HUAR! UGEL HUARI Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 85% 84%
ANCASH 308732, REGION ANCASH-EDUCACION HUARMEY UGEL HUARMEY Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 85% B4%
AMNCASH 302-731: REGION ANCASH-EDUCACION HUAYLAS UGEL HUAYLAS Ejecutera 100% 99% 95% 94% 90% 85% 84%
ANCASH 316-1481. GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - MARISCAL LUZURIAGA UGEL MARISCAL LUZURIAGA Ejecutora NA NA NA NA NA NA NA
ANCASH 317-1482 GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION OCROS UGEL OCROS Ejecutora MA MNA MNA NA NA NA NA
ANCASH 306-738: REGION ANCASH-EDUCACION PALLASCA UGEL PALLASCA Cjecutora NA MNA NA NA NA NA NA
ANCASH 305-734: REGICN ANCASH-EDUCACION POMABAMBA UGEL POMABAMBA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 85% 84%
ANCASH 318-1483: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION RECUAY UGEL RECUAY Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 85% 84%
ANCASH 301-730: REGION ANCASH-EDUCACION SANTA UGEL SANTA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 85% B4%
ANCASH 306-735: REGION ANCASH-EDUCACION SIHUAS UGEL SIHUAS Ejecutora 100% 99% 95% Q4% 0% 85% 84%
ANCASH 319-1484. GOB.REG. DE ANCASH - EDUCACION YUNGAY UGEL YUNGAY Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 85% 84%
APURIMAC 300-753: REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC DRE APURIMAC Ejecutora 81% 80% 75% 74% 70% 65% 64%
APURIMAC 307-1433: GOB. REG, APURIMAC- ZDUCACION ABANCAY UGEL ABANCAY Ejeculora 95% 94% 90% 88% 85% 80% T9%
AFPURIMAC 301-754: REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA UGEL ANDAHUAYLAS Ejecutora 75% T4% 70% 69% 85% 60% 59%
APURIMAC 308 - 1538: GOB_ REG. APURIMAC - EDUCACION ANTABAMBA UGEL ANTABAMBA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 20% 85% 4%
APURIMAC 308-1432. GOB.REG. DE APURIMAC- EDUCACION AYMARAES UGEL AYMARAES Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 85% 84%
APURIMAGC 303-1011: REGION APURIMAC-EDUUCACION CHINCHEROS UGEL CHINCHEROS Ejecutora 93% 92% 88% B87% 23% 78% T7%
APURIMAG 302-1010: REGION APURIMAC-EBUCACION COTABANBAS UGEL COTABAMBAS Eiecutora 160% 98% 95% 94% 90% 5% 85% 84%
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Valores de la rubrica

Regién Unidad Ejecutora de Educacién IGED :::?djz
APURIMAC 304-1430: GOB.REG.APURIMAC- EDUCACION GRAU UGEL GRAU Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
APURIMAC 305-1431: GOB.REG. APURIMAC- EDUCACION HUANCARAMA UGEL HUANCARAMA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
AREQUIPA 300-763: REGION AREQUIPA-EDUCACION GRE AREQUIPA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
AREQUIPA 302-1103: REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE UGEL AREQUIPA NORTE Ejecutora 99% 98% 94% 93% 89% 88% 84% 83%
AREQUIPA 303-1104: REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA SUR UGEL AREQUIPA SUR Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
AREQUIPA 304-1597: REGION AREQUIPA-UGEL CAMANA UGEL CAMANA Ejecutora 89% 88% 84% 83% 79% 78% 74% 73%
AREQUIPA 305-1598: REGION AREQUIPA-UGEL CARAVELI UGEL CARAVEL! Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
AREQUIPA 306-1599: REGION AREQUIPA-UGEL CASTILLA UGEL CASTILLA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
AREQUIPA 307-1600: REGION AREQUIPA-UGEL CONDESUYOS UGEL CONDESUYOS Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
AREQUIPA 308-1601: REGION AREQUIPA-UGEL ISLAY UGEL ISLAY Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
AREQUIPA 309-1602: REGION AREQUIPA-UGEL LA UNION UGEL LA UNION Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
AREQUIPA 310-1603: REGION AREQUIPA-UGEL CAYLLOMA UGEL CAYLLOMA Ejecutora 86% 85% 81% 80% 76% 75% 71% 70%
AREQUIPA 311-1604: REGION AREQUIPA-UGEL LA JOYA UGEL LA JOYA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
AYACUCHO 300-773: REGION AYACUCHO-EDUCACION DRE AYACUCHO Ejecutora 89% 88% 84% 83% 79% 78% 74% 73%
AYACUCHO 301-1042: REGION AYACUCHO-EDUCACION CENTRO AYACUCHO UGEL CANGALLO Ejecutora 75% 74% 70% 69% 65% 64% 60% 59%
AYACUCHO 308-1361: GOB. REG. DE AYACUCHO- EDUCACION HUAMANGA UGEL HUAMANGA Ejecutora 99% 98% 94% 93% 89% 88% 84% 83%
AYACUCHO 312-1493: GOB.REG. DE AYACUCHO- EDUCACION HUANCASANCOS UGEL HUANCASANCOS Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
AYACUCHO 305-1237: REGION AYACUCHO - EDUCACION HUANTA UGEL HUANTA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
AYACUCHO 307-1352: GOB.REG. DE AYACUCHO- EDUCACION VRAE LA MAR UGEL LA MAR Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
AYACUCHO 302-1043: REGION AYACUCHO-EDUCACION LUCANAS UGEL LUCANAS Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
AYACUCHO 303-1044: REGION AYACUCHO-EDUCACION SARA SARA UGEL PARINACOCHAS Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
AYACUCHO 304-1351: GOB.REG. DE AYACUCHO- EDUCACION SUR PAUZA UGEL PAUCAR DEL SARA SARA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
AYACUCHO 309-1377: GOB. REG. AYACUCHO- EDUCACION UGEL SUCRE UGEL SUCRE Ejecutora 75% 74% 70% 69% 65% 64% 60% 59%
AYACUCHO 310-1378: GOB. REG. AYACUCHO - EDUCACION UGEL VICTOR FAJARDO UGEL VICTOR FAJARDO Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
AYACUCHO 311-1440: GOB. REG. AYACUCHO- EDUCACION VILCASHUAMAN UGEL VILCASHUAMAN Ejecutora 75% 74% 70% 69% 65% 64% 60% 59%
CAJAMARCA 300-781: REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA DRE CAJAMARCA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
CAJAMARCA 306-1354: GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL CAJABAMBA UGEL CAJABAMBA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
CAJAMARCA 309-1380: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL CAJAMARCA UGEL CAJAMARCA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
CAJAMARCA 308-1379: GOB.REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL CELENDIN UGEL CELENDIN Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
CAJAMARCA 301-782: REGION CAJAMARCA-EDUCACION CHOTA UGEL CHOTA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
CAJAMARCA 311-1382: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL CONTUMAZA UGEL CONTUMAZA Ejecutora 99% 98% 94% 93% 89% 88% 84% 83%
CAJAMARCA 302-783: REGION CAJAMARCA-EDUCACION CUTERVO UGEL CUTERVO Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
CAJAMARCA 307-1355: GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL BAMBAMARCA UGEL HUALGAYOC Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
CAJAMARCA 303-784: REGION CAJAMARCA-EDUCACION JAEN UGEL JAEN Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
CAJAMARCA 304-1168: REGION CAJAMARCA - EDUCACION SAN IGNACIO UGEL SAN IGNACIO Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
CAJAMARCA 310-1381: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN MARCOS UGEL SAN MARCOS Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
CAJAMARCA 312-1383: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN MIGUEL UGEL SAN MIGUEL Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
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CAJAMARCA 313-1284: GOB. REG, CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN PABLO UGEL SAN PABLO Ejecutora

CAJAMARCA 305-1353: GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL SANTA CRUZ UGEL SANTA CRUZ Ejecutora 89% 858% 84% 83% 79% 78% 74% 73%
CALLAC 300-1211: REGION CALLAQ - EDUCACION CALLAQ DRE CALLAO Ejecutora 89% 88% 84% 83% 79% 8% 74% 73%
CALLAQ 302-1229: REGION CALLAQ - EDUCACION VENTANILLA UGEL VENTANILLA Ejscutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
CUSCO 300-796: REGION CUSCO-EDUCACION DRE CUSCO Ejecutora 92% 91% 87% 86% 82% 81% 1% 76%
CUSCO 314-1668: 508, REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION ACOMAYO UGEL ACOMAYC Ejecutora 88% 87% 3% 82% 78% 7% 75% 72%
CUSCO 315-1682: GOB.REG.DPTQ.CUSCO-EDUCACION ANTA UGEL ANTA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
CUSCO 311-1526: GOB.REG. DPTO. CUSCO - UGEL CALCA UGEL CALCA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
CuUsco 313-1665: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION CANAS UGEL CANAS Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% B4%
CUSCO 302-1105: REGION CUSCO-EDUCACION CANCHIS UGEL CANCHIS Ejecutora 100% 99% 95% 04% 0% 89% 85% 84%
CUSCO 308-1239: REGION CUSCC - EDUCACION CHUMBIVILCAS UGEL CHUMBIVILCAS Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
CUSCO 312-1644: GOB. REG, DPTO. CUSCO - UGEL CUSCO UGEL CUSCO Ejecutora 98% 97% 93% 92% 88% 87% 83% B2%
CUSCO 310-1525: GOB.REG. DPTO. CUSCO- EDUCACION ESPINAR UGEL ESPINAR Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
CUSCO 304-1107. REGION CUSCQ - EDUCACION LA CONVENCION UGEL LA CONVENCION Ejecutora 75% 74% 70% 59% 65% 64% 60% 59%
CUSCO 306-1240: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACICN PARURO UGEL PARURC Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
CUSCO 309-1524: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION PAUCARTAMBO UGEL PAUCARTAMBO Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% B4%
CUSCO 316-1684. GOB.REG.DPTO.CUSCO - EDUCACION PICHARI KIMBIRI VILLA VIRGEN | UGEL PICHAR! KIMBIR) Ejecutora 75% 74% 70% 59% B5% 64% 60% 59%
CUSCO 303-1106: REGICN CUSCQ - EDUCACICN QUISPICANCHI UGEL QUISPICANCHI Ejecutora | 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
CUSCO 308-1242: GOB. REG. DPTC. CUSCO - EDUCACION URUBAMBA UGEL URUBAMBA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANCAVELICA 300-802: REGION HUANCAVELICA-EDUCACION DRE HUANCAVELICA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% £9% 85% 84%
HUANCAVELICA 309-1638: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL ACOBAMBA UGEL ACOBANMBA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANCAVELICA 307-1385: GOB. REG HUANCAVELIGA - EDUCACION UGEL ANGARAES UGEL ANGARAES Ejecutora 100% 99% 95% 4% 90% 89% 55% 84%
HUANCAVELICA 313-16842: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL CASTROVIRREYNA UGEL CASTROVIRREYNA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANCAVELICA 314-1643: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL CHURCAMPA UGEL CHURCANMPA Ejzcutora 100% 9% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANCAVELICA 310-1639: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL HUANCAVELICA UGEL HUANCAVELICA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANGCAVELICA 311-1640: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL HUAYTARA UGEL HUAYTARA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANCAVELICA 308-1637: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL SURCUBAMBA UGEL SURCUBAMBA Ejecutora 90% 89% 85% 84% 80% 79% 75% 74%
HUANCAVELICA 312-1641: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL TAYACAJA UGEL TAYACAJA Ejecutora 100% 95% 95% 94% 90% 89% §5% 84%
HUANUCO 300-608. REGIGN HUANUCQ-EDUCACION DRE HUANUCO Ejecutora 95% 94% 90% 39% 85% 84% 50% 7 9%
HUANUCO 308-1540: GOB. REG. HUANUCO - EDUCAC ION UGEL. AMBO UGEL AMBO Ejecutara 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANUCO 303-1109; REGION HUANUCO - EDUCACION DOS DE MAYQ UGEL DOS DE MAYOD Ejecutora 100% 94% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUAMNUCO 307-1453: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION UGEL HUACAYBAMBA UGEL HUACAYBAMBA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANUCO 305-1387: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION HUAMALIES UGEL. HUAMALIES Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANUCO 311-1543 GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION- UGEL HUANUCO UGEL HUANUCO Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANUCO 309-1541: GOB, REG. HUANUGCO - EDUCACION UGEL LAURICCCHA UGEL LAURICOCHA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANUCO 302-1108: REGION HUANUCG - EDUCACION LECNCIO PRADO UGEL LEONCIO PRADO Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
HUANUCO 301-809: REGION HUANUCO-EDUCACION MARANOM UGEL MARANON Ejecutora 100% 99% 95% 24% 90% 89% 85% 84%
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HUANUCO 304-1386: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION PACHITEA UGEL PACHITEA Ejecutora

HUANUCO 306-1388: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION PUERTO INCA UGEL PUERTO INCA Ejecutora 75% 74% 70% 69% 65% 64% 60% 59%
HUANUCO 310-1542: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION - UGEL YAROWILCA UGEL YAROWILCA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
ICA 300-816: REGION ICA-EDUCACION DRE ICA Ejecutora 95% 94% 90% 89% 85% 84% 80% 79%
ICA 300-816: REGION ICA-EDUCACION UGEL ICA Operativa 95% 94% 90% 89% 85% 84% 80% 79%
ICA 301-1012: REGION [CA-EDUCACION CHINCHA UGEL CHINCHA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
ICA 302-1013: REGION ICA-EDUCACION - NASCA UGEL NAZCA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
ICA 304-1417: REGION ICA - EDUCACION PALPA UGEL PALPA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
ICA 303-1389: GOB. REG. ICA - EDUCACION PISCO UGEL PISCO Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
JUNIN 300-822: REGION JUNIN-EDUCACION DRE JUNIN Ejecutora 99% 98% 94% 93% 89% 88% 84% 83%
JUNIN 301-1111: REGION JUNIN - EDUCACION TARMA UGEL TARMA Ejecutora 99% 98% 94% 93% 89% 88% 84% 83%
JUNIN 302-1112: REGION JUNIN - EDUCACION SATIPO UGEL SATIPO Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
JUNIN 302-1112: REGION JUNIN - EDUCACION SATIPO UGEL RIO ENE MANTARO Operativa 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
JUNIN 303-1459: GOB. REG. DE JUNIN- EDUCACION CHANCHAMAYO UGEL CHANCHAMAYO Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
JUNIN 304-1606: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION HUANCAYO UGEL HUANCAYO Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
JUNIN 305-1607: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION CONCEPCION UGEL CONCEPCION Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
JUNIN 306-1608: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION CHUPACA UGEL CHUPACA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
JUNIN 307-1609: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION JAUJA UGEL JAUJA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
JUNIN 308-1610: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION YAUL! - LA OROYA UGEL YAULI Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
JUNIN 309-1611:GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PROVINCIA DE JUNIN UGEL JUNIN Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
JUNIN 310-1678:GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PICHANAKI UGEL PICHANAQUI! Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
JUNIN 311-1679:GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PANGOA UGEL PANGOA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
JUNIN 312-1680:GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION RIO TAMBO UGEL RIO TAMBO Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
LA LIBERTAD 300-834: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION GRE LIBERTAD Ejecutora 95% 94% 90% 89% 85% 84% 80% 79%
LA LIBERTAD 313-1485: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION EL PORVENIR UGEL 01 EL PORVENIR Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
LA LIBERTAD 314-1486: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION LA ESPERANZA UGEL 02 LA ESPERANZA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
LA LIBERTAD 315-1487: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION TRUJILLO NOR OESTE UGEL 03 TRUJILLO NOR OESTE Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
LA LIBERTAD 316-1488: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION TRUJILLO SUR ESTE UGEL 04 TRUJILLO SUR ESTE Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
LA LIBERTAD 303-837: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION ASCOPE UGEL ASCOPE Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
LA LIBERTAD 309-843: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION BOLIVAR UGEL BOLIVAR Ejecutora 75% 74% 70% 69% 65% 64% 60% 59%
LA LIBERTAD 301-835: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION CHEPEN UGEL CHEPEN Ejecutora 82% 81% 76% 75% 71% 70% 66% 65%
LA LIBERTAD 304-838: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION GRAN CHIMU UGEL GRAN CHIMU Ejecutora 84% 83% 79% 78% 74% 73% 69% 68%
LA LIBERTAD 311-988: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION JULCAN UGEL JULCAN Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
LA LIBERTAD 305-839: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION OTUZCO UGEL OTUZCO Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
LA LIBERTAD 302-836: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION PACASMAYO UGEL PACASMAYO Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
LA LIBERTAD 308-842: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION PATAZ UGEL PATAZ Ejecutora 75% 74% 70% 69% 65% 64% 60% 59%
LA LIBERTAD 307-841: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION SANCHEZ CARRION UGEL SANCHEZ CARRION Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
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LA LIBERTAD 306-540. REGION LA LIBERTAD-EDUCACION SANTIAGO DE GHUCO UGEL SANTIAGO DE CHUGO Ejecuiora | 100% | 99% | 96% | 94% | 90% | 89% | 85% | 84%
LA LIBERTAD 312-1307: REGION LA LIBERTAD- EDUCACION VIRU UGEL VIRU Ejooutora | 100% | 99% | 95% | 94% | 90% | 89% | 85% | 84%
LAMBAYEQUE e ag EC DPTO.LAMBAYEQUE-GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION | gre | AvBAYEQUE Ejecutora | 100% | 99% | 5% | 94% | 90% | 89% | 85% | 84%
CAMBAYEQUE 300-858; REGION LAMBAYEQUE-EDUCACION CHICLAYO UGEL CHICLAYO Ejecuora | 100% | 99% | 95% | 94% | 0% | 89% | 85% | 84%
LAMBAYEQUE 303.1226: REGION LAMBAYEQUE - EDUCACION FERRENAFE UGEL FERRENAFE Ejecutora | 100% | 99% | 95% | 94% | 90% | 89% | 85% | 84%
CAMBAYEQUE 302-1225 REGION LAMBAYEQUE - EDUCACION LAMBAYEQUE UGEL LAMBAYEQUE Ejccutora | 100% | 99% | 95% | 94% | 90% | 89% | 85% | 84%
LIMA METROPOLITANA | 017-72. EDUCACION LIMA METROPOLITANA DRE LIMA METROPOLITANA Ejecutora | _75% | 74% | 70% | 69% | 65% | 64% | 60% | 50%
LIMA METROPOLITANA | 001-56: USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES s o JUAN DE Ejecutora | 75% | 74% | 70% | 69% | 65% | 4% | 60% | 59%
LIMA METROPOLITANA | 002-57: USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS Do 2 SAN MARTIN OF Ejecutora | 75% | 74% | 70% | 69% | 65% | 64% | 60% | 59%
LIVA METROPOLITANA | 003-56: USE 03 CERGADO UGEL 03 CERCADO Ejecutora | _75% | 74% | 70% | 69% | 65% | 64% | 60% | 59%
LIMA METROPOLITANA | 004-55: USE 04 COMAS UGEL 04 COMAS Ejecutora | 75% | 74% | 70% | 69% | 65% | 64% | 60% | 59%
LIMA METROPOLITANA | 005-60; USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO D o o JUAN D& Eecutora | 75% | 74% | 70% | 69% | 65% | 64% | 60% | 59%
LIVA METROPOLITANA | 006-61; USE 06 VITARTE UGEL 06 VITARTE Ejecutora | 75% | 74% | 70% | 69% | 5% | 64% | 60% | 5%
LiMA METROPOLITANA | 007-62; USE 07 SAN BORJA UGEL 07 SAN BORJA Ejecutora | 75% | 74% | 70% | 60% | 65% | 64% | 60% | 59%
CIVA PROVINCIAS 300-1190: REGION LIMA - EDUCAGION LIMA PROVINGIAS DRE LIMA PROVINCIAS Ejecutora | 100% | 9% | 5% | 94% | 90% | 80% | 85% | 4%
LIMA PROVINGIAS 301-1181: REGION LIMA - EDUCACION CANETE UGEL 08 CARETE Ejecutora | 100% | 99% | 95% | 94% | 90% | 89% | 85% | 84%
LIVMA PROVINCIAS 302-1182: REGION LIMA - EDUCACION HUAURA UGEL 09 HUAURA Ejecutora | 100% | 99% | 5% | 4% | 90% | 89% | 85% | 84%
LiMA PROVINCIAS 3031183, REGION LIMA - EDUCACION HUARAL UGEL 10 HUARAL Ejecutora | 100% | 99% | 5% | 94% | 90% | 89% | 85% | 64%
LIMA PROVINCIAS 304-1184. REGION LIMA - EDUCACION CAJATAMBO UGEL 11 CAJATAMBO Ejecutora | 100% | 99% | 5% | 94% | 90% | 89% | 85% | 84%
LIVA PROVINCIAS 305-1185: REGION LIMA - EDUCACION CANTA UGEL 12 CANTA Ejecutora | 100% | 99% | 5% | 94% | 90% | 89% | 85% | 84%
LIMA PROVINCIAS 306-1186: REGION LIMA - EDUCAGION YAUYOS UGEL 13 YAUYOS Ejecutora | 100% | 99% | 95% | 4% | 90% | 89% | 85% | 8%
LIMA PROVINCIAS 307-1167. REGION LIMA - EDUCACION OYON UGEL 14 OYON Ejecutora | NA NA NA NA NA NA NA NA
LIMA PROVINCIAS 3081186 REGION LIMA - EDUCACION HUARGCHIRI UGEL 15 HUAROCHIRT Ejecutora | 100% | 99% | 95% | 94% | 90% | 89% | 85% | 84%
LIMA PROVINCIAS 309-1189: REGION LIMA - EDUCACION BARRANCA UGEL 16 BARRANCA Ejecutora | 100% | 99% | 95% | 4% | S0% | 89% | 85% | 8a%
LORETO 300-867- REGION LORETO-EDUCACION DRE LORETO Ejecutora | 100% | 99% | 95% | 94% | 90% | 89% | 85% | 4%
LORETO 300-867. REGION LORETO-EDUCACION UGEL MAYNAS Operativa | 100% | 99% | 95% | 94% | 90% | 89% | 85% | 84%
LORETO 301-868: REGION LORETO-EDUCACION ALTO AMAZONAS VA0 AMAZONAS Ejecutora | 100% | 99% | 5% | 94% | 90% | 89% | 85% | 84%
LORETO 307869, REGION LORETO-EDUCACION UCAYALI-CONTAMANA LORETO UGEL UCAYALT CONTAMANA Ejecutora | _75% | 74% | 70% | 69% | 65% | b64% | 60% | 5%
LORETO 303-1125: REGION LORETO-EDUCACION MARISCAL RAMON CASTILLA O Ao SASTILLA - Ejecutora | 75% | 74% | 70% | 69% | 65% | 64% | 60% | 59%
L[GRETO 3041178, REGION LORETO-EDUCACION REQUENA UGEL REQUENA Ejecutora | 100% | 99% | 5% | 9a% | S0% | 89% | 85% | 8%
LORETO 305-1179: REGION LORETO-EDUCACION NAUTA UGEL LORETO - NAUTA Ejecutora 100% 99% 95% 94% 90% 89% 85% 84%
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LORETO 306-1248: REGION LORETO - EDUCACION DATEM DEL MARAKON ngE'élc\ngo AMAZONAS SAN Ejecutora | 100% | 99% 95% 94% | 90% | 89% | 85% | 84%
LORETO 306-1676. GOB REG. DE LORETO - EDUCACION PUTUMAYO UGEL PUTUMAYO Ejecutora | NA NA NA NA NA NA NA NA
MADRE DE DIOS 300-678. REGION MADRE DE DIOS-EDUCACION DRE MADRE DE DIOS Ejeculora | 75% 74% 70% 59% | 65% | 64% | 60% | 59%
MADRE DE DIOS 300-878. REGION MADRE DE DIOS-EDUCACION UGEL MANU Operativa | 75% 74% 70% 6% | 5% | 6a% | 60% | 59%
MADRE DE DIOS 300-878. REGION MADRE DE DIOS-EDUCACION UGEL TAHUAMANU Operativa | 75% 74% 70% 5% | 65% | 64% | 60% | 59%
MADRE DE DIOS 300-676. REGION MADRE DE DIOS-EDUCACION UGEL TAMBOPATA Operativa | 75% 74% 70% 59% | 65% | 64% | 60% | 59%
MOQUEGUA 300-883 REGION MOQUEGUA-EDUCACION GRE MOQUEGUA Ejecutora | 93% 5% 6% §7% | 83% | 2% | 78% | 77%
MOQUEGUA 301-1171: REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO UGEL ILO Ejecutora | 89% 88% 84% 8% | 79% | 76% | 74% | 73%
MOQUEGUA 302-1207. REGION MOQUEGUA - EDUCAGCION MARISCAL NIETO UGEL MARISCAL NIETO Ejecilora | 96% 55% 51% 90% | 86% | 5% | 81% | 80%
MOQUEGUA 300-883: REGION MOQUE GUA-EDUCACION %iiLNiAN IGNACIO DELOYOLA - | o otiva | 93% 92% 88% 87% | 83% | 82% | 78% | 77%
MOQUEGUA 303-1206. REGION MOQUEGUA - EDUCACION SANCHEZ CERRO UGEL SANGHEZ CERRO Ejecutora | 100% | 9% 55% Sa% | 50% | 8% | 85% | 8%
PASCO 300-888. REGION PASCO-EDUCACION DRE PASCO Ejecutora | 100% | 99% 95% 94% | 90% | 89% | 85% | 84%
PASCO 302-1227. REGION PASC O - EDUCACION DANIEL A. CARRION UGEL DANIEL ALCIDES CARRION | Ejecuiora | 100% | 96% 5% 54% [ o0% | 8% | 85% | 84%
PASCO 301-1113 REGION PASCO - EDUCACION OXAPAMPA UGEL OXAPAMPA Ejccutora | 99% 98% 94% 93% | 89% | 88% | 84% | 83%
PASCO 301-1113. REGION PASCO - EDUCACION OXAPAMPA UGEL PUERTO BERMUDEZ® Operativa | 99% 98% 94% 5%, | 89% | 88% | 84% | 8%
PASCO 303-1461 GOB. REG. DE PASCO - UGEL PASCO UGEL PASCO Ejecutora | 100% | 99% 55% 94% | 90% | 89% | 85% | 84%
PIURA 300-896. REGION PIURA-EDUCACION DRE PIURA Ejecutora | 100% | $9% 95% 5a% | 90% | 8% | 85% | 64%
PIURA 300-896. REGION PIURA-EDUCACION UGEL LA UNION Operatva | 100% | 99% 95% 94% | 90% | 8% | 5% | 84%
PIURA 300-896. REGION PIURA-EDUCACION UGEL PIURA Operativa | 100% | 99% 95% oa% | 90% | 8% | 85% | 84%
PIURA 300-896. REGION PIURA-EDUCACION UGEL SECHURA Operativa | 100% | 99% 95% 54% | e0% | 89% | 85% | 84%
BPIURA 300-896. REGION PIURA-EDUCACION UGEL TAMBOGRANDE Operativa | 100% | 99% 5% 54% | 50% | 89% | 85% | 84%
PIURA 302-898: REGION PIURA-EDUCACION LUGIANG CASTILLO COLONNA UGEL SULLANA Ejecutora | 100% | 99% 55% 54% | 50% | 89% | 85% | 84%
PIURA 303-1115. REGION PIURA - EDUCACION ALTO PIURA UGEL CHULUCANAS Ejscutora | 100% | 99% 55% 94% | 90% | 89% | 85% | 84%
PIURA 305.1395 GOB. REG. DE PIURA- EDUCACION UGEL DE PAITA UGEL PAITA Ejecutora | 100% | 9% 95% 04% | 0% | 8% | 85% | 84%
FIURA 306-1396 GOB_REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL DE TALARA UGEL TALARA Ejecutora | 100% | 99% 95% 94% | 80% | 8% | 85% | 84%
BIURA 307-1397. GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL MORROPON UGEL MORROPON Eiecutora | 100% | 9% 95% 94% | 90% | 89% | 85% | &4%
PIURA 308-1398: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL AYABACA UGEL AYABACA Ejecutora | 100% | 99% 95% 5a% | 90% | 89% | 85% | 84%
FIURA 305-1513. GOB REGIONAL DPTO PIURA- UGEL HUANCABAMBA UGEL HUANCABAMBA Ejcculora | 100% | 59% 95% 5% | 90% | 85% | 85% | 4%
PIURA 370-1532: GOB REG. DPTO. PIURA- EDUCACION UGEL HUARMACA UGEL HUARMACA Ejecutora | 75% 74% 70% 65% | 65% | 4% | 0% | 5%%
PUNO 300-970: REGION PUNO-EDUCACION PUNO DRE PUNO Ejecutora | 100% | 59% 55% 54% 1 90% | 8a% | 85% | 64%
PUNO 303-913. REGION PUNO-EDUCACION AZANGARO UGEL AZANGARD Ejecutora | 100% | 95% 5% 54% | o0% | 8% | 85% | 84%
PUND 309-1056. REGION PUNO-EDUCACION CARABAYA-MACUSANI UGEL CARABAYA Eiccutora | 100% | 9% 55% 94% | 90% | 8% | 85% | 8d%
PUNO 307-1054 REGION PUNO-EDUCAGION CHUGUITO-JUL UGEL CHUCUITO Ejccutora | 100% | 9% 95% 5a% | 80% | 89% | 85% | 84%
PUNO 314-1514. GOB. REG. DPTO. DE PUNO- EDUCACION CRUCERO UGEL CRUCERO Ejecutora | 100% | 9% 5% 94% | 90% | 85% | 85% | 84%
PUNG 306-1053; REGION PUNO-EDUCACION COLLAO UGEL EL COLLAO Ejecutora | 99% 8% 94% 5% | 85% | 86% | 4% | 83%
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FUND 364-1004; REGION FUNG-EDUCACION HUANGANE UGEL HUANGANE Eecutora | 100% | 99% | 95% | 94% | 90% | £9% | B5%

PUNG 313-1504. GOB. REG, DPTO_DE PUNG - EDUCACION LANPA UGEL LANPA Ejecttora | 98% | §7% | 93% | 2% | 85% | 8% | %%

FUNG 302-512 REGIGN PUNO-EDUCACION MELGAR UGEL MELGAR Ejoculora | 100% | 69% | S5% | 94% | 90% | ©9% | 85%

PUNG 313-1505. GOB. REG_ DPTO_DE PUNO - EDUCACION MOHO UGEL MOHO Elecutora | _100% | 95% | 95% | 4% | 9% | 89% | 85%

PUND 511-1434: GOB. REG, DE PUNO- UGEL PUNG UGEL PUNG Ejecutora | 100% | 9% | 95% | 4% | 90% | &9% | 55%

PUNOD 305-1005° REGION PUNO-EDUCACION PUTINA UGEL SAN ANTONIO BE PUTINA | Ejecutora | 100% | 9% | 95% | 94% | 90% | 9% | 85% | 54%
PUNO 301-911: REGIGN PUNO-EDUCACIGN SAN RONAN UGEL AN ROMAN Ejeculom | 100% | 99% | 5% | 94% | 9% | 89% | 85% | 64%
PUNO 310-1338° REGION PUNO- EDUCAGION BANDIA UGEL SANDIA Ejecuiora | T00% | 99% | 95% | 9% | 9% | 84% | 85% | 4%
BUND 308-1055. REGION PUNG-EBUGACION YUNGUYOD UGEL YUNGUYO Ejecutora | 100% | §9% | 5% | 94% | 90% | 8% | 8% | 84%
SAN MARTIN 360-036: REGION SAN MARTIN-EDUCACIGN DRE SAN MARTIN Ejscutora | _100% | 99% | 95% | oa% | o0% | B9% | 65% | 84%
SAN MARTIN 300976 REGION SAN MARTIN-EDUCAGION UGEL MOYOBAMBA Operativa | 100% | 95% | 95% | 94% | 50% | 89% | B5% | 84%
SAN MARTIN 301-527; REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO MAY® UGEL SAN MARTIN Ejocuiora | 100% | 99% | 95% | 94% | 90% | 83% | 85% | 64%
SAN MARTIN 301-927. REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO MAYC UGEL EL DORADO Operativa |_100% | 99% | 95% | 4% | 9C% | B89% | 5% | 84%
SAN MARTIN 301977, REGION SAN MARTIN EDUCACION BAJD MAYO UGFL FICOTA Operativa | 100% | 99% | 95% | Gd% | 90% | 69% | 8% | B4%
SAN MARTIN 307-938. REGION SAN MARTIN-EDUCACION HUALLAGA CENTRAL UGSEL MARISCAL CACERES Ejeculora | 75% | T4% | 70% | 69% | 65% | 64% | 60% | 59%
SAN MARTIN 3037578 REGIGN SAN MARTIN-EDUCAGION HUALLAGA CENTRAL UGEL HUALLAGA Operaliva | 75% | 74% | 70% | 69% | bi% | 6d% | 60% | 5o%
SAN MARTIN 303 579. REGION SAN MARTIN-EDUCACION ALTO HUALLAGA UGEL TOCAGHE Ejecilora | 75% | 74% | 70% | 69% | 65% | 4% | 60% | 59%
SAN MARTIN 305-1517: GOB.REG DPTO. SAN MARTIN- EDUCACION LANAS UGEL LAMAS Ejeculora | 700% | 99% | 95% | 4% | 90% | 89% | 85% | 6%
SAN MARTIN 306-1523 GOB REG. DPTO. SAN MARTIN - EDUGACION RIGJA UGEL RIOJA Ejeculora | 100% | 99% | 5% | 94% | 0% | 89% | 85% | 64%
SAN MARTIN 307-1527.GOB REG.DFT0, SAN MARTIN - EDUCACION BELLAVISTA UGEL BELLAVISTA Ejecutora | 100% | 09% | 95% | 94% | 90% | 89% | 85% | Bd%
TACNA 300-534; REGION TACNA-EDUCACION DRE TACNA Eieotora | 100% | 96% | 5% | 94% | S0% | 89% | 85% | 84%
TACNA 300-634; REGION TACNA-EDUCACION UGEL CANDARAVE Operativa | 100% | 95% | 95% | 64% | 90% | 8% | B5% | 84%
TACNA 300-934° REGION TACNA-EDUCACION UGEL JORGE BASADRE Operativa | 100% | 09% | 95% | S4% | O0% | 89% | 85% | 84%
TAGNA 300-934: REGION TACNA EDUCACION UGEL TARATA Cperativa | 100% | _95% | 95% | ©d% | S0% | 69% | 85% | B4%
TACNA 301-1464: GOB_REG. DE TACNA - UGEL TACNA UGEL TAGNA Ejeculora | 98% | 97% | %% | 92% | 8% | 67% | 83% | 82%
TUNMBES 300-539. REGION TUMBES-EDUCAGION DRE TUMBES Ejeculora | 100% | 99% | S6% | 94% | 0% | 89% | 85% | 84%
TUMBES 502 1497 GOB. REG DE TUMBES - EDUCAGION UGEL CONTRMNTE. VILLAR- UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR | Ejecuora | 100% | 99% | 95% | o4% | 90% | 8% | 85% | &4%
TUMBES 301-1401: GOB, REG DE TUMBES - EDUGAGION UGEL TUMBES UGEL TUMBES Ejocutora | 100% | 99% | 5% | 4% | 9% | 89% | ©65% | 64%
TUMBES 3057403 GOB_REG, DE TUMBES - EDUCACION UGEL ZARUMILLA UGEL ZARUMILLA Ejecutora | 100% | 9% | 95% | 94% | 90% | 89% | 85% | 8%
UCAYALI 300-549; REGION UGAYALLEDUCACION BRE UCAYALI Eecutora | 62% | 81% | 6% | 76% | T1% | 70% | 66% | 65%
UCAYAL 303-1507. GOB. REG. DE UCAVALI - EDUCACION ATALAYA UGEL ATALAYA Ejcculora | 100% | 99% | 5% | 94% | 90% | 85% | 65% | 84%
UCAYALL 303-1508. GOB. REG. DE UCAYALI- EDUCACION CORONEL PORTILLO UGEL CORONEL PORTILLO Ejecuora | 75% | 74% | 70% | 69% | 6% | 64% | 60% | 54%
UCAYALT 394-1508. GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION PADRE ABAD UGEL PADRE ABAD Ejecitora | 100% | 99% | $5% | S4% | 90% | 69% | 85% | 8a%
UCAYALI 301-1506. GOB. REG. DE UCAVALI - EDUUCACION PURUS UGEL PURUS Ejecutora | 100% | 69% | 95% | 94% | 90% | 69% | 65% | 8%
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7. Casos de violencia escolar reportados en el SiseVe que

Titulo del indicador son atendidos de manera oportuna

Datos Generales

Area de Minedu responsable de la

medicion Direccion de Gestion Escolar (DIGE)

Director de UGEL ( x)
Director de Gestion Pedagogica de DRE ()

Cargo al li | indicad
rao al que apiica €l indicador Jefe de Gestion Pedagdgica de UGEL ()

I. Caracteristicas del indicador de desempefio

Definicién del indicador

El indicador mide el porcentaje de casos reportados en el SiseVe que reciben atencidén oportuna por parte
de la institucion educativa. En el SiseVe se ha establecido un conjunto de tareas que debe cumplir la IE para
garantizar la atencion del caso de violencia. Existen seis (6) Protocolos diferenciados con tareas y plazos
especificos, considerando el tipo de violencia (sexual, fisica y psicoldgica), el subtipo de violencia (fisica con
lesiones, fisica sin lesiones, acoso sexual, etc.) y el tipo de agresor (otro estudiante o parte del personal de
la [E).

De acuerdo a los Protocolos, un caso atendido es el que ha pasado la fase de registro. Es decir, no solo ha
sido reportado en el SiseVe, sino que ha empezado a ser atendido desde la institucion educativa. Asimismo,
un caso atendido oportunamente, es un caso atendido en donde se estan respetando los plazos establecidos
para cada tarea.

Ef indicador propuesto busca medir qué porcentaje de casos reportados en el SiseVe estan siendo atendidos
de forma oportuna considerando los protocolos y los plazos establecidos.

Calculo de indicador

Numero de casos de violencia escolar atendidos de manera oportuna

desde octubre 2019 hasta abril 2020
Numero total de casos de violencia reportados en el SiseVe

desde octubre 2019 a abril 2020

x100

Indicador =

Para el calculo del numerador se tomara en consideracion el total de casos reportados desde el mes de
octubre de 2019 hasta el 30 de abril de 2020, que hayan sido atendidos durante este periodo hasta la tarea

+.que corresponda considerando los plazos establecidos para cada una segun los Protocolos vy las evidencias.

De esta forma, los casos reportados cuyas tareas de atencion hayan sido efectuadas pasada la fecha limite
seran clasificados como no oportunos y los que se encuentren dentro del plazo como oportunos.

Para el célculo del denominador se tomaran en consideracion todos los casos de violencia escolar reportados
“en el periodo de octubre de 2019 al 30 de abril de 2020.

Excepciones

Se exoneraran aquellas UGEL que no presenten ninglin caso reportado entre octubre de 2019 y abril de
2020.

CION

AWIBA
g\
%D’gsmg@/

Rubrica para asignar puntaje

:

, £1 total de casos reportados en el portal del SiseVe, deben ser atendidos oportunamente.

* 4 puntos: Mayor o igual que 80%
« 3 puntos: Mayor o igual que 60% y menor que 80%

* 2 puntos: Mayor o igual que 40% y menor que 60%
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1 puntos: Mayor o igual que 20 % y menor que 40%
* 0 puntos: Menor que 20%

Medio de verificacion

“La fuente de informacion es la base de datos gue proporciona el portal de SiseVe.

el de Dw;% Periodo de medicion

ra el calculo del indicador de tomara en cuenta informacion de octubre 2019 a abril 2020.
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8. Llegada oportuna y pertinente de materiales educativos a

Titulo del indicador las instituciones educativas

l. Datos Generales

Area de Minedu responsable de la

medicion Direccion de Gestion de Recursos Educativos (DIGERE)

Director de UGEL ( x)
Cargo al que aplica el indicador Director de Gestion Pedagoégica de DRE { )
Jefe de Gestion Pedagogica de UGEL ( x)

i Caracteristicas del indicador de desempefio

Definicion del indicador

Mide el desempefio de la gestidon de las Unidades Ejecutoras de Educacion, para la entrega oportuna y
pertinente de los materiales educativos priorizados para el Buen Inicio del Afio Escolar 2020 a las
instituciones educativas de su jurisdiccion, de acuerdo a los criterios de distribucion definidos por las
direcciones pedagogicas del MINEDU.

Calculo de indicador

Numero de codigos modulares de EBR, DISER, EBA y EIB que recibieron
materiales educativos por el MINEDU segtn su tipo y lengua,

hasta un dia habil antes del buen inicio del afio escolar? %100
Numero total de c6digos modulares publicos de EBR, DISER,

EBAy EIB destinatarias de material educativo de
la jurisdicciéon de la Unidad Ejecutora de Educacion?

Indicador =

7ara el calculo del numerador se tendra en cuenta que la distribucion del material debe mantener
ncordancia con el tipo de instituciones educativas (polidocente multigrado, polidocente completo,
«i.4nidocente), tipo de material (cuaderno de trabajo, cuadernillo, material concreto, etc.), nivel educativo
(Inicial, Primaria, Secundaria), forma de atencion (EBR, DISER, EBA y EIB) y tipo de lengua (quechua,
awajun, etc.).

%e verificara la recepcion del material en las Instituciones y programas educativos a partir de la informacion
#b PECOSA registrados hasta el 30 de marzo 2020 en el Modulo Complementario-SIGA, con fecha de
ﬁgnform/dad de recepcion de materiales en las Il.EE. hasta el 13 de marzo de 2020 (un dia habil antes del
$/buen inicio del afio escolar).

Se considerara el material entregado a las UGEL hasta el 7 de febrero y para determinar el ingreso de
materiales educativos a las UGEL se considerara la fecha de registro en el Sistema de Gestion de Materiales
(SIGEMA).

2 Para el célculo del denominador se considera lo siguiente:
* Instituciones educativas piblicas segin el Padron Web publicado de Escale con corte al 18 de septiembre
de 2019 (censo educativo 2018).
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* Instituciones educativas pablicas de EIB de acuerdo con el padrdn remitido por la DIGEIBIRA, conforme a
lo sefialado en la RVM N° 185-2019-MINEDU publicado el 26 de julio def 2019.

£l Minedu, segun corresponda, podra establecer fos codigos modulares que no seréan considerados en la
evaluacion del presente indicador por motivo de la variacién en fechas de corte de las fuentes de informacion.
Esto sera informado oportunamente a las Regiones a través de los canales que establezca Minedu.

Excepciones

Se exceptia a las UGEL operativas del pais en la asignacién de puntaje del presente indicador, estas se
medirdn en la Unidad Ejecutora de fa cual depende.

Rabrica para asignar puntaje

La rubrica esta compuesta por cinco categorias (dei 0 al 4). Cada categoria supone un nivel de cumplimiento
del indicador, considerando la meta estabiecida para la UGEL para el indicador 1 de compromisos de
desempefio CdD.

4: Cumplimiento mayor al 99% de la meta prevista en CdD.

3: Curnplimiento mayor de 95% y menor o igual de 99% de la meta prevista en CdD

2. Cumplimiento mayor de 85% y menor ¢ igual de 95% de la meta prevista en CdD

1: Cumplimiento mayor de 75% y menor o igual de 85% de ta meta prevista en CdD

0: Cumplimiento menor ¢ igual de 75%

©FEstas rabricas seran aplicadas tanto para el Director de la UGEL como para el Jefe de Gestion Pedagégica

i dela UGEL.

‘IMedio de verificacion

Sistema de Gestion de Materiales (SIGEMA),
Sistema Integrado de Gestion Administrativa (MC-SIGA)

b ezuelh

riodo de medicion

ra la medicion se tendra en cuenta los materiales educativos que ltegaran a las UGEL hasta el 7/02/2020;
0s mismos que deben ser distribuidos a las IIEE hasta el 13/03/2020 y tener registro de PECOSA en MC

SIGA hasta el 30/03/2020.

Precisiones técnicas

» Las mediciones se realizan en base a lo registrado en el Médulo Complementario (SIGA). En este
sentido, la informacidn que no haya sido ingresada correctamente y oportunamente a dicho sistema
tendra incidencia en la calidad del indicador hallado.

» En caso la cantidad de materiales distribuides por Minedu sea infericr a la cantidad requerida por las
H.EE de la UGEL, se considerara para la medicion soic a las ILEE, a las que se haya logrado distribuir
la totalidad de materiales segun criterios de distribucion.

s El Minedu, podra establecer los cddigos modulares que no seran considerados en la evaiuacion del
indicador de llegada de materiales educativos a la lIEE debido a la variaciéon en fechas de corte de las
fuentes de informacién.

« Siexistiera alguna incidencia en particular en la que fa UE considera que algun cédigo modular debe ser
excluido o debe tener una consideracién particular en la evaluacion del presente indicador, como, por
gjemplo: Instituciones educativas cerradas, diferencias en la caracterizacion de la institucion educativa,
grados cerrados, etc., la UE debera realizar acciones especificas para cada caso siguienda lo siguiente:

Documentos de Fecha d?’
incidencia Acciones de la UGEL sustento presentaciéon a
MINEDU

. - . Hasta ef 17 de
lnformar a la DIGERE mediante documento por | Resolucion Directoral de febrero de

IE Cerrada mesa de partes o al correo | Cierre
. ; ; 2020.
materialesdigere@minedu gob.pe en el formato
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Excel establecido con copia a la DRE y a la
Unidad de Estadistica del MINEDU.

|E con grado
cerrado

Informar a la DIGERE con copia a la DRE
mediante documento por mesa de partes o al
correo materialesdigere@minedu.gob.pe en el
formato Excel establecido.

Reporte del Cuadro de
Distribucién Local del MC -
SIGA*

Diferencia en la
caracterizacién

i) Registrar en la columna de observaciones del
Cuadro de Distribucién Local del MC - SIGA.
i) Informar a la DIGERE mediante documento
por mesa de partes o al correo
materialesdigere@minedu.gob.pe en el formato
Excel establecido con copia a la DRE y a la
Unidad de Estadistica del MINEDU.

Reporte de Cuadro de
Distribucion Local del MC -
SIGA con el registro de
observaciones.

De  corresponder  se
verificara el Padrén del
Censo Escolar 2019

Diferencia de
Ciclo en el nivel
Inicial (Cuna,
Cuna-Jardin,
Jardin)

Informar a la DIGERE mediante documento por
mesa de partes o al correo
materialesdigere@minedu.gob.pe en el
formato Excel establecido con copia a la DRE y
a la Unidad de Estadistica del MINEDU.

Reporte de Cuadro de
Distribucién Local del MC -
SIGA que sera
contrastado con
informacién histérica del
codigo modular en
ESCALE

%

* El Minedu, en caso se requiera, contrastara la informacién con el reporte del SIAGIE.

/El documento presentado por la UGEL debera contener un informe elaborado por el Area de Gestién
.1~ Pedagogica con la conformidad del Especialista de Estadistica de la UGEL.

..» La DIGERE en base a la evaluacién al sustento enviado por las UGEL determinara si la exclusion o
*af;% onsideracion es procedente para realizar el cambio en el denominador del indicador de la UGEL.
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Valores de la rabrica
‘o . . ‘s Tipo de
Regidn Unidad Ejecutora de Educacién IGED enzidad 2

AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION DRE AMAZONAS EJECUTORA NA NA NA NA NA NA NA NA

AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL BONGARA OPERATIVA NA NA NA NA NA NA NA NA

AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL CHACHAPOYAS OPERATIVA NA NA NA NA NA NA NA NA

AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL LUYA OPERATIVA NA NA NA NA NA NA NA NA

AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL RODRIGUEZ DE MENDOZA | OPERATIVA NA NA NA NA NA NA NA NA

AMAZONAS 303-1349: GOB.REG. AMAZONAS- EDUCACION BAGUA CAPITAL UGEL BAGUA EJECUTORA | 97.0% 96.0% 93.1% 92.2% 83.4% 82.5% 73.7% 72.8%
AMAZONAS 303-1349: GOB.REG AMAZONAS- EDUCACION BAGUA CAPITAL UGEL IMAZA OPERATIVA NA NA NA NA NA NA NA NA

AMAZONAS 301-954: REGION AMAZONAS-EDUCACION BAGUA UGEL UTCUBAMBA EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
AMAZONAS 302-1220: REGION AMAZONAS-EDUCACION CONDORCANQUI! UGEL CONDORCANQU! EJECUTORA | 80.0% 79.2% 76.8% 76.0% 63.8% 68.0% 60.8% 60.0%
ANCASH 300-729: REGION ANCASH-EDUCACION ANCASH DRE ANCASH EJECUTORA NA NA NA NA NA NA NA NA

ANCASH 304-733: REGION ANCASH-EDUCACION AlJA UGEL AlJA EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
ANCASH 312-1477: GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION ANTONIO RAIMONDI UGEL ANTONIO RAYMOND! EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
ANCASH 314-1479: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - ASUNCION UGEL ASUNCION EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
ANCASH 313-1478: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION BOLOGNESI UGEL BOLOGNES! EJECUTORA | 97.0% 96.0% 93.1% 92.2% 83.4% 82.5% 73.7% 72.8%
ANCASH 315-1480: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - CARHUAZ UGEL CARHUAZ EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
ANCASH 307-736: REGION ANCASH-EDUCACION CARLQOS F. FITZCARRALD UGEL CARLOS F. FITZCARRALD | EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 91.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
ANCASH 310-1206: REGION ANCASH - EDUCACION CASMA UGEL CASMA EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 9.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
ANCASH 320-1491: GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION CORONGO UGEL CORONGO EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
ANCASH 311-1221: REGION ANCASH - EDUCACION HUARAZ UGEL HUARAZ EJECUTORA | 98.0% 97.0% 94.1% 93.1% 84.3% 83.3% 74.5% 73.5%
ANCASH 308-737: REGION ANCASH-EDUCACION HUAR! UGEL HUAR! EJECUTORA | 90.0% 89.1% 86.4% 85.5% 77.4% 76.5% 68.4% 67.5%
ANCASH 303-732: REGION ANCASH-EDUCACION HUARMEY UGEL HUARMEY EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
ANCASH 302-731: REGION ANCASH-EDUCACION HUAYLAS UGEL HUAYLAS EJECUTORA | 97.0% 96.0% 93.1% 92.2% 83.4% 82.5% 73.7% 72.8%
ANCASH 316-1481: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - MARISCAL LUZURIAGA UGEL MARISCAL LUZURIAGA EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
ANCASH 317-1482: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION OCROS UGEL OCROS EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
ANCASH 309-738: REGION ANCASH-EDUCACION PALLASCA UGEL PALLASCA EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
ANCASH 305-734: REGION ANCASH-EDUCACION POMABAMBA UGEL POMABAMBA EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
ANCASH 318-1483: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION RECUAY UGEL RECUAY EJECUTORA | 94.0% 93.1% 90.2% 89.3% 80.8% 79.9% 71.4% 70.5%
ANCASH 301-730: REGION ANCASH-EDUCACION SANTA UGEL SANTA EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
ANCASH 306-735: REGION ANCASH-EDUCACION SIHUAS UGEL SIHUAS EJECUTORA | 97.0% 96.0% 93.1% 92.2% 83.4% 82.5% 73.7% 72.8%
ANCASH 319-1484: GOB.REG. DE ANCASH - EDUCACION YUNGAY UGEL YUNGAY EJECUTORA | 90.0% 89.1% 86.4% 85.5% 77.4% 76.5% 68.4% 67.5%
APURIMAC 300-753: REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC DRE APURIMAC EJECUTORA NA NA NA NA NA NA NA NA

APURIMAC 307-1433: GOB. REG. APURIMAC- EDUCACION ABANCAY UGEL ABANCAY EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
APURIMAC 301-754: REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA UGEL ANDAHUAYLAS EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
APURIMAC 308 - 1538: GOB. REG. APURIMAC - EDUCACION ANTABAMBA UGEL ANTABAMBA EJECUTORA | 90.0% 89.1% 86.4% 85.5% 77.4% 76.5% 68.4% 67.5%
APURIMAC 306-1432: GOB.REG. DE APURIMAC- EDUCACION AYMARAES UGEL AYMARAES EJECUTORA | 90.0% 89.1% 86.4% 855% 77.4% 76.5% 68.4% 67.5%
APURIMAC 303-1011: REGION APURIMAC-EDUCACION CHINCHEROS UGEL CHINCHEROS EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
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Valores da la ribrica

Regidn Unidad Ejecutora de Educacién IGED :::?d::l 4 2 o
APURIMAC 302-1010: REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS UGEL CCTABAMBAS EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
APURIMAC 304-1430: GOB.REG APURIMAC- EDUCACION GRAU UGEL GRALU EJECUTCORA 9B 0% 97.0% 94.1% 93.1% 84.3% 83.3% 74.5% 73.5%
APURIMAC 305-1431: GOB.REG. APURIMAC- EDUCACICN HUANCARAMA UGEL HUANCARAMA EJECUTORA | 95.0% 98.0% 95.0% 94,1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
AREQUIPA 300-763: REGION AREQUIPA-EDUCACION GRE AREQUIPA EJECUTORA NA NA NA NA NA NA NA NA
AREQUIPA 302-1103; REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE UGEL AREQUIPA NORTE EJECUTORA 80.0% 79.2% 76.8% 76.0% 68.8% 68.0% 60.8% 60.0%
AREQUIPA 303-1104: REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA SUR UGEL AREQUIPA SUR EJECUTORA 98.0% 97.0% 94.1% 23.1% 84.3% 83.3% 74.5% 73.5%
AREQUIPA 304-1507: REGION AREQUIPA-UGEL CAMANA UGEL CAMANA EJECUTCRA 91.0% 90.1% 87.4% 86.5% 78.3% 77.4% 69.2% 68.3%
AREQUIPA 305-1598: REGION AREQUIPA-UGEL CARAVELI UGEL CARAVEL! EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94,1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
AREQUIPA 306-1599: REGION AREQUIPA-UGEL CASTILLA UGEL CASTILLA EJECUTORA 98.0% 97.0% 94.1% 93.1% 84.3% 833% 74.5% 73.5%
AREQUIPA 307-1600. REGION AREQUIPA-UGEL CONDESUYOS UGEL CONDESUYOQOS EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 941% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
AREQUIPA 308-1601 REGION AREQUIPA-UGEL ISLAY UGEL ISLAY EJECUTORA §9.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
AREQUIPA 309-1602; REGION AREQUIPA-UGEL LA UNION UGEL LA UNICN EJECUTORA 92.0% 91.1% 88.3% 87.4% 76.1% 78.2% 69.9% 69.0%
AREQUIPA 310-1603: REGION AREQUIPA-UGEL CAYLLOMA UGEL CAYLLOMA EJECUTORA 98.0% 97.0% 94.1% 93.1% 84.3% 83.3% 74.5% 73.5%
AREQUIPA 311-1604: REGION AREQUIPA-UGEL LA JOYA UGEL LA JOYA EJECUTORA 99.0% 93.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
AYACUCHO 300-773; REGION AYACUCHO-EDUCACION DRE AYACUCHO EJECUTORA NA NA NA NA NA NA NA NA
AYACUCHO 301-1042: REGION AYACUCHO-EDUCACION CENTRO AYACUCHO UGEL CANGALLO EJECUTORA | 94.0% 93.1% 90.2% 89.3% 80.8% 79.9% 71.4% 70.5%
AYACUCHO 308-1361: GOB. REG. DE AYACUCHO- EDUCACION HUAMANGA UGEL HUAMANGA EJECUTORA | B4.0% 83.2% 80.6% 79.8% 72.2% 71.4% 63.8% 63.0%
AYACUCHO 312-14%3: GOB.REG. DE AYACUCHO- EDUCACION HUANCASANCOS UGEL HUANCASANCOS EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
AYACUCHO 305-1237. REGION AYACUCHO - EDUCACION HUANTA UGEL HUANTA EJECUTORA 96.0% 95.0% 92.2% 91.2% 22.6% 81.6% 73.0% 72.0%
AYACUCHO 307-1352: GOB.REG. DE AYACUCHO- EDUCACION VRAE LA MAR UGEL LA MAR EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 24.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
AYACUCHO 302-1043: REGION AYACUCHO-EDUCACION LUCANAS UGEL LUCANAS EJECUTCORA 97.0% 96.0% 93.1% 92.2% 83.4% 82.5% 73.7% 72.8%
AYACUCHO 303-1044: REGION AYACUCHO-EDUCACION SARA SARA UGEL PARINACOCHAS EJECUTORA 99.0% 83.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.2%
AYACUCHO 304-1351: GOB.REG. DE AYACUCHO- EDUCACICN SUR PAUZA UGEL PAUCAR DEL SARA SARA EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
AYACUCHO 309-1377: GOB. REG. AYACUCHO- EDUCACION UGEL SUCRE UGEL SUCRE EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95,0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
AYACUCHO 310-1378: GOB. REG. AYACUCHO - EDUCACICN UGEL VICTOR FAJARDO UGEL VICTOR FAJARDOD EJECUTORA 98.0% 97.0% 94.1% 93.1% 84.3% 83.3% 74.5% 73.5%
AYACUCHO 311-1440. GOB. REG. AYACUCHO- EDUCACION VILCASHUAMAN UGEL VILCASHUAMAN EJECUTORA 97.0% 96.0% 93.1% 92.2% 83.4% 82.5% 73.7% 72.8%
CAJAMARCA 300-781: REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA DRE CAJAMARCA EJECUTORA NA NA NA NA NA NA NA NA
CAJAMARCA 306-1354: GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL CAJABAMBA UGEL CAJABAMBA EJECUTORA 26.0% 95.0% 92.2% 91.2% 82.6% 81.6% 73.0% 72.0%
CAJAMARCA 309-1380: GOB, REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL CAJAMARCA UGEL CAJAMARCA EJECUTORA 9%.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
CAJAMARCA 308-1379: GOB.REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL CELENDIN UGEL CELENDIN EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
CAJAMARCA 301-782; REGION CAJAMARCA-EDUCACION CHOTA UGEL CHOTA EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
CAJAMARCA 311-1382: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL CONTUMAZA UGEL CONTUMAZA, EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
CAJAMARCA 302-783 REGION CAJAMARCA-EDUCACION CUTERVO UGEL CUTERV(Q EJECUTCRA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
CAJAMARCA 307-1355: GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL BAMBAMARCA UGEL HUALGAYOC EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74,3%
CAJAMARCA 303-784: REGION CAJAMARCA-EDUCACION JAEN UGEL JAEN EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
CAJAMARCA 304-1168. REGION CAJAMARCA - EDUCACION SAN IGNACIO UGEL SAN IGNACIO EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
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CAJAMARCA 310-1381: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN MARCOS UGEL SAN MARCOS EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
CAJAMARCA 312-1383. GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN MIGUEL UGEL SAN MIGUEL EJECUTORA | 98.0% 97.0% 94.1% 93.1% 84.3% 83.3% 74.5% 73.5%
CAJAMARCA 313-1384° GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN PABLO UGEL SAN PABLG EJECUTORA 99.0% 93.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
CAJAMARCA 305-1353: GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL SANTA CRUZ UGEL SANTA CRUZ EJECUTORA 98.0% 97.0% 94.1% 93.1% 24.3% 83.3% 74.5% 73.5%
CALLAO 300-1211; REGION CALLAO - EDUCACION CALLAO DRE CALLAC EJECUTORA 98.0% 97.0% 94.1% 93.1% 84.3% 83.3% 74.5% 73.5%
CALLAC 302-1229: REGION CALLAG - EDUCACION VENTANILLA UGEL VENTANILLA EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
CUSCOo 300-796: REGION CUSCO-EDUCACION DRE CUSCO EJECUTORA NA NA NA NA NA NA NA NA

CUSsCO 314-1668: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCAGION ACOMAYO UGEL ACOMAYO EJECUTORA 99 0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
cuUsco 315-1682: GOB.REG.LPTO.CUSCO-EDUCACION ANTA, UGEL ANTA EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
CUSCO 311-1526: GOB.REG. DPTO. CUSCO - UGEL CALCA UGEL CALCA EJECUTORA 99.0% 93.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
CUSCO 313-1665: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION CANAS UGEL CANAS EJECUTORA 97.0% 96.0% 93.1% 92.2% 83.9% 82.5% 73.7% 72.8%
CUSCO 302-1105: REGION CUSCO-EDUCACION CANCHIS UGEL CANCHIS EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 76.2% 74.3%
CUSCO 305-1239: REGICN CUSCC - EDUCACION CHUMBIVILCAS UGEL CHUMBIVILCAS EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 34.2% 75.2% 74.3%
Cusco 312-1644: GOB. REG. DPFTO. CUSCO - UGEL CUSCO UGEL CUSCO EJECUTORA 98.0% 97.0% 94.1% 93.1% 84.3% 83.3% 74.5% 73.5%
CUsCo 310-1525: GOB REG. DPTO. CUSCO- EDUCACION ESPINAR UGEL ESPINAR EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
CuUsCo 304-1107: REGION CUSCO - EDUCACION LA CONVENCION UGEL LA CONVENCION EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
CUSCO 306-1240: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION PARURO UGEL PARURC EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74,3%
CUSCO 308-1524: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION PAUCARTAMBO UGEL FAUCARTAMBO EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
cusco 3?;3;&4' GOR.REG.DPTO.CUSCO - EDUCACION PICHART KIMBIRT VILLA UGEL PICHAR! KIMBIRI EJECUTORA | 99.0% | osow | 9s0% | 941% | ss1% | sazm | 752% | 743%
CUSCO 303-1106: REGION CUSCO - EDUCACION QUISPICANCHI UGEL QUISPICANCHI EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
CUsCo 308-1242: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION URUBAMBA UGEL URUBAMBA EJECUTORA { 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
HUANCAVELICA 300-802: REGION HUANCAVELICA-EDUCACION DRE HUANCAVELICA EJECUTORA NA NA NA NA NA NA NA NA

HUANCAVELICA 309-1638: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL ACOBAMBA UGEL ACOBAMBA EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
HUANCAVELICA 307-1385: GCB. REG. HUANCAVELICA - EDUCACION UGEL ANGARAES UGEL ANGARAES EJECUTORA 97.0% 96.0% 93.1% 92.2% 83.4% 82.5% 73.7% 72.8%
HUANCAVELICA 313-1642. GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL CASTROVIRREYNA UGEL CASTROVIRREYNA EJECUTORA 97.0% 96.0% 93,1% 92.2% 83.4% 82.5% 73.7% 72.8%
HUANCAVELICA 314-1643. GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL CHURCAMPA UGEL CHURCAMPA EJECUTORA 90.0% 89.1% 86.4% 85.5% 77.4% 76.5% 68.4% 67.5%
HUANCAVELICA 310-1639: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL HUANCAVELICA UGEL HUANCAVELICA EJECUTORA 90.0% 89.1% 86.4% 85.5% 77.4% 76.5% 63.4% 67.5%
HUANCAVELICA 311-1640° GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL HUAYTARA UGEL HUAYTARA EJECUTORA 92.0% 91.1% 88.3% 87.4% 79.1% 78.2% 69.9% 59.0%
HUANCAVELICA 308-1637. 30B. REG. HUANCAVELICA - UGEL SURCUBAMBA UGEL SURCUBAMBA EJECUTORA 94.0% 93.1% 90.2% 89.3% 80.8% 79.9% 71.4% 70.5%
HUANCAVELICA 312-1641: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL TAYACAJA UGEL TAYACAJA EJECUTORA 93.0% 92.1% 89.3% 82.4% 80.0% 79.1% 70.7% 69.8%
HUANUCO 300-808: REGION HUANUCO-EDUCACION DRE HUANUCO EJECUTQRA NA NA NA NA NA NA NA NA

HUANUCOD 308-1540: G0OB. REG. HUANUCO - EDUCAC 1ON UGEL AMBO UGEL AMBO EJECUTGRA 94.0% 93.1% 90.2% 89.3% 80.8% 79.9% 71.4% 70.5%
HUANUCG 303-1109: REGION HUANUCO - EDUCACION DOS DE MAYO UGEL DQS DE MAYO EJECUTORA 96.0% 95.0% 92.2% 91.2% 82.6% 81.6% 73.0% T2.0%
HUANUCO 307-1453: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION UGEL HUACAYBAMBA UGEL HUACAYBAMBA EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
HUANUCO 305-1387 GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION HUAMALIES UGEL HUAMALIES EJECUTORA | 90.0% 29.1% 86.4% 85.5% 77.4% 76.5% 68.5% 57.5%
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HUANUCO 311-1543: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION- UGEL HUANUCO UGEL HUANUCO EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
HUANUCO 308-1541: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION UGEL LAURICOCHA UGEL LAURICOCHA EJECUTORA | 91.0% 90.1% 87.4% 86.5% 78.3% 77.4% 69.2% 68.3%
HUANUCO 302-1108: REGION HUANUCO - EDUCACION LEONCIO PRADO UGEL LEONCIO PRADOD EJECUTORA | 96.0% 95,0% 92.2% 91.2% 82.6% 81.6% 73.0% 72.0%
HUANUCO 3071-809° REGION HUANUCO-EDUCACION MARANON UGEL MARANON EJECUTORA | 97.0% 96.0% 93.1% 92.2% 83.4% 82.5% 73.7% 72.8%
HUANUCO 304-1386: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION PACHITEA UGEL PACHITEA EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% B5.1% 84.2% 75.2% 74.3%
HUANUCO 306-1388: GOB. REG. HUANUCQO - EDUCACION PUERTO INCA UGEL PUERTO INCA EJECUTORA | 90.0% 89.1% 86.4% 85.5% 77.4% 76.5% 68.4% 67.5%
HUANUCO 310-1542: GOB. REG. HUANUCGC - EDUCACION - UGEL YARCWILCA UGEL YAROWILCA EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
ICA 300-816: REGION iCA-EDUCACION DRE ICA EJECUTORA NA NA NA MA NA NA NA NA
ICA 300-816: REGION ICA-EDUCACION UGEL ICA OPERATIVA NA NA NA NA NA NA NA NA
ICA 301-1012: REGION ICA-EDUCACION CHINCHA UGEL CHINCHA EJECUTORA | 95.0% 98.0% 95,0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
ICA 302-1013. REGION ICA-EDUCACION - NASCA UGEL NAZCA EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95,0% 94.1% 85.1% 84.7% 75.2% 74.3%
ICA 304-1417: REGION ICA - EDUCACION PALPA UGEL PALPA EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 24.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
ICA 303-1389: GOB. REG. ICA - EBUCACION PISCC UGEL PISCO EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 24.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
JUNIN 300-822: REGION JUNIN-EDUCACION DRE JUNIN EJECUTORA NA NA NA MA NA NA NA MA
JUNIN 301-1111; REGION JUNIN - EDUCACION TARMA UGEL TARMA EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94,1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
JUNIN 302-1112: REGION JUNIN - EDUCACION SATIPO UGEL SATIPO EJECUTORA | 97.0% 96.0% 93.1% 92.2% 83.4% 82.5% 73.7% 72.8%
JUNIN 302-1112: REGION JUNIN - EDUCACION SATIPO UGEL RIQ ENE MANTARD OPERATIVA NA NA NA NA MA NA NA NA
JUNIN 303-1452: GOB. REG. DE JUNIN- EDUCACION CHANCHAMAYQ UGEL CHANCHAMAYOD EJECUTORA | 93.0% 92.1% 89.3% 88.4% 80.0% 79.1% 70.7% £9.8%
JUNIN 304-1606: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION HUANCAYO UGEL HUANCAYQ EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
JUNIN 308-1607° GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION CONCEPCION UGEL CONCEPCION EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
JUNIN 306-1608: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION CHUPACA UGEL CHUPACA, EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
JUNIN 307-1609° GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION JAUJA UGEL JAUJA EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 24.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
JUNIN 308-1610° GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION YAULI - LA OROYA UGEL YAULI EJECUTORA | 97.0% 96.0% 93.1% 92.2% 83.4% 82.5% 73.7% 72.8%
JUNIN 309-1611:G0B. REG. DE JUNIN - EDUCACION PROVINGCIA DE JUNIN UGEL JUNIN EJECUTORA | 98.0% 97.0% 94.1% 93,1% 84.3% 83.3% 74.5% 73.5%
JUNIN 310-1678:GOB. REG, DE JUNIN - EDUCACION PICHANAKI UGEL PICHANAQU! EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94,1% 85.1% $4.2% 75.2% 74.3%
JUNIN 311-1679:GOB. REG, DE JUNIN - EDUCACION PANGOA UGEL PANGOA EJECUTORA | 97.0% 96.0% 93.1% 92.2% 83.4% 82.5% 73.7% 72.8%
JUNIN 312-1680:GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION RIO TAMBO UGEL RIO TAMBO EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95 0% 94 1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
LA LIBERTAD 300-834: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION GRE LIBERTAD EJECUTORA NA NA NA NA NA NA NA NA
LA LIBERTAD 313-1485: GOB. REG, DE LA LIBERTAD - EDUCACION EL PORVENIR UGEL 01 EL PORVENIR EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
LA LIBERTAD 314-1486: GOB. REG DE LA LIBERTAD - EDUCACION LA ESPERANZA UGEL 02 LA ESPERANZA EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
LA LIBERTAD 315-1487: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION TRUJILLO NOR OESTE | UGEL 03 TRUJILLO NOR OESTE | EJECUTORA | 92.0% 97.0% 94.1% 93.1% 84.3% 83.3% 74.5% 73.5%
LA LIBERTAD 316-1488: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION TRUJILLO SUR ESTE UGEL 04 TRUJILLC SUR ESTE EJECUTORA| 98.0% 97.0% 94,1% 93.1% 24.3% 83.3% 74.5% 73.5%
LA LIBERTAD 303-837: REGICN LA LIBERTAR-EDUCACION ASCOPE UGEL ASCOPE EJECUTORA | 97.0% 96.0% 93.1% 92.2% 83.4% 82.5% 73.7% 72.8%
LA LIBERTAD 309-843: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION BOLIVAR UGEL BOLIVAR EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
LA LIBERTAD 301-835: REGION LA LIBERTAD-ERDUCACION CHEPEN UGEL CHEPEN EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
LA LIBERTAD 304-838: REGION LA LIBERTAD-ECUCACION GRAN CHIMU UGEL GRAN CHIMU EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
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LA LIBERTAD 311-988: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION JULCAN UGEL JULCAN EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
LA LIBERTAD 305-839: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION OTUZCO UGEL OTUZCO EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
LA LIBERTAD 302-836: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION PACASMAYO UGEL PACASMAYO EJECUTORA | 98.0% 97.0% 94.1% 93.1% 84.3% 83.3% | 74.5% 73.5%
LA LIBERTAD 308-842: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION PATAZ UGEL PATAZ EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% | 84.2% 75.2% 74.3%
LA LIBERTAD 307-841: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION SANCHEZ CARRION UGEL SANCHEZ CARRION EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
LA LIBERTAD 306-840: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION SANTIAGO DE CHUCO UGEL SANTIAGO DE CHUCO EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 24.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
LA LIBERTAD 312-1307: REGION LA LIBERTAD- EDUCACION VIRU UGEL VIRU EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
304-1697: GOB.REG.DPTO.LAMBAYEQUE-GERENCIA REGIONAL DE

LAMBAYEQUE EDUCACION LAMBAYEQUE GRE LAMBAYEQUE EJECUTORA NA NA NA NA NA NA NA NA
LAMBAYEQUE 300-858: REGION LAMBAYEQUE-EDUCACION CHICLAYO UGEL CHICLAYO EJECUTORA | 94.0% 93.1% 90.2% 89.3% 80.8% 79.9% 71.4% 70.5%
LAMBAYEQUE 303-1226: REGION LAMBAYEQUE - EDUCACION FERRENAFE UGEL FERRENAFE EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
LAMBAYEQUE 302-1225: REGION LAMBAYEQUE - EDUCACION LAMBAYEQUE UGEL LAMBAYEQUE EJECUTORA | 90.0% 89.1% 86.4% 85.5% 77.4% 76.5% 68.4% 67.5%
LIMA METROPOLITANA | 017-72: EDUCACION LIMA METROPOLITANA DRE LIMA METROPOLITANA EJECUTORA NA NA NA NA NA NA NA NA
LIMA METROPOLITANA | 001-56: USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES L oA JUAN DE EJECUTORA |  NA NA NA NA NA NA NA NA
LIMA METROPOLITANA | 002-57: USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS ggg;gé SAN MARTIN DE EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
LIMA METROPOLITANA | 003-58: USE 03 CERCADO UGEL 03 CERCADO EJECUTORA | 98.0% 97.0% 94.1% 93.1% 84.3% 83.3% 74.5% 73.5%
LIMA METROPOLITANA | 004-59: USE 04 COMAS UGEL 04 COMAS EJECUTORA | 98.0% 97.0% 94.1% 93.1% 84.3% 83.3% 74.5% 73.5%
LIMA METROPOLITANA | 005-60: USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO ES;E%%@Q%JUAN DE EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 91.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
LIMA METROPOLITANA | 006-61: USE 06 VITARTE UGEL 06 VITARTE EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
LIMA METROPOLITANA | 007-62: USE 07 SAN BORJA UGEL 07 SAN BORJA EJECUTORA | 94.0% 93.1% 90.2% 89.3% 80.8% 79.9% 71.4% 70.5%
LIMA PROVINCIAS 300-1190: REGION LIMA - EDUCACION LIMA PROVINCIAS DRE LIMA PROVINCIAS EJECUTORA NA NA NA NA NA NA NA NA
LIMA PROVINCIAS 301-1181: REGION LIMA - EDUCACION CANETE UGEL 08 CANETE EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
LIMA PROVINCIAS 302-1182: REGION LIMA - EDUCACION HUAURA UGEL 09 HUAURA EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
LIMA PROVINCIAS 303-1183: REGION LIMA - EDUCACION HUARAL UGEL 10 HUARAL EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
LIMA PROVINCIAS 304-1184: REGION LIMA - EDUCACION CAJATAMBO UGEL 11 CAJATAMBO EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
LIMA PROVINCIAS 305-1185: REGION LIMA - EDUCACION CANTA UGEL 12 CANTA EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
LIMA PROVINCIAS 306-1186: REGION LIMA - EDUCACION YAUYOS UGEL 13 YAUYOS EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
LIMA PROVINCIAS 307-1187: REGION LIMA - EDUCACION OYON UGEL 14 OYON EJECUTORA | 98.0% 97.0% 94.1% 93.1% 84.3% | 83.3% 74.5% 73.5%
LIMA PROVINCIAS 308-1188: REGION LIMA - EDUCACION HUAROCHIRI UGEL 15 HUAROCHIRI EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
LIMA PROVINCIAS 309-1189: REGION LIMA - EDUCACION BARRANCA UGEL 16 BARRANCA EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
LORETO 300-867: REGION LORETO-EDUCACION DRE LORETO EJECUTORA NA NA NA NA NA NA NA NA
LORETO 300-867: REGION LORETO-EDUCACION UGEL MAYNAS OPERATIVA NA NA NA NA NA NA NA NA
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LORETO 301-868: REGION LORETO-EDUCACION ALTQ AMAZONAS ;Jgsll.mil_g&pémzoms EJECUTORA | 50.0% 89.1% 86.4% 85.5% 77.4% 76.5% 68.4% 67.5%
LORETC 302-869; REGION LORETO-EDUCACION UCAYALI-CONTAMANA LORETC UGEL UCAYALI CONTAMANA EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 853% | B4.2% 75.2% 74.3%
LORETQ 303-1125: REGION LORETO-EDUCACION MARISCAL RAMON CASTILLA ggg:ﬁghg%rgg:wtm ) EJECUTORA | 99.0% 58.0% 95,0% 94.1% 85.1% 24.2% 75.2% 74.3%
LORETQ 304-1178: REGION LORETOQ-EDUCACION REQUENA UGEL REQUENA EJECUTCRA | 54.0% 93.1% 90.2% 85.3% 80.8% 79.9% 71.9% 70.5%
LORETQ 305-1179: REGION LORETO-EDUCACION NAUTA UGEL LORETC - NAUTA EJECUTORA | 90.0% 89.1% 86.4% 85 5% 774% | 76.5% 68.4% 67.5%
LORETO 306-1245: REGION LORETC - EDUCACION DATEM DEL MARARION Eggé&go AMAZONAS SAN EJECUTORA | o0.0% | 89a% | ssas | 8ssw | 77.4% | 76.5% | 68.4% | 67.5%
LORETO 308-1676: GOB.REG. DE LORETO - EDUCACION PUTUMAY(Q UGEL PUTUMAY D EJECUTORA | 94.0% 93.1% 90.2% 89.3% 20.8% 79.9% 714% 70.5%
MADRE DE DIOS 300-878: REGIGN MADRE DE DIOS-EDUCAGION DRE MADRE DE DIGS EJECUTORA NA NA NA NA NA NA NA NA
MADRE DE DIOS 300-878: REGION MADRE DE DIOS-EDUCACION UGEL MANU OPERATIVA NA NA NA NA NA NA NA NA
MADRE DE D!OS 300-876. REGION MADRE DE DIGS-EDUCACION UGEL TAHUAMANU OPERATIVA NA NA NA NA NA NA NA MA
MADRE DE DIOS 300-878: REGION MADRE DE DIGS-EDUCACICN UGEL TAMBOPATA OPERATIVA NA NA NA NA NA NA NA NA
MOQUEGUA 300-883: REGION MOQUEGUA-EDUCAGION GRE MOQUEGUA EJECUTORA NA NA NA NA NA NA NA NA
MOQUEGUA 300-883; REGION MCQUEGUA-EDUGACION [%GHEULN?AAN IGNACIC DE LOYOLA- | opmativa NA NA N NA NA MA NA NA
MOQUEGUA 301-1171: REGIGN MOQUEGUA - EDUCACIGN ILO UGEL ILD EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% | 84.2% 75.2% 74.3%
MOQUEGUA 302-1207: REGION MOQUEGUA - EDUCACION MARISCAL NIETO UGEL MARISCAL NJETO EJECUTORA | %0.0% 80.1% 86.4% 85.5% 77.4% 76.5% 68.9% 67.5%
MOQUEGUA 303-1208: REGION MOQUEGUA - EDUCACION SANGHEZ CERRO UGEL SANCHEZ CERRO EJECUTORA | 90.0% 89.1% 86.4% 85.5% 77.4% 76.5% 68.4% 67.5%
PASCO 300-888; REGION PASCO-EDUCACION DRE RASCO EJECUTCORA NA NA NA NA NA NA NA NA
PASCO 302-1227: REGION PASCO - EDUCACION DANIEL A. CARRICN UGEL DANIEL ALCIDES CARRICN | EJECUTORA | 94.0% 93.1% 90.2% 89.3% £0.8% 79.9% 71.4% 70.5%
PASCO 301-1113° REGION PASCO - EDUCACION OXAPAMPA UGEL OXAPAMPA EJECUTORA | 97.0% 96.0% 931% 92.2% 83.4% | 82.5% 73.7% 72.8%
PASCO 301-1113: REGION PASCO - EDUCACION CXAPAMPA UGEL PUERTQ BRERMUDEZ OPERATIVA NA NA NA NA NA NA NA NA
PASCO 303-1461: GOB. REG. DE PASCO - UGEL PASCO UGEL PASCO EJECUTORA | 87.0% 96.0% 93.1% 92.2% 83.4% | 82.5% 73.7% 72.8%
PIURA 300-896: REGION PIURA-EDUCACION DRE PIURA EJECUTORA NA NA NA NA, NA NA NA MA
PIURA 300-896° REGION PIURA-EDUCACION UGEL LA UNION OPERATIVA NA NA NA NA MA NA NA NA
PIURA 300-896: REGION PIURA-EDUCACION UGEL PIURA OPERATIVA NA NA NA NA NA NA NA NA
PIURA 300-896: REGION PIURA-EDUCACION UGEL SECHURA GPERATIVA MA NA NA NA NA NA MA NA
PIURA 300-896: REGION PIURA-EDUCACION UGEL TAMBOGRANDE GPERATIVA NA NA NA NA NA NA MA NA
PIURA 302-898: REGION PIURA-EDUCACION LUCIANO CASTILLO COLONNA UGEL SULLANA EJECUTORA | 93.0% 97.0% 94.1% 93.1% 24.3% 83.3% 74.5% 73.5%
PILURA 303-1115: REGION PIURA - EDUCACION ALTO PIURA UGEL CHULUCANAS EJECUTORA | 99.0% 58.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
PIURA 305-1395: GOB. REG. DE PIURA- EDUCACION UGEL DE PAITA UGEL PAITA EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94,1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
PIURA 306-1396: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACICN UGEL DE TALARA UGEL TALARA EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
PIURA 307-1387: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL MORROPON UGEL MORROPGN EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 851% | B4.2% | 75.2% 74.3%
PIURA 308-1398: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL AYABACA UGEL AYABACA EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% | 84.2% 75.2% 74.3%
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PIURA 309-1513: GOB.REGIONAL DPTO.PIURA- UGEL HUANCABAMBA UGEL HUANCABAMBA EJECUTORA 96.0% 95.0% 92.2% 91.2% 82.6% 81.6% 73.0% 72.0%
PIURA 310-1532: GOB.REG. DPTO. PIURA- EDUCACION UGEL HUARMACA UGEL HUARMACA EJECUTORA 98.0% 97.0% 94.1% 93.1% 84.3% 83.3% 74.5% 73.5%
PUNO 300-910: REGION PUNO-EDUCACION PUNO DRE PUNO EJECUTORA NA NA NA NA NA NA NA NA
PUNO 303-913: REGION PUNO-EDUCACION AZANGARO UGEL AZANGARO EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
PUNO 309-1056: REGION PUNO-EDUCACION CARABAYA-MACUSANI UGEL CARABAYA EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
PUNO 307-1054: REGION PUNO-EDUCACION CHUCUITO-JULI UGEL CHUCUITO EJECUTORA 80.0% 79.2% 76.8% 76.0% 68.8% 68.0% 60.8% 60.0%
PUNO 314-1514: GOB. REG. DPTO. DE PUNO- EDUCACION CRUCERO UGEL CRUCERO EJECUTORA 80.0% 79.2% 76.8% 76.0% 68.8% 68.0% 60.8% 60.0%
PUNO 306-1053: REGION PUNO-EDUCACION COLLAO UGEL EL COLLAO EJECUTORA | 94.0% 93.1% 90.2% 89.3% 80.8% 79.9% 71.4% 70.5%
PUNO 304-1004: REGION PUNO-EDUCACION HUANCANE UGEL HUANCANE EJECUTORA 96.0% 95.0% 92.2% 91.2% 82.6% 81.6% 73.0% 72.0%
PUNO 312-1504: GOB. REG. DPTO. DE PUNO - EDUCACION LAMPA UGEL LAMPA EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
PUNO 302-912: REGION PUNO-EDUCACION MELGAR UGEL MELGAR EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
PUNO 313-1505; GOB. REG. DPTO. DE PUNO - EDUCACION MOHO UGEL MOHO EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
PUNO 311-1434: GOB. REG. DE PUNO- UGEL PUNO UGEL PUNO EJECUTORA 93.0% 92.1% 89.3% 88.4% 80.0% 79.1% 70.7% 69.8%
PUNO 305-1005: REGION PUNO-EDUCACION PUTINA UGEL SAN ANTONIO DE PUTINA EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
PUNO 301-911: REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN UGEL SAN ROMAN EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
PUNO 310-1339: REGION PUNO- EDUCACION SANDIA UGEL SANDIA EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
PUNO 308-1055: REGION PUNO-EDUCACION YUNGUYO UGEL YUNGUYO EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
SAN MARTIN 300-926: REGION SAN MARTIN-EDUCACION DRE SAN MARTIN EJECUTORA NA NA NA NA NA NA NA NA
SAN MARTIN 300-926: REGION SAN MARTIN-EDUCACION UGEL MOYOBAMBA OPERATIVA NA NA NA NA NA NA NA NA
SAN MARTIN 301-927: REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO MAYO UGEL SAN MARTIN EJECUTORA 98.0% 97.0% 94.1% 93.1% 84.3% 83.3% 74.5% 73.5%
SAN MARTIN 301-927: REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO MAYO UGEL EL DORADO OPERATIVA NA NA NA NA NA NA NA NA
SAN MARTIN 301-927: REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO MAYO UGEL PICOTA OPERATIVA NA NA NA NA NA NA NA NA
SAN MARTIN 302-928: REGION SAN MARTIN-EDUCACION HUALLAGA CENTRAL UGEL MARISCAL CACERES EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
SAN MARTIN 302-928: REGION SAN MARTIN-EDUCACION HUALLAGA CENTRAL UGEL HUALLAGA OPERATIVA NA NA NA NA NA NA NA NA
SAN MARTIN 303-929: REGION SAN MARTIN-EDUCACION ALTO HUALLAGA UGEL TOCACHE EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
SAN MARTIN 305-1517: GOB.REG.DPTO. SAN MARTIN- EDUCACION LAMAS UGEL LAMAS EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
SAN MARTIN 306-1523: GOB.REG. DPTO. SAN MARTIN - EDUCACION RIOJA UGEL RIOJA EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
SAN MARTIN 307-1527-GOB.REG.DPTO. SAN MARTIN - EDUCACION BELLAVISTA UGEL BELLAVISTA EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
TACNA 300-934: REGION TACNA-EDUCACION DRE TACNA EJECUTORA NA NA NA NA NA NA NA NA
TACNA 300-934: REGION TACNA-EDUCACION UGEL CANDARAVE OPERATIVA NA NA NA NA NA NA NA NA
TACNA 300-934: REGION TACNA-EDUCACION UGEL JORGE BASADRE OPERATIVA NA NA NA NA NA NA NA NA
TACNA 300-934: REGION TACNA-EDUCACION UGEL TARATA OPERATIVA NA NA NA NA NA NA NA NA
TACNA 301-1464: GOB. REG. DE TACNA - UGEL TACNA UGEL TACNA EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
TUMBES 300-939: REGION TUMBES-EDUCACION DRE TUMBES EJECUTORA NA NA NA NA NA NA NA NA
TUMBES ;(Ojigggfoa REG. DE TUMBES - EDUCACION UGEL CONTRMNTE. VILLAR- | ;5| cONTRALMIRANTE VILLAR | EJECUTORA |  99.0% 98.0% 95.0% 941% | 851% | 842% | 75.2% | 74.3%
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TUMBES 301-1401: GOB. REG. DE TUMBES - EDUCACION UGEL TUMBES UGEL TUMBES EJECUTORA | 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2%

TUMBES 303-1403: GOB. REG. DE TUMBES - EDUCACION UGEL ZARUMILLA UGEL ZARUMILLA EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
UCAYALI 300-949: REGION UCAYALI-EDUCACION DRE UCAYALI EJECUTORA NA NA NA NA NA NA NA NA
UCAYALI 302-1507: GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION ATALAYA UGEL ATALAYA EJECUTORA | 94.0% 93.1% 90.2% 89.3% 80.8% 79.9% 71.4% 70.5%
UCAYALI 303-1508: GOB. REG. DE UCAYAL! - EDUCACION CORONEL PORTILLO UGEL CORONEL PORTILLO EJECUTORA | 96.0% 95.0% 92.2% 91.2% 82.6% 81.6% 73.0% 72.0%
UCAYALI 304-1509: GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION PADRE ABAD UGEL PADRE ABAD EJECUTORA 94.0% 93.1% 90.2% 89.3% 80.8% 79.9% 71.4% 70.5%
UCAYALI 301-1506: GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION PURUS UGEL PURUS EJECUTORA 99.0% 98.0% 95.0% 94.1% 85.1% 84.2% 75.2% 74.3%
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9. Mejora de logros de aprendizajes de los estudiantes del

Titulo del indicador nivel Secundaria en Lectura

|. Datos Generales

Sirea de Minedu responsable dela | oicina de Medicion de la Calidad de Aprendizajes (UMC)

Director de UGEL { x )
Cargo al que aplica el indicador Director de Gestion Pedagdgica de DRE { x}
Jefe de Gestion Pedagdgica de UGEL ( x)

fl. Caracteristicas del indicador de desempeiio

Definicién del indicador

Mide 1a diferencia en el rendimiento obtenido en la evaluacion censal de estudiantes entre los afios 2016 y
2019 en Lectura en 2° de Secundaria.

Calculo de indicador

Promedio del puntaje en Lectura de tos estudiantes de il.EE. publicas de 2° grado de Secundaria en ia ECE
2019 —~ Promedio del puntaje en lectura de los estudiantes de ILEE. plblicas de 2° grado de Secundaria en

la ECE 2016.

Excepciones

El presente indicador no aplica a UGEL o DRE cuando en algunos de fos afos considerados no alcanzd una
cobertura minima requerida a nivel de estudiantes o escuelas (85% a nivel de estudiantes y 80% a nivel de

escuelas).

: -Los niveles de cobertura para determinar la presentacion de resultados son utilizados por la UMC en todas

‘sus evaluaciones censales, se informa de ello en los reportes de DRE y UGEL que se realizan anualmente.

-I'Riibrica para asignar puntaje

TI’ée utilizara una rdbrica en base a los resultados obtenidos en el periodo 2016-2018. La rubrica se diferencia
por DRE y por UGEL, en este ultimo caso la rubrica se diferencia también segtn la tipologia de UGEL
laborada por DIGEGED.

untos: Toda DRE/UGEL cuyo indicador obtenga un valor igual o mayor al minimo establecido para el
untaje 4 en la Matriz de rubrica del indicador.

3 puntos: Toda DRE/JGEL cuyo indicador obtenga un valor dentro del rango establecido para el puntaje 3
en la Matriz de rubrica dei indicador.

2 puntos: Toda DRE/UGEL cuyo indicador obtenga un valor dentro del rango establecido para el puntgje 2
en |la Matriz de rdbrica del indicador,

1 punto: Toda DRE/UGEL cuyo indicador obtenga un valor menor al méximo establecido para e puntaje 1
en [a Matriz de rubrica del indicador.

0 puntos: En caso el valor del indicador sea 0 o negativo.

Nota: En el caso de UGEL, se tomd como insumo la tipologia de UGEL elaborada por DIGEGED y se
recodificd en 4 categorias: A-B-C, D-E, F-l y G-H. Los valores maximo y minimo para alcanzar los puntajes
son diferentes para estas 4 categorias de UGEL.

En el caso de DRE no se aplicara ninguna diferenciacion.
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_*Medio de verificacion

wIResultados evaluacion censal de estudiantes (ECE) en 2° grado de secundaria 2016-2019 en Lectura,

oK

w

; *Pg iodo de medicién

i 2020
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Valores de la rabrica

Regién Unidad Ejecutora de Educacién IGED Tip? de cod _DRE | cod UGEL | Tipo UGEL -
entidad
AMAZONAS 300-724. REGION AMAZONAS-EDUCACION DRE AMAZONAS Ejscutora | 0100 73 73 51 | 51 | 23 23 0 0
AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL BONGARA Operativa 010003 | F 0.9 0.9 78 78 35 39 0 0
AMAZONAS 300724 REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL CHACHAPOYAS | Operativa 010001 | D-E 0.6 106 77 7] 45 45 0 0
AMAZONAS 300724 REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL LUYA Operativa 070005 | GH 18 18 56 86 53 53 0 0
. . UGEL RODRIGUEZ DE .

AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION sy Operativa 010006 | o 11.8 118 8.6 8.6 53 53 0 0

303-1349° GOB REG AMAZONAS- EDUCACION BAGUA :
AMAZONAS CAPITAL UGEL BAGUA Ejecutora 010002 = 10.9 10.9 7.8 7.8 3.9 3.9 0 0

303-1340 GOB.REG AMAZONAS- EDUCACIGN BAGUA .
AMAZONAS CAPITAL UGEL IMAZA Operativa 010009 £ 10.9 10.9 7.8 7.8 3.9 3.9 0 0
AMAZONAS 301-954. REGION AMAZONAS-EDUCACION BAGUA UGEL UTCUBAMBA Ejecuiora 010007 | GH 18 718 56 56 53 53 0 0

302-1220. REGION AMAZONAS-EDUCACION )
AMAZONAS CONDORGANAL! UGEL CONDORCANQUI | Ejecutora o10004 | 118 1.8 86 8.6 53 53 0 0
ANCASH 300-729. REGION ANCASH-EDUCACIGN ANCASH DRE ANCASH Ejecitora | 0200 HNIA 73 73 X 57 23 73 0 0
ANCASH 304.733; REGION ANCASH-EDUCACION AlJA UGEL ALJA Ejecutora 020002 | GH 18 718 86 56 53 53 0 0
ANCASH 312-1477. GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION UGEL ANTONIO A

ANTONIO RAIMONDI RAYMONDI Ejecutora 020003 | D-E 108 108 71 7 4.8 46 0 0
ANCASH 374-1479. GOB REG. DE ANCASH- EDUCACION - . :

JRATba, UGEL ASUNCION Ejecutora 020004 | D2 10.6 106 7.1 7.1 46 45 0 0
ANCASH 313-1478. GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION )

BOLOGNESI UGEL BOLOGNES! Ejecutora 020005 D-E 10.6 10.6 71 71 4.6 46 0 0
ANCASH 315-1480; GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - :

CARHUAZ UGEL CARHUAZ Ejecutora 020006 A-BC 9.0 9.0 58 5.8 3.6 3.6 0 0
ANCASH 307-736. REGION ANCASH-EDUCACION CARLOS F. UGEL CARLOS F. .

FITZCARRALD FITZCARRALD Ejecutora 020007 | D-E 106 106 7 71 46 46 0 0
ANCASH 370-1206. REGION ANCASH - EDUCACION CASMA UGEL CASMA Ejcoutora 020008 | A-BC 90 9.0 58 58 35 36 0 0
ANCASH 320-1491: GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION :

S oNGS UGEL CORONGO Ejecutora 020000 | £ 10.9 10.9 738 7.8 39 39 0 0
ANCASH 311-1251. REGION ANCASH - EDUCACION HUARAZ UGEL HUARAZ Ejecutora 020001 | D-E 106 106 7 77 46 46 0 0
ANCASH 308-737: REGION ANCASH-EDUCACION HUARI UGEL HUARI Ejecutora 020010 | D-E 10.6 10.6 7.1 7.1 4.6 4.6 0 0
ANCASH 303-732. REGION ANCASH-EDUCACION HUARMEY UGEL HUARMEY Ejecutora 020011 | D-E 106 106 7] 77 46 16 0 0
ANCASH 302-731. REGION ANCASH-EDUCACION HUAYLAS UGEL HUAYLAS Ejecutora 020012 | D-E 06 106 71 77 45 46 0 0
ANCASH 316-1481. GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - UGEL MARISCAL .

MARISCAL LUZURIAGA LUZURIAGA Ejecutora 020013 | F-l 10.9 109 8 78 3.8 38 0 0
ANCASH 317-1482: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION OCROS | UGEL OCROS Ejecutora S 11.8 1.8 8.6 8.6 5.3 5.3 0 0
ANCASH 309-738: REGION ANCASH-EDUCACION PALLASCA UGEL PALLASCA Ejecutora 020015 | DoE 10.6 10.6 7. 7.1 46 46 0 0
ANCASH 305734 REGION ANCASH-EDUCACION POMABAMBA | UGEL POMABANBA Ejecutora 020016 | DE 06 06 77 77 75 a6 0 0
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ANCASH 318-1483: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION .
RECUAY UGEL RECUAY Ejecutora 020017 F-l 10.9 10.9 7.8 7.8 39 39 0 0
ANCASH 301-730: REGION ANCASH-EDUCACION SANTA UGEL SANTA Ejecutora 020018 | A-BC 9.0 9.0 5.8 5.8 36 36 0 0
ANCASH 306-735: REGION ANCASH-EDUCACION SIHUAS UGEL SIHUAS Ejecutora 020019 D-E 10.6 10.6 7.1 7.1 4.6 4.6 0 0
ANCASH 319-1484: GOB REG. DE ANCASH - EDUCACION .
YUNGAY UGEL YUNGAY Eiecutora 020020 Fut 109 10.9 7.8 7.8 3.9 39 0 4]
APURIMAC 300-753: REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC DRE APURIMAC Ejecutora | 0300 #MNIA 7.3 7.3 5.1 5.1 2.3 23 2 ]
; 307-1433: GOB. REG. APURIMAC- EDUCACION .
APURIMAC ABANCAY UGEL ABANCAY Ejecutora 030001 .l 10.9 10.9 7.8 7.8 39 39 0 0
APURIMAC 301-754: REGION APURIMAGC-EDUCACION CHANKA UGEL ANDAHUAYLAS Ejecutora 030002 D-E 10.6 10.6 7.1 7.1 4.6 45 0 o
: 308 - 1538: GOB. REG. APURIMAG - EDUCACION .
APURIMAC ANTABAMBA UGEL ANTABAMBA Ejecutcra 030003 GH 11.8 11.8 8.6 8.6 53 53 0 0
. 306-1432: GOB REG. DE APURIMAC- EDUCACION .
APURIMAC AYMARAES UGEL AYMARAES Ejecutora 030004 Eul 10.9 10.9 7.8 78 39 39 0 0
; 303-1011: REGION APURIMAC-EDUCACION ]
APURIMAC CHINGHEROS UGEL CHINCHEROS Ejecuiora 030006 D-E 10.6 108 71 71 4.6 4.5 0 0
: 302-1010: REGION APURMAC-EDUCACION ]
APURIMAC COTABAMEAS UGEL COTABAMBAS Ejecutora 030005 Fa 10.9 10.9 7.8 7.8 39 3.9 0 0
APURIMAC 304-1430: GOB.REG APURIMAC- EDUCACION GRAL UGEL GRAU Ejectiora 030007 F-1 0.9 10.9 7.8 78 3.9 38 0 0
; 305-1431. GOB.REG. APURIMAC- EDUCACION :
AFPURIMAC HUANCARAMA UGEL HUANCARAMA Ejecutora 030008 Eei 0.9 10.9 78 7.8 39 39 0 0
ARECQUIPA 300-763: REGION AREQUIPA-EDUCACION GRE AREQUIPA Ljecutora | 0400 BMNIA 7.3 7.3 5.1 5.1 23 2.3 0 0
302-1103: REGION AREQUIPA-ECUCACION AREQUIPA UGEL AREQUIPA .
AREQUIPA NORTE NORTE Ejecutora 040001 A-BC 9.0 9.0 5.8 5.8 38 3.6 0 0
303-1104: REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA .
ARECGUIPA SUR UGEL AREQUIPA SUR Ejecutora 040002 A-BC 9.0 9.0 58 58 36 3.6 o} 0
ARECQUIPA 304-1597: REGHON AREQUIPA-UGEL CAMANA UGEL CAMANA Ejecutora 040003 A-BC 9.0 2.0 5.8 58 3.6 3.6 0 0
AREQUIPA 305-1598. REGION AREQUIPA-UGE!. CARAVEL] UGEL CARAVEL| Ejecutora 040004 F-l 10.9 10.9 7.8 7.8 3.8 3.9 0 0
AREQUIPA 306-1599; REGION AREQUIPA-UGEL, CASTH.LA UGEL CASTILLA Ejecutora 040005 D-E 10.5 10.5 7.1 7.1 4.5 4.5 0 0
AREQUIPA 307-1600: REGION AREQUIPA-UGEL CONDESUYCS UGEL CONDESUYODS Ejecutora 040007 D-E 10.5 10.6 7.1 7.1 4.5 45 0 0
AREQUIPA 308-1601: REGION AREQUIPA-UGEL ISLAY UGEL ISLAY Ejecutora 040008 A-BC 9.0 9.0 5.8 5.8 36 38 0 0
AREQUIPA 309-1602: REGION AREQUIPA-UGEL LA UNION UGEL LA UNION Ejecutora 040009 GH 11.8 11.8 8.6 8.6 5.3 53 0 0
AREQUIPA 310-1803: REGION AREQUIPA-UGEL CAYLLOMA UGEL CAYLLOMA Ejecutora 040006 D-E 10.6 10.6 7.1 7.1 4.6 4.6 0 0
AREQUIPA 311-1604: REGION AREQUIPA-UGEL LA JOYA UGEL LA JOYA Ejecutora 040010 A-BC 4.0 9.0 58 5.8 3.6 36 0 0
AYACUCHO 300-773: REGION AYACUCHO-EDUCACION DRE AYACGUCHO Ejecutora | 0500 HNIA 7.3 7.3 5.1 5.1 2.3 2.3 0 0
301-1042: REGION AYACUCHO-EDUCACION CENTRO }
AYACUCHO AYACUCHO UGEL CANGALLO Ejecutora 050002 O-E 10.6 10.6 71 7.1 1.5 4.6 0 0
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308-1361: GOB. REG. DE AYACUCHO- EDUCACION .

AYACUCHO HUAMANGA UGEL HUAMANGA Ejecutora 050001 O-E
312-1493: GCB.REG. DE AYACUCHC- EBUCACION UGEL .

AYACUCHO HUANCASANGOS HUANGASANCOS Ejecutora 056003 oE 10.6 10.6 74 74 4.6 4.8 0 0

AYACUCHO 305-1237: REGION AYACUCHO - EDUCACION HUANTA LGEL HUANTA Ejecutora 050004 D-E 10.6 10.6 Al 7.1 4.6 4.6 0 Q
307-1352: GOB.REG. DE AYACUCHO- EDUCACION .

AYACUCHD VRAE LA MAR UGEL LA MAR Ejecutora 050005 GH 11.8 11.8 8.6 B.6 53 53 0 0

AYACUCHO 302-1042; REGION AYACUCHO-EDUCACION LUCANAS UGEL LUCANAS Ejecutora 050006 GH 11.8 11.8 8.6 88 5.3 53 0 0

AYACUCHO ;?;;me REGION AYACUCHO-EDUCACION SARA UGEL PARINACOCHAS | Ejecutora 050007 £ 10.9 10.9 7.8 7.8 3.9 39 0 0
304-1351: GOB.REG DE AYACUCHO- EDUCACION SUR | UGEL PAUCAR DEL ]

AYACUCHO PAUZA SARA SARA Ejecutora 050008 Eot 10.9 10.9 7.8 7.8 3.9 3.9 1} 0
309-1377: GOB. REG. AYACUCHO- EDUCACION UGEL .

AYACUCHO SUCRE UGEL SUCRE Ejecutora 050009 oH 11.8 118 86 86 53 53 0 0
310-1378: GOB. REG. AYACUCHO - EDUCACION UGEL UGEL VICTOR .

AYACUCHO VICTOR FAJARDO FAJARDO Ejecutora 050010 C-E 10.6 10.6 71 7.1 4.6 4.6 a 0
311-1440: GOB. REG. AYACUCHO- EDUCACION .

AYACUCHO VILCASHUAMAN UGEL VILCASHUAMAN | Ejecutora 050011 D-E 10.6 10.8 7.1 71 46 48 0 0
300-781: REGION CAJAMARCA-EDUCACION .

CAJAMARGCA CAJAMARCA DRE CAJAMARCA Ejecutora 0600 ENIA 7.3 7.3 5.1 5.1 2.3 23 1} 0
306-1354: GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION .

CAJAMARCA UGEL CAJABAMBA UGEL CAJABAMBA Ejecutora 060002 D-E 10.6 10.6 7.1 71 4.8 4.6 0 0
3091380 GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL .

CAJAMARCA CAJAMARGCA UGEL CAJAMARCA Ejecutora 06000 D-E 106 10.6 74 71 4.6 46 o] 0
308-1379: GOB.REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL .

CAJAMARCA CELENDIN UGEL CELENDIN Ejecutora 060003 i 10.9 10.9 7.8 7.8 3.9 3.9 o] o]

CAJAMARCA 301-782- REGION CAJAMARCA-EDUCACIGN CHOTA UGEL CHOTA Ejecutora 0580004 GH 11.8 11.8 8.6 85 53 5.3 0 0
311-1382: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL )

CAJAMARCA CONTUMAZA UGEL CONTUMAZA Ejecutora 080005 GH 11.8 11.8 5.5 8.8 53 53 Q 0

CAJAMARCA 302-783: REGION CAJAMARCA-EDUCACION CUTERVO | UGEL CUTERVQ Ejecutora 060005 D-E 10.6 10.6 7.1 71 4.8 4.6 0 o]
307-1355. GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION ]

CAJAMARCA UGEL BAMBAMARCA UGEL HUALGAY(OC Ejecutora 080007 DE 10.6 10.5 7.1 71 486 4.6 0 0

CAJAMARCA 303-784: REGION CAJAMARCA-EDUCACION JAEN UGEL JAEN Ejecuiora 060008 GH 11.8 11.8 8.6 8.8 53 53 0 0
304-1168: REGION CAJAMARCA - EDUCACION SAN .

CAJAMARCA IGNACIO UGEL SAN IGNACIO Ejecutora 050008 GH 11.8 11.8 8.5 8.6 5.2 53 Q 0
310-1381: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL .

CAJAMARCA SAN MARCOS UGEL SAN MARCOS Ejecutora 080010 I 10.9 10.9 7.8 78 38 3.9 0 0
312-1383: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL :

CAJAMARCA SAN MIGUEL UGEL SAN MIGUEL Ejecutora 060011 GH 11.8 11.8 85 8.5 5.3 5.3 0 0
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313-1384: GOB REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL .

CAJAMARCA SAN PABLO UGEL SAN PABLO Ejecutora 060012 O-E 10.6 10.6 71 7.1 4.6 4.6 0 0
305-1353 GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION .

. . 4.

CAJAMARCA UGEL SANTA CRUZ UGEL SANTA CRUZ Ejecutora 060013 | D-E 106 10.6 71 7.1 48 6 [} 0

CALLAQ 300-1211: REGION CALLAQ - EDUCACION CALLAOD DRE CALLAO Ejecutcra | 0701 H#N/A 7.3 7.3 5.1 5.1 2.3 23 0 0

CALLAQ 302-1229: REGION CALLAQ - EDUCACION VENTANILLA | UGEL VENTANILLA Ejecutora 070102 A-BC 9.0 9.0 5.8 58 3.6 3.6 0 0

CUSCO 300-796: REGION CUSCO-EDUCACICN DRE CUSCO Ejecutora | 08¢0 HNA 7.3 7.3 5.1 5.1 2.3 2.3 0 0
314-1668: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION .

CUsCo ACOMAYO UGEL ACCMAYO Ejecutora 080002 | O-E 10.6 10.6 7.1 7.1 46 46 ¢ 0

CUSCO 315-1682: GOB REG.DPTO.CUSCO-EDUCACION ANTA UGEL ANTA Ejecutora 080003 D-E 10.6 1.6 71 71 4.6 4.6 0 4]

CUSCO 311-1526: GOB.REG. DPTO. CUSCO - UGEL CALCA UGEL CALCA Ejecutora 080004 C-E 10.6 10.6 7A 7.1 4.6 4.6 0 0
313-1665: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION .

CUSCO CANAS UGEL CANAS Ejecutora 080005 D-E 10.6 10.6 7.1 7.1 46 4.6 [ 0

CUSCO 302-1105 REGION CUSCC-EDUCACION CANCHIS UGEL CANCHIS Ejecutora 080006 D-E 10.6 10.6 7.1 7.1 4.6 4.6 0 0
305-1239: REGION CUSCO - EDUCACION ’

CUSCO CHUMEIVILCAS UGEL CHUMBIVILCAS | Ejecutora 080007 | O-E 108 10.6 71 7.1 46 4.6 0 0

CUSCO 312-1644: GOB. REG. DPT(. CUSCO - UGEL CUSCO UGEL CUSCOC Ejecutora 080001 A-BC 8.0 9.0 5.8 58 3.6 3.6 0 0
310-1525. GOB.REG. DPTO. CUSCO- EDUCACION .

CUsCo ESPINAR UGEL ESPINAR Ejecutora 080008 D 10.8 10,6 7.1 7.1 4.6 4.5 0 o]
304-1107: REGION CUSCO - EDUCACION LA .

CuUsco CONVENCION UGEL LA CONVENCION ! Ejecutora 080009 GH 11.8 118 8.6 8.6 53 53 0 0
306-1240: GOB. REG. DPTQ. CUSCOC - EDUCACION )

CUSCO PARURO UGEL PARURO Ejecutora 080010 GH 11.8 11.8 8.6 8.6 53 53 0 0
309-1524: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACGION .

CuUsco PAUCARTAMBO UGEL PAUCARTAMBO | Ejecutora 030011 CH 11.8 11.8 86 8.6 53 53 o o]
316-1694: GOB.REG.DPTO.CUSCO - EDUCACION .

cusco PICHARI KIMBIRI VILLA VIRGEN HGEL PICHARI KIMBIRI | Ejecutora 080014 | F-l 108 | 1oes 8 78 3.9 3% 0 0
303-11068: REGION CUSCO - EDUCACICN .

cusco QUISPICANGHI UGEL QUISPICANCHI Ejecutora 080012 D-E 10.6 10.8 7.1 7.1 4.6 4.6 [ 0
308-1242: GOB. REG. DPTO, CUSCC - EDUCACION .

CUsCco URUBAMEA UGEL URUBAMBA Ejecutora 080013 D-E 10.6 10.6 71 741 4.6 4.6 0 0

HUANCAVELICA 300-802: REGION HUANCAVELICA-EDUCACION DRE HUANCAVELICA Ejecutora | 0900 H#N/A 7.3 7.3 51 5.1 2.3 23 0 1]
309-1638: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL .

HUANCAVELICA ACOBAMEA UGEL ACOBAMBA Ejecutora 090002 D-E 10.6 10.6 7.1 71 4.6 4.6 o] o
307-1385: GOB. REG. HUANCAVELICA - EDUCACION ;

HUANCAVELICA UGEL ANGARAES UGEL ANGARAES Ejecutora 090003 O-E 10.6 10.6 7.1 7.1 4.6 4.8 a 0
313-1642: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL UGEL .

HUANCAVELICA CASTROVIRREYNA CASTROVIRREYNA Ejecutora 090004 GH 11.8 11.8 8.6 8.6 53 53 o] o
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314-1643: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL ’
HUANCAVELICA CHURCAMPA UGEL CHURCAMPA Ejecutora 090005 D-E
310-1639: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL v
HUANCAVELICA HUANCAVEL ICA UGEL HUANCAVELICA | Ejecutora 090001 D-E 10.6 10.6 71 71 4.6 4.6 0 0
311-1640: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL .
HUANCAVELICA HUAYTARA UGEL HUAYTARA Ejecutora 090006 Eul 10.9 10.9 7.8 7.8 3.9 3.9 0 0
308-1637: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL .
HUANCAVELICA SURCUBAMBA UGEL SURCUBAMBA Ejecutora 090009 D-E 10.6 10.6 71 71 46 4.6 0 0
312-1641: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL .
HUANCAVELICA TAYACAJA UGEL TAYACAJA Ejecutora 090007 GH 11.8 11.8 8.6 8.6 53 53 0 0
HUANUCO 300-808: REGION HUANUCO-EDUCACION DRE HUANUCO Ejecutora | 1000 #N/A 7.3 7.3 5.1 5.1 2.3 2.3 0 0
: 308-1540: GOB. REG. HUANUCO - EDUCAC ION UGEL ’
HUANUCO AMBO UGEL AMBO Ejecutora 100002 GH 11.8 11.8 8.6 8.6 5.3 53 0 0
. 303-1109: REGION HUANUCO - EDUCACION DOS DE .
HUANUCO MAYO UGEL DOS DE MAYO Ejecutora 100003 D-E 10.6 10.6 71 7.1 4.6 4.6 0 0
. 307-1453: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION UGEL .
HUANUCO HUACAYBAMBA UGEL HUACAYBAMBA Ejecutora 100006 ol 10.9 10.9 7.8 7.8 3.9 3.9 0 0
i 305-1387: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION .
HUANUCO HUAMALIES UGEL HUAMALIES Ejecutora 100007 D-E 10.6 10.6 7.1 71 46 4.6 0 0
. 311-1543: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION- UGEL « )
HUANUCO HUANUCO UGEL HUANUCO Ejecutora 100001 D-E 10.6 10.6 7.1 7.1 4.6 4.6 0 0
0 309-1541: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION UGEL .
HUANUCO LAURICOCHA UGEL LAURICOCHA Ejecutora 100004 E-l 10.9 10.9 7.8 7.8 3.9 3.9 0 0
0 302-1108: REGION HUANUCO - EDUCACION LEONCIO )
HUANUCO PRADO UGEL LEONCIO PRADO | Ejecutora 100008 GH 11.8 11.8 8.6 8.6 53 53 0 0
HUANUCO 301-809: REGION HUANUCO-EDUCACION MARANON UGEL MARANON Ejecutora 100009 GH 11.8 11.8 8.6 8.6 5.3 5.3 0 0
. 304-1386: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION .
HUANUCO PACHITEA UGEL PACHITEA Ejecutora 100010 GH 11.8 11.8 8.6 8.6 53 53 0 0
HUANUCO 2051988 GOB. REG. HUANUCO - EDUCACIONPUERTO | jgey pUERTO INCA | Ejecutora 100011 | 109 | 109 7.8 78 39 39 0 0
‘ 310-1542: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION - UGEL .
HUANUCO YAROWILCA UGEL YAROWILCA Ejecutora 100005 Eul 10.9 10.9 7.8 7.8 3.9 3.9 0 0
ICA 300-816: REGION ICA-EDUCACION DRE ICA Ejecutora | 1100 #N/A 7.3 7.3 5.1 5.1 2.3 2.3 0 0
ICA 300-816: REGION ICA-EDUCACION UGEL ICA Operativa 110001 A-BC 9.0 9.0 5.8 5.8 3.6 3.6 0 0
ICA 301-1012: REGION ICA-EDUCACION CHINCHA UGEL CHINCHA Ejecutora 110002 A-BC 9.0 9.0 5.8 5.8 3.6 3.6 0 0
ICA 302-1013: REGION ICA-EDUCACION - NASCA UGEL NAZCA Ejecutora 110003 A-BC 9.0 9.0 5.8 5.8 3.6 3.6 0 0
ICA 304-1417: REGION ICA - EDUCACION PALPA UGEL PALPA Ejecutora 110004 D-E 10.6 10.6 7.1 7.1 4.6 4.6 0 0
ICA 303-1389: GOB. REG. ICA - EDUCACION PISCO UGEL PISCO Ejecutora 110005 A-BC 9.0 9.0 5.8 5.8 3.8 3.6 0 0
JUNIN 300-822: REGION JUNIN-EDUCACION DRE JUNIN Ejecutora | 1200 #N/A 7.3 7.3 5.1 5.1 2.3 2.3 0 0
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JUNIN 301-1111: REGION JUNIN - EDUCACION TARMA UGEL TARMA Ejecutora 120008 D-E 10.8 10.6 7.1 7.1 4.6 4.6 0 0
JUNIN 302-1112: REGION JUNIN - EDUCACION SATIPO UGEL SATIPO Ejecutora 120007 GH 11.8 11.8 8.6 8.8 5.3 53 0 0
. ] : : UGEL RiQ ENE ;
JUNIN 302-1112: REGION JUNIN - EDUCACION SATIPO MANTARO Operativa 120014 ) 10.9 10.9 7.8 78 3.9 3.9 0 0
303-1459: GOB. REG. DE JUNIN- EDUCACION .
JUNIN CHANCHAMAYO UGEL CHANCHAMAYO | Ejecutora 120004 GH 11.8 11.8 86 B.& 83 5.3 Y 0
f 304-1606: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION ]
JUNIN HUANCAYOD UGEL HUANCAYO Ejecutora 120001 A-BC 9.0 9.0 58 5.8 36 3.6 0 0
: 305-1607: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION . ,
JUNIN CONCEPCION UGEL CONGEPCION Ejecutora 120003 O-E 10.6 10.6 71 7.1 1.6 4.6 0 0
; 306-1608: GOB. REG. CE JUNIN - EDUCACION .
JUNIN CHUPACA UGEL CHUPACA Ejecutora 120002 ABC 2.0 9.0 5.8 58 36 3.6 0 0
JUNIN 307-1609: GOB. REG, DE JUNIN - EDUCACION JAUJA UGEL JAUJA Ejecutora 120005 A-BC g.0 9.0 58 5.8 3.6 36 0 0
; 308-1610: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION YAULI - .
JUNIN LA OROYA UGEL YYAUL! Ejecutora 120000 | A-BC 9.0 9.0 538 58 3.6 36 o} o]
i 309-1611:G0B. REG, DE JUNIN - EDUCACION 0 ]
JUNIN PROVINGIA DE JUNIN UGEL JUNIN Ejecutora 120006 D-E 106 10.6 71 7.1 4.6 4.5 Y 0
f 310-1678:GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION .
JUNIN PACHANAK] UGEL PICHANAQLUI Ejecutora 120011 GH 11.8 11.8 86 886 5.3 53 0 0
JUNIN 311-1679:G0B. REG. DE JUNIN - EDUCACIGN PANGOA | UGEL PANGOA Ejecutora 120010 F-i 10.9 10.9 7.8 7.8 3.9 3.9 0 2
¢ 312-1680:G0OB. REG. DE JUNIN - EDUCACICN RIC .
JUNIN TAMBO UGEL RID TAMBO Ejecutora 120012 £ 10.9 10.8 7.8 7.8 39 3.9 0 0
LA LIBERTAD 300-834; REGION LA LIBERTAD-EDUCACION GRE LIBERTAD Ejecutora | 1200 H#N/A 7.3 7.3 5.1 51 2.3 2.3 0 0
313-1485 GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION EL .
LA LIBERTAD PORVENIR UGEL 01 EL PORVENIR | Ejecutora 130014 ABC 9.0 9.0 58 528 36 386 o} 0
314-1486° GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION LA | UGEL 02 LA .
LA LIBERTAD ESPERANZA ESPERANZA Ejecutora 120015 ABC 9.0 9.0 58 5.8 3.6 36 0 0
315-1487: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION UGEL 03 TRUJILLO .
LA LIBERTAD TRUJILLO NOR OESTE NOR OESTE Ejecutora 130016 A-BC 9.0 9.0 58 5.8 38 38 0 0
316-14858: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION UGEL 04 TRUJLLO .
LA LIBERTAD TRUJILLO SUR ESTE SUR ESTE Ejecutora 130017 A-BC 9.0 9.0 58 58 386 36 0 0
LA LIBERTAD 303-837: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION ASCOPE UGEL ASCOPE Ejecutora 130003 A-BC 9.0 8.0 5.8 5.8 3.6 3.6 o 0
LA LIBERTAD 309-843; REGION LA LIBERTAD-EDUCACICN BOLIVAR UGEL BOLIVAR Ejecutora 130004 GH 11.8 11.8 8.6 8.6 5.3 5.3 0 0
LA LIBERTAD 301-835: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION CHEPEN UGEL CHEPEN Ejecutora 130005 A-BC 9.0 9.0 5.8 5.8 3.6 3.6 0 0
304-838: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION GRAN . :
LA LIBERTAD CHIMU UGEL GRAN CHIMU Ejecutora 130012 O-E 10.6 106 71 7.1 4.6 48 0 0
LA LIBERTAD 311-888. REGION LA LIBERTAD-EDUCACION JULCAN UGEL JULCAN Ejecutora 130006 F-l 10.9 10.9 7.8 7.8 39 3.8 0 0
LA LIBERTAD 305-839. REGION LA LIBERTAD-EDUCACION OTUZCO UGEL OTUZCO Ejecutora 130007 D-E 10.6 10.6 71 7.1 4.6 4.6 0 0
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302-836: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION .
LA LIBERTAD PACASMAYQ UGEL PACASMAYO Ejecutora 130008 A-BC
LA LIBERTAD 308-842: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION PATAZ UGEL PATAZ Ejecutora 130009 D-E 10.6 10.6 7.1 7.1 4.6 4.6 0 0
307-841: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION SANCHEZ | UGEL SANCHEZ .
LA LIBERTAD CARRION CARRION Ejecutora 130010 D-E 10.6 10.6 71 71 4.6 4.6 0 0
306-840: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION SANTIAGO | UGEL SANTIAGO DE X
LA LIBERTAD DE CHUCO CHUCO Ejecutora 130011 D-E 10.6 10.6 7.1 71 4.6 4.6 0 0
LA LIBERTAD 312-1307: REGION LA LIBERTAD- EDUCACION VIRU UGEL VIRU Ejecutora 130002 A-BC 9.0 9.0 5.8 5.8 3.6 3.6 0 0
304-1697: GOB.REG.DPTO.LAMBAYEQUE-GERENCIA .
LAMBAYEQUE REGIONAL DE EDUCACION LAMBAYEQUE GRE LAMBAYEQUE Ejecutora 1400 #NIA 7.3 7.3 5.1 51 23 23 0 0
300-858: REGION LAMBAYEQUE-EDUCACION .
LAMBAYEQUE CHICLAYO UGEL CHICLAYO Ejecutora 140001 ABC 9.0 9.0 58 5.8 3.6 3.6 0 0
303-1226: REGION LAMBAYEQUE - EDUCACION - .
LAMBAYEQUE FERRENAFE UGEL FERRENAFE Ejecutora 140002 GH 11.8 11.8 8.6 8.6 53 53 0 0
302-1225: REGION LAMBAYEQUE - EDUCACION .
LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE UGEL LAMBAYEQUE Ejecutora 140003 D-E 10.6 10.6 71 71 4.6 46 0 0
. < DRE LIMA .
LIMA METROPOLITANA | 017-72: EDUCACION LIMA METROPOLITANA METROPOLITANA Ejecutora 1501 EN/A 7.3 7.3 5.1 5.1 2.3 23 0 0
. UGEL 01 SAN JUAN DE .
LIMA METROPOLITANA | 001-56: USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES MIRAFLORES Ejecutora 150102 ABC 9.0 9.0 5.8 5.8 3.6 3.6 0 0
. f UGEL 02 SAN MARTIN .
LIMA METROPOLITANA | 002-57: USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS DE PORRAS Ejecutora 150103 A-BC 9.0 9.0 58 5.8 36 3.6 0 0
LIMA METROPOLITANA | 003-58: USE 03 CERCADO UGEL 03 CERCADO Ejecutora 150104 A-BC 9.0 9.0 5.8 5.8 3.6 3.6 0 0
LIMA METROPOLITANA | 004-59: USE 04 COMAS UGEL 04 COMAS Ejecutora 150105 A-BC 9.0 9.0 5.8 5.8 3.6 3.6 0 0
. UGEL 05 SAN JUAN DE .
LIMA METROPOLITANA | 005-60: USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO LURIGANCHO Ejecutora 150106 A-BC 9.0 9.0 5.8 5.8 3.6 3.6 0 0
LIMA METROPOLITANA | 006-61: USE 06 VITARTE UGEL 06 VITARTE Ejecutora 150107 A-BC 9.0 9.0 5.8 5.8 3.6 3.6 0 0
LIMA METROPOLITANA | 007-62: USE 07 SAN BORJA UGEL 07 SAN BORJA Ejecutora 150108 A-BC 9.0 9.0 5.8 5.8 3.6 3.6 0 0
300-1190: REGION LIMA - EDUCACION LIMA .
]
LIMA PROVINCIAS PROVINCIAS DRE LIMA PROVINCIAS | Ejecutora 1502 #NIA 7.3 7.3 5.1 5.1 2.3 23 0 0
LIMA PROVINCIAS 301-1181: REGION LIMA - EDUCACION CANETE UGEL 08 CANETE Ejecutora 150201 A-BC 9.0 9.0 5.8 5.8 3.6 3.6 0 0
LIMA PROVINCIAS 302-1182: REGION LIMA - EDUCACION HUAURA UGEL 09 HUAURA Ejecutora 150202 A-BC 9.0 9.0 5.8 5.8 3.6 3.6 0 0
LIMA PROVINCIAS 303-1183: REGION LIMA - EDUCACION HUARAL UGEL 10 HUARAL Ejecutora 150203 A-BC 9.0 9.0 5.8 5.8 3.6 3.6 0 0
LIMA PROVINCIAS 304-1184: REGION LIMA - EDUCACION CAJATAMBO UGEL 11 CAJATAMBO Ejecutora 150204 D-E 10.6 10.6 71 71 4.6 4.6 0 0
LIMA PROVINCIAS 305-1185: REGION LIMA - EDUCACION CANTA UGEL 12 CANTA Ejecutora 150205 D-E 10.6 10.6 7.1 7.1 4.6 4.6 0 0
LIMA PROVINCIAS 306-1186: REGION LIMA - EDUCACION YAUYOS UGEL 13 YAUYOS Ejecutora 150206 D-E 10.6 10.6 7.1 71 4.6 4.6 0 0
LIMA PROVINCIAS 307-1187: REGION LIMA - EDUCACION OYON UGEL 14 OYON Ejecutora 150207 D-E 10.6 10.6 71 71 4.6 4.6 0 0
LIMA PROVINCIAS 308-1188: REGION LIMA - EDUCACION HUAROQCHIRI UGEL 15 HUAROCHIR! | Ejecutora 150208 D-E 10.6 10.6 7.1 7.1 4.8 4.6 o 0
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Valores de |2 nibrica
EL | Tipo UGEL 4 2 1 1]
Region Unidad Elecutora de Educacion 1GED Tlpode codDRE | cod UGEL | Tipo UGEL | 5 - .
UTMA PROVINGIAS 3061189, REGIGN LiMiA - EDUCACION BARRANGA UGEL 16 BARRANCA | Eiecuiora Te0208 | AEC
LORETO 300-667 REGIGN LORETG-EDUCACION BRELGRETOC Ejecutora | 1600 ENA .
LORETO 300-667- REGIGN LORETO-EDUCACION UGEL MAYNAS Operativa 780007 | GH 118 18 55 86 53 53 5 )
: : . UGEL ALTO
LORETS f\ﬁ;;éegr'qig@o” LORETO-EDUCACION ALTG AMAZONAS Ejecutora 118 1.8 8.6 85 5.3 5.3 ) o
YURIMAGUAS 180002 | GH
302565 REGION LOBETO-EDUCACIBN UCAYALL UGEL UCAYAL) )
LORETO CONTAMANA LORETO CONTAMANA Ejecutora 150007 Eal 10.9 10.9 7.8 7.8 3.9 39 Q 0
‘ . UGEL RAMON
LORETG ;&3&4355(‘;85%:_?} LORETO-EDUCACION MARISCAL CASTILLA - Sjecutora 112 18 8.6 8.6 53 53 g 0
CABALLOCOGHA 180005 | GH
LORETO 3041778 REGION LORETO EDUCACION REGUENA UGEL REQUENA Ejeoora 1665006 | F 09 09 73 78 X 35 G 5
LORETO 305-1176. REGION LORETO-EDUCACION NAUTA UGEL LORETS - NAUTA T Ejecutora 150004 | F ) 169 78 78 39 39 6 B
_ UBELALTO
LORETO ifféfggNREG'éN LORETO - EDUCACION DATEM DEL | [ 2 0as saN Ejecutora 109 109 78 78 3.9 3.9 a 0
LORENZC 160003 F-!
3031676 GOB.RFEG. DE LORETO - EDUGACION )
LORETO iAo UGEL PUTUMAYO Ejecutora ws0008 | = 10.9 10.9 78 78 59 5.9 ) a
MADRE DE DIGS 300-678 FEGION MADRE DE BIGS-EDUCACION GREMADRE DE IO | Fjecutora | 1700 A 73 73 51 54 23 23 5 3
MADRE DE DIOS 300-378. REGION MADKE DE CIOS-EDUCACIGN UGEL MANL] Dperativa 70002 | 4 109 109 78 7.8 3.9 ) C 5
MADRE DE DIGS 300-876: REGIGN MADRE DE DIOS-EDUCARION UGEL TAHUAMANG Dperativa 70005 | D-E 26 106 71 71 a6 e B 0
WADRE DE DIOS 300675 REGION MADRE DE DIOS-EDUCACION UGEL TAMBGPATA Operativa 170001 | DE 106 10.6 7 74 15 45 g 0
MOQUEGUA 500-882; BEGION MOQUEGUA-EDUCAGION GRE MOQUEGUA Ejecutora | 1800 AVA 73 73 X 5 73 23 5 0
MOQUEGUA 3011771 REGION MOGUEGUA - EDUCACION ILO UGELILO Ejecutors 180005 TABC 50 a9 58 © 5 56 36 0 )
302-1207. REGION MOQUEGUA - EDUCACISN UGEL MARISCAL ‘
MCQUEGUA MARISCAL NIETO NIETO Ejecutera 180601 ABC 9.0 2.0 5.8 £8 36 3.6 0 0
_ ) UGEL SAN 1GNACIO DE )
MOGUEGUA 300-823: REGION MOQUEGUA-EDUCACION D Operativa aa A
3031208 BEGION MOQUEGUA - EDUCACION UGEL SANCHEZ ,
MCOQUEGUA SANCHEZ CERRC CERRO Ejecutora 180002 GH 11.8 11.8 8.6 8.6 53 5.3 o] 0
FASCO 305.586. REGION PASCO-EDUCACION DRE PASCO Ejncuiora | 1900 FNIA 73 73 51 X 24 73 c 5
302-1227; REGION PASCO - EDUCAGION DANIEL A, UGEL DANEL ALGIDES | .
PASCO CARRIGN CARRIOGN Ejecutora 190002 cH 11.8 11.8 8.6 86 53 5.3 Q 0
PASCO 301-1113. REGION PASC 0 - EDUCACION OXAPAMPA T UGEL OXAPAMPA Efecuiora 190005 | GH 118 118 56 56 53 53 5 )
‘ ) - UGEL PUERTO :
PASCO 301-1113 REGION PASCO - EDUCACION OXAPAMPA | DEE-FUER. Operativa A HNIA
PASCD 3031461, GOB, REG. DE PASCO - UGEL PASCO {BEL PASCO Ejecitora 190001 | DE 08 105 7 7 18 76 g 0
FIURA 300-596: REGION PIURA-EDUCACION DRE PILURA Eiecutcra | 2000 AA 73 73 X 5.1 23 73 0 C
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Valores de la rabrica
Region Unidad Ejecutora de Educacién IGED Tip.o de cod_DRE | cod UGEL | Tipo UGEL EmEe 5 7 S
entidad

PIURA 300-896: REGION PIURA-EDUCACION UGEL LA UNION Operativa 040009 GH 0 0

PIURA 300-896: REGION PIURA-EDUCACION UGEL PIURA Operativa 200001 F-l 10.9 10.9 7.8 7.8 3.9 3.9 0 0

PIURA 300-896: REGION PIURA-EDUCACION UGEL SECHURA Operativa 200004 A-BC 9.0 9.0 5.8 5.8 3.6 3.6 0 0

PIURA 300-896: REGION PIURA-EDUCACION UGEL TAMBOGRANDE | Operativa 200002 D-E 10.6 10.6 71 71 4.6 4.6 0 0
302-898: REGION PIURA-EDUCACION LUCIANO .

PIURA CASTILLO COLONNA UGEL SULLANA Ejecutora 200010 D-E 10.6 10.6 71 71 4.6 4.6 0 0

PIURA 303-1115: REGION PIURA - EDUCACION ALTO PIURA UGEL CHULUCANAS Ejecutora 200007 D-E 10.6 10.6 7.1 7.1 4.6 4.6 0 0
305-1395: GOB. REG. DE PIURA- EDUCACION UGEL DE .

PIURA PAITA UGEL PAITA Ejecutora 200009 A-BC 9.0 9.0 58 5.8 3.6 3.6 0 0
306-1396: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL DE .

PIURA TALARA UGEL TALARA Ejecutora 200011 A-BC 9.0 9.0 58 58 3.6 3.6 0 0
307-1397: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL .

PIURA MORROPON UGEL MORROPON Ejecutora 200008 GH 11.8 11.8 8.6 8.6 53 53 0 0
308-1398: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL )

PIURA AYABACA UGEL AYABACA Ejecutora 200005 GH 11.8 11.8 8.6 8.6 53 53 0 0
309-1513: GOB.REGIONAL DPTO PIURA- UGEL .

PIURA HUANCABAMBA UGEL HUANCABANMBA | Ejecutora 200006 Ful 10.9 10.9 7.8 7.8 3.9 3.9 0 0
310-1532: GOB.REG. DPTO. PIURA- EDUCACION UGEL A

PIURA HUARMACA UGEL HUARMACA Ejecutora 200012 Eul 10.9 10.9 7.8 7.8 3.9 3.9 0 0

PUNO 300-910: REGION PUNO-EDUCACION PUNO DRE PUNO Ejecutora | 2100 #N/A 7.3 7.3 5.1 5.1 2.3 2.3 0 0

PUNO 303-913: REGION PUNO-EDUCACION AZANGARO UGEL AZANGARO Ejecutora 210002 D-E 10.6 10.6 71 7.1 4.6 4.6 0 0
309-1056: REGION PUNO-EDUCACION CARABAYA- .

PUNO MACUSANI UGEL CARABAYA Ejecutora 210003 D-E 10.6 10.6 7.1 71 4.6 4.6 0 0

PUNO 307-1054: REGION PUNC-EDUCACION CHUCUITO-JULI | UGEL CHUCUITO Ejecutora 210005 F-l 10.9 10.9 7.8 7.8 3.9 3.9 0 0
314-1514. GOB. REG. DPTO. DE PUNO- EDUCACION .

PUNO CRUCERO UGEL CRUCERO Ejecutora 210014 Eei 10.9 10.9 7.8 7.8 3.9 3.9 0 0

PUNO 306-1053: REGION PUNO-EDUCACION COLLAO UGEL EL COLLAO Ejecutora 210004 F-1 10.9 10.9 7.8 7.8 3.9 3.9 0 0

PUNO 304-1004: REGION PUNO-EDUCACION HUANCANE UGEL HUANCANE Ejecutora 210006 D-E 10.6 10.6 7.1 7.1 4.6 4.6 0 0
312-1504: GOB. REG. DPTO. DE PUNO - EDUCACION )

PUNO LAMPA UGEL LAMPA Ejecutora 210009 £l 10.9 10.9 7.8 7.8 3.9 3.9 0 0

PUNO 302-912: REGION PUNO-EDUCACION MELGAR UGEL MELGAR Ejecutora 210010 D-E 10.6 10.6 71 7.1 4.6 4.6 0 0
313-1505: GOB. REG. DPTO. DE PUNO - EDUCACION ,

PUNO MOHO UGEL MOHO Ejecutora 210008 Fa 10.9 10.9 7.8 7.8 3.9 3.9 0 0

PUNO 311-1434: GOB. REG. DE PUNO- UGEL PUNO UGEL PUNO Ejecutora 210001 D-E 10.6 10.6 71 7.1 4.6 4.6 0 0
. . £ UGEL SAN ANTONIO )

PUNO 305-1005: REGION PUNO-EDUCACION PUTINA DE PUTINA Ejecutora 210007 D-E 10.6 10.6 71 71 4.6 4.6 0 0

PUNO 301-911: REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN UGEL SAN ROMAN Ejecutora 210011 A-BC 9.0 9.0 58 5.8 3.6 3.6 0 0

PUNO 310-1339: REGION PUNO- EDUCACION SANDIA UGEL SANDIA Ejecutora 210012 F-l 10.9 10.9 7.8 7.8 3.9 3.9 0 0
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Tipo d d_DRE d_UGEL | Tipo UGEL
Regién Unidad Ejecutora de Educacién IGED e::?da: coc cod. o -
PUNO 308-1055. REGION PUNO-EDUCACION YUNGUYO UGEL YUNGUYO Ejecutora 210013_| A-BC 0
SAN MARTIN 300-926. REGION SAN MARTIN-EDUCACION DRE SAN MARTIN Ejecutora | 2200 #N/A . 0
SAN MARTIN 300-626: REGION SAN MARTIN-EDUCACION UGEL MOYOBAMBA __| Operativa 220001 | DE 106 | 106 71 71 46 46 0 0
. 301-927- REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO , :
SAN MARTIN Ny UGEL SAN MARTIN Ejecutora 220009 | ABC 9.0 9.0 58 58 36 36 0 0
, 301-927' REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO .
SAN MARTIN S UGEL EL DORADO Operativa 220005 | D2 106 | 106 7.1 71 46 46 0 0
, 301-927. REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO .
SAN MARTIN Tave UGEL PICOTA Operativa 220007 | D 106 | 106 7.4 7.4 46 46 0 0
, 302-928: REGION SAN MARTIN-EDUCACION HUALLAGA | UGEL MARISCAL ,
SAN MARTIN it CACERES Ejecutora 220006 | D.E 106 | 106 7.1 7.1 46 46 0 0
, 302-628: REGION SAN MARTIN-EDUCACION HUALLAGA :
SAN MARTIN it UGEL HUALLAGA Operativa 220003 | D8 106 | 106 71 7.1 46 46 0 0
, 303-929: REGION SAN MARTIN-EDUCACION ALTO :
SAN MARTIN N UGEL TOCACHE Ejecutora 0010 | oog 106 | 106 7.1 71 46 46 0 0
, 305-1517- GOB REG.DPTO. SAN MARTIN- EDUCACION :
SAN MARTIN S UGEL LAMAS Ejecutora 20004 | D2 106 | 106 71 71 456 46 0 0
, 306-1525- GOB REG. DPTO. SAN MARTIN - EDUCACION .
SAN MARTIN N UGEL RIOJA Ejecutora 220006 | ABC 9.0 9.0 58 58 36 36 0 0
( 307-1527-GOB.REG.DPTO. SAN MARTIN - EDUCACION )
SAN MARTIN ey UGEL BELLAVISTA Ejecutora 220002 | D.E 106 | 106 71 71 46 46 0 0
TACNA 300-634: REGION TACNA-EDUCACION DRE TACNA Ejecutora | 2300 A 73 73 51 51 23 23 0 0
TACNA 300-934. REGION TACNA-EDUCACION UGEL CANDARAVE __| Operativa 730004 | DE 106 | 106 7 71 45 46 0 0
« : UGEL JORGE )
TACNA 300-934: REGION TACNA-EDUCACION BasADaE Operativa 230002 | £ 109 | 109 78 758 39 39 0 0
TACNA 300-934 REGION TACNA-EDUCACION UGEL TARATA Operativa 230005 | 109 | 109 75 78 39 39 0 0
TACNA 301-1464. GOB. REG. DE TACNA - UGEL TACNA UGEL TACNA Ejecuiora 230001 | ABC 950 50 58 58 36 36 0 0
TUMBES 300-935. REGION TUMBES-EDUCACION DRE TUMBES Ejecutora | 2400 #AVA 73 73 51 51 23 23 0 0
, UGEL
- : . . BES - .
TUMBES S 08 R DF Tomies - EDUCACIONUGEL | ConTRALMIRANTE | Ejecutora 90 9.0 538 58 36 36 0 0
: VILLAR 240002 | A-BC
301-1401; GOB. REG. DE TUMBES - EDUCACION UGEL )
TUMBES s UGEL TUMBES Ejecutora 240001 | ABC 90 9.0 58 58 36 36 0 0
303-1403. GOB. REG. DE TUMBES - EDUCACION UGEL )
TUMBES ML UGEL ZARUMILLA Ejecutora 240005 | ABC 9.0 9.0 5.8 58 36 36 0 0
UCAYALI 300-645. REGION UCAYALI-EDUCACION DRE UCAYALI Ejecutora | 2500 #NA 73 73 51 51 23 23 0 0
302-1507: GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION .
UCAYALI P UGEL ATALAYA Ejecutora 250002 | aH 18 | 118 856 86 53 53 0 0
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Valares de la ribrica

Regién Unidad Ejecutora de Educacion IGED ;‘:iod:: cod DRE | cad UGEL | Tipo UGEL
UCAYALI 303-1508: GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION UGEL CORONEL Eiscutora
CORONEL PORTILLO PORTILLC ! 250001 D-E
, 3D4-1509: GOB. REG. DE UCAYAL! - EDUCACION PADRE .
UCAYAL! ABAD UGEL PADRE ABAD Ejecutora 250003 aH 11.8 11.8 88 38 53 53 0
301-1506: GOB. REG. DE UCAYAL! - EDUCACION .
UCAYALI PURUS UGEL PURUS Ejecutora 250004 Eal 10.9 10.9 L 7.8 7.8 39 3.9 Y
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Titulo del indicador 10. Mejora de logros de aprendizajes de los estudiantes del

nivel Secundaria en Matemética

l. Datos Generales

Area de Minedu responsable de la

medicion Oficina de Medicion de la Calidad de Aprendizajes (UMC})

Director de UGEL ( x )

Cargo al que aplica el indicador Director de Gestién Pedagogica de DRE (x)

Jefe de Gestion Pedagégica de UGEL ( x )

H. Caracteristicas del indicador de desempeiio

Definicion del indicador

Mide la diferencia en el rendimiento obtenido en la evaluacién censal de estudiantes entre los afios 2016 y
2019 en Matematica en 2° de Secundaria.

Calculo de indicador

Promedio del puntaje en Matematica de los estudiantes de IL.EE. publicas de 2° grado de Secundaria en fa
ECE 2019 — Promedio del puntaje en Matematica de los estudiantes de II.EE. publicas de 2° grado de
Secundaria en fa ECE 2016.

Excepciones

El presente indicador no aplica a UGEL o DRE cuando en algunos de los afos considerados no alcanzdé una
cobertura minima requerida a nivel de estudiantes o escuelas (85% a nivel de estudiantes y 80% a nivel de
escuelas).

Los niveles de cobertura para determinar la presentacion de resultados son utilizados por la UMC en todas
sus evaluaciones censales, se informa de ello en los reportes de DRE y UGEL que se realizan anualimente.

Rubrica para asignar puntaje

Se utilizara una rubrica en base a los resultados obtenidos en el periodo 2016-2018. La rdbrica se
diferencia por DRE y por UGEL, en este Gitimo caso la rdbrica se diferencia también segun la tipologia de
UGEL elaborada por DIGEGED.

Puntaje del 0 al 4:

. 4:puntos: Toda DRE/UGEL cuyo indicador obtenga un valor iguat ¢ mayor al minimo establecido para ¢l
- puntaje 4 en la Matriz de rabrica del indicador.

3 puntos: Toda DRE/UGEL cuyo indicador obtenga un valor dentro del range establecido para el puntaje 3
“y"en la Matriz de rubrica del indicador.

2 puntos: Toda DRE/UGEL cuyo indicador obtenga un valor dentro del rango establecido para el puntaje 2
en la Matriz de rabrica del indicador.

1 punio: Toda DRE/UGEL cuye indicador obtenga un valor menor al maximeo establecido para el puntaje 1
en la Matriz de rubrica del indicador.

0 puntos: En caso el valor del indicador sea { o negativo.

Nota: En el casc de UGEL, se tomd como insume la tipologia de UGEL elaborada por DIGEGED y se
recodificé en 4 categorias; A-BC, D-E, F-l y GH. Los valores maximo y minimo para alcanzar los puntajes
son diferentes para estas 4 categorias de UGEL.

En el caso de DRE no se aplicara ninguna diferenciacion.
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i Medio de verificacion

Resultados evaluacion censal de estudiantes (ECE) en 2° grado de secundaria 2016-2019 en Matematica

riodo de medicion

rit 2020
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Valores de Ea ribrica

i d_DRE GEL | Tipo UGEL 4 F3 0
Regién Unidad Ejecutora de Educacidn (GED e:;;’d:: cod_DRE | cod U ipe
AMAZONAS 300754 REGION ANAZONAS EDUCACON DRE AMAZONAS Ejecuiorz 10100 ) )
AMAZONAS 300-7247 REGION AMAZONAS ECUCACION UGEL BONGARA Operaliva 070005 | £ ] 0
ANAZONAS 300.724° REGIDN AMAZONAS-EDUCACION UGEL CHACHAPGOYAS | Operativa 210001 | DE , . 0 T
AMAZGNAS 300-724° REGION AMAZONAS-EDUCAGION UBEL LUYA Sperativa 070005 | GH 6.5 05 32 32 10 0 o )
- UGEL RGDRIGUEZ DE ) -
AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION HEnDOoa Operativa 010006 | GH 10.5 105 32 5.2 1.0 10 0 0
AMAZONAS ?;T;?:ﬁ:f -GOB REGAMAZONAS-EDUCACIONBAGUA | \oe) pagua Ejecutora 010002 | F-i 83 8.3 48 48 27 27 0 0
AMAZONAS 300 1540: GOBREC AMAZONAS. EDUCACION BASUA | useL maza Operativa 010009 | F- 83 83 46 48 27 27 0 0
AMAZONAS 301-554° REGION AMAZGNAS-EDUCACION BAGUA UBEL UTCUBAMBA Tjecutor 519067 [ GH G 0.5 32 33 5 0 9 D
302-1220. BEGION AMAZONAS-EDUCACION ,
. . , : 1, ,
AMAZONAS o a0 UGEL CONDORGANQUI | Ejecutora 010004 | GH 10.5 10.6 32 3.2 ) 10 o 0
ANCAEH 300729 REGION ANCASH EDUCACIGN ANCASH DRE ANGASH Ejecutora | 0960 #NiA 55 55 40 ad 77 57 g 9
ENCASH 304-733. REGION ANGASHEDUCAGION ALJA UGEL ALA Ejecutora 0zoo62 [ GH 0.5 0.5 32 32 0 10 0 5
' 312-1477 GOB. REG. DE ANGAST- EDUCACION UBEL ANTONIG _
ANGASH v o, Ejecutora 020003 | D-E 97 97 553 553 28 28 0 o
ANCASH i;‘t?\!‘g%ﬁOBREG‘ DE ANCASH- EDUCACION - UGEL ASUNCION Ejecutora 020004 |DE 07 57 5.3 53 28 28 0 0
ANCASH ;giggsées?aﬂm, DE ANCASH- EDUCACION (JGEL BOLOGNES! Ejecutora 020005 | D-E 97 a7 53 53 28 28 0 0
ANCASH gf%“jgfoe'REG‘ DE ANGASH- EDUCACION - UGEL CARHUAZ Ejeculora 020006 | A-BC 96 96 5.8 6.8 38 36 o 0
. 307-736. REGION ANCAGH-EDUCACIGN CARLOS F. UGEL CARLOS F. )
ANCASH Pt A Ejecutora 020007 |oE 9.7 a7 5.3 5.3 2.8 28 0 0
ANGAST] 3151208, REGIGN ANCASH - ESUCACION CAGNA UGEL CASMA Ejocutors 050008 | ABC e 96 58 58 36 7 0 9
i -1 : . -«
ANCASH EZS’R gséésos REG. DE ANCASH- EDUCACION UGEL CORONGO Ejecutora 020009 | F-l 83 8.3 48 46 27 27 0 0
ANCASH 317-1221. REGION ANCASH - EDUCACION HUARAZ UGEL HUARAY Ejecutora 020001 | D-E 57 7 53 55 76 76 9 5
ANGASH 308-737. REGION ANCASH-EDUCACION HUARI UGEL HUARI Ejecutora 026070 | DE 97 o7 55 53 2.8 78 ) 0
ANCASH 305722 REGION ANCASH EDUCACIGN HUARMEY UGEL HUARMEY Eiecuiora 030011 | DE 57 a7 53 53 28 26 0 g
ANCASH 302731 REGION ANCASH-EDUCACION HUAYLAS UGEL HUAYLAS Ejecuion 020012 | DE 97 57 53 53 58 28 0 9
) 3761481, GOB.REG. DE ANCASH- EDUCAGION - UGEL MARISCAL ,
ANGASH NS DA RIAGH Eiecutora 020013 | F-l 8.3 8.3 46 a6 27 27 0 0
ANCAGH 3171487 GOB.REG DE ANCASH- EDUCACION OCROS | UGEL OCROS Sjeoutora 20014 | GA 55 0.6 32 32 0 75 5 3
ANCASH 305735 REGION ANCASH-EDUCACION PALLASCA UGEL PALLASCA Ejeculora 920015 T B-E 57 57 53 53 58 238 D 3
ANCASH 305754 REGION ANCASH-EDUCACION FOMABAMBA | UGEL POMABAMBA Ejecutora 820016 | DE % 5.7 53 53 28 58 ) 0

92




027-2020

- MINEDU

Valores de la eubrica
Regién Unidad Ejecutora de Educacitn 1GED Tipode | cod DRE | cod UGEL | Tipo UGEL
entidad
ANCASH ;Eég‘:\? - GOB REG. DE ANCASH- EDUCACION UGEL RECUAY Ejecutara 020017 | Fi 0 0
ANCAGH 301-730. REGION ANCASH-EDUCACION SANTA UGEL SANTA Ejeculora 026078 | ABC 96 96 53 538 35 36 o 9
ANCASH 506-735. REGION ANCASH EDUCACION SIHUAS UGEL SIHUAS Ejecutora 550016 | O-E 57 97 53 53 28 28 0 G
ANCASH 3191424, GOBREG. DE ANGASH - EDUCACION UGEL YUNGAY Ejecutora 020020 | F-l 83 83 46 46 27 27 0 0
APURIMAG 300-755 REGION APURIMAC-EDUCACION APURTMAC | DRE APURIMAG Fieaiiora | 0300 A 33 55 a0 a0 57 27 5 5
APURIMAC TS, GOB. REG. APURIMAG- EDUCACION UGEL ABANCAY Eiecutora 030001 [ F-I 83 83 45 43 27 27 0 0
APURTMAG 301-754' REGION APURINVAC-EOUCACION CHANKA UGEL ANDAHUAYLAS ™| Ejecutora 530002 | DE 97 97 53 53 28 78 5 5
APURIMAC 308 - 1538: GOB. REG. APURIMAC - EDUCACION UGEL ANTABAMBA Ejecutara 030003 | GH 105 10.5 32 5.2 10 10 0 0
ANTABAMBA

APURIMAG i?fm:gj;ngB'REG' DE APURIMAC- EDUCACION UGEL AYMARAES Ejecutora 030004 | F 8.3 83 46 46 27 27 0 0

} 303-1011: REGION APURIMAC-EDUCACION ]
APURIMAC e ONERGS UGEL CHINCHEROS | Ejecutora 030006 | D-E 97 97 53 5.3 23 28 0 0

; 302-1010: REGICN APURIMAC-EDUCACION )
APURIMAC N bnibas UGEL COTABAMBAS | Ejecutora 030005 | F-l 8.3 8.3 48 48 27 27 o 0
APURIMAG 304-1430. GO REG APURIMAG- EDUCACION GRAU UGEL GRAU Ejeoutora 530007 [T a3 53 156 a5 37 27 9 g

; 3051431, GOB.REG. APURIMAC- EDUCACION :
APURIMAG B ARy UGEL HUANCARAMA | Ejecutora 030008 | F 8.3 8.3 46 46 27 27 0 0
AREGUIPA 300763 REGION AREQUIPA-EDUCACION GRE AREQUIPA Eieouiora | 0400 FA 56 56 b i 27 77 0 9

3021105 REGION AREQUIPA-EDUCAGION AREQUPA | UGEL AREQUIPA .
AREQUIPA i NoTe Ejecutora 040001 | A-BC 96 96 6.8 6.8 36 36 0 0
AREQUIPA 3051104 REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA | 56| arEqUIPA SUR | Eiecutora 040002 | A-BC 46 96 6.5 6.8 38 38 0 0
AREQUIPA 304-1507. REGION AREQUIPA-UGEL CAMANA UGEL CAMARNA Ejeculora 020005 | A-BC 95 96 58 X 36 6 g 0
AREQUIPA 3061635 REGION AREQUIPA-UGEL CARAVEL] UGEL CARAVELI Ejecutora 040004 [ £t 53 83 i6 46 27 37 g 5
AREQUIPA 306-1559. REGION AREQUIPA-UGEL CASTILLA UGEL CASTILLA Eecuiora 040005 | D-E 67 97 53 53 2.3 28 5 0
AREQUIPA 367-1800° REGION AREQUIPA-UGEL CONDESUYGS (/GEL CONDESUVOS | Ejecitora 040007 | D'E 57 97 i3 53 23 78 5 9
ARECUIPA 3061601, REGION AREGUIPA-UGEL ISLAY UGEL I5LAY Ejecutora 040008 [ ABC 55 05 58 58 56 26 0 0
AREQUIPA 359-1602; REGION AREQUIPA-UGEL LA UNION UGEL LA UNION Eiecutora 940008 | GH 105 0.5 32 55 10 70 3 0
AREGUIPA 3101603, REGION AREGUIPA-UGEL GAYLLOMA UGEL CAYLLOMA Ejoculora 540006 | O-C 57 57 53 53 2.3 78 5 0
AREQUIPA 311-1604. REGION AREQUIFAUGEL LA JOVA TGEL LA JOVA Ejecutora 040010 | ABC 55 56 58 68 36 6 9 9
AYACUCHO 300-773, REGION AYACUCHO-EDUCAGIGN BRE AYACUCHD Ejscutora | 0500 A X3 56 a0 10 27 27 5 9
AYACUCHO i‘&éﬂfgg’?}m‘o” AYACUCHO-EDUCACION CENTRO 1 e} canGALLO Eiecutora 050002 | D-E 97 07 53 5.3 2.8 28 0 0
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3081367, GOB. REG. BE AVACJGHO- EDUCACIGN :
AYACUCHC B nion UGEL HUAMANGA Ejecutora 050001 |DE

312-1493 GOB.REG DE AYAGUGHO- EDUCACION UGELD )

- . . 3 53 28 28 0 0

AYACUCHC HUANCASANCOS HUANCASANCOS Ejecutora 50003 D-E 9.7 9.7 5
EYACUCHG 305-1237. REGION AVACUCHG - EDUCACION HUANTA | UGEL HUANTA Cecutora 550004 | OE 57 % 53 53 78 78 5 3
AYACUCHG f’l‘;ig’fi’ﬁfRBREG' DE AYACUCHO- EDUCACION UGEL LA MAR Ejecutora 050005 | GH 10.5 105 3.2 32 10 10 0 0
AYACUCHD 302-1043 REGION AVACUCHO-EDUCACION LUCANAS | UGEL LUGANAS Ejecutora 050006 | GH 55 6% 33 32 70 0 9 3
AYACUGHO giil”‘““ REGION AYACUCHO-EDUGACION SARA UGEL PARINAGOCHAS | Ejecutora 050007 | P 83 8.3 66 46 27 27 0 0

3541351 GOB REC. DE AYACUCHO- EDUCACION SUR | UGEL PAUGAR DEL ,
AYACUCHO PAUZA SARA SARA Ejecutora 050008 F-| 8.3 8.3 4.6 4.6 2.7 2.7 0 0
AYACUCHO gﬁ;}fg 71 GOB. REG. AYACUCHO- FDUCACIONUGEL | op) siucre Ejecutora 050000 | GH 105 105 32 3.2 10 10 0 0

3761378 GOB. REG. AYACUCHG - EDUCACIGN UGEL | UBEL VIGTOR .
AYACUCHO A NS pgyeibion Ejecutora 050010 | D-E o7 97 5.3 53 28 28 o o

371-1440; GOB. REG, AYACUCHO- EDUCACION _
AYAGUGHD NPV UGEL VILCASHUAMAN | Ejecutora 050011 | D-E % 97 53 53 28 28 o o
CAJAMARCA é?&';msgfio“' CAJAMARCA-BDUCACION CRE CAJAMARCA Ejecutora | 0600 HNJA 66 6.5 40 40 27 27 o a

306-1354° GOB RED DE CAJAMARCA- EDUCACION )
CAJAMARCA UGEL CAJABAMBA UGEL CAJABAMBA Ejecutora 060002 D-E 9.7 a7 53 53 28 28 o] o]
CAJAMARCA éﬁ;g’:égfa REG. CAJAMARGCA - EDUCACICGNUGEL |\ o) 2 iAMARCA Eiecutora 060001 | D-E o7 0.7 53 53 28 28 0 0
CAJAMARGA é?iéﬁE?;NGOB'REG' CAJAMARCA - EDUCACION UGEL [\ nr) e EnpIN Ejecutora 060003 | F-| 83 8.3 46 46 27 27 o o
CAJAMARCA 301782 REGION CAJAMARCA-EDUCACION CHOTA UGEL CHOTA Ejoautor e 785 05 32 33 0 0 5 5
CAJAMARCA ?33&1?554 AC;_gB' REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL 1 jer conTumAza Ejeeutora 060005 | GH 10.5 10.5 32 32 10 10 ) )
CAJAMARCA 302753 REGION CAJAMARCA-EDUCAGION CUTERVG | UGEL CUTERVD Eleciton 080008 | DE 57 97 53 53 78 58 0 0

307-1365. GOB.REG. O CAJAMARCA- EDUCACION ‘
CAJAMARCA UGEL BAMBAMARGA UGEL HUALGAYQC Ejecutora 060007 C-E a7 97 53 53 28 28 0 0
CAJANARCA 303759 REGION CAJAMARTA-EDUCACION JAEN UGEL JAEN Sieciora 060008 | GH G G 32 ¥ B 5 5 5
CAJAMARCA fg;ﬁé‘?g REGION CAJAMARCA - EDUCACION SAN UGEL SAN IGNACIO | Ejecutora 080008 | GH 19,5 105 32 32 10 10 0 0
CAJAMARCA Sy oo oop REG CAJAMARCA - EDUCACION VGEL | yoeL sANMARCOS | Ejecutora 080010 | F-| 83 8.3 45 45 27 27 0 0
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CAJAMARCA $12-1383: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACIONUGEL | | 5p) san MiGUEL Ejecutora 060011 | GH
SAN MIGUEL
CAJAMARCA 33’;3;;2;:'.%08' REG. CAJAMARCA - EDUCACIONUGEL | 51 san paBLO Ejecutora 060012 | D-E 9.7 9.7 53 53 28 28 0 0
305-1353. GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION )
CAJAMARCA el SANIA B UGEL SANTA CRUZ Ejecutora 060013 | D-E 97 9.7 53 53 28 28 0 0
CALLAO 300-1211; REGION CALLAD - EDUCACGION CALLAO DRE CALLAO Ejecutora | 6701 BNA 55 56 30 30 27 57 5 0
CALLAO 303-1229. REGION CALLAO - EDUCACION VENTANILLA | UGEL VENTANILLA Ejecutora 070102 | A-BC 96 96 65 65 36 36 0 0
CUSCO 300-796: REGION CUSCO-EDUCACION DRE CUSCO Ejecutora | 0800 FNIA 66 56 %0 40 27 77 0 0
cUSCo ig‘g&i%ega REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION UGEL ACOMAYO Ejecutora 080002 | D-E 9.7 0.7 53 53 28 28 0 0
CUSCO 315-1682. GOB.REG. DPTO.CUSCO-EDUCACION ANTA | UGEL ANTA Ejecutora 080003 | D-E 57 57 53 53 78 78 5 0
CUSCO 311-1526. GOB.REG. DPTO. CUSCO - UGEL CALCA UGEL CALCA Ejecutora 080004 | D-E 97 57 53 53 28 28 0 0
cUsco ?;1:;\"116;5: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION UGEL CANAS Ejecutora 080005 |D-E 9.7 9.7 5.3 5.3 28 28 0 0
CUSCO 302-1108: REGION CUSCO-EDUCACION CANCHIS UGEL CANCHIS Ejecutora 080006 | D-E 57 57 53 53 78 78 ) 5
305-1239. REGION CUSCO - EDUCACION :
cusco s UGEL CHUMBIVILCAS | Ejecutora 080007 | D-E 9.7 9.7 53 53 28 28 0 0
CUSCO 312-1644. GOB. REG. DPTO. CUSCO - UGEL CUSCO UGEL CUSCO Eecutora 080001 | A-BC 56 56 X 68 36 36 0 5
CUSCO ;’g;:@ig GOB.REG. DPTO. CUSCO- EDUCACION UGEL ESPINAR Ejecutora 080008 | D-E 9.7 97 53 53 28 28 0 0
304-1107. REGIGN CUSCO - EDUCACION LA :
CUSCo VENGION UGEL LA CONVENCION | Ejecutora 080008 | GH 10.5 105 3.2 3.2 1.0 1.0 0 0
cUsCOo g(ﬁ(:ﬁg GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION UGEL PARURO Ejecutora 080010 | GH 105 105 3.2 32 10 10 0 0
309-1524° GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION :
cusco oAb UGEL PAUCARTAMBO | Ejecutora 080011 | GH 10.5 105 3.2 3.2 10 10 0 0
376-1694: GOB.REG DPTO.CUSCO - EDUCACION ) . -
CUSCO AR KBTI VILLA VT UGEL PICHARI KIMBIRI | Ejecutora 080014 | F-| 8.3 8.3 46 46 27 27 0 0
303-1106: REGION CUSCO - EDUCACION :
cUSCOo Qe IeANGH UGEL QUISPICANCH! | Ejecutora 080012 | D-E 9.7 9.7 5.3 53 28 28 0 0
CUSCO SfJBZ/:‘,\Zﬂ:B(i\OB’ REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION UGEL URUBAMBA Ejecutora 080013 | D-E 9.7 9.7 53 53 28 28 0 0
HUANCAVELICA 300-802; REGION HUANCAVELICA-EDUCACION DRE HUANCAVELICA | Ejecutora | 0900 HN/A G 56 40 40 27 57 5 0
HUANCAVELICA 3\%96?:&:5(;03 REG. HUANCAVELICA - UGEL UGEL ACOBAMBA Ejecutora 090002 | D-E 97 07 53 53 28 28 0 0
307-1365. GOB. REG. HUANCAVELICA - EDUCACION ,
HUANCAVELICA UGEL ANGARAES UGEL ANGARAES Ejecutora 090003 D-E 9.7 9.7 5.3 5.3 2.8 2.8 0 0
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315-1642 GOB REG. HUANCAVELICA - UGEL UBEL _
HUANCAVELICA CASTROVIRREYNA CASTROVIRREYNA Eiecutora 090004 GH
HUANCAVELICA éﬁﬁéikﬁiﬁ REG. HUANCAVELICA - UGEL UGEL CHURCAMPA Ejecutara 090005 | D-E 0.7 97 5.3 53 28 238 o )
3101639 GOB_ REG. HUANCAVELICA - UGEL ,
-~ . A . 53 28 2.8 0 ]
HUANCAVELICA AL ICA UGEL HUANCAVELICA | Ejecutara 090001 | D-E 97 97 5.3
HUANGAVELIGA i'u;ﬁ‘:éfoa REG. HUANCAVELICA - UGEL UGEL HUAYTARA Ejecutora 090006 | F-I 8.3 83 46 46 27 27 0 0
3061637, GOB. BEG. HUANCAVELICA - UGEL ‘
- . 3 . . K 0
HUANCAVEL (CA s UGEL SURGCUBAMBA | Biecutora 000008 | D-E 07 97 5.3 5.3 28 28 0
HUANCAVELICA ilﬂ%ﬂj fOB' REG. HUANGAVELICA - UGEL UGEL TAYACAJA Ejecutora 000007 | GH 105 105 3.2 6.2 10 10 0 0
FUANUCO 300-806 REGION HUANUCO-EDUCACION DRE HUANUCE Ejotutor | 1060 A X3 0 a0 a0 77 27 9 0
HUANUGO iﬁ;omo" GOB.REG. HUANUGCO - EBUCAC IONUGEL | \opt ampo Ejecutora 100002 | GH 105 105 32 32 10 1.0 0 0
HUANUGO :nf’;,g 09: REGION HUANUCO - EDUCACIONDOSDE 1 ot 105 DE MAYO | Ejecutora 100003 | C-E 97 97 53 53 28 28 0 0
, 307-1453 GOB REG FUANUGO - EDUCACION UGEL _
HUANUGO T atia UGEL HUACAYBAMEA | Eiccutora 100006 | P 8.3 8.3 46 46 27 27 0 0
HUANUGCG a?j;ﬁfz;éoa‘ REG. HUANUCG - EDUCACICN UGEL HUAMALIES Sjecutora 100007 | D-E a7 9.7 53 53 28 28 0 0
HUANUCC aUALSJSbGOB' REG. HUANUCG - EDUCACION- UGEL UGEL HUANUGO Ejecutora 100001 | D-E 9.7 97 5.3 53 2.3 2.8 0 0
HUANUCO igﬁ;fégéﬁa REG. HUANUCG - BDUCACIONUGEL | \np  AURICOCHA | Ejecutora 100004 | F-l 8.3 83 46 .6 27 27 0 0
HUANUCO 22:013& REGION HUANUCO - EDUCAGION LEONCIO | 01 4 £oncio PRADO | Ejecutora 100008 | GH 105 10.5 3.2 3.2 10 10 0 0
HUANGED 301-800, REGION HUANUCO-EDUCACIGN MARANGN | UGEL MARANGN Ejecutora 06069 | GH 05 0.5 33 R 5 o ) 5
HUANLUCO gi‘glﬁ?gfoe' REG. HUANUCO - EDUCACION UGEL PACHITEA Ejecutora 100010 | GH 105 105 32 32 10 10 0 0
HUANUGO ;’;?gx 388 GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION PUERTO UGEL PUERTC INCA Ejecutora 100011 F-I §.3 8.3 4.8 48 27 27 0 1]
HUANUC G zggﬁgfa‘ REG. HUANUGO - EDUCACION -UBEL 1 o8| varOWILCA Ejecutora 100005 | £l 83 83 46 4.8 27 27 0 0
ICA 300-816. REGION ICA-EDUCACIGN BREICA Ereouiora | 1700 FA 56 56 20 20 27 77 5 0
iCA 300616 REGION ICA-EDUCACIGN UGEL [CA Operativa 710001 | A-BC 56 95 58 58 T8 56 f 5
iCA 301-1012 REGION ICA-EDUCACION CHINGRA UGEL CHINCHA Ejecutora T10002 | ABC %6 56 55 58 3% 36 3 3
ICA 302-1013; REGION ICA-EDUCACION - NASCA UGEL NAZCA Ejecutora 110003 A-BC 9.6 9.6 6.8 6.8 3.6 36 0 0
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ICA 304-1417. REGION ICA - EDUCACION PALPA UGEL PALPA Ejecutora 710004 | DE : : : .
ICA 3031389, GOB. REG. ICA - EDUCACION PISCO UGEL PISCO Ejecutora 110005 | A-BC . : 68 36 36 0 0
JUNTN 300-822: REGION JUNIN-EDUCACION DRE JUNIN Ejecutora | 1200 ANIA , , 40 57 27 0 0
JUNIN 301-1111; REGION JUNIN - EDUCACION TARMA UGEL TARMA Ejecutora 120008 | DE ) A 53 28 28 ) 0
JONIN 302-1112: REGION JUNIN - EDUCACION SATIPO UGEL SATIPO Ejecutora 120007 | GH 05 0.5 3.2 70 70 0 0
JUNIN 302-1112: REGION JUNIN - EDUCACION SATIPO fAiE;Eé%ENE Operativa 120014 | F-I 8.3 8.3 46 46 27 27 0 0
, 303-1455. GOB. REG. DE JUNIN- EDUCACION :
JUNIN oA UGEL CHANCHAMAYO | Ejecutora 120004 | GH 10.5 10.5 3.2 3.2 1.0 1.0 0 0
, 304-1606. GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION :
JUNIN oo UGEL HUANCAYO Ejecutora 120001 | A-BC 9.6 9.6 6.8 6.8 36 36 0 0
, 305-1607: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION , )
JUNIN oAy UGEL CONCEPCION | Ejecutora 120003 | D-E 9.7 9.7 5.3 5.3 28 28 0 0
JUNIN éOHGL'Jf:gAGOB' REG. DE JUNIN - EDUCACION UGEL CHUPACA Ejecutora 120002 | A-BC 96 96 6.8 6.8 36 36 0 0
JUNIN 307-1609: GOB. REG, DE JUNIN - EDUCACION JAUJA | UGEL JAUJA Ejecutora 120005 | A-BC 96 96 68 68 76 36 0 0
JUNIN Eing?é%AGOB' REG. DE JUNIN - EDUCACION YAULI - joe vay Ejecutora 120009 | A-BC 9.6 9.6 6.8 6.8 3.6 36 0 0
, 309-1611.GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION , ‘
JUNIN e RN UGEL JUNIN Ejecutora 120006 | D-E 97 9.7 5.3 53 28 28 0 0
JUNIN g?g;ﬂ&aos. REG. DE JUNIN - EDUCACION UGEL PICHANAQUI Ejecutora 120011 | GH 10.5 10.5 3.2 32 1.0 1.0 0 0
JUNIN 311-1679.GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PANGOA | UGEL PANGOA Ejeoutora 120010 | £ 33 83 46 46 57 77 B 5
JUNIN ilzh;l;sgo:eos, REG. DE JUNIN - EDUCACION RIO UGEL RIO TAMBO Ejecutora 120012 | F-l 8.3 8.3 46 46 2.7 2.7 0 0
(A LIBERTAD 300-834. REGION LA LIBERTAD-EDUCACION GRE LIBERTAD Ejecuiora | 1300 HNIA 56 56 40 40 57 57 0 0
LA LIBERTAD 2103;\/45,3;508' REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION EL | ;oe o1 £\ pORVENR | Ejecutora 130014 | A-BC 96 96 6.8 6.8 36 36 0 0
314-1486. GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION LA | UGEL 02 LA .
LA LIBERTAD b maan e AN Ejecutora 130015 | A-BC 96 9.6 6.8 6.8 36 36 0 0
315-1487. GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION | UGEL 03 TRUJILLO )
LA LIBERTAD T o oeere NOR DESTE Ejecutora 130016 | A-BC 9.6 9.6 6.8 6.8 36 36 0 0
376-1488. GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION | UGEL 04 TRUJILLO ,
LA LIBERTAD e R e SR ore Ejecutora 130017 | A-BC 96 96 6.8 6.8 36 36 0 0
[A LIBERTAD 303-837. REGION LA LIBERTAD-EDUCACION ASCOPE | UGEL ASCOPE Ejecuiora 130005 | ABC 95 96 68 58 36 36 5 0
LA LIBERTAD 309-643; REGION LA LIBERTAD-EDUCACION BOLIVAR | UGEL BOLIVAR Ejecutora 130004 | GH 0.5 0.5 35 32 70 7.0 0 g
LA LIBERTAD 301-835. REGION LA LIBERTAD-EDUCACION CHEPEN | UGEL CHEPEN Ejecutora 730005 [ ABC 56 56 58 58 36 36 0 0
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LA LIBERTAD é‘l’jﬁa& REGION LA LIBERTAD-EDUCACION GRAN UGEL GRAN CHIMU Ejecutora 130012 | DE 9.7 a7 5.3 5.3 23 28 0 0
A LBERTAD 311-988 REGION LA LIBERTAD-EDUCACION JULCAN | UGEL JULCAN Ejecuton 730006 | 7 53 53 58 16 27 77 5 0
LA LIBERTAD 306-356- REGION LA LIBERTAD-EDUCACIDN OTUZC0 | UGEL OTUZCO Ejocitora 730007 | D-E 57 a7 53 53 PX] 78 6 0
LA LIBERTAD ggiieésﬁssgogu LA LIBERTAD-EDUCACION UGEL PACASMAYO Ejecutora 130008 A-BC 98 96 6.8 6.3 36 35 0 0
A LIBERTAD 305-847 REGION LA LIBERTAD-EDUCACIGN PATAZ UGEL PATAZ Ejecuior 130000 | DE 57 57 53 53 za 78 5 0
307-841. REGION LA LIBERTAD-EDUCACIGN SANGHEZ | UGEL SANGHEZ .
12001 - ‘ 7 , , 28 28 0 0
LA LIBERTAD CARRION CARRION Ejecutora 4] D-E 9.7 9 53 53
306-840: REGION LA LIBERTAD EDUCACION SANTIAGD | UGEL SANTIAGO DE .
- . 7 3 53 2.8 2.8 Q 0
LA LIBERTAD e s Ejecutora 130011 | D-E 97 5 5
A LBERTAD 3131307, REGION LA LIBERTAD- EDUCACIGN VIRU UGEL VIRU Ejecutora 736005 T ABE 96 56 65 58 75 X3 g
3041657 GOB REG DPTO L AMBAYEQUE-GERENGIA :
b . X i A 7 7 Q
LAMBAYEQUE S o o S e GRE LAMBAYEGUE Ejecutora | 1400 A 66 86 40 40 2 2 0
LAMBAYEQLE éﬁgﬁi;gm'o” LAMBAYEQUE-EDUCACION UGEL CHICLAYG Ejecutora 140001 | A-BC 9.6 96 6.8 6.8 36 36 a a
LAMBAYEQUE 2%3;;252&?59'0'\] LAMBAYEQUE - EDUCACION UGEL FERRENAFE Ejecutora 140002 | GH 105 10.5 3.2 3.2 10 1.0 0 0
LAMBAYEQUE 302-1225: REGION LAMBAYEQUE - EDUCACION UGEL LAMBAYEQUE | Ejecutora 140003 | D-E 07 o7 53 5.3 28 28 0 0
LAMBAYEQUE
_ DRE LIWA .
LiMA METROPOLITANA | 017-72: EDUCACION LIMA METRGPOLITANA P OLITANA Ejecutora | 1501 #NIA 66 6.6 40 40 27 27 0 0
LIMA METROPOLITANA | 001-56: USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES H?R%Fﬂgi’;'; JUANDE 1 1o iora 150102 | Aac 96 96 6.3 6.8 36 36 a 0
LIMA METROPOLITAMA | 002-57: USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS ggi‘besAgN MARTIN | piacitora 150103 | A-BC 06 956 68 6.8 36 38 0 0
WA METROPOLITANA | 003-58 USE 03 CERCADO UGEL 03 CERCADG jecutora 50704 | ABC %6 56 58 58 36 36 a a
CIMA METROPOLITANA | 004-59: USE 04 COMAS UGEL 04 COMAS Ejecutora 760105 | ABC 56 06 58 58 X 56 a a
UGEL 05 GAN JUANDE | _.
LIMA METROPOLITANA | 005-60; USE 05 AN JUAN DE LURIGANCHO LR Ao Ejecutora 150106 | A-BC 96 06 68 638 386 16 0 0
LINA METROPOLITANA T 506-61. USE 06 VITARTE UGEL 06 VITARTE Ejecutora 150107 | ABC 56 v 58 58 36 i6 a a
LIMA METROPOLITANA | 007-62: USE 07 SAN BORJA UGEL 07 SAN BORJA Ejecutora 150108 A-BC 2.6 9.6 6.8 6.8 36 3.6 0 0
LIMA PROVINGIAS g‘;oévli%&g@'o“ LIMA - EDUCACION LIMA DRE LIMA PROVINCIAS | Ejecutora | 1502 HNIA 8.6 6.6 an an 27 27 0 0
LIMA PROVINCIAS 301-1181. REGION LIMA - EDUCACION CANETE UGEL 08 CANETE Ejcautora 150201 | ABC 56 T es X 5o Y g )
LiMA PROVINGIAS 305-1752 REGION LiIMA - EDUCACION HUAURA UGEL 09 HUAURA Ejecutora 150202 | A-BC 06 06 es Y 56 36 ) 5
CMA PROVINGIES 305-1185. REGIGN UIMA - EDUCATION HUABAL UGEL 76 HUARAT Ejccutora 785555 TABE X 5% 53 58 36 36 0 5
LIMA PROVINCIAS 304-1184: REGICN LIMA - EDUCACION CAJATAMBO UGEL 11 CAJATAMBO Ejecutora 150204 b-E 9.7 a7 5.3 53 2.8 2.8 Q 0
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LIMA PROVINGIAS 051185 REGION LiiA - EDUCACION CANTA UBEL 12 CANTA Eeciiora 1560085 | D-E ) 0
LA PROVINGIAS 306-1166. REGION LIMA - EDUCACIGN YAUYOS UGEL 13 YAUYOS Ejecutora 150206 | D-E 0 )
LIMA, PROVINGIAS 5071 187 REGION LINA - EDUCAGION OYON UGEL 14 OYGN Eecutora 150207 | O-E o 0
[iMA PROVINGIAS 305.7786; REGION LIMA - EDUCACION HUARGCHIRI UEEL 15 HUARGCHIRT | Ejecutora 150208 | D€ ) )
LIMA PROVINGIAS 309-1155. REGION LIMA - EDUCACION BARRANCA UGEL 16 BARRANCA | Ejecutora 150208 | ABC . . ) : , : 0 o
CORETS 300-867. REGION LORETO-EDUCAGIGN BRE LORETO Ejecutora | 1500 A 64 58 a0 a0 77 27 0 0
LORETO 300-867 REGION LORETO-EDUCACION UGEL MAYNAS Operaiiva 86001 | GH 105 05 30 5.2 15 16 8 3
_ UGEL ALTO
LORETC mABZGSNEEQON LORETO-EDUCACIGN ALTO AMAZONAS Ejecutora 160002 | GH 105 105 32 32 10 10 0 0
YURIMAGUAS
305-869 REGION LORETO EDUCACION USAVALL UGEL UCAYAL )
LORETG ANy PITIAA Ejecutora 180007 | F-l 8.3 4.3 46 46 27 27 o 0
. - UGEL RAMON
LORETC ;f&gi%igﬁﬁﬁ LORETO-EDUCACION MARISCAL CASTILLA - Ejecutora 160006 | GH 19.5 105 32 3.2 10 10 0 0
CABALLOCOCHA
(GRETO 3041175 REGION LORETO EOUCACION REGUENA UGEL REQUENA Eeowon 50006 | F a3 53 i6 a6 27 z7 3 0
LORETO 3051770, REGIGN LORETO-EDUCAGION NAUTA UGEL LORETO - NAUTA | Ejecifiora 60004 | £ 83 83 76 46 77 7 B )
‘ . UGEL ALTO
LORETO 306-1248: REGION LORETO - EDUCACION DATEM DEL | (1o lac Ejecutora 1680003 | F-l 8.3 8.3 46 46 27 27 0 c
MARARON
LORENZO
LORETO gﬁﬁbﬁﬁi{goa%e' BE LORETO - EDUCACION UGEL PUTUMAYG Ejecutora 160008 | F-| 8.3 8.3 46 46 27 27 0 G
WMADRE DE DIOS 300676 REGION MADRE OE DIOS-EQUGACION DRE WADRE OE DIGS | Eiecutora | 1700 A 65 3G 30 30 27 77 9 C
MADRE DE DIOS %00.878. REGION MADRE DE DIOS-EDUCACION UGEL MANU Operativa 770002 | E4 33 83 I 75 27 27 3 o
WMADRE DE DIOS 300-876 REGION MADRE DE DIOS-EDUCACION UGEL TAHUAMANU Operativa 176005 | O-E 97 a7 53 53 28 28 0 3
WMADRE DE DIOS 300-678 REGION MADRE DE DIOS-EDUCACIGN UGEL TAMBGPATA Coeratva 170001 | O-E X} 57 53 53 2.8 28 0 0
MOGUEGUA 300-883. REGION MOGUEGUA-EDUCACION GRE MOGUEGUA Ejecutora | 1800 HNIA 66 66 4D 0 27 27 0 0
MOGUEGUA 3011777 REGION MOQUEGUA - EDUCACION 1L OGEL LD Eiscutora 780005 | ABC 956 56 56 58 36 36 ) o
302-1207. REGION MOQUEGUA - EDUCACION UGEL MARISCAL )
MOQUEGUA e ETO Ejecutora 180001 | A-BC 0.6 98 6.8 6.8 36 36 0 o
4 - UGEL SAN 1GNACIO DE :
MOQUEGUA 300-883; REGION MOQUEGUA-EDUCACION Coeaa Operaliva BNIA HNIA
3057208, REGION MOHUEGUA - EDUCACIGN UGEL SANGHEZ )
MOQUEGUA ey CERRG Ejecutora 180002 | GH 10,5 105 32 32 10 10 0 0
PASCO 305-508; REGION PASCO-EDUCACION DREPASCO Ejecutora | 1900 HTA 556 56 30 X 37 57 i 9
3051227, REGION PASCO - EDUCACION GANIEL A, UGEL DANIEL ALCIDES | .,
PASCO ity PP Ejecutara 100002 | GH 10.8 10.5 3.2 32 1.0 10 9 0
PASCO 301-1113: REGION PASCO - EDUCACION OXAPAMPA UGEIL. OXAPAMPA Ejecutora 190003 GH 10.5 10.6 3.2 3.2 1.0 1.0 0 0
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Valores de 1a rubrica

fd 2
Regidn Unidad Ejecutora de Educacion IGED Tlp? de | cod DRE | cod_UGEL | Tipo UGEL !
entidad

PASCO 301-1113: REGION PASCO - EDUCACION OXAPAMPA ggg;sgg;; 0 Operativa HNIA

PASCO 5051461 GOB. REG. DE PASCO - UGEL PASCO UGEL PASCO Ejscutora 190001 | O-E 57 57 53 53 75 78 5 5
FiIRA 300596 REGIGN PIURA-EDUCACION DRE BIURA Ejecutora | 5600 FITy 56 56 30 30 27 27 0 D
FIURA 300-536. REGION PIURA-EDUCACION UBEL LA UNION Operativa 540008 | GH 0.5 05 52 52 75 0 5 9
FIURA 300-596. RECION FIURA EDUCACION UGEL PIURA Bperatva 200007 | F 83 53 a5 a6 2.7 27 0 B
BIURA 300-a96. REGION PIURA-EDUCACIGN UGEL SECHURA Operativa 300004 | ABC 96 56 G £ 36 56 5 5
PIURA 300-896; REGION PIURA EDUCACION UGEL TAMBOGRANDE | Operativa 200602 | D-E 57 97 53 53 28 ) 3 5

302898 REGION FIURA-EDUCACION LUCIANG :
PIURA S i UGEL SULLANA Ejecutora 200010 | D-E 97 97 53 53 28 2.8 o 0
PIURA 3031115, REGION PIURA - EDUCAGION ALTO FIURA | UGEL CHULUCANAS | Ejecutora 300007 | D-E 37 57 53 53 X 73 0 o
PIURA giﬁ,;f%: GOB. REG. DE PIURA- EDUCACIONUGELDE | o) pary Ejecutora 200009 | A-BC 96 26 6.8 5.8 38 35 0 0
PIURA iiﬂgie" GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL DE |\ ,opy 141 aRA Ejeculora 200011 | A-BC 95 96 68 63 16 38 0 )
PIURA i’fg;;gzjgh? B.REG. DE PIURA - EDUCACIONUGEL [ joe) yorroPON Ejecutora 200008 | GH 10,5 10.5 3.2 3.2 10 10 0 o
PIURA :ge:;igﬁeos. REG. DE PIURA-EDUCACIONUGEL [, 0r avagaca Ejecutora 200005 | GH 10.5 10.5 3.2 3.2 1.0 1.0 0 0
300-7513, GOB REGIONAL DPTO. PIURA- UGEL )

PIURA ool UGEL HUANCABAMBA | Ejecutora 200006 | F-l 8.3 8.3 48 46 27 27 0 0
PIURA i'&migomm' DPTO. FIURA- EDUCACIONUGEL | ey yaRMACA Ejecutora 200012 | Fl 8.3 83 L6 46 27 27 0 0
PUNG 300-910. REGION PUNG-ECUCACION PUND DRE EUjNO Elecdtora | 2100 A 56 55 20 50 27 37 o 9
FUNO 305913, REGION PUNO-EDUCACION AZANGARD UGEL AZANGARD Ejecutora 210003 | DE 97 97 53 53 28 74 0 0
PUNO iﬁoféﬁ’giﬁm'o“ PUNO-EDUCACIUN CARABAYA- UGEL CARABAYA Ejecutora 210003 | D-E a7 97 53 53 28 28 0 ¢
BUNG 307-1054 REGION PUNG-ECUCACION CHUCUTO-JULT | UGEL CHUCUMO Ejacutora 230005 | F4 53 53 a5 a5 77 37 5 0
PUNO gzﬁé;bsos_ REG. DPTO. DE PUNO- EDUCACION UGEL CRUCERO Ejecutora 210014 | Fd 83 a3 48 46 27 27 0 0
PUNG 306-1053: REGIGN PUND-EDUGACIGN COLLAD UGEL EL COLLAD Eiecutors 216004 | 1 53 53 a6 78 27 77 ) o
FUND 304-1502. REGION PUNO-EDUCAGIGN HUANCANE UGEL HUANCANE Eocutora 210006 | DE 57 97 53 53 38 28 0 5
PUNO ﬁ;ﬁ;io‘“ GOB. REG. DPTC. DE PUNO - EDUCACGION UGEL LAMPA Ejecutora 210009 | F4 8.3 8.3 46 45 27 27 0 0
BUND 302-912 REGION PUND-EDUCACION MELGAR UGEL MELGAR Eecuior 276010 | D 97 57 53 53 78 78 5 o
PUNG :ng;—:;w GOB. REG. DPTO. DE PUNO - EDUCACION T e w1010 Ejecutora 210008 | £4l 83 83 46 46 27 27 a 0
FUND 311-1414 GOB. REG. OE PUNO- UGEL PUND UGEL PUND Ejecilora 310001 | DE o7 57 53 3 78 78 5 o
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Valares da la nibrica
Regién Unidad Ejecutora de Educacidn IGED Tip? de cod_DRE | cod UGEL | Tipo UGEL
entidad
PUNO 305-1005: REGIGN PUNO-EDUCACIGN PUTINA ggib?fNNAANTON'O Ejecutora 210007 | D-E
FUNG 301-917, REGION PUNG-EDUCACION SAN ROMAN UGEL SAN ROMAN Ejeciiora 770071 L ABC
PUNO 310-1239. REGION PUNG- EDUCACION SANDIA UGEL SANDIA Ejecutora FT0072 | Fol
PUND 308-1055. REGION PUNG-EDUCACION YUNGUYO UGEL YUNGUYO Ejecutora 570013 | ABC
SAN MARTIN 3566-926. REGIGN SAN MARTIN-EDUCACION DRE SAN MARTIN Ejecutora | 2200 A
SAN MARTIN 300°526. REGION SAN MARTIN-EDUCACION UGEL MOYOBAMBA | Operativa 220007 | DE
SAN MARTIN :”0;;,957; REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO UGEL SAN MARTIN Ejecutora 220009 | A-BC
SAN MARTIN m\fgr REGION SAN MARTIN-EQUCACION BAJC UGEL EL DORADC Operativa 220005 | D-E 97 07 53 5.3 248 238 0 0
SAN MARTIN :,10;;957: REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO UGEL FICOTA Operativa 220007 | D-E 07 97 53 53 28 28 0 G
» 302.528 REGION SAN WARTIN-EOUCACION HUALLAGA | UGEL MARISCAL .
SAN MARTIN s ACEnES Ejecutora 220006 | D-E 97 o7 5.3 5.3 2.3 26 B 0
SAN MARTIN g‘;fﬁ:};LREG'ON SAN MARTIN-EDUCACION HUALLAGA |\ jne) s Laca Operativa 220003 | D-E 07 97 53 53 28 28 0 ¢
SAN MARTIN a‘l’j’A?_zLi ng'ON SAN MARTIN-EDUCACION ALTO UGEL TOCACHE Ejecutora 220010 | D-E 97 o7 53 53 2.8 28 G 0
SAN MARTIN iiiﬁl??: GOB.REG.DPTO. SAN MARTIN- EDUCACION |\ me 1 amas Ejecutora 220004 | D-E a7 97 53 53 28 28 0 g
SAN MARTIN ;?gjf” GOB.REG. DPTO. SAN MARTIN - EDUCACION | e gy Ejecutora 220008 | A-BC 95 9.6 83 63 16 3.6 c 0
SAN MARTIN g‘)E?l_"K\z/E?gB'REG'DPTO‘ SAN MARTIN - EDUCACION | o) aey | avisTa Ejecutora 220002 | D-E 97 07 53 53 28 28 0 o
TACHA 500-934. REGIGN TACNAEDUCACION DRE TACNA Ejecutora | 2300 A 6% 6 40 a0 27 77 B 5
TACNA 350-934. REGION TACNA EDUCACIGN UGEL CANDARAVE Operativa 250004 | DE 5.7 57 53 53 28 28 5 G
TACHA 300-034: REGION TAGNA-EDUCACION lB"S;‘EjSSGE Operativa 230002 | F-l 83 8.3 46 46 27 27 o 0
TACHE 300.534 REGION TAGNA-EDUGACION UGEL TARATA Operatva 236065 TF 53 33 a8 a6 27 57 § 0
TACNA 301-1464: GOB. REG. DE TACNA - UGEL TACNA UGEL TACNA Eieculora 330001 | ABC 96 96 e ¥ 36 36 0 o
TUMBES 300039, FEGION TUMBES EDUCACIGN DRE TUMBES Ejecutora | 2400 #NA 66 56 a0 iG 27 27 5 0
, UGEL
302-1402; GOB. REG, DE TUMBES - EDUCAGIGN UGEL A
TUMBES S D R boe SET;;&ALMIRANTE Eiecutora 240002 | A-BC 06 956 68 6.8 36 36 0 ¢
TUMBES 3%;4;51“ SOB. REG. DE TUMBES - EDUCACIONUGEL | e rjppes Ejeculora 240001 | A-BC 96 6 68 68 16 36 G 0
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Valores de la ribrica

Regidn Unidad Ejecutora de Educacién IGED Tlp? de | cod DRE | cod UGEL | Tipo UGEL
entidad
TUMBES 209149+ GOB. REG. DE TUMBES - EDUCACIONUGEL | ger zaruniLLa Ejecutora 240003 | A-BC
UCAYALI 300-949. REGION UCAYALIEDUCACION DRE UCAYALI Ejecutora | 2500 EA
UCAYALS AR REG. DE UCAYALI - EDUCACION UGEL ATALAYA Ejscutora 250002 | GH 10.5 10.5 3.2 3.2 10 10 0
303-1508, GOB. REG. DE UCAYAL - EDUCACION UGEL CORONEL .
UCAYALI CORONEL PORTILLO PORTILLO Ejecuiora 250001 D-E 97 9.7 5.3 53 28 2.8 0
UCAYALI f\%‘:ésog" GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION PADRE | e osope agaD Ejecutora 250003 | GH 105 10,5 3.2 32 1.0 10 0
UCAYAL! 301-1506: GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION UGEL PURUS Ejecutora 250004 | F-l 83 8.3 46 46 27 27 0

PURUS
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Titulo del indicador 11. Presencia de docentes en los servicios educativos

. Datos Generales

Q{::icdig:ﬂmedu responsable de la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica (OSEE)

Director de UGEL ( x)
Cargo al que aplica el indicador Director de Gestion Pedagodgica de DRE ( x )
Jefe de Gestion Pedagogica de UGEL { x )

il. Caracteristicas del indicador de desempefio

Definicion del indicador

Mide el porcentaje de docentes presentes en los servicios educativos publicos de Educacion Basica Regular.
Ademas, los datos personales de los docentes y sus correspondientes servicios educativos deben
encontrarse registrados y actualizados correctamente en el Sisterna de Administracion y Control de Plazas

—NEXUS.

Calculo de indicador

Numero de docentes registrados en NEXUS presentes en secciones visitadas
con estudiantes de los servicios educativos plblicos de EBR

analizadoes durante los meses evaluados
x 100

Numero total de secciones visitadas con estudiantes de los servicios educativos publicos de EBR
analizados durante los meses evaluados

Para el célculo del indicador se considera en el numerador fa cantidad de secciones visitadas por el perscnal
de Semaforo Escuela, en las que se observd una seccion con estudiantes y un docente presente a carge del
aula. Asimismo, se toma en cuenta que los datos de los docentes coincidan con los datos registrados en el
sistemna NEXUS vy la plaza corresponda af servicio educativo analizado.

Para el calculo del denominador se considera el nimero total de secciones visitadas por el personal de
Semaforo Escuela en las gue se observaron estudiantes.

Se considera que hay presencia de un docente a cargo del aula cuando:

1) El docente titutar o responsable a cargo del aula s& encuentra presente.

2) El docente titular se encuentra ausente y ef personal directivo, jerdrquico o docente de otra aula
asiste el aula el dfa de la entrevista.

3) El docente titular del aula no asistio al servicio educativo y en su lugar se encuentra otro docente
cubriendo sus horas. Para este caso, se realiza la entrevista con el docente gue al momenteo de ia
visita s& encuentra dictando la clase.

4) El docente titular del aula no asistié al servicio educativo y en su lugar ef docente de otra seccidn
esta alternando sus horas de ciases con los estudiantes.

5) Eldocente titular del aula no asistio al servicio educativo y el docente de otra seccion reunit a todos
los estudiantes en una sola seccion.

6) El docente titular se encuentra ausente y es reemplazado por el practicante/auxiliar que el dia dz la
entrevista asume la responsabilidad del aula en calidad de docente,

Una vez gue se verifica la presencia de docente en el aula, mediante la herramienta de gestidén Semaiore
Escuela; se procede a realizar la verificacion del registro del docente v su piaza en el NEXUS.

Excepciones
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Las DRE o UGEL, segtin corresponda, que por motivos ajenos a la operacion de Semaforo Escuela (clima,
paros, etc.) no cuente con la cobertura para lograr la representatividad necesaria del indicador, no seran
consideradas en la evaluacion del indicador,

Ribrica para asignar puntaje

Se utilizara una rubrica en base a los resultados mensuales del indicador para el periodo abril, mayo, junio,
julio y setiembre de 2019, Debido al alto valor en el resultado del indicador y su poca variabiidad a nivel
nacional y regional en el periodo de analisis, se propuso una ribrica nacional con los siguientes cortes:

4 puntos: Mayor que 96%

3 puntes: Mayor que 94% y menor o igual que 96%
2 puntos: Mayor que 92% y menor o igual que 94%
1 puntos: Mayor que 90% y menor o igual que 92%
0 puntos: Menor o igual que 90%

Medio de verificacion

E! cumplimiento del indicador de desempefio se verificara a través del levantamiento de informacion en las
visitas inopinadas realizadas a los servicios educativos por tos monitores de Semaforo Escuela.

Asitambién, se verificara el registro de los docentes y sus plazas correspondientes a los servicios educativos
visitados en las bases de datos del sistema NEXUS. Para ello, se realizara el cruce de la informacion del
docente recogida por Semaforo Escuela con informacién del sistema NEXUS, la cual sera provista por la
DITEN mediante el acceso a una vista que sera actualizada por dicha oficina al 4 de mayo de 2020.

Periodo de medicion

Abril 2020

recisiones técnicas

“Se consideran las visitas realizadas a los servicios educativos en el periodo de medicién indicado, las visitas
1 corresponden a una muestra aleatoria que es representativa a nivel de DRE/GRE y UGEL, cuya precision de
resultados depende de los coeficientes de variacion.

En el caso del Director de UGEL y Jefe de Area de Gestién Pedagégica de UGEL, ef ambito de aplicacién
[\es el total de los servicios educativos analizados de la UGEL. En el caso del Director de Gestidn Pedagogica
“fde DRE, el ambito de aplicacion es el total de los servicios educativos analizados de ia region.
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COMPETENCLA
DIRECTIVA

ORIENTACION A RESULTADOS

Indicadores
conductuales

Niveles y criterios

0

1

2

3

4

INSTRUMENTO

Propone planes de
accién que viabilicen
el logro de los
objetivos, cumpliendo
con los estandares de
calidad establecidos.

No cumple
con los
criterios del
nivet 1

a. E! directivo
identifica los hitos
clave de los
procesos evaluados.
b. El directivo
elabora plfanes de
accion de acuerdo a
normativa vigente.
¢. El directivo ha
establecido ia ruta
para alcanzar los
logros del proceso
evaluado.

a. El directivo
identifica los
resultados a lograr y
los hitos clave de los
procesos evaluados.
b. El directivo elabora
planes de accidn de
acuerdo a normativa
vigente y que se
orientan a
resultados.

c. El directivo ha
establecido con
claridad la ruta para
alcanzar ios logros del
proceso evaluado,

a. El directivo identifica
los resultados a lograr y
los hitos clave de los
procesos evaluados.

b. El directivo elabora
planes de accidn de
acuerdo a normativa
vigente, orientado a
resultados y que
responden a las
caracteristicas de la
localidad.

¢. Et directivo ha
establecido con
claridad la ruta para
alcanzar los logros del
proceso evaluado.

a. El directivo y el equipo
identifican los resultados a
lograr y los hitos clave de los
procesos evaluados,

b. El directivo elabora planes
de accién de acuerdo a
normativa vigente, orientado a
resultados y que responden a
las caracteristicas de la
localidad.

¢. El directivo ha establecido
con claridad la ruta para
alcanzar los logros del proceso
evaluado y ha generado
espacios para que el equipo
se informe y lo comprenda.

Guia de entrevista
con presentacién
de evidencia
Encuestas alos
actores con los que
se vincuta el
directivo

Implementa medidas
correclivas o propone
acciones de mejora
durante el desarrolio
del Plan de accién
para asegurar

estandares de
calidad.

No cumple
con los
criterics del
nivel 1

a. Eldirectivo
corrige las acciones
planificadas.

a. El directivo corrige
fas acciones
planificadas de
manera oportuna.

a. El directivo corrige
las acciones
planificadas de manera
oportuna.

b. El directivo recoge,
de la experiencia en la
gestién, lecciones
aprendidas en el

a. Et directivo corrige las
acciones planificadas de
manera oportuna y las
comunica adecuadamente.
b, El directivo recoge, de la
experiencia en la gestion,
lecciones aprendidas en el
desarrollo del proceso

Guia de entrevista
con presentacion
de evidencia
Encuestas a los
actores con los que
se vincula el
directivo
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COMPETENCIA

ORIENTACION A RESULTADOS

DIRECTIVA
. Niveles y criterios INSTRUMENTO
Indicadores
conductuales 0 q 2 3 4
desarrollo del evaluado y lo socializa con su
proceso evaluado. equipo.
No cumple | a. El directivo a. El directivo a. El directivo a. El directivo especifica cuales
con los cuenta con especifica cuales son | especifica cuales son son los mecanismos de
criterios del | mecanismos de los mecanismos de los mecanismos de monitoreo/seguimiento o
nivel 1 monitoreo / monitoreo / monitoreo/seguimiento | fuentes de informacion que
seguimiento o seguimiento o fuentes | o fuentes de contribuyen a la toma de
Gestiona fuentes de fuentes de de informacion que informacioén que decisiones y su idoneidad. - Guia de entrevista
informacioén para informacion. contribuyen a la contribuyen alatoma | b. El directivo sustenta las con presentacion
asegurar estandares toma de decisiones. |de decisiones. caracteristicas de los de evidencia
de calidad y realizar b. El directivo mecanismos de - Encuestas a los
el seguimiento a los sustenta las monitoreo/seguimiento o actores con los que
planes y procesos a caracteristicas de los |fuentes de informacion y como se vincula el
Su cargo. mecanismos de los utiliza para mejorar directivo
monitoreo / estrategias.
seguimiento o fuentes | c. El directivo menciona
de informacion y algunas mejoras realizadas a
como los utiliza para | partir de los resultados del
mejorar estrategias. monitoreo o seguimiento.
Administra los No cumple |a. El directivo a. El directivo a. El directivo a. El directivo administra , .
recursos necesarios | con los administra los administra administra adecuadamente los recursos - Guiade entre\l/llsta
para cumplir sus criterios del | recursos asignados | adecuadamente los |adecuadamente los asignados para la obtencién de con p.resen'tacxon
metas y objetivos, nivel 1 para la obtencion de | recursos asignados recursos asignados los resultados del proceso de evidencia

controlando y
racionalizando el uso
de los mismos.

los resultados del
proceso evaluado.

para la obtencion de
los resultados del
proceso evaluado.

para la obtencion de los
resultados del proceso
evaluado y asegura su
distribucién de

evaluado y asegura su
distribucién de acuerdo a las
prioridades de la entidad y el
sector. - . RIS

Encuestas a los
actores con los que
se vincula el
directivo
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COMPETENCIA

DIRECTIVA ORIENTACION A RESULTADOS
Indicadores Niveles y criterios INSTRUMENTO
conductuales 0 1 2 3 4
acuerdo a las b. El directivo gestiona
prioridades de la recursos adicionales para su
entidad y el sector. entidad y asegura su
distribucién de acuerdo a las
prioridades de la entidad y el
sector.
COMPETENCIA
DIRECTIVA LIDERAZGO'
indicadores Niveles y criterios INSTRUMENTO
conductuales 0 1 2 3 4
Inspira y motiva con su No cumple | a. Equipos de a. Equipos de trabajo a. Equipos de trabajo a, Equipos de trabajo Encuestas a los
gjempio a otras con los trabajo motivados conocen las | motivados y orientados a | motivados y orientados ametas | actores con los que
personas, logrando criterios motivados. metas, objetivos y objetivos conocen las y objetivos, conocen las se vincula el directivo
persuadirios para que lo | del nivet 1 prioridades del prioride!des del sector y prioridgdes del sector, Matriz de valoracion
apoyen en el sector. retroalimentan a otros retroalimentan a otros -
cumplimiento de metas y servidores. servidores y se involucran en del Comité de
objetivos. los procesos de la entidad. Evaluacion
Genera compromiso para | No cumple |a. Equipos de a. Equipos de trabajo a. Equipos de trabajo a. Equipos de trabajo Encuestas a los
alcanzar los objetivos, con los trabajo orientan | motivados orientan motivados y motivados, comprometidos y actores con los que
promeviendo e criterios sus capacidades | sus capacidades al comprometidos orientan | empoderados orientan sus se vincula el directivo
empoderamiento de las | del nivel 1 | al cumplimiento | logro de metas y

personas a su cargo y
orientando su talento
hacia un objetivo comdn.

de tareas
encomendadas.

objetivos.

sus capacidades al logro
de metas y objetivos.

capacidades aif logro de metas
y objetives,

Matriz de valoracion
det Comité de
Evaluacion

! En ¢aso el direclivo no se presente a la conduccion de la actividad previamente coordinada con ef Comité de Evaluacion, como maximo podra alcanzar nivel 1l en las competensias directivas
Liderazgo y Trabajo en equipo.

107




No cumplé

027-2020 . \INEDU

a. Equipos de a. Equipos de trabajo a. Equipos de trabajo con |a. Equipos de trabajo con
con los trabajo conformados por capacidades capacidades desarrolladas para

Forma equipos vy les criterios conformados por | personal que cumple desarrolladas para el el gjercicio de sus Encuestas a los
delega responsabilidades | del nivel 1 | personal que con perfiles adecuados | gjercicio de sus responsabilidades. actores con los que
y tareas en funcién de cumple con para el gjercicio de sus | responsabilidades. b. Directivos evaltan y se vincula el directivo
las competencias, el perfiles responsabilidades. b. Directivos acompafian a | acompafnian a los equipos de Matriz de valoracion
potencial y los intereses adecuados para |b. Directivos los equipos de trabajo, trabajo, estableciendo C .
de los integrantes del el ejercicio de acompaiian a los estableciendo lineamientos para el del Comité de
equipo. sus equipos de trabajo. lineamientos para el fortalecimiento de capacidades. | Evaluacion

responsabilidade fortalecimiento de

S. capacidades.
Se comunica de forma No cumple | a. Equipos de a. Equipos de trabajo a. Equipos de trabajo a. Equipos de trabajo cuentan
eficaz, brindando apoyo | con los trabajo cuentan con cuentan con informacién y | con informacion y Encuestas a los
y retroalimentacion, criterios desarrollan sus | informacién para el retroinformacién para el | retroinformacion suficiente y actores con los que
generando un espacio de | del nivel 1 |tareas de desarrollo de sus desarrollo de sus tareas. oportuna para el desarrollo de se vincula el directivo
confianza que le permite acuerdo a las tareas. sus tareas. Matriz de valoracion
conocer ademas, los formas histéricas C
intereses individuales de de abordarlas. del Com.lte de
los integrantes del Evaluacion
equipo.
COMPETENCIA )
DIRECTIVA TRABAJO EN EQUIPO
Indicadores Niveles y criterios INSTRUMENTO
conductuales 0 1 2 3 4

No a. Equipo ejecuta a. Equipo ejecuta sus a. Equipo capacitado a. Equipo capacitado
cumple | sus tareas de tareas de acuerdo a las | desarrolia competencias desarrolla competencias y

Participa de forma conlos |acuerdo a las capacidades de sus para la ejecucidn de sus | recibe acompafiamiento Encuestas a los
activa en las tareas de |criterios | capacidades de sus | miembros, tareas orientadas al logro | para la ejecucién de sus actores con los que se
equipo manifestando su | del nivel | miembros. reforzandose con de objetivos en Ia tareas orientadas al logro de vincula el directivo
disposicion a colaborar |1 acciones de entidad. objetivos en la entidad. Matriz de valoracion

para el logro de los
objetivos.

capacitacion parala
ejecucion de sus
tareas.

del Comité de
Evaluacién

2 En caso el directivo no se presente a la conduccion de la actividad previamente coordinada con el Comité de Evaluacion, como maximo podra alcanzar nivel i en |

Liderazgo y Trabajo en equipo.

as competencias directivas
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Comparte experiencias
y mejores practicas con
los demés integrantes
del equipo, con el fin de
lograr los procesos
criticos
organizacionales.

criterios
del nivel
/[

las buenas practicas
resultantes de su
trabajo.

a. Equipo reconoce,
valora e implementa
las buenas practicas
resultantes de su
trabajo.

027-2020 . MINEDU

a. Directivo y equipo
reconocen, valoran e
implementan las buenas
practicas resultantes de su
trabaijo.

a. Directivo vy equipo
reconocen, valoran e
implementan las buenas
practicas resultantes de su
trabajo, asi como la
sistematizacion de dichas
experiencias.

Encuestas a los
actores con los que se
vincula el directivo
Matriz de valoraciéon
del Comité de
Evaluacién

Estabiece adecuadas
relaciones
interpersonales,
mostrandose abierto y
receptivo frente a los
demas integrantes del
equipo.

No
cumple
con los
criterios
del nivel
1

a. Directivo y equipo
toman decisiones
orientadas ai
cumplimiento de sus
funciones y
objetivos.

a. Directivo y equipo
basan su trabajo en el
respeto mutuo y ia
toma de decisiones
orientada al
cumplimiento de
funciones y objetivos.

a. Directivo y equipo
basan su trabajo en el
respeto mutuo y la toma
de decisiones orientada a
los resultados en la
gestion.

a. Directivo y equipo basan su
trabajo en el respeto mutuo,
la escucha activa, la
empatia y la toma de
decisiones orientada a los
resultados en la gestion
educativa.

Encuestas a ios
actores con [0s que se
vincula el directivo
Matriz de valoracién
del Comité de
Evaluacién

Implementa estrategias
de resolucidn de
conflictos orientada at
logro de resultados
institucionales y el buen
clima laboral.

No
cumpile
con los
criterios
del nivel
1

a. Clima laboral
aceptable.

b. Equipo resuelve
situaciones
problematicas a
partir de sus propias
capacidades.

a. Clima laborai con
interrelaciones
personales y
jerarquicas
adecuadas.

b. Equipo identifica
situaciones
problematicas y las
resuelve a partir de sus
propias capacidades.

a. Clima laboral positive
con interrelaciones
personales y jerarquicas
adecuadas.

b. Equipo identifica
situaciones problematicas
y las resuelve a partir de
$us propias capacidades
bajo la supervision y
orientacion del directivo.

a. Clima laboral positivo con
interrelaciones personales y
jerarquicas optimas.

b. Directivo y equipo
identifican situaciones
problematicas, se organizan
y trabajan conjuntamente
para la resolucion de las
mismas, bajo la supervision
det directivo.

Encuestas a los
actores con los que se
vincula el directivo
Matriz de valoracién
del Comité de
Evaluacian
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COMPETENCIA

DIRECTIVA INTEGRIDAD
Indicadores Niveles y criterios INSTRUMENTO
conductuales 0 1 2 3 4
No cumple a. Equipo a. Directivo y equipo | a. Directivo y equipo a. Directivo y equipo - Encuestas a los
con los recibe capacitados en ética | capacitados en ética capacitados en ética publica & actores con los que
Promueve una cultura de criterios del ipforme!ci(?n en | publica e integridad. | publica & integridad, integridad, reconocen y se vincula el
. : " o nivei 1 ética publica e | b. Directivo y equipe | reconocen los promueven los L
integridad y &tica publica . . ; o : . . directivo
4 integridad. identifican acciones | comportamientos comportamientos esperables y i
en los servidores b. Directivoy | para autorregularse y | adecuados de los adecuados de los servidores Matriz de
publicos y &n los equipo tienen | mantener un servidores publicos. publicos. valoracion del
usuanos ztraves de conocimiento | comportamiento ético. | b. Directivo y equipo b. Directivo y equipo se Comité de
acciones de blicacié sobre implementan acciones autorregulan y mantienen un Evaluacién
gzp;&';icé%naﬁgntgggfn neutralidad en para autorregularse y comportamiento étit_:o en
tablecimiento ’ la toma de promoverun cada una de las acciones que

Zis;‘usién del co di;o de dec;mones y compqrtgmiento éticoen el le corresp?ndgn realizar en
&tica de Ia entidad entre acciones que cumphmtento de sus todos _Ios ambitos de su
otros. ’ desempefa. funciioneg ] espacio laboral. _ ]

c. Directivo y equipo ¢. Directivo y equipo actdan con

actuan con transparencia y orientados a la

transparencia. rendicion de cuentas.
Muestra compromiso vy No cumple a. Directivo y a. Directivo y equipo | a. Directive y equipe a. Directive y equipo Encuestas a los
responsabitidad con los equipo desarrollan las desarrcllan actividades desarrolian actividades mas alla|  actores con los que
adaptando su accionar a | criterios del desarrollan solo | actividades que mas alla de sus funciones ! de sus funciones con la se vincula el
las necesidades del nivel 1 las actividades |corresponden asu con la finalidad de finalidad de atender directivo
usuario, estando atento y que funcion y otras en las | atender adecuadamente |adecuadamente a los usuarios i
escuchandolo corresponden a | que se les requiera o | a los usuarios de sus de sus servicios y Matriz Qe
activamente ofreciendo su funcién. asignen servicios. orientandose a los objetivos valoracion del
ayuda, apoyo u formalmente. institucionales, Comité de
orientacion con Evaluacion
amabilidad y respeto,
aun cuando no sea su
competencia directa o no
se lo soliciten.
Actla con transparencia |a. Eidirectivo |a. El directivo a. El directivo tuvo a. Ef directivo tuve una a. El directivo no ha tenido Matriz de
y ética en el marco de la | tuvo sancién | tuvo sancion de | dos sanciones de sancion de sanciones administrativas valoracion del
normativa vigente que de cese suspension amonestacion amonestacion escrita durante el periodo de
regula el funcionamiento | temporal durante el escrita durante el designacién.
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COMPETENCIA

DIRECTIVA INTEGRIDAD
Indicadores Niveles y criterios INSTRUMENTO
conductuales 0 1 2 3 4
de la Administracion durante el periodo de periodo de durante el periodo de Comité de
Publica y su periodo de designacion. designacion. designacion. Evaluacién
organizacion. designacion.

111




