09"‘(”‘ DEg N
A *y
Pl “

Resolucion Viceministerial
N°299-201 §MINEDU

Lima, 9 g NOV 2019

VISTOS, el Expediente N° 0224360-2019, los informes contenidos en el
referido expediente y el Informe N° 01454-2019-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
que el Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacioén, cultura, recreacion y deporte,
en concordancia con la politica general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la precitada Ley,
es funcién del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal,
programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector
e implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala que
X! Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacion docente, y
rmula los indicadores e instrumentos de evaluacién; y en coordinacién con los

afos, siendo una evaluacién obligatoria, con excepcion de aquellos profesores que,
durante todo el periodo de evaluacion, se encuentren gozando de las licencias con o
%\sm goce de remuneraciones previstas en la precitada Ley o que se encuentren
e ‘ocupando un cargo en otras areas de desempefio laboral;

-&'

Que, asimismo, el citado articulo 23 de la Ley de Reforma Magisterial, sefiala
que los profesores que no aprueben la evaluacion del desempefio docente en la
“ﬁ%_ primera oportunidad, reciben una capacitacion destinada al fortalecimiento de sus
Z\ capacidades pedagdgicas; luego de la cual, participan en una evaluacién
10 g eextraordinaria. En caso no aprueben esta evaluacion extraordinaria, nuevamente son
sujetos de capacitacion. Si desaprueban la segunda evaluacién extraordinaria, son
retirados de la Carrera Publica Magisterial. Ademas, dicho articulo precisa que entre
cada evaluacién extraordinaria no puede transcurrir mas de doce meses;

Que, de conformidad con lo sefialado en los numerales 33.1 y 33.2 del articulo
3 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2013:E odificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 005-2017-
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=JMINEDU, el Ministerio de Educacion establece las politicas nacionales y las normas de
evaluacion docente, en base a las cuales se determinan los modelos de evaluacion
docente, criterios, indicadores e instrumentos de evaluacién y los mecanismos de
supervision y control de los procesos para garantizar su transparencia, objetividad y
confiabilidad; pudiendo asesorar o asumir, directamente o a través de terceros, el
disefio y aplicacion de instrumentos propios de la evaluacién descentralizada en
‘cualquier momento de dicho proceso; asi como brindar asesoria, acompafamiento o
supervision a los Comités de Evaluacién, cuando lo considere necesario;

Que, el numeral 47.1 del articulo 47 del precitado Reglamento, modificado por
el articulo 1 del Decreto Supremo N° 005-2017-MINEDU, sefiala que el Ministerio de
Educacién determina los criterios e indicadores para la evaluaciéon de desemperio en
base a los dominios establecidos en el Marco del Buen Desempefio Docente,
considerando las diferentes formas, modalidades, niveles y ciclos que integran el
sistema educativo peruano; siendo un proceso realizado en coordinacion con las
diversas direcciones del Ministerio de Educacion responsables de las mismas;

Que, asimismo, el numeral 47.3 del precitado articulo 47, establece que el
2 Ministerio de Educacién aprueba, mediante norma especifica, las estrategias, las

técnicas e instrumentos de evaluacion de desempenio, los cuales pueden ser aplicados
directamente por dicha instancia o por entidades especializadas para su posterior
consolidacion por parte de los miembros de los Comités de Evaluacion;

Que, a través del Oficio N° 01821-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccién
General de Desarrollo Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagogica el Informe N° 01267-2019-MINEDU/NVMGP-DIGEDD-DIED, el mismo que
fue complementado con el Informe N° 01383-2019-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DIED
elaborados por la Direccion de Evaluacién Docente, dependiente de la referida
Direccién General, con los cuales se sustenta la necesidad de aprobar la Norma
Técnica denominada “Norma que regula la Evaluaciéon Ordinaria del Desempefio para
Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Primaria de la Educacion Basica
Regular de la Carrera Publica Magisterial”;

Que, la citada Norma Técnica tiene como objetivo establecer criterios técnicos y
procedimientos para la organizaciéon, implementacién y ejecucion de la Evaluacion
Ordinaria del Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel
' Primaria de la Educacion Basica Regular, en concordancia con lo establecido en la
Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento; asi como convocar a la referida
Evaluacién Ordinaria;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 735-2018-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestion Pedagogica
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Resolucion Viceministerial
N°299-2019MNEDU

Lima, 2.8 NOV 2019

aprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
Documentos Normativos del Ministerio de Educacion en el ambito de su competencia
i‘ponforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
e Educacion;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestidén Institucional, de la
Secretaria de Planificacion Estratégica, de la Direccion General de Desarrollo
Docente, de la Direccién General de Educacion Basica Regular, de la Direccién
General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie y de Servicios
Educativos en el Ambito Rural, de la Direccion General de Gestién Descentralizada, de
la Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar y de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

De conformidad-con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial; el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion, aprobado con Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, y en virtud a las
facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 735-2018-MINEDU y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que regula la
Evaluacion Ordinaria del Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del
Nivel Primaria de la Educacién Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial”; la
misma que, como anexo, forma parte de la presente resolucion.

\ Articulo 2.- Convocar a la Evaluaciéon Ordinaria del Desempefio para
%) Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Primaria de la Educaciéon Basica

Regular de la Carrera Publica Magisterial, a la que hace referencia el articulo 1 de la
presente resolucion. )

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su anexo, en el
#\Sistema de Informacion Juridica de Educacién (SIJE), ubicado en el portal institucional
2lel Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la
resente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ANA PATRICIA ANDRADE PACORA
Vicemiristra de Gestion Pedagogica
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Resolucion Viceministerial
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aprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
Documentos Normativos del Ministerio de Educacion en el ambito de su competencia
konforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
j_ﬁe Educacion;

i

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion Institucional, de la
Secretaria de Planificacion Estratégica, de la Direccion General de Desarrollo
Docente, de la Direccion General de Educacién Basica Regular, de la Direccidn
General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilinglle y de Servicios
Educativos en el Ambito Rural, de la Direccién General de Gestién Descentralizada, de
la Direccion General de Calidad de la Gestiéon Escolar y de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

De conformidad-con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 29944, Ley de Reforma
\ Magisterial, el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
Y de Educacion, aprobado con Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, y en virtud a las

facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 735-2018-MINEDU y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que regula la
Evaluacion Ordinaria del Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del
Nivel Primaria de la Educacion Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial’; la
misma que, como anexo, forma parte de la presente resolucion.
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Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su anexo, en el
#\Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional

2tlel Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la
resente resolucién en el Diario Oficial “El Peruano’.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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ANA PATRICIA ANDRADE PACORA
Vicemiristra de Gestion Pedagogica
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Norma Técnica
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Ordinaria del Desempefio para
Profesores de Instituciones
Educativas del Nivel Primaria de la
Educacion Basica Regular de la
Carrera Publica Magisterial”
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Cédigo Denominacién del documento normativo

Norma que regula la Evaluacién Ordinaria del Desempefio para
NT-032-01-MINEDU | Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Primaria de la
Educacion Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial

2.1
2.2
2.3
2.4

3.1
3.2

3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10

3.11

3.12

3.13
3.14

 OBJETIVO

Establecer criterios técnicos y procedimientos para la organizacion, implementacion
y ejecucién de la Evaluacion Ordinaria del Desempefio para Profesores de
Instituciones Educativas del Nivel Primaria de la Educacion Basica Regular, en
concordancia con lo establecido en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacion.

Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces.

Unidades de Gestion Educativa Local.

Instituciones Educativas publicas del nivel Primaria de la Educacién Basica Regular.

BASE NORMATIVA

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado
bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente
y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o
procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de
la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo
Penal.

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacién definitiva para desempefar actividad, profesion, ocupacion u oficio
que implique el cuidado, vigilancia o atencion de nifias, nifios o adolescentes.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente.
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, que reglamenta la Ley que establecio
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como
de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General
de Educacion.

Decreto Supremo N° 072-2012-PCM, que aprueba el Codigo de Buenas Practicas
Estadisticas del Peru.
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Cddigo Denominacion del documento normativo

Norma que regula la Evaluacién Ordinaria del Desempefio para
NT-032-01-MINEDU | Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Primaria de la
Educacién Béasica Regular de la Carrera Publica Magisterial

3.19
3.20
3.21
3.22
3.23
3.24

3.25

3.26

3.27

3.28

3.29

3.30

3.31

3.32

3.33
3.34

3.35

3.36

Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Proteccién de Datos Personales.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, que aprueba la Politica Sectorial de
Educacion Intercultural y Educacién Intercultural BilingUe.

Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29988.

Decreto Supremo N° 011-2018-MINEDU, que aprueba el Mapa Etnolinguistico:
lenguas de los pueblos indigenas u originarios del Pert - Mapa Etnolingiistico del
Peru.

Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU que aprueba la Politica de Atenciéon
Educativa para la Poblacién de Ambitos Rurales.

Resolucién Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Educacion Intercultural Bilingte.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°

27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Resolucién Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos
denominados “Marco de Buen Desempefio Docente para Docentes de Educacion
Basica Regular”.

Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de
la Educacion Basica.

Resolucién Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular
de Educacion Inicial, el Programa Curricular de Educaciéon Primaria y el Programa
Curricular de Educacion Secundaria.

Resolucién Ministerial N° 646-2018-MINEDU, que crea el Registro Nacional de
Instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educacion Intercultural Bilingtie.
Resolucién de Secretaria General N° 078-2017-MINEDU, que aprueba el
instrumento pedagoégico denominado “Rubricas de Observacion de Aula”.
Resolucién de Secretaria General N° 137-2017-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Norma que regula el procedimiento de certificacién en la
aplicacién del instrumento pedagégico denominado Rubrica de Observacion de
Aula’.

Resolucién de Secretaria General N° 073-2019-MINEDU, que aprueba la Directiva
N° 005-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME denominada “Elaboracion, aprobacion
y derogacién de actos resolutivos, asi como elaboracién y modificacién de
documentos de gestion, normativos y orientadores def Ministerio de Educacion.
Resolucién Viceministerial N° 185-2019-MINEDU, que dispone la actualizacion del
“Registro Nacional de Instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educacién
Intercultural Bilingue”.

Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de laLey N° 29944 -
Ley de Reforma Magisterial”.
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4.1

4.2
4.3
4.4
4.5

4.6
4.7
4.8
4.9

4.10
4.11
412

413

4.14

4.15

4.16
417
418
4.19
4.20
4.21

4.22

GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS
Para efectos de la presente norma técnica se entiende por:

Aplicativo: Sistema informatico dispuesto por el Ministerio de Educacioén en su
portal institucional para el registro de la informacién y consulta de los resultados del
proceso de evaluacion.

CPM: Carrera Publica Magisterial.

Copare: Consejo Participativo Regional de Educacién.

DIGEDD: Direccién General de Desarrollo Docente.

Docente par: Profesor de la misma modalidad o nivel, y de la misma escala
magisterial o superior que el evaluado, que no labore en la misma institucion
educativa.

DRE: Direccién Regional de Educacién, o la que haga sus veces.

EBR: Educacién Basica Regular.

EDD: Evaluacion del Desempefio Docente.

Evaluacion: Evaluacién Ordinaria del Desempefio para Profesores de Instituciones
Educativas del Nivel Primaria de la Educacién Basica Regular de la Carrera Publica
Magisterial.

IE: Institucion educativa publica, en el ambito nacional.

ILLEE.: Instituciones educativas publicas en el ambito nacional.

ILEE. polidocentes completas: I|.EE. que atienden todos los grados de estudio
del nivel o modalidad educativa, y en la que cada seccién esta a cargo de un
profesor.

I.EE. polidocentes incompleta o multigrado: Il.EE. que cuentan con uno o mas
profesores a cargo de dos 0 mas grados de estudio.

I.LEE. unidocentes: Il.EE. que cuentan con solo un profesor para atender todos los
grados de estudio del nivel o modalidad.

ILLEE. EIB: I|.EE. registradas por el Ministerio de Educacién como Il.EE. que prestan
el Servicio de Educacién Intercultural Bilingte.

IGED: Instancias de gestion educativa descentralizada.

LRM: Ley N° 29944, L ey de Reforma Magisterial y sus modificatorias.

MBDD: Marco de Buen Desempefio Docente.

Minedu: Ministerio de Educacion.

Nexus: Sistema de administracién y control de plazas.

Observador certificado: Profesional de la educacion con certificacion vigente en
la aplicacion del instrumento Ruabricas de observacion de aula segun el
procedimiento establecido en la Resolucién de Secretaria General N° 137-2017-
MINEDU.

Observador certificado externo: Profesional de la educacion con certificacion
vigente que, aunque no es integrante del Comité de Evaluacién, ha sido dispuesto
por la UGEL, DRE o Minedu para aplicar el instrumento Rdbricas de observacion
de Aula.

PDP: Programa de Desarrollo Profesional.

Portal institucional del Minedu: Direccion electronica www.gob.pe/minedu.
Rubricas de observacion de aula: Instrumento pedagoégico que permite registrar
aspectos sustantivos del desempenio del profesor frente a sus estudiantes en el aula
y que es utilizado en los procesos de evaluacion del desempefio docente.
Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, y sus modificatorias.

UGEL.: Unidad de Gestion Educativa Local.
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5.1

511

51.3

516

51.7

DESARROLLO DE LA NORMA TECNICA
Comités de Vigilancia

La conformacién del Comité de Vigilancia es la siguiente:

a) Un representante de la DRE, quien lo preside.

b) Un representante del Minedu.

c) Dos representantes del Copare.

Los representantes de la DRE y el Minedu que integren el Comité de Vigilancia

seran, preferentemente, profesionales con experiencia en la organizacion o

monitoreo o ejecucion de operativos de evaluacion en campo.

Los miembros del Copare que integren el Comité de Vigilancia deben ser personas

de la sociedad civil de reconocido prestigio social, preferentemente representantes

de instituciones de educacion superior, de formaciéon docente, del empresariado
local, o de entidades gubernamentales no pertenecientes al sector educacion,
elegidos en Asamblea General del Copare.

La DRE, mediante resolucién, conformara un unico Comité de Vigilancia para la

evaluacioén regulada por la presente Norma Técnica.

Requisitos para ser integrante del Comité de Vigilancia:

a) No registrar antecedentes penales ni judiciales.

b) No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos
de trafico de drogas; ni haber sido condenado por la comision de actos de
violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la personay contra
el patrimonio, asi como tampoco haber sido condenado por impedir el normal
funcionamiento de los servicios publicos.

¢) No encontrarse inhabilitado por motivos de destituciéon, despido o resolucién
judicial que asi lo indique, durante todo el periodo de evaluacién.

d) No estar sujeto a ningun proceso de evaluacion, durante todo el periodo de
designacion.

e) No estar cumpliendo sanciéon administrativa disciplinaria.

Las funciones del Comité de Vigilancia son:

a) Cautelar la transparencia de los procesos de evaluacion y el cumplimiento de
las normas emitidas para su ejecucion de las mismas.

b) Pedir el apoyo de entidades gubernamentales como la Defensoria del Pueblo
y el Ministerio Publico u otras entidades de la sociedad civil, cuando lo
considere pertinente, para hacer mas eficaz el ejercicio de su funcion.

c) Emitir informes al Gobierno Regional y al Minedu dando cuenta de las
condiciones de transparencia y legalidad en que se desarroll6 el proceso o los
procesos de evaluacion donde participo.

Las actividades relacionadas a las funciones sefaladas en el numeral anterior, asi

como, el modelo de informe y actas que se debe remitir al Gobierno Regional y al

Minedu se desarrollan y presentan en el Manual del Comité de Vigilancia que se

publicara en el portal institucional.

Los Comités de Vigilancia reciben los reportes de las incidencias de los Comités de

Evaluacion del ambito de jurisdiccién de la DRE.

El quérum para las sesiones del Comité de Vigilancia es de tres (3) integrantes. Los

acuerdos se adoptan por mayoria simple de los miembros presentes al momento

de la deliberacion. En caso de discrepancia, el Presidente tiene el voto dirimente.
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5.2.10

Comités de Evaluacion

La EDD, en el caso de las Il.EE. polidocentes con director designado, es realizada

por un Comité de Evaluacién de IE integrado por:

a) El Director de la IE, quien lo preside.

b) El Subdirector de la IE o, en su defecto, un docente par.

c) Undocente par.

Excepcionalmente, el director de la IE a que se refiere el literal a) del numeral 5.2.1

podra ser un director encargado.

En el caso de las Il.LEE. unidocentes y polidocentes incompleta o multigrado, la

evaluacién es realizada por un Comité de UGEL integrado por:

a) El Director de Red o el Jefe del Area de Gestion Pedagdgica o un Especialista
de Educacién de la UGEL que lo represente, quien lo preside.

b) Un Especialista de Educacion Primaria de la UGEL o, en su defecto, un docente
par.

¢) Undocente par.

Excepcionalmente, en el caso del numeral 5.2.3, la UGEL puede considerar como

docente par al director de |.E. o especialista de educacién encargado siempre que

cumplan las condiciones del docente par.

La conformacién del Comité de Evaluacion, de |IE o UGEL, se realiza aun cuando

ninguno de sus integrantes se encuentren certificados en el instrumento Rubricas

de observacion de aula. En estos casos, la instancia correspondiente designa a un

observador externo que se encarga de la aplicacioén de dicho instrumento.

Para la aplicacion de los otros tres (3) instrumentos que forman parte del modelo

de evaluacion, los integrantes de los Comités de Evaluaciéon deben estar

capacitados y certificados.

En los casos en que no se cuente con alguno de los integrantes de los Comités de

Evaluacion mencionados, o que estando presente se encuentre impedido de

participar, la DRE o UGEL, segun corresponda, debe designar al miembro

reemplazante. Este ultimo debe tener caracteristicas similares a las del perfil del

miembro titular que es reemplazado.

Excepcionalmente, en el caso que no sea posible conformar el Comité de

Evaluacién de IE, la UGEL asume dicha evaluacion considerando los cargos

analogos a los indicados en el numeral 5.2.3.

En los casos en que la DRE asume la evaluacion de profesores de IL.LEE. que

dependen directamente de esta, los integrantes de su Comité de Evaluacion deben

ser los de cargos analogos a los indicados en el numeral 5.2.3.

Para el caso de la aplicacién del instrumento de observacion de aula en lengua

originaria en II.EE.EIB, cuando menos uno de los integrantes del Comité de

Evaluacion debe dominar la lengua en la que se desarrolia la sesion de aprendizaje;

caso contrario, el Gobierno Regional, a traves de sus DRE o UGEL, debe disponer

el apoyo al Comité de Evaluacion de algun miembro de la comunidad educativa que

domine la lengua en la que se desarrolla la evaluacion. En estos casos, la aplicacion

de este instrumento se debe realizar de acuerdo a las pautas establecidas por el

Minedu en el Manual del Comité de Evaluacion que sera publicado en el portal

institucional.

Los directivos de IE o especialistas de educacion que formen parte de los Comités

de Evaluacion, sean estos miembros titulares o de reemplazo, deben haber sido

designados en el marco de las evaluaciones o concursos previstos en la LRM y su

Reglamento, salvo excepcidn expresa del Minedu.

El presidente del Comité de Evaluacion es el responsable de su instalacion. El

referido Comité debe emitir su acta de instalacion, debidamente suscrita por todos

sus integrantes.
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5.

5.

2.14

2.15

2.16

Los integrantes del Comité de Evaluacién que cumplen funcion docente en una IE,
deben realizar las actividades como integrantes de Comité de Evaluacion fuera del
horario de clases a su cargo.

Los acuerdos para la organizacion, funcionamiento y aprobacion de informes son

adoptados por mayoria simple.

No pueden ser integrantes de un Comité de Evaluacion:

a) Quienes se encuentren con sancién vigente por procesos administrativos
disciplinarios o hayan sido sancionados en el tUltimo afno contado desde la fecha
de la convocatoria de la evaluacién.

b) Quienes se encuentren con sancion vigente por procesos administrativos
disciplinarios, desde el inicio de la etapa de conformacién de Comité de
Evaluacion hasta el final de la evaluacion.

¢) Quienes se encuentren cumpliendo separacion preventiva o sean retirados de
la IE o la UGEL, segun corresponda o se encuentren en uso de vacaciones o
de licencia durante todo el periodo de evaluacion.

d) Quienes tengan relacién de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los evaluados por el
respectivo Comité.

e) Quienes hayan desaprobado algunas de las EDD.

Las funciones de los Comités de Evaluacion son las siguientes:

a) Conducir los procesos de evaluacion y aplicar las técnicas e instrumentos de
evaluacion que les correspondan, de conformidad con el modelo de evaluaciéon
aprobado por el Minedu. Para tal efecto, el Comité de Evaluacion debe:

- Comunicar a cada profesor sujeto a evaluacion la fecha de la visita de
evaluacion en la que aplicara el instrumento Rubricas de observacion de
aula, con la debida anticipacioén y de acuerdo al plazo establecido en el
cronograma. Esta comunicaciéon debera realizarse por oficio, correo
electrénico, mensaje de texto u otro medio escrito, siempre que se tenga una
constancia de envio de la comunicacion.

- Culminar con el ingreso de informacién y resultados de la EDD en el
aplicativo, que determine el estado final del profesor evaluado.

b) Colaborar con las instancias de gestion superiores en el proceso de
socializacion de la metodologia de evaluacion a utilizar, asi como la correcta
comprensién de los criterios e indicadores a aplicar para el respectivo proceso.

c) Absolver los reclamos de los profesores respecto del proceso y resultados de
la evaluacion, los mismos que deberan ser debidamente motivados y resueltos
en el plazo establecido en el cronograma.

d) Emitir el acta individual que consolida los resultados de cada profesor sujeto a
evaluacidén e informar por escrito a los profesores que desaprobaron la
evaluacion que deben participar en el PDP.

e) Elaborar y presentar las actas y el informe final del proceso de evaluacion
debidamente documentado a Ila autoridad de la instancia superior
correspondiente.

Las actividades relacionadas a las funciones sefialadas en el numeral anterior, asi

como, el modelo de informe y actas que se deben remitir a la UGEL y al Minedu se

desarrollan y presentan en el Manual del Comité de Evaluacién.

El profesor evaluado podra solicitar copia de los documentos que formen parte de

su evaluacion entre la publicacién de los resultados preliminares y la presentacion

de reclamos. El Comité de Evaluacién es responsable de la entrega de dichos
documentos al profesor en el plazo establecido en el cronograma para la resolucion
de reclamos.

Los Comités de Evaluacion se rigen, en cuanto a los aspectos administrativos, por

lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.
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5.3 Modelo de Evaluacion

5.3.1 La EDD busca comprobar el grado de desarrollo de las competencias y
desempenos profesionales del profesor establecidos en los dominios del MBDD, asi
como identificar necesidades de formacién en servicio para brindarle el apoyo
correspondiente en la mejora de la practica pedagégica.

5.3.2 Para valorar el desempenfio de los profesores sujetos a evaluacion que laboran en
ILLEE. del nivel Primaria de la EBR, se aplica el modelo de evaluacién que recoge
informacion sobre desempefios fundamentales de la practica pedagégica, mediante
la aplicacidén de cuatro (4) instrumentos que se presentan en el Cuadro .

Cuadro |
Modelo de la Evaluacién Ordinaria del Desempeiio para Profesores de
ILLEE. del nivel Primaria de la EBR de la Carrera Publica Magisterial

NOMBRE DEL
INSTRUMENTO
1. Rdbricas de ¢ Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
observacion de aula e Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

+ Evalla el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y
adecuar su ensefianza.

+ Propicia un ambiente de respeto y proximidad.
* Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.
Se comunica en forma satisfactoria con las familias.
Conoce y atiende satisfactoriamente las necesidades de los estudiantes.

Encuesta a las familias

3. Pauta de valoracién de
la responsabilidad y el

Cumple con responsabilidad y compromiso su rol dentro de la comunidad

compromiso del educativa.
docente
4. Guia de entrevista * Planifica el proceso de ensefianza y aprendizaje.
sobre la planificacion | e  Disefia una evaluacién que permite valorar los avances y las dificultades de los
curricular estudiantes y aportar a la mejora de los aprendizajes.
5.3.3 Calificacién de cada desempefio

Cada desempenio es valorado con un puntaje que va de uno (1) a cuatro (4) puntos.
Esta escala de puntuacion describe una progresion en el desarrollo o logro del
respectivo desempenfio, en la que uno (1) corresponde a un nivel muy deficiente,
dos (2) corresponde a un nivel en proceso, tres (3) describe un nivel de desarrollo
del desempefio suficiente, y cuatro (4) corresponde a un nivel destacado en el
desempefio. Los niveles muy deficiente y en proceso se consideran insatisfactorios,
mientras que los niveles suficiente y destacado corresponden a desempefios
satisfactorios.

5.3.4 Instrumento 1. Rubricas de observacion de aula

5.3.41 El primer instrumento del modelo, Rubricas de observacion de aula, evalla cinco

(5) desemperios pertinentes para valorar la actuacion del profesor.

En el marco de la presente evaluacién, este instrumento requiere la certificacion

vigente de quien lo aplique, de acuerdo al procedimiento establecido en la

Resoluciéon de Secretaria General N° 137-2017-MINEDU, por lo que:

a. En el caso del Comité de Evaluacién de IE, el director o subdirector que lo
integra asume la aplicacién de este instrumento siempre y cuando esté
certificado por el Minedu; de lo contrario, la UGEL asegura su aplicacion a cargo
de un observador certificado externo.
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5.3.4.3

5344

5.3.4.5

5.3.4.6

5.3.4.7

5.3.4.8

5.3.4.9

b. En el caso del Comité de Evaluacion de UGEL, el Jefe del Area de Gestion
Pedagogica o el especialista de educacion que lo integra asume la aplicacién
de este instrumento siempre y cuando esté certificado por el Minedu; de lo
contrario, la UGEL o la DRE asegura su aplicaciéon a cargo de un observador
certificado externo.

c. Encasola UGEL no cuente con observadores certificados externos suficientes
para abastecer la aplicacion del instrumento Rubricas de observacion de aula
de los Comités de IE, solicita apoyo a la DRE para cubrir el requerimiento de
los mismos.

d. En el caso de profesores que conducen sus sesiones de aprendizaje enlengua
originaria, la UGEL, DRE o Minedu dispone el apoyo al Comité de Evaluacion
de algun miembro de la comunidad educativa que domine la lengua en la que
se realiza dicha actividad. En estos casos, la aplicaciéon de este instrumento se
debe realizar de acuerdo a las pautas establecidas por el Minedu.

La aplicacién del instrumento Rubricas de observacion de aula contempla hasta tres
(3) visitas denominadas: diagnéstica, de evaluacién, de recuperacion.
La visita diagndstica es la primera visita que recibe el profesor en el marco de la
evaluacion y esta a cargo del observador certificado que integra el Comité de
Evaluacién o, en su defecto, de un observador certificado externo dispuesto por la
UGEL o DRE. Dicha visita es inopinada y tiene el propédsito de realizar un
diagnoéstico sobre la practica del profesor, familiarizarlo con el proceso de
evaluacion y brindarle retroalimentacion para la mejora de su préactica pedagdgica.
La calificacion asignada en esta visita no forma parte del puntaje de la evaluacién.
La visita de evaluacion es la segunda visita y esta a cargo del observador certificado
que integra el Comité de Evaluacién o, en su defecto, de un (1) observador
certificado externo dispuesto por la UGEL o DRE. El Comité de Evaluacién debe
informar al profesor la fecha de la misma con siete (7) dias habiles de antelacién
como minimo.
La visita de recuperacion es la tercera visita y esta dirigida a aquellos profesores
gue no aprueben la segunda visita, con el propésito de darles una oportunidad
adicional para superar la evaluacién. El Comité de Evaluacién debe informar al
profesor la fecha de la misma con siete (7) dias habiles de antelacion como minimo.
Esta tercera y ultima visita de observacion esta a cargo de dos (2) observadores
certificados externos dispuestos por el Minedu.
En cada visita de aplicacion del instrumento Rubricas de observacion de aula, el
profesor es observado en su practica durante el desarrollo de la actividad de
aprendizaje que forma parte de su planificacion. La extension de la observacion
puede tomar entre cuarenta y cinco (45) y noventa (90) minutos ininterrumpidos de
duracién y puede ser desarroliada en el salén u otro espacio determinado por el
profesor.

El profesor y el observador certificado que aplica el instrumento acuerdan el

momento y la sefial de inicio y finalizacion de la observacion.

La observacion debe ser programada considerando el horario escolar y debe

realizarse en el tiempo estimado de manera continua, asegurando que este proceso

no sea interrumpido por actividades como: recreos, refrigerios o el horario de salida.

En caso de que una situacién de emergencia interrumpa la observacion de manera

tal que esta no pueda ser continuada o que se altere la aplicacién del instrumento,

debe ser reprogramada en una nueva fecha, dentro del plazo establecido en el
cronograma.

La observacién es no participante. Por ello, el observador certificado se ubica

anticipadamente en un lugar en el que pueda apreciar el desenvolvimiento del

profesor y su interaccién con los estudiantes sin interferir en el normal desarrollo de
la sesion, siguiendo las indicaciones establecidas en el Manual del Comité de
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5.3.4.11

53.4.12

5.3.4.13

53.4.14

5.3.4.15

5.3.4.16

Evaluacion y en el Manual de aplicacion de la Rubricas de observacion de aula
publicado en el portal institucional del Minedu.

Durante la observacion, el responsable de aplicar el instrumento toma notas
minuciosas, segun lo establecido en el Manual de aplicacion de la Rubricas de
observacion de aula, y registra en el formato establecido la evidencia de sustento
para la calificacién de cada desempefio. La calificacidén se realiza con posterioridad
a la observacion, segun el procedimiento establecido en dicho manual. En caso de
qgue el instrumento sea aplicado por mas de un observador certificado, cada uno
toma nota de la evidencia, califica de manera individual, y luego delibera con el otro
observador, compartiendo sus anotaciones, hasta acordar una calificacion y
sustento a cada desempefio, que quedan registrados y suscritos por ambos
observadores en el aplicativo.

La evaluacion del desenvolvimiento del profesor en el aula se realiza en funcion de
las pautas establecidas en el instrumento Rdbricas de observacion de aula. Estas
pautas prevén diferentes situaciones para asegurar la evaluacion de todos los
profesores, independientemente de su condicion. De ese modo, se asegura la
evaluacion del desempeno del profesor en el aula en igualdad de condiciones.

La calificaciéon final que arroja el instrumento Rdbricas de observacion de aula se
obtiene mediante el promedio simple de la calificacion en cada uno de los
desempenfios que lo componen, siendo el puntaje promedio minimo aprobatorio dos
puntos y sesenta centésimas (2,60). Adicionalmente, para aprobar este
instrumento, se requiere que el profesor se ubique, como minimo en el nivel Il en
las rubricas: i. Propicia un ambiente de respeto y proximidad y ii. Regula
positivamente el comportamiento de los estudiantes.

En caso el profesor esté ausente de manera injustificada u obstruya la realizacion
de la observacion el dia previsto para la visita diagndstica, pierde la oportunidad de
recibirla sin afectar su calificacion en el desempefio Cumple con responsabilidad y
compromiso su rol dentro de la comunidad educativa. La ausencia se configura
cuando el profesor no se encuentra o no se ubica en el lugar en el que se aplicara
el instrumento regulado por la evaluacion; asimismo, la obstruccion se presenta
cuando se advierte impedimento o negacion a la aplicacién de algunos de los
instrumentos regulados por la evaluacion.

En caso de que el profesor no se encuentre en la IE el dia de la visita diagnostica
por causa justificada, esta podra ser reprogramada por unica vez a solicitud del
profesor, siempre y cuando se disponga de los medios para efectuarla, sin alterar
los plazos del cronograma.

En caso el profesor se ausente de manera injustificada u obstruya la realizacion de
la observacion el dia previsto para la visita de evaluacién, se considera
desaprobado en dicha visita. Si la ausencia es justificada ante el Comité de
Evaluacion, su visita de evaluacién es reprogramada por Unica vez. Esta Unica
reprogramacion debe realizarse dentro del periodo de evaluacion establecido en el
cronograma. Para justificar su ausencia y solicitar la reprogramacion de esta visita,
el profesor debe presentar una solicitud dirigida al presidente del Comité de
Evaluacion en el plazo maximo de siete (7) dias habiles desde la fecha de la
inasistencia y adjuntar los certificados o documentos justificatorios
correspondientes. En caso la visita reprogramada no se realice por ausencia
justificada del profesor, se le considera desaprobado en esta visita.

El profesor que no apruebe la observacion de aula de la visita de evaluacion recibe
una visita de recuperacion para una nueva observacion a cargo de dos (2)
observadores certificados externos dispuestos por el Minedu. De esta ultima visita
se obtiene una unica calificacidén producto del acuerdo entre los dos (2)
observadores, segun lo establecido en el numeral 5.3.4.6 la que se considera como
la calificacion definitiva en este instrumento. En caso el profesor se ausente de
manera injustificada u obstruya la realizacion de la observacion el dia previsto para
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5.3.4.18

5.3.5

5.3.5.1

5.3.5.2

5.3.5.3

5354

5.3.55

la visita de recuperacion, se le considera desaprobado en este instrumento. Si la
ausencia es justificada ante el Comité de Evaluacion, su visita de recuperacion es
reprogramada por Unica vez. Esta Unica reprogramacion debe realizarse dentro del
periodo de evaluacion establecido en el cronograma vy la fecha le sera comunicada
por el Comité de Evaluacién en coordinacion con el Minedu con al menos dos (2)
dias habiles de antelacion. Para justificar su ausencia y solicitar la reprogramacion
de esta visita, el profesor debe presentar una solicitud dirigida al presidente del
Comité de Evaluacién en el plazo maximo de siete (7) dias habiles desde el dia de
la inasistencia y adjuntar los certificados o documentos justificatorios
correspondientes. En caso la visita reprogramada no se realice por ausencia
justificada del profesor, se le considera desaprobado en esta visita.

El instrumento Rubricas de observacion de aula se presenta en el Anexo . La forma
de aplicar y calificar este instrumento se detalla en su respectivo Manual de
aplicacion, el cual esta publicado en el portal institucional del Minedu.

Instrumento 2. Encuesta a las familias

El segundo instrumento del modelo, Encuesta a las familias, evalia dos (2)
desempefios: i. Se comunica en forma satisfactoria con las familias y ii. Conoce y
atiende satisfactoriamente las necesidades de los estudiantes. Ambos desemperios
se evaluan desde la informacién reportada por el conjunto de las familias de los
estudiantes a cargo del profesor evaluado, representados por el apoderado, tutor
legal, padre o madre de cada estudiante, mediante una encuesta anénima que
consta de diez (10) preguntas.

La aplicacion de la Encuesta a las familias y la tabulacién de los datos esta a cargo
del Comité de Evaluacion. Dicha aplicacion debe realizarse pasado el primer
bimestre de iniciadas las clases, conforme al procedimiento establecido en el
Manual del Comité de Evaluacion y de forma que se preserve el anonimato de las
familias y de sus hijos o hijas. EI Comité hara llegar de manera directa, sin
mediacion del profesor evaluado, la encuesta a cada familia para que la responda
el apoderado, tutor legal, padre o madre de familia de cada estudiante a cargo de
dicho profesor.

En aquellas localidades donde el apoderado, tutor legal, padre o madre de familia
no pueda responder la encuesta por escrito, el Comité de Evaluacion realiza su
aplicacion de forma oral, preservando el anonimato de los encuestados ante el
profesor evaluado.

En aquellas localidades donde el apoderado, tutor legal, padre o madre de familia
hable una lengua originaria y no hable castellano, el Comité de Evaluacion solicita
la participacion de un miembro de la comunidad educativa que domine dicha lengua
originaria para aplicar la encuesta de forma oral, preservando el anonimato de los
encuestados ante el profesor evaluado.

La encuesta debe ser respondida por todas las familias del aula. De no ser posible,
el Comité debe asegurar las tasas de respuesta minimas exigidas en el Manual del
Comité de Evaluacion. Solo si las familias se niegan expresamente a responder las
encuestas, o si el numero de respuestas validas no permite cumplir las citadas tasas
para calcular los puntajes en alguno de los desempefios evaluados mediante este
instrumento, estos desempefios no seran considerados para el calculo del puntaje
final del profesor.

Las respuestas de las familias son registradas por el Comité de Evaluacion en la
Ficha de consolidado de respuestas, suscrita por los integrantes del Comité, y es
trasladada al aplicativo que, de acuerdo a una rubrica, califica con un puntaje que
va entre uno (1) y cuatro (4) cada uno de los desemperios que evalla este
instrumento.
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53.5.7 El instrumento Encuesta a las familias, la Ficha de consolidado de respuestas y la
rubrica para su calificacion se presentan en el Anexo Il de la presente Norma

Técnica.

5.3.6 Instrumento 3. Pauta de valoracion de la responsabilidad y el compromiso del
docente

5.3.6.1 El tercer instrumento del modelo, Pauta de valoracion de la responsabilidad y el

compromiso del docente, evalla un (1) desempefio del modelo de evaluacién:
Cumple con responsabilidad y compromiso su rol dentro la comunidad educativa.

536.2 Los medios de verificacion del desempefo y aspectos valorados mediante este
instrumento deberan ser determinados por el Comité de Evaluacién, siguiendo los
lineamientos y orientaciones del Manual del Comité de Evaluacion.

5.3.6.3 Cuando el profesor se ausente de manera injustificada u obstruya los procesos de
aplicacion de cualquiera de los instrumentos del modelo de evaluacion identificado
por el Comité de Evaluacion, se vera afectada la calificacion de dicho profesor en
el desempefio Cumple con responsabilidad y compromiso su rol dentro la
comunidad educativa. Queda exceptuada de esta condicion la visita diagnédstica.

536.4 El instrumento Pauta de valoracion de la responsabilidad y el compromiso del
docente y su Ficha de Calificacion se presentan en el Anexo lll de la presente
Norma Técnica.

5.3.7 Instrumento 4. Guia de entrevista sobre la planificacién curricular

5371 El cuarto instrumento del modelo, Guia de entrevista sobre la planificacion
curricular, evalua dos (2) desempefios: i) Planifica el proceso de ensefianza y
aprendizaje vy ii) Disefia una evaluacion que permite valorar los avances y las
dificultades de los estudiantes y aportar a la mejora de los aprendizajes. La
aplicacién de este instrumento consiste en recoger informacion, a partir del didlogo
con el profesor, sobre las caracteristicas de su planificacién curricular.

53.7.2 El Comité de Evaluacién debe comunicar la fecha de la entrevista al profesor
evaluado de manera formal, y con al menos siete (7) dias habiles de anticipacién.
Este plazo le permitira al profesor organizar las fuentes de verificacion, referidas al
disefio de su planificacién y evaluacion.

5373 Para aplicar el instrumento, el Comité de Evaluaciéon debe desplazarse hacia la IE
en la fecha programada y comunicada al profesor.

5374 Durante la entrevista, el Comité de Evaluacion toma nota de las respuestas del
profesor y solicita las fuentes de verificacidon que las sustentan, las mismas que
seran detallas en el Manual del Comité de Evaluacion. Para conducir la entrevista
y evaluar la evidencia presentada por el profesor, el Comité de Evaluacion utilizara
el instrumento Guia de entrevista sobre la planificacion curricular, que se presenta
en el Anexo IV de la presente Norma Técnica.

5375 En caso el profesor no se presente en la fecha citada, debe presentar una solicitud
dirigida al presidente del Comité de Evaluacion, en el plazo maximo de cinco (5)
dias habiles desde el dia de la inasistencia, a fin de que el Comité registre en el
aplicativo el motivo de dicha inasistencia, debiendo reprogramar por Unica vez la
entrevista, y comunicar con por o menos cinco (5) dias habiles de anticipacion.

Consecuencia de las inasistencias injustificadas u obstruccion a la aplicacion
de los instrumentos de evaluacion

El profesor que no se presenta, por ausencia injustificada u obstruccion, a la
aplicacion de alguno de los instrumentos que le correspondan, desaprueba la
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5.3.9

5.3.9.1

5.3.9.2

54
541

54.11

54.1.2

5.4.2

5421

evaluacién, sin perjuicio de iniciarle el proceso administrativo disciplinario

correspondiente. Esto ocurre en los siguientes casos:

a. En el instrumento Rubricas de observacion de aula: cuando el profesor se
~ausente de manera injustificada u obstruya la visita de evaluaciéon y
recuperacion o ante la visita reprogramada se ausente a pesar de haberla
justificado.

b. En el instrumento Encuesta a las familias. cuando el profesor obstruya la
aplicacion del instrumento.

¢c. Enelinstrumento Guia de entrevista sobre la planificacion curricular. cuando el
profesor se ausente de manera injustificada u obstruya la aplicacién de la
entrevista, o cuando se ausente en la fecha reprogramada, a pesar de haberla
justificado.

Obtencion del puntaje final y condiciones para aprobar la evaluacion

El puntaje final del profesor es el promedio simple de la calificacion en todos los
desempefios evaluados (Cuadro I).

Superan la evaluacion los profesores que cumplen dos condiciones: i. haber
aprobado el instrumento Rubricas de observacion de aula (segun lo sefialado en el
numeral 5.3.4 de la presente norma) y ii. tener un puntaje final igual o superior a
dos puntos con sesenta centésimas (2,60). Aquel profesor que no supere estas dos
condiciones se considera desaprobado en la evaluacion.

Disposiciones especificas

Cronograma de la evaluacion

El cronograma de la evaluacion es establecido por la DIGEDD y se publica en el
portal institucional del Minedu. Las fechas de dicho cronograma podran ser
modificadas, lo cual sera difundido oportunamente en el portal institucional.

Es responsabilidad de los profesores informarse sobre las actividades programadas
en el cronograma de la evaluacion.

Publicacién de la relacion de profesores sujetos a evaluacion

La evaluacién es de caracter obligatorio para todos los profesores de la CPM que
cuentan con aula a cargo al momento de la aplicacion de los instrumentos de
evaluacién correspondiente. La relacién de profesores sujetos a evaluacion se
divide en cuatro tramos:

a) Tramo |: Profesores de II.LEE. del nivel Primaria de EBR que en el afio 2019 se
encuentran en las escalas IV, V, VI y VIl de la CPM. Este tramo no incluye a los
profesores de Educacion Fisica de todas las escalas.

b) Tramo II: Profesores de II.EE. del nivel Primaria de EBR que en el afio 2019 se
encontraban en la escala Ill de la CPM; asi como aquelios profesores sujetos de
evaluacion del Tramo | que no fueron evaluados debido a causas ajenas a su
voluntad. Este tramo no incluye a los profesores de Educacion Fisica de todas
las escalas.

c) Tramo lll: Profesores de II.EE. del nivel Primaria de EBR que en el afio 2019 se
encontraban en la escala Il de la CPM; asi como aquellos sujetos de evaluacién
del Tramo Il que no fueron evaluados debido a causas ajenas a su voluntad. Este
Tramo no incluye a los profesores de Educacion Fisica de todas las escalas.

d) Tramo IV: Profesores de I1.EE. del nivel Primaria de EBR que en el afio 2019 se
encontraban en la escala | de la CPM, asi como aquellos sujetos de evaluacién
del Tramo [l que no fueron evaluados debido a causas ajenas a su voluntad.
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Este tramo incluye a los profesores de Educacion Fisica de todas las escalas y
a aquellos profesores que ingresen a la CPM entre los afios 2020 y 2023,
siempre que esto no contravenga lo sefalado en el numeral 47.4 del articulo 47
del Reglamento.

5422 El Minedu aprobara el modelo de evaluacion para los profesores de Educacion
Fisica e informara sobre el mismo de acuerdo al cronograma que se emita para el
Tramo IV.

5423 El Minedu, en el plazo sefialado en el cronograma de actividades que se establezca
por cada tramo, prepublica en su portal institucional la relacion de profesores
sujetos a evaluacion, segun la informacion registrada por las UGEL a través del
Nexus.

5424 Dentro del plazo establecido en el cronograma, podran presentarse ante la UGEL
observaciones sobre la relacién antes mencionada, segun corresponda. Las
observaciones que cuenten con el respectivo sustento seran subsanadas por la
UGEL, através del Nexus.

5425 Las UGEL deben informar al Minedu, dentro del plazo establecido en el
cronograma, la absolucion y validacion de las observaciones a la prepublicacion de
sujetos a evaluacion. Adicionalmente, deben remitir cualquier observacién que no
hubiera podido regularizar en el Nexus.

5426 El Minedu consolida la validacion que ha realizado cada UGEL a través del Nexus
a fin de elaborar la relacién consolidada de profesores sujetos a evaluacion de cada
tramo.

5427 El Minedu emite las precisiones necesarias para el correcto desarrollo de esta
etapa.

5428 El Minedu, dentro del plazo establecido en el cronograma, publica en su portal
institucional la relacién consolidada de profesores sujetos a evaluacion de cada
tramo. Dicha relacién es actualizada excepcionalmente por el Minedu. Los
profesores que se encuentran con licencia durante todo el periodo de aplicacion de
los instrumentos de evaluacion, medida preventiva, sancion u ocupando cargo en
otras areas de desempenfio laboral, seran evaluados, segun corresponda, conforme
a lo dispuesto en el articulo 45 del Reglamento.

54.2.9 Los profesores que durante el periodo de evaluacién hayan dado por concluido su
vinculo laboral en la CPM por renuncia al cargo, destitucion, limite de edad (al
cumplir los 65 afos), incapacidad permanente o fallecimiento, que les impida ejercer
la funcion docente, no seran evaluados.

54.210 Los profesores con destague vigente o reasignados por salud hasta antes de la
publicacion de la relacion consolidada de sujetos a evaluacion seran evaluados en
el lugar donde se encuentren destacados o reasignados ejerciendo su labor
docente.

54211 Los profesores que son destacados, reasignados por salud o por racionalizacién, a

otra plaza durante el periodo de evaluacion y que debiendo ser evaluados en alguno

de los tramos mencionados no concluyan su evaluacién, seran evaluados en el
siguiente afo.

En caso de que la evaluacion de algun profesor del Tramo IV no se realice o no

culmine dentro del plazo establecido en el cronograma debido a causas ajenas a su

voluntad, sera reprogramada en una evaluacién excepcional, en las fechas que
determine el Minedu.
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5.4.31

54.32

54.33

5434

54.35

5436

54.3.7

5.4.4

5.4.4.1

54.4.11

54412

5.4.4.2

54.421

Desarrollo de la evaluacion

Los profesores sujetos a evaluacion deben acceder al portal institucional del Minedu
para generar su usuario y contrasefia de acceso al aplicativo de la evaluacion.

El Minedu ofrecera talleres de profundizacién en los criterios e instrumentos de
evaluacion del desempefio docente. La participacion en dichos talleres es
voluntaria. Para ello, el profesor accede a un aplicativo de inscripcion. El profesor
que se registré en un taller y no asiste, pierde su cupo. Las fechas disponibles se
cerraran en la medida que se acaben las vacantes a las mismas.

Luego de que el Minedu publica en su portal institucional la relacion de los
profesores sujetos a evaluacion del desempefio, la UGEL constituye, mediante
resolucion y dentro del plazo establecido en el cronograma, el Comité de Evaluacion
de UGEL y los Comités de Evaluacién de II.LEE. de su jurisdiccion.

Una vez conformado el Comité de Evaluacion que corresponda, su presidente
convoca a la sesién de instalacion y a las sesiones de trabajo necesarias para el
cumplimiento de sus funciones segun lo establecido en el Manual del Comité de
Evaluacion.

El Comité de Evaluacion aplica los instrumentos de evaluacion a su cargo, segun lo
indicado en la presente norma y en el Manual del Comité de Evaluacion.

Solo en casos excepcionales, solicitados por la UGEL con la debida justificacion y
anticipacién, el Minedu puede asignar observadores certificados externos para
efectuar la segunda visita de observacion (visita de evaluacion). En estos casos, el
observador certificado externo del Minedu brinda asistencia técnica a los Comités
de Evaluacion, aplicando el instrumento Rubricas de observacion de aula. Dichos
Comités consolidan los resultados de la evaluacion realizada por el mencionado
observador con los resultados de la aplicacion del resto de instrumentos del modelo
de evaluacion.

En caso el profesor evaluado se encuentre nombrado en mas de una plaza, le
corresponde ser evaluado en cada una de ellas por el Comité de Evaluacion
respectivo.

Publicacion de resultados de la evaluacion
Entrega de resultados preliminares

Sobre la base de la informacién remitida por los Comités de Evaluacion a través del
aplicativo, el Minedu entrega a los profesores evaluados mediante su portal
institucional, en la fecha establecida en el cronograma, los resultados preliminares
de la evaluacién.

Los profesores evaluados acceden a sus resultados preliminares de manera
individual a través del aplicativo dispuesto en el portal institucional del Minedu.

Presentacion y resolucién de reclamos

Los reclamos sobre los resultados preliminares de la evaluacion a cargo del Comité
de Evaluacion deben ser presentados por los profesores evaluados ante el mismo
Comité. El plazo para la presentacion y absolucion de reclamos se establece en el
cronograma.

En caso el profesor requiera los documentos que sustenten su evaluacion para la
presentacion de su reclamo, estos deberan ser solicitados de acuerdo a lo
establecido en el numeral 5.2.19 de la presente Norma Técnica.

El Comité de Evaluacién, dentro del plazo establecido en el cronograma, absuelve
los reclamos que presenten los profesores sujetos a la evaluacion de maneraescrita
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54424

54425

5.4.4.3

54.43.1

54432

5.5

5.5.1

552

55.3

554

555

y motivada, y de corresponder, modifica la informaciéon y/o calificacion en el
aplicativo.

En caso el reclamo sea sobre la observacion de aula realizada por observadores
certificados externos dispuestos por el Minedu, el Comité de Evaluacion absuelve
el reclamo en base al informe sustentatorio de la calificacion que el Minedu le
entrega.

Cada Comité de Evaluacién es responsable de los eventuales errores u omisiones
en los que pudiera incurrir durante el ingreso de los resultados.

Entrega de resultados finales

El Minedu, dentro del plazo establecido en el cronograma, pone a disposicion de
cada profesor evaluado sus resultados, a los que puede acceder de forma
individual, a través del aplicativo.

Las autoridades del Minedu, DRE y UGEL tienen acceso a los resultados finales de
los profesores evaluados bajo su jurisdiccion para su uso estrictamente formativo,
de investigacion o de disefio o evaluacion de intervenciones, estando impedidos de
publicarlos de manera nominada o de realizar acciones que afecten la imagen de
los profesores evaluados.

Disposiciones Complementarias

En el marco de lo dispuesto en la Sexta Disposicion Complementaria y Transitoria
del Reglamento, la evaluacion regulada por la presente norma no considera la
evaluacién del progreso de los alumnos a que se refiere el articulo 24 de la LRM
como evidencia del desempefio de un profesor evaluado, en atencién a que en el
nivel Primaria de la EBR se han desarrollado evaluaciones estandarizadas del
progreso de aprendizaje solo a los estudiantes del segundo y cuarto grado de dicho
nivel.

El profesor que desaprueba la evaluacion debera participar de forma obligatoria en
una accién formativa que consiste en llevar un PDP de seis (6) meses, para
fortalecer sus capacidades pedagogicas y personales. Solo los profesores que
concluyan dicho programa participan en la primera evaluacion extraordinaria del
desempefio, la que sera regulada en una Norma Técnica especifica.

La participacion de los profesores en el PDP se efectua sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones regulares.

En cualquiera de las etapas de la evaluacién, cuando se tome conocimiento de que
el evaluado tiene relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad con alguno de los integrantes del Comité de Evaluacion, se
debe reconformar dicho Comité a fin de evaluar al docente, sin perjuicio de los
procedimientos disciplinarios que correspondan.

En caso de detectarse que un profesor sujeto a evaluacion ha sido suplantado y es
de conocimiento de algun integrante del Comité de Evaluacién, se reprogramara su
evaluacion, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a que
hubiera lugar, debiendo, para tal efecto, comunicarse a las autoridades
competentes.

El Comité de Evaluacién, la DRE, UGEL o el Minedu, informara sobre los casos de
profesores involucrados en la realizacién de cualquier accién dirigida a alterar o
afectar los resultados de la evaluacion, o a obtener beneficios para si o para
terceros de la conducta del evaluado a la Comision Permanente o Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para profesores de las IGED
para que realicen la investigacion correspondiente y se determine la
responsabilidad; sin perjuicio de la evaluacién, la misma que tendra que
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557

5.5.8

559

5.5.10

6.1

[
auene

-

N

reprogramarse y llevarse a cabo, de acuerdo a lo sefialado en la presente Norma
Técnica.

Las etapas de la presente evaluacién son preclusivas. Los integrantes de los
Comités de Evaluacién son responsables administrativa y/o judicialmente de los
actos que realicen en el marco de las funciones asignadas en la evaluacion.

En caso de las Il.LEE. que dependen directamente de la DRE, esta asume las
funciones y responsabilidades asignadas a la UGEL en la presente Norma Técnica.
Cualquier disposicion legal o administrativa emitida por los Gobiernos Regionales
gue contravenga o modifique lo regulado en la presente Norma Técnica, carece de
validez legal.

Todo aquello que no sea contemplado por la presente norma o que requiera
autorizacion del Minedu sera resuelto por la DIGEDD, en el marco de sus
competencias.

RESPONSABILIDADES

Responsabilidades del Minedu:

a) Regular el desarrollo de la evaluacion.

b) Establecer el modelo de evaluacion, los indicadores, los niveles de desemperio,
los puntajes y criterios de aprobacion de la evaluacion.

c) Convocar la evaluacién y establecer su cronograma.

d) Comunicar oportunamente la aprobacion del cronograma de la evaluaciéon a las
IGED.

e) Prepublicar en el portal institucional del Minedu la relacion consolidada de
profesores sujetos a evaluacion.

f) Consolidar las observaciones remitidas a la lista prepublicada, publicar en el
portal institucional del Minedu la relacion consolidada de profesores sujetos a
la evaluacion y, excepcionalmente, actualizarla.

g) Orientar y absolver las consultas de los profesores sujetos a la evaluacion
sobre las normas que regulan la evaluacién, en aquello que es de su
competencia.

h) Brindar a los profesores sujetos a evaluacién talleres de profundizacién en los
criterios e instrumentos de evaluacion del desemperio docente, en coordinacion
con las DRE y UGEL.

i}  Monitorear la correcta conformacion e instalacién de los Comités de Vigilancia
y Comités de Evaluacion.

j) Disefar e implementar las actividades de capacitacion de los integrantes de los
Comités de Vigilancia.

k) Disefar e implementar las actividades de capacitacion y certificacion de los
integrantes de los Comités de Evaluacion, en coordinacién con las DRE y
UGEL.

I} Brindar asistencia técnica a los integrantes de los Comités de Vigilancia y
Comités de Evaluacion para el gjercicio de sus funciones.

m) Certificar observadores en la aplicacion del instrumento Rubricas de
observacion de aula.

n) Excepcionalmente, asignar observadores certificados externos para aplicar el
instrumento Rubricas de observacion de aula en la visita de evaluacion.

o) Asignar observadores certificados externos para aplicar el instrumento
Rubricas de observacion de aula en la visita de recuperacion a los profesores
que desaprueban la visita de evaluacion. Asimismo, brindarles asistencia
técnica para el ejercicio de sus funciones.
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6.2

6.3

Validar las calificaciones de las visitas realizadas por el observador certificado
externo asignado por el Minedu.

Poner a disposicion de los Comités de Evaluacion los informes que sustentan
las calificaciones de las observaciones de aula a cargo de observadores
certificados externos asignados por el Minedu.

Brindar a las DRE y UGEL la base de datos de los observadores certificados
de su jurisdiccion.

Monitorear el desarrollo de la evaluacion a nivel nacional.

Poner a disposicion los resultados de la evaluacion de los profesores evaluados
y a la DRE y UGEL, segun corresponda.

Proporcionar los recursos financieros, en el marco de la normativa en materia
presupuestal vigente, a los Gobiernos Regionales para la implementacion de la
evaluacion.

Responsabilidades de la DRE, o quien haga sus veces:

a)

b)

c)
d)

e)

9)
h)

)
k)

Comunicar oportunamente el cronograma de la evaluacién a las UGEL de su
jurisdiccién.

Difundir la convocatoria, el cronograma vy la relacion de profesores sujetos a
evaluacion en su portal institucional, locales institucionales y medios de
comunicacion masivos a su alcance.

Supervisar la adecuada conformacién de los Comités de Evaluacién de las
UGEL de su jurisdiccion, dentro del plazo establecido.

Conformar el Comité de Vigilancia mediante resoluciéon, dentro del plazo
establecido.

Brindar permanente asistencia técnica al Comité de Vigilancia y a los Comités
de Evaluacién de las UGEL de su jurisdiccién, y supervisar el cumplimiento de
sus funciones.

Brindar los recursos y medios necesarios para el cumplimiento de las funciones
del Comité de Vigilancia y Comités de Evaluacion de su jurisdiccién.

Asignar formadores DRE y UGEL para el desarrollo de talleres de capacitacion
a los Comités de Evaluacion de su jurisdiccion, en coordinacion con el Minedu.
Asignar observadores certificados externos a los Comités de Evaluacién de su
jurisdiccién que lo requieran.

Verificar que los Comités de Evaluacion de las UGEL de su jurisdiccion
ingresen en el aplicativo los resultados de la evaluacién, dentro del plazo
establecido en el cronograma.

Orientar y absolver las consultas de los profesores sujetos a la evaluacién, en
aquello que es de su competencia.

Resolver los recursos de apelacion de su competencia de acuerdo al Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Supervisar que las UGEL reciban y custodien las actas e informes finales de
los Comités de Evaluacion comprendidos en su jurisdiccion.

Responsabilidades de la UGEL:

a)

Difundir el cronograma y la relacion consolidada de profesores sujetos a
evaluacién en su portal institucional, locales institucionales o medios de
comunicacién masivos a su alcance.

Comunicar de manera oportuna el cronograma de la evaluacién, a los Comités
de Evaluacién de su jurisdiccion.

Validar y actualizar la relacion de profesores sujetos a evaluacién de acuerdo
al plazo sefialado en el cronograma.
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6.4

9)

h)

)

k)

Constituir, mediante resolucién y dentro del plazo establecido en el
cronograma, el Comité de Evaluacion de UGEL y los Comités de Evaluacion
de II.EE. de su jurisdiccién.

Brindar permanente asistencia técnica a los Comités de Evaluacion de su
jurisdiccién y supervisar el cumplimiento de sus funciones.

Brindar y gestionar los recursos y medios necesarios para el cumplimiento de
las funciones de los Comités de Evaluacioén de su jurisdiccion.

Brindar y gestionar las facilidades a los directivos de Il.EE. de su jurisdiccion
para que participen en los talleres de capacitacion y se desemperien como
observadores certificados externos de otros Comités de Evaluacion.
Convocar a los profesores sujetos a evaluacion de su jurisdiccion a los talleres
de profundizacion en los criterios e instrumentos de evaluacion, en
coordinacién con el Minedu y la DRE.

Gestionar las facilidades a los profesores sujetos a evaluacion de su
jurisdiccion para que participen en los talleres de profundizacion.

Asignar observadores certificados externos a los Comités de Evaluacion de su
jurisdiccion que lo requieran y brindarles los recursos y medios necesarios para
el cumplimiento de sus funciones.

Verificar que los Comités de Evaluacion de su jurisdiccion realicen el ingreso
en el aplicativo de los resultados de las evaluaciones, dentro del plazo
establecido en el cronograma de la evaluacion.

Resolver los recursos de reconsideracion de su competencia de acuerdo al
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Orientar y absolver las consultas de los profesores sujetos a la evaluacion, en
aquello que es de su competencia.

Recibir, consolidar y custodiar las actas y los informes finales de los Comites
de Evaluacion de su jurisdiccion.

Verificar que los Comités de Evaluacion comuniquen a los profesores que
desaprobaron la evaluacion que deben participar en el PDP.

Responsabilidades de la IE:

a)

b)

c)

Difundir oportunamente el cronograma de la evaluacion a los sujetos a
evaluacion.

Facilitar el acceso a la |IE para la aplicacion de instrumentos y el recojo de
evidencia del desempefio docente a cargo de los integrantes del Comite de
Evaluacién y de los observadores certificados externos.

Informar a la comunidad educativa que se desarrollara el proceso de evaluacion
del desempefio docente a profesores de su institucion y, de ser solicitado por
el Comité, convocar a las familias y otros actores para la aplicacion de
instrumentos o recojo de evidencia.

d) Brindar y gestionar las facilidades a los profesores sujetos a evaluacion de la
IE para que participen en los talleres de profundizacion, de corresponder.

e) Informar a la instancia inmediata superior las posibles incidencias que
contravengan las disposiciones de la presente Norma Técnica.

ANEXOS

Anexo |. Rubricas de observacion de aula.

Anexo Il. Encuesta a las familias.
Anexo lll. Pauta de valoracion de la responsabilidad y el compromiso del docente.

Anexo IV. Guia de entrevista sobre la planificacion curricular.
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§ involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

299-2019 -MINEDU

Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.
Los gspectas que se consideran en esta rabrica son tres:

« Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.
- Proporcién de estudiantes involucrados en la sesién'.
« Acciones del docente para favorecer la comprensién del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

Nivel |
No alcanza las condiciones del nivel Il

pacioén.

O

Mas de la mitad de estudiantes esta distraido,
muestra indiferencia, desgano o signos de
aburrimiento.

Ejemplos:
El grupo de estudiantes escucha
pasivamente al docente o ejecuta con
desgano las actividades que propone. Las
senales de aburrimiento son frecuentes;
sin embargo el docente contintia con la
actividad sin modificar la dindmica.

e

El docente esporddicamente hace
-  algunas preguntas, pero siempre
responde el mismo estudiante, mientras
los demas estan distraidos e indiferentes.

Nivel li

El docente involucra al menos a la mitad de
los udiantes _en las actividades de

rendizaje propuestas.

opartunidades para
que los estudlantes participen.

Y

Al menos fa mitad de los estudiantes (50 % o mas)
se muestran interesados en las actividades de
aprendizaje propuestas, mientras que el resto
estd distraido, muestra indiferencia, desgano o
signos de aburrimiento.

Nivel Hi
El docente involucra a la gran mayoria de los

en las actividades de aprendizaje

propuestas.

El docente promueve interés de los
estudiantes proponlendo actividades de
aprendizaje atractivas o desafiantes que captan
su atencion y ofreciéndoles mditiples
oportunidades de participacion.

Y

La gran mayoria de los estudiontes (mas del 75%)

se muestran jnteresados en las actividades de
aprendizaje propuestas (participan
activamente, estdn atentos, concentrados,
comprometidos o entusiasmados).

Nivel IV

| docente inve jva lente

estudiantes en_la

M&&MLLJWD@_J
sentido delo que aprenden.

El docente promueve el interés de los estudiantes
proponiendo actividades de aprendizaje atractivas
o desafiantes que captan su atencion y
ofreciéndoles  muiltiples  oportunidades  de
participacién.

Y

Es_gctivo en buscar que los estudiantes que no
participan espontaneamente lo hagan, o en
intervenir para que todos se involucren en las
actividades propuestas, de modo que, si algunos
muestran desgano o desinterés, el docente lo nota
e intenta involucrarlos nuevamente
(deliberadamente llama su atencién haciéndoles
algunas preguntas o invitandoles a realizar alguna
tarea).

Y

Todos o casi todos los estudianizs (mas del 90 %) se
muestran en las actividades de
aprendizaje propuestas (participan activamente,
estan atentos, concentrados, comprometidos o
entusiasmados).

Y

El docente busca que los estudiontes comprendan.o
reflexionen. sobr de lo que estan
aprendiendo y/g valoren su impartancia o utiidad,

1. En el caso de las aulas en las que se encuentran estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, el porcentaje de estudiantes involucrados que se exige para cada nivel de logro disminuye en 10%. De este
modo, para alcanzar el nivel IV, al menos el 80% de estudiantes deben mostrarse interesados y/o participar activamente en la sesion. Asimismo, para alcanzar los niveles lil y Ii, se requiere que el porcentaje de estudiantes involucrados

sea al menos 65% y 40%, respectivamente.



) Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

299-2019 -MINEDU

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagdgicas que estimulan la formulacién creativa de ideas o productos propios,

cimiento de relaciones conceptuales o el desarrollo de estrategias.
El 2specic que se considera en esta rabrica es el siguiente:

la comprensién de principios, el estable-

+ Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

Nivel |
No alcanza las condiciones del nivel i,

El docente propone actividades o establece
interacciones que estimulan Unicamente el
aprendizaje reproductivo; es decir, estan
enfocadas en hacer que los estudiantes
aprendan de forma reproductiva o
memoristica datos o definiciones, o que
practiquen ejercicios (como problemas-tipo o
aplicacién de algoritmos), técnicas o
procedimientos rutinarios, o que copien
informacion del libro de texto, la pizarra u
otros recursos presentes en el aula.

Si el docente plonten preguiitas, estas son, por lo
general, retdricas (se recfizon sin esperar ung
respuesia del estudionte) o solo buscan que ¢
estudiante aime o niegue algo, ofrezca un dato
auntusl o svoque informacion yo brindada, sin
estimudar el razonamiento, fa creatividad wo el
wensarmiento afiico,

Nivel Il
El docente intenta promover e| razonamiento, la

creatividad y/o el pensamiento critico al menos
en una ocasién, pero no lo logra.

El docente jntesita promover el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico de los
estudiantes gl menas en una ocasién, ya sea a
través de las actividades que propone, de sus
interacciones directas con ellos o las que fomenta
entre ellos. Sin embargo, no logra este objetivo,
debido a que conduce dichas actividades o
interacciones de manera superficial o insuficiente.

A pesar de que lo actividad propuesia por el docente
permite, en un primer momento, gue los estudiontes
ofrezcan  respuestas  novedosas, originales o rio
memorfsticas; la interaccién pedagtgica posterior es

limitade o superficiel, de modo que no se llega a |,
aprovechar el potenciol de lo octividad para

estimular el razonamiento, lo creatividad o el
pensamiento critico.

Esto courre cuando, por eferplo, ef docente hace una
pregunta  inferencicl  que  algunos  estudiantes
rasponden, pero no se profundizan o analizan sus
respuestas, o sl osurgen respuestas divergentes o
fnesperadas, el docents fas escucho, pero no las explore;
o efdocente valida solo fas intervenciones gue se ajustan
aloque él espera (“la respuesta correcta”), entre ofros.

Nivel lli
El _docente _promueve _efectivamente el

razonamiento, _la___creatividad _y/o el

pensamiento critico al menos en una ocasién.

El docente promueve de modo efectiva el
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento
critico de los estudiantes @/ _menos g1 unc
ocasidn, ya sea a través de las actividades que
propone, de sus interacciones directas con ellos o
las que fomenta entre ellos.

Para promover efectivamente ¢l razonamiento, lo
creatividad o el pensariento critico deben observarse
gctividades o interacdones  entre  docente y
estudiontes (0 entre estos), en los gue hay una
elaboracién o desarrollo sostenido y progresivo de
ideas. Esto ocurre cuando los estudiantes tienen que
identificar o explicar sus formas de pensar o sus
acciones, comparar © contrastar ideas, argumentar
ung postwrg, tomar decisiones, resolver problemas
novedosos, desaroflar un producio original, hacer
predicciones, conjeturas o hipdiesis, apropiarse de
muaaera personal v orlgingl del conocimiento,
entre olros,

Nivel IV
£l docente promueve efectivamente el

razonamiento, la___creatividad o el

pensamiento critico durante la sesién en su
conjunto.

El docente promueve de modo efectiva el
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento
critico de los estudiantes durante ja sesidn en su
conjunto, ya sea a través de las actividades que
propone, de sus interacciones directas con ellos
o las que fomenta entre ellos.

Si hay actividades o interacciones pedagdgicas
que no promueven esto directamente, son
preparatorias para otras que si lo logran.

Para promover efectivamente el razonamients, Jo
creatividad o el pensarniento critico deben observarse
aciividades o interacciones  entre  docente v
estudiontes (o entre estos), en las que hay una
elaboracidn o desarroflo sostenido y progresivo de
ideas. Esto ocurre cuando Jos estudiontes tienen gue
identificor o explicar sus formas de pensar o sus
acciones, comparar o contrastar ideas, argumeniar
una posturg, tomar decisiones, resolver problemas
novedosos, desarrollar un producto origingl, hacer
predicciones, conjeturas © hipdtesis, apropiarse de
manera personal v original dal conocdimiento,
entre olros.
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Evalda el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su enseflanza,

Acompaiia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los aprendizajes esperados en la sesién y, a partir de esto, les brinda
retroalimentacién formativa y/o adecua las actividades de la sesion a las necesidades de aprendizaje identificadas.

Los aspecte

5 que se consideran en esta rdbrica son dos:

> Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesién’
- Calidad de la retroalimentacion que el docente brinda y/o la adaptacién de las actividades que realiza en la sesién a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

Nivel i
No alcanza las condiciones del nivel Il.

El docente no monitorea o lo hace muy
ocasionalmente (es decir, destina menos del
25 % de la sesion a recoger evidencia de la
comprension y progreso de los estudiantes).

8]

Ante las respuestas o productos de los
estudiantes, el docente da setroalimentacidn

ine v 0 bien no da retroalimentacion de
ningun tipo.
Q

El docente evade las preguntas o sanciona las
que reflejan incomprensién y desaprovecha
las respuestas equivocadas como
oportunidades para el aprendizaje.

Nivel I}
El _docente monitorea activam a los
estudiante ero !

retroalimentacioén elemental.

El docente monitorea  gctivarpente la
comprension y progreso de los estudiantes,
destinando al menos el 25 % de la sesion a
recoger evidencia a través de preguntas,
didlogos o problemas formulados a toda la
clase, o bien recorriendo los grupos y revisando

su trabajo o productos.

Sin embargo, ante las respuestas o productos
glementaf (indica Unicamente si la respuesta es
correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o
sefala dénde encontrarla) o bien repite la
explicacién original sin adaptarla.

Nivel I}
El _docente monitorea activamente a los
i I ri retroglimentacion
(¢) a actividades a
necesi rendizaje identi as.
El docente monitorea_ _dctivameme la

comprensién y progreso de los estudiantes,
destinando al menos el 25 % de la sesi6n a
recoger evidencia a través de preguntas,
didlogos o problemas formulados a toda la
clase, o bien recorriendo los grupos y
revisando su trabajo o productos.

Y

Ante las respuestas o productos formulados
por los estudiantes, gl menos en una ocasién. da
retroglimentacion. . desciptiva (sugiere  en

detalle qué hacer para mejorar o especifica lo

comprensién, intenta otro modo de explicar o
ejemplificar el contenido o reduce la dificultad
de la tarea para favorecer un avance
progresivo).

2. En una sesion de 60 minutos, el docente debe destinar como minimo 15 minutos al monitoreo de la comprension y progreso de los estudiantes.

Nivel IV
El docente _monitorea activamente a los
udia I i retroalii jon por
descubrimiento o reflexién.

El docente  monitorea  activamente la
comprensiéon y progreso de los estudiantes,
destinando al menos el 25 % de la sesién a
recoger evidencia a través de preguntas,
dialogos o problemas formulados a toda la clase,
o bien recorriendo los grupos y revisando su
trabajo o productos.

Y

Ante las respuestas o productos formulados por
los estudiantes, gl _menns en ung ocasion.
retroglimentacion por descubrimiento o reflexidn,
guidndolos en el analisis para encontrar por ellos
mismos una solucion o una estrategia para
mejorar o bien para que ellos reflexionen sobre
su propio razonamiento e identifiquen el origen
de sus concepciones o de sus errores.




4 Propicia un ambiente de respeto y proximidad.
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Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes
respondiendo a ellas con comprensién y empatia.

5 que se consideran en esta rbrica son tres:

Los z

« Trato respetuosc y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.
- Cordialidad o calidez que transmite el docente.
- Comprensién y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

No alcanza las condiciones del nivel If.

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes,

el docente ng interviene.

Ejemplo:

»  El docente observa que un estudiante
se burla de otro; sin embargo, ignora
dicha situacién o le resta importancia.

0]

El docente, en alguna ocasién, falta el

respeto a uno o mas estudiantes?.

Ejemplos:

# Bl docente ignora notoria y
sistematicamente a un estudiante que
se dirige a él.

El docente utiliza apodos o apelativos
descalificadores para referirse a los
estudiantes.

“  El docente observa que un estudiante

se burla de otro y lo humilla, y, lejos de
intervenir, se rie del nifo.

| _docente es_si e_respetugso
estudiantes aunque frio o distante. Ademds,
il j si e _re entre
estudiantes.

Siemprg emplea lenguaje respetupse, evitando
el uso de cualquier tipo de manifestacion
verbal o no verbal que transmita a los
estudiantes sensacién de amenaza o de
exponerse a una situacion de burla o
menoscabo.

NOQ QOBSTANTE, es frio o distante, por lo que no
logra crear un ambiente de calidez y seguridad
afectiva en el aula.

Y

Si nota que hay faltas de respeto entre los
estudiantes, interviene®.

docente es _si e __respeti los

estudiantes, es cordial y les transmite calidez,
afectivas o fisicas. Ademds, interviene si_nota

fi r ntr lian

Siempre emplea lenguaje respetioso, evitando el
uso de cualquier tipo de manifestacién verbal o no
verbal que transmita a los estudiantes sensacién de
amenaza o de exponerse a una situaciéon de burla o
menoscabo.

Y

Durante la sesién, es cordial y transmite calidez.
Practica la escucha atenta y emplea recursos de
comunicacion (proximidad espacial,
desplazamiento en el aula, gestos, tono y volumen
de voz, entre otros) apropiados a la edad y
caracteristicas de los estudiantes. Si emplea el
humor, este es respetuoso y favorece las relaciones
positivas en el aula.

Y

Se muestra grapdtico al comprender o acoger a los
estudiantes cuando manifiestan necesidades
afectivas o fisicas.

Y

Si nota que hay faltas de respeto entre los
estudiantes, interviene*,

y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula. Ademas, est4 atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificAndolas y

Nivel IV
| docente es_siempre_respetuos s_estudi
uestra _consi ién_hacia sus pers iva ordi

con ellos y les transmite_calidez. Siempre se muestra
empdtico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademds,
interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Stempre emplea lenguaje espetunso, evitando el uso de
cualquier tipo de manifestacién verbal o no verbal que
transmita a los estudiantes sensacién de amenaza o de
exponerse a una situacién de burla o menoscabo. Ademas,
muestra considergeivn fiacia la perspectiva de los estudiantes
(es decir, respeta sus opiniones y puntos de vista, les pide su
parecer y lo considera, evita imponerse, y tiene una actitud
dialogante y abierta),

Y

escucha atenta y emplea recursos de comunicacién
(proximidad espacial, desplazamiento en el aula, gestos, tono
y volumen de voz, entre otros) apropiados a la edad y
caracteristicas de los estudiantes. Si emplea el humor, este es
respetuoso y favorece las relaciones positivas en el aula.

Y

Se muestra empdfico al comprender o acoger a los
estudiantes cuando manifiestan necesidades afectivas o
fisicas.

Y

Si nota que hay faltas de respeto entre los estudiantes,
interviene®,

3. Sidurante la sesién el docente faita el respeto a los estudiantes al menos una vez, esto o hace acreedor de una marca. El hecho debera ser reportado de acuerdo a las indicaciones del Manual del Comité de Evaluacion.

O 4 No se consideran aqui situaciones en las que el docente no interviene porque se resuelven répida y positivamente sin necesidad de que él interfiera en la interaccién entre estudiantes. Por ejemplo, un estudiante llama con un apelativo
a su compaiiero; este Ultimo le dice que no le gusta que lo llame ast. El primero se disculpa y dice que no lo volvera a hacer.



i Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.
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Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes, El docente previene el comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos
formativos que promueven la autorregulacién y el buen comportamiento; y permiten que la sesion se desarrolle sin mayores contratiempos.

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:

- Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las normas de convivencia en el aula: formativos, de control externo, de maltrato.
- Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes, lo que se traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesion.

Nivel |

No alcanza las condiciones del nivel Il.

Para prevenir o controlar el comportamiento
inapropiado en el aula, el docente utiliza
aredominaniemente mecanismos de conirol externayes

Nivelll

El docente_utiliza_predominantemente mecanismos

mative nca_de _maltr ra_regu,
0 a j ro_es

eficaz.

Para prevenir o redirigir el comportamiento inapropiado,
la_mavoria_de veces el docente utiliza mecanismos
formativos y nunca de maltrato. No obstante, ki imaver

poco eficaz, por lo que la sesion se desarrolla de
manera discontinua (con interrupciones, quiebres de
normas o contratiempos).

@)

7 siquiera ¢ el mal comportamiento de
los estudiantes, apreciandose una situacion cadtica en
el aula.
o}

Para

prevenir o controlar el comportamiento

inapropiado en el aula, utiliza @i menos v mecanismo

Ejiemplos:

> Después de haber pedido varias veces a una nifa
que deje de conversar, la docente se acerca a ella
y la jala de una de sus trenzas.

> Ante el mal comportamiento de un nifo, el

docente lo deja sin recreo y le quita su lonchera.

parte dela sesion se desarrolla de manera discontinua, con
interrupciones importantes o frecuentes, quiebres de
normas o contratiempos que impiden focalizarse en las
actividades propuestas.

control externe, aunque nunca de maltrato. No obstante,
lamayor porte defa sesion se desarrolla en formg continua,
sin grandes o frecuentes interrupciones, quiebres de
normas o contratiempos.

Nivel il

El __docente _utili edomin, e
mecanismos formativos y nunca de malirato
I / jen I

estudiantes de manera eficaz.

Para prevenir o redirigir el comportamiento
inapropiado, fg_mavoria de veces el docente

mecanismos de maltrato.

Y
La mayor parte de la sesidn se desarrolla en
sin interrupciones importantes

quiebres de normas o

o frecuentes,
contratiempos.

Nivel IV®

El _docente _siempre utiliza _mecanismos

ivos par lar el comportamiento de

los estudiantes de manera eficaz.

Para prevenir o redirigir el comportamiento

inapropiado, el docente sigmpre utiliza
mecanismos  formatives.  Nunca  emplea
mecanismos de control externo ni de maltrato.
Y

Toda fa sesidn se desarrolla en forma continug. sin
interrupciones, quiebres de normas o
contratiempos. La continuidad de la sesién
permite avanzar en las actividades de
aprendizaje.

5. En este nivel, también se ubican las sesiones en las que los estudiantes presentan un buen nivel de autorregulacion y buen comportamiento, por lo que no es necesario que el docente utilice mecanismos de regulacion.

6. Sidurante la sesion el docente utiliza al menos un mecanismo de maltrato, esto lo hace acreedor de una marca. El hecho debera ser reportado de acuerdo a las indicaciones del Manual del Comité de Evaluacion.



» Datos dela IE:

Nombre: Codigo modular:

Provincia: Regidn:

» Datos del docente observado:

Nombre(s):

Apellido Apellido

paterno: materno:

DNI: Carné de
extranjeria: !

» Datos de la observacion:

Grado: Nivel
educativo:

Area curricular:

Fecha:
Hora de Hora de
inicio: término: |

Numero de estudiantes

i
presentes durante la observacion: |

Tiempo de
observacion:

!

Nombre completo del observador 1:

DNI: ! Teléfono
| celular:
Nombre completo del observador 2:
(OPCIONAL) :
DNI: Telefono-g
celu@ar: +
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» Indicaciones para la toma de notas:

En el siguiente cuadro, registre las conducitas observadas que corresponden a cada desempefio y a sus
respectivos aspectos.

Desempefio v aspectos Conductas observadas (evidencias)

Involucra activamente a los
estudiantes en el proceso de

aprendizaje.

> Acciones del docente para
promover el interés de fos
estudiantes en las
actividades de aprendizaje.

» Proporcidn de estudiantes
involucrados en la sesidn.

» Acciones del docente para
favorecer la comprension del
sentido, importancia o utilidad
de lo que se aprende.

Promueve el razonamiento,
la creatividad y/o el
pensamiento critico.

» Actividades e interacciones {sea
entre docente y estudiantes, o
entre estudiantes) que
promueven efectivamente el
razonamiento, la creatividad
y/o el pensamiento critico.




Desempefio vy aspectos

Conductas observadas (evidencias)

Evalua el progreso de los
aprendizajes para refroalimentar
a los estudiantes y adecuar su
enserianza.

» Monitoreo que realiza el docente del
trabajo de los estudiantes y de sus
avances durante la sesion.

» Calidad de Ia retroalimentacion que el
docente brinda y/o la adaptacién de las
actividades que realiza en la sesidn a
partir de las necesidades de
aprendizaje identificadas.

Propicia un ambiente de
respeto y proximidad,

» Trato respetuoso y consideracién hacia
la perspectiva de los estudiantes.

» Cordialidad o calidez que transmite el
docente.

» Comprension y empatia del docente
ante las necesidades afectivas o fisicas
de los estudiantes.

Marca: St 7 NO

Repgula positivamente el
comportamiento de los
estudiantes.

» Tipos de mecanismos que emplea el
docente para regular el
comportamiento y promover el
respeto de las normas de convivencia
en el aula: formativos, de control
externo, de maltrato.

» Eficacia con que el docente
implementa los mecanismos para
regular el comportamiento de los
estudiantes, lo que se traduce en la
mayor o mener continuidad en el
desarrollo de la sesién.

Marca: sf 7 NO

2\ 0€ Ugs,
“\A\ S.«,/c




» Indicaciones para la calificacién:

A partir de la ficha de toma de notas, margue con una equis (x) el nivel de logro que alcanzé el docente observado en cada una
de las siguientes rubricas. Ademas, en el caso de las rabricas Propicia un ambiente de respeto y proximidad y Regula
positivamente el comportamiento de los estudiantes, si el docente es ubicado en el nivel |, indique si merece una marca.

Rtibricas

Nivel delogro

Involucra activamente a los estudiantes en el
proceso de aprendizaje.

I

I

IV

Promueve el razonamiento, la creatividad y/o
el pensamiento critico.

I

1\

Evalta el progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su
ensefianza.

m

Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

I

oI

Presencia de marca®: S
NO ..
Regula positivamente el comportamiento de I II III |V
los estudiantes.
sl
. ) S
Presencia de marca®: NO

* Marque “SI”si el docente falté el respeto a algin estudiante durante la sesién observada,
1 0 zMarque “SI" si el docente empled alglin mecanismo de maltrato durante la sesién observada.




3 Estimado(a) padre, madre de familia o apoderado(a):

El Ministerio de Educacion estd realizando una evaluacion a los profesores del nivel Primaria para
mejorar su ensefianza. Por esta razén, se ha elaborado una encuesta para conocer la opinion de
las familias acerca de los profesores a cargo de sus hijos o hijas.

La informacién que las familias nos brinden es muy valiosa y serd andnima; es decir, los profesores
NO conoceran sus respuestas.

Usted encontrard las preguntas de esta encuesta al voltear la hoja. Tome en cuenta que no hay
respuestas correctas o incorrectas. Lo importante es que usted responda con total sinceridad.

Por favor, responda la encuesta y, antes de devolverla, ciérrela humedeciendo la parte superior
sefialada para tal fin.

iMuchas gracias por su colaboracion!

Doble la hoja por esta linea a@




=i Cuando termine de responder la encugsg ﬁur;egezQa l gy c—ieMel.N ED U )

do y seccion:

»Indicaciones:
Piense en el trabajo realizado por el profesor de su hijo(a) durante este afio y encierre su respuesta a cada
pregunta con un circquO, como en el siguiente ejemplo:

0. | éEl sol sale en las mafianas? @ NO |NOSE

»Parte I Sobre la comunicacion del profesor con usted

1. | (El profesor le ha brindado informacién sobre el desarrollo o aprendizaje de su hijo(a)? NO

2. | ¢El profesor le ha brindado recomendaciones Utiles para apoyar el desarrollo o

aprendizaje de su hijo(a) en el hogar? St NO | NOSE

3. | iEl profesor se comunica con usted de manera clara? (Por ejemplo, usa palabras que

usted entiende u ofrece explicaciones sencillas). s NO | NOSE

4. | (El profesor lo escucha con atencidn cuando usted le habla? (Por ejemplo, le dirige la

mirada cuando usted le habla o le hace preguntas sobre lo que usted le esta diciendo). Sl NO | NOSE

5. | ¢El profesor lo trata a usted con respeto? S NO | NOSE

6. | ¢El profesor esta disponible para conversar respecto de las preocupaciones que usted

tiene sobre su hijo(a)? Sl NO | NOSE

» Parte I1.a: Sobre la atencion recibida por su hijo(a)

7 ¢El profesor estd atento a las necesidades fisicas de su hijo(a)? (Por elemplo, se da cuenta de

si su hijo(a) se muestra cansado(a) o sofioliento(a), o si presenta algun dolor, malestar, etc.). Sl NO | NOSE

8 ¢El profesor esta atento a las necesidades afectivas de su hijo{a)? (Por ejemplo, se da cuenta

de si su hijo(a) estd triste, o callado(a), o fastidiado(a), o molesto(a), o distraido(a), etc.). Sl NO INOSE

9. | ¢El profesor trata siempre con respeto a su hijo(a)? S NO | NOSE

»Parte ILb: Sobre situaciones de maltrato

En la siguiente pregunta se le consulta si usted considera que el profesor alguna vez ha maltratado a su hijo(a).
Tome en cuenta que el maltrato es la accidén que dafia la dignidad, el desarrollo, o atenta contra la supervivencia
del estudiante.

.1 ¢Usted considera que el profesor alguna vez ha maltratado a su hijo(a)?

Solo si marcé Si, indique el tipo de maltrato que recibio su hijo(a):
a) El profesor ha golpeado o agredido fisicamente a mi hijo{a).

b) El profesor ha insultado o agredido verbalmente a mi hijo(a). Findela
c) Elprofesor ha discriminado o humillado a mi hijo(a).
@‘,a\de Oe ;,,;« d} El profesor ha usado otro tipo de maltrato:

encuesta

[ o‘a;}ior favor, describa con detalle lo que sucedid sin mencionar el nombre de su hijo{a):
' \\@Ct‘l %}

* El término "el profesor” se utiliza de manera inclusiva para referirse tanto a varones como mujeres.
2 ** Si su hijo(a) ha sido victima de maitrato o abuso en la escuela, puede reportar el hecho en www.siseve.pe y/o ante la UGEL.




»Datos delalIE:

Nombre:

Provincia:

Cédigo modular:

» Datos del docente evaluado:

Nombres y apellidos:

Region: |

DNI: Carné de extranjeria:
»Datos del aula:
ler grado 5to grado Mafiana
"er g Turno:

Ciclo Ni: Ciclo V: Tarde

2do grado 6to grado
Seccién:
ler grado | 4to grado

3er grado

Ciclolv: = Multigrado | 2do grado | 5to grado NUmero de estudiantes
...... 4 togrado 3er grado| | 6to grado ?;geu?as ;i,t,irr:te.

»Datos de la sesion del Comité de Evaluacion:

Fecha delasesion:

Hora de inicio:

Dia Mes

Afio

Hora detérmino:

Nombres y apellidos del integrante 1:

"
' DRE

| UGEL

IE

| Otro (especifique):

Nombres y apeilidos del integrante 2:

Nombres y apellidos del integrante 3:

A}

3

g

&
O

1on

4

%"de vaeS

O
<8¢ Desar >
Q¥ 0.
g %
w©
2

DNI:

DNI:

DNI:




»Indicaciones: 299-2019 -MINEDU

» Complete la siguiente informacion:

N° encuestas respondidas por escrito: : i

N° encuestas respondidas oralmente:

-
éTodas las encuestas fueron aplicadas en castellano? { Si

No. Especifique la(s) lengua(s} en gue fueron
aplicadas:

*Luego, cuente la cantidad de familias que marcé cada tipo de respuesta para cada pregunta de la
encuesta y coloquela en la siguiente tabla.

Mo R e MARCO
j 51 N OSE SN BLANCO
PREGUNTA ol NO NGO BE ENBLANCO MAT TOTAL
o
~8 1.
3
5
& 2.
o}
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oo
8 o
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o
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Q
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o
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Q
Q
wn)
T
wn 6.
T
g 7.
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i
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Y ?‘g &
© © o
F0T
[w R ) .
99
2\ 8¢ Dagy, S} le)
p%\ E b
o K —
S ARGE=
: BE 10.
3 s jun
) g
%ﬂ &

=

ay familias que marcaron Si en la pregunta 10, por favor complete la informacién de la siguiente pagina.

Debe coincidir con el total de encuestas respondidas por escrito y oralmente.
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» Indicaciones para los casos que marcaron Sien la pregunta 1

Marque con una equis (X) los tipos de maltrato reportados por las familias que respondieron Si en la pregunta
10. Luego, copie la descripcidn de dicha situacion en el recuadro, analicela y marque el cddigo correspondiente
de acuerdo a la siguiente descripcion:
EB = En blanco
| =llegible
NP = No procede; es decir, la descripcidn no constituye situacién de maltrato segin el Comité de Evaluacion.
SP = Si procede; es decir, la descripcion si constituye situacion de maltrato segtin el Comité de Evaluacidn.
Si marco SP, registre esta situacion en SiseVe y escriba en el recuadro correspondiente el nimero de caso
SiseVe.

Tipo de maltrato:

e
Descripcion: - i ! §§ NP QSP

m

N° de caso SlseVe

maltrato:

[en I e [ep |
E Descripcion: LEEg ! NP_jLEEj
¥

N° de caso SiseVe:

Tipo de maltrato:

a] EINNIE

e Descripcién:

3|

N° de caso SiseVe:

Tipo de maltrato: e
% Descripcién: EB Li § N ‘
4 |
"""""""" gmfé N° de caso SiseVe:
i
[d] |

Tipo de maltrato:

Descripcién: LEWBW L_w Efé

%
N° de caso SiseVe:

183

Tipo de maltrato:

s fﬁé%é Descripcion:
) LS N° de caso Sx’seVe:;
maltrato: J
Descripcion: EEB 3 ! ; NP, BP}

N° de caso Stse\/e.




N

Tipo de maltrato:

Descripcion:

293-2019-MINEDU

| |

e8] 1 [nefsp
7

N° de caso SiseVe:

Descripcion:

mwM%

N° de caso SiseVe:

Tipo de maltrato:

Descripcion:

4
N° de caso SiseVe:

|
!

Tipo de maltrato:

Descripcion:

!
¥

N° de caso SiseVe:

Tipo de maltrato:

a o
: Descripcion:

N° de caso SiseVe:

Descripcion:

B ERG E2

L
N° de caso SiseVe:

|

Tipo de maltrato:

............. A Descripcién:

CNmE

¥

N° de caso SiseVe:

Descripcion:

s
L_wjﬂmtmjwr

4
N° de caso SiseVe:
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! Tipo de maltrato:

Descripcién:

Descripcién:

N° de caso SiseVe:

Tipo de maltrato:

EJ Descripcidn: EEM{I}@@
18 | [ ;

= m N° de caso SiseVe:
d] | |

Laj Descripcid ’ ]
) pcion: SR N |
19 k& %

......................... [Cwi N° de caso SiseVe:

Tipo de maltrato:
- [
NP SP|

Tipo de maltrato:
e Te g_aj Descripcidn:
20 | [

- e N° de caso Sx’seVe:
L

[d] | |

Tipo de maltrato: ]

R — o fﬁlﬂ{ P

mg Descripcion: ’WWLM b
| v

d

O

N° de caso SiseVe:

Tipo de maltrato:

a o
[ Descripcion:

Descripcion:
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el el

N° de caso SiseVe:

Tipo de maltrato:

Descripcién:

Descripcion: Eag I NP 35‘
N° de caso SiseVe:
maltrato:
Descripcion:
maltrato:
Descripcién:
N° de caso SiseVe:

'ml'wi/po de maltrato: . —
~§ Descripcién: [@EME;_

N° de caso SiseVe:

Descripcién:

: Cj N° de caso steVe:

Tipo de maltrato:

- _"C"E N° de caso SiseVe
o |

erll 1 INPlSP
Descrni: 8] 1 [nefsp

i
b
K

N° de caso SiseVe:




Tipo de maltrato:
o . U Descripcion:

Descripcion:

et

Descripcion:

N° de caso SiseVe:

Tipo de maltrato:

YRR

Descripcién: EE%[B%N&@
¢

N° de caso SI'SE;E/EZ

| |

BNNE

Descripcidn: e b

36 | T

....... N° de caso steVe:

Lo Descripcion:

e EE"; N° de caso SiseVe:

d !

Tipo de maltrato:

2] (e8] 1 |[e][5°]
| IE

Descripcidn: M

H
i EWME N° de caso SiseVe:

5 —

EINNIGED

. Descripcion: i

H

N° de caso SiseVe:
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Tipo de maltrato:

e Descripcién:

Tipo de maltrato:

~—j Descripcidn:

Descripcion:

maltrato:

Descripcion:

Tipo de maltrato:

al

Descripcién:

N° de caso SiseVe:

Tipo de maltrato:

Descripcion: @ WLM{E'&LS{M

N° de caso SiseVe:

|
!

» Conformidad del Comité de Evaluacion:

En mérito de la consolidacién efectuada sobre las respuestas obtenidas en la Encuesta a las familias, siendo las
horas del dia de de , los integrantes del Comité de Evaluacion firmamos el presente
documento dando nuestra conformidad al contenido del mismo.

del integrante 1 Firma del integrante 2 Firma del integrante 3




El docente se comunica con las familias de manera respetuosa y utilizando un lenguaje claro para brindar informacidn sobre los progresos v las dificultades de sus hijos e hijas, asf como
recomendaciones utiles que permitan apoyar el desarrollo y aprendizaje de los estudiantes en el hogar.

Los

que se consideran en esta rubrica son dos:

Calidad de la comunicacion con las familias para brindar informacién y recomendaciones sobre sus hijos e hijas.

Disposicién del docente para comunicarse con las familias en un clima de respeto.

Menos del 50% delasfamilias encuestadas
valora positivamente la calidad de la
comunicacion de! docente para brindar
informacién y recomendaciones sobre
sus hijos e hijas.

Menos del 50% de las familias encuestadas
valora positivamente la disposicion del
docente para comunicarse con ellos en
un clima de respeto.

50% de las familias
encuestadas  valora positivamente
la calidad de la comunicacion del
docente para brindar informacién vy
recomendaciones sobre sus hijos e hijas.

Al menos el

Al menos el

50% de las familias

encuestadas valora positivamente la
disposicion del docente para comunicarse
con ellos en un clima de respeto.

75% de
valora

Al menos el las familias
encuestadas positivamente
la calidad de la comunicacién del
docente para brindar informacién vy
recomendaciones sobre sus hijos e hijas.
3

Al menos el 75% de las familias
encuestadas valora positivamente la
disposicién del docente para comunicarse

con ellos en un clima de respeto.

las familias
positivamente

90% de
valora

la comunicacién del
docente para brindar informacién vy
recomendacicnes sobre sus hijos e hijas.

%y

Al menos el
encuestadas
la calidad de

Al menos el 90% de las familias
encuestadas valora positivamente la
disposicidn del docente para comunicarse
con ellos en un clima de respeto.

El docente conoce a los estudiantes a su cargo y atiende sus necesidades fisicas y afectivas, en un clima de respeto.

El

que se considera en esta rubrica es el siguiente:

« Atencién a las necesidades fisicas y afectivas de los estudiantes de acuerdo a sus caracteristicas individuales, en un clima de respeto.

Menosdel S0% delasfamiliasencuestadas
valora positivamente la atencién y el trato
que el docente brinda a sus hijos e hijas.

Al menos el 50% de las familias
encuestadas valora positivamente la
atencion vy el trato gue el docente brinda
a sus hijos e hijas.

Al menos el 75% de las familias
encuestadas valora positivamente la
atencién y el trato que el docente brinda
a sus hijos e hijas.

Al menos el 90% de las familias
encuestadas valora positivamente la
atencion y el trato que el docente brinda
a sus hijos e hijas.

NOINW- 610756
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»Datos delalE:
Nombre: Coédigo modular:
Provincia: Region:

»Datos del docente evaluado:

Nombres y apellidos:

DNI: Carné de extranjeria:
»Datos del aula:

ler grado Sto grado Mafiana

Ciclo Ii: Ciclo V: Turno:
2do grado 6to grado Tarde

ler grado; 4to grado

3ergrado} | L0

Ciclo IV: Multigrado 240 grado|  Sto grado Seccion:
4to grado 3ergrado| 6to grado S

»Datos de la sesion del Comité de Evaluacion:

Dia Mes Afio ey

. DRE

Fecha de lasesién: | - -

Hora de inicio: | : Hora de término:

Ml Otro {especifique):

Nombres y apellidos del integrante 1:

DNI:
B bresy apellidos del integrante 2:
%'
N 1\ DNI:
&
f}{@ﬁ(bres y apellidos del integrante 3:
2
DNI:




»Ficha deregistro:

En el campo Registro de informacién recabada, anote la informacidn requerida para cada aspecto. En Fuentes
de verificacidn, anote los documentos o instrumentos aplicados (entrevistas, didlogos, registros de observacién,
entre otros) de los que se ha obtenido dicha informacion.

Revise los registros de asistencia del docente. Si tiene alguna inasistencia o tardanza, verifique si esta ha sido
justificada o no. Anote el sustento de la informacién recogida en el campo Fuentes de verificacion.

REGISTRO DE INFORMACION RECABADA FUENTES DE VERIFICACION

Registre evidencia sobre como el docente se relaciona con los miembros de la comunidad educativa (escucha
opiniones, respeta acuerdos, etc.). Ademas, indique si participa activamente en los espacios de trabajo colaborativo
(reuniones de reflexion, GIA, jornadas, etc.). Es decir, si en estos espacios plantea soluciones, intercambia informacidn,
comparte sus opiniones, etc. Recuerde anotar las fuentes de verificacion. .

REGISTRO DE INFORMACION RECABADA FUENTES DE VERIFICACION

Considere aqui evidencia de si el docente realiza acciones que promueven entre sus pares comunidades de
aprendizaje (intercambio de experiencias pedagogicas, reflexién colectiva sobre practicas pedagogicas, asesoria sobre
temas vinculados con la didactica, manejo disciplinar y curricular, etc.) y/o si viene desarrollando alguna propuesta
de innovacién pedagoégica orientada a la mejora de algin aspecto relevante de su practica (metodologia de trabajo en

aula, relacion con los estudiantes, etc.).

REGISTRO DE INFORMACION RECABADA FUENTES DE VERIFICACION




v compromiso surol dentro de la comunidad educativa.

£l docente es respansable con su horario de trabajo y establece una permanente relacién de respeto en su interaccién con los demés miembros de la comunidad educativa?, en la que trabaja de manera colaborativa y en
la hisqueda de una visién institucional compartida. Asimismo, se compromete con la mejora de los aprendizajes al liderar acciones que promuevan comunidades de aprendizaje y/o implementar propuestas pedagdgicas

innovadoras.
Los :

que se consideran en esta ribrica son tres:

Cumplimiento del horario de trabajo en la institucién educativa

Respeto y capacidad de trabajo colaborativo con los miembros de la comunidad educativa (docentes y/o familias y/o miembros de la comunidad local)
Rol de lider entre pares y/o implementacion de propuestas pedagdgicas innovadoras

No alcanza las condiciones del nivel I,

IMPORTANTE: Si el docente no estd

0.mds de las visitas realizadas para aplicar
los instrumentos de la Evaluacion del
Desempefio Docente, se ubicard en el nivel |
en este desempefio.

Nivel II

El docente casi siempre cumple con su horario de
trabajo. Ademas, es respetuoso con los miembros de la
comunidad educativa.

presente desde el inicio de la jornada laboral para el
desempefio de sus funciones— y concluye su horario de
trabajo en la hora programada. Si eventualmente fiene
roanzas y/o inasistencias, cast slempre ias justifica

comunidad educativa_y participa_activamente en
actividades que implican trabajo colaborativo.

flene tavderizes ylo inasistencias, siempre las justifice

ante la direccién de la IE o la autoridad correspondiente.

v
i

comunidad educativa escuchando las opiniones de los
demds aunque sean distintas a las suyas, respetando
acuerdos y evitando imponer sus ideas o propuestas.

IMPORTANTE: Si el docente no estd presente, sin la
debida _justificacién, en una de lgs visitas realizadas
para aplicar los instrumentos de la Evaluacion del
Desempefio Docente, como méximo puede alcanzar el
nivel i en este desempefio.

ante la direccién dela IE o la autoridad correspondiente.
En espacios de trabajo colaborativo con miembros
de la comunidad educativa?, participa activamente
intercambiando informacién, aportando ideas,
planteando soluciones o compartiendo opiniones.
Ademads, en estas interacciones gl iones
de respeto escuchando las opiniones de los demas
aungue sean distintas a las suyas, respetando acuerdos
y evitando imponer sus ideas o propuestas.

El_docente siempre cumple con su horario de
trabajo. Ademds, es respetuoso con los miembros
de la comunidad educativa y participa activamente

mo, € ent asus c
y/o implementa propuestas pedagégicas innovadoras.

presente desde el inicio de la jornada laboral para el
desempefio de sus funciones— vy concluye su horario
de trabajo en Ia hora programada. Si eventualmente

Te inast fermpre las justifica
ante la direccién de taIE o la autoridad correspondiente.
Y

En espacios de trabajo colaborativo con miembros

intercambiando informacién, aportando ideas,
planteando soluciones o compartiendo opiniones.
Ademds, en estas interacciones {
de respeto escuchando las opiniones
aungue sean distintas a las suyas, respetando acuerdos
y evitanda impaner sus ideas o propuestas,

¥

Se desenvuelve como lider al promover entre sus pares
comunidades de aprendizaje (intercambio, reflexién
pedagogicas innovadoras de manera personal o en
colaboracién con otros colegas de la IE o de la red o
con miembros de la comunidad local.

! para fines de este instrumento de evaluacién, se consideran miembros de la comunidad educativa a los docentes, las familias y los miembros de la comunidad local.

? En el caso de fas 1LEE. unidocentes/multigrade, los espacios de trabajo colaborativo se realizan con colegas de las redes constituidas y activas, o escuelas cercanas. Si estas ILEE. no cuentan con redes constituidas y activas, o escuelas cercanas, el
evaluador deberd considerar el trabajo colaborativo del docente con las familias y/o comunidad local para valorar este aspecto.

AQININ 64 02 - 662



» Indicaciones

Finalizado el ingreso de informacién en la Ficha de registro, realice las siguientes acciones:

> Lea los niveles de la rubrica de derecha a izquierda, empezando por el nivel mas alto IV} hasta llegar al
nivel mas bajo (1). Analice las diferencias entre cada nivel.

> Con ayuda de la rdbrica, revise la informacién recolectada.

> ldentifique el nivel alcanzado por el docente de acuerdo al registro realizado. Para ello, ubiquese en |a
descripcion general gue le parezca mas representativa y corrobore su eleccién revisando la descripcion

extensa complementaria.

i Cumple con responsabilidad y compromiso su rol dentro de la
comunidad educativa.

» Observaciones:

» Conformidad del Comité de Evaluacion:

En mérito de la calificacién asignada, siendo las horas del dia de del afio , los
integrantes del Comité de Evaluacion firmamos el presente documento dando nuestra conformidad al contenido

del mismo.

Firma del integrante 1 | Firma del integrante 2 Firma del integrante 3




i

»Datos delalE:

Nombre: Cddigo modular:

Provincia: Region:

»Datos del docente evaluado:

Nombres y apellidos:

DNI: Carné de extranjeria:
»Datos del aula:

ler grado Sto grado Mafiana

Ciclo lI: Ciclo V: Turno:
2do grado 6to grado Tarde

ler grado; |4to grado

3er grado

Ciclo IV: o Multigrado | 2do grado| 5to grado Seccién:
Ato grado 3er grado. | 6to grado

»Datos de la entrevista:

Dia Mes Aho
Fecha de aplicacion: § Hora de ‘ Hora de
echa de aplicacion: B ~ inicio: : término:
Lugar:
Integrantes del Comité de Evaluacién que realizaron la entrevista:
Nombres y apellidos del integrante 1:
DNI:
Qc,g@'_ﬂ%@?bres y apellidos del integrante 2
%) DNI:
BTV
N
No”@bres y apellidos del integrante 3:
AV
S DNI:
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» Indicaciones:

1. Preséntese ante el docente como integrante del Comité de Evaluacion e informele que, como parte de la
evaluacién de su desempefio, participara de una entrevista sobre como planifica y disefia la evaluacién
de sus estudiantes.

2. Explique al docente la importancia de responder de manera precisa a las preguntas planteadas ya que
la informacion que brinde permitird contar con los elementos necesarios para evaluar su desempefio.
Adicionalmente, deberd presentar los documentos que le permitan sustentar sus respuestas.

3. Para conducir el didlogo se proponen preguntas orientadoras, estas le permitirdn recoger informacion
de los aspectos evaluados. En caso requiera profundizar sobre las respuestas del docente, puede
adicionalmente plantear otras preguntas.

4. Empiece el didlogo solicitando al docente las planificaciones desarrolladas hasta la fecha de la entrevista.

Verifique que estas se encuentren al dia y completas (esta revision no incluye las sesiones o actividades).
Las orientaciones las encontrara en el Manual del Comité de Evaluacion.

5. Después de recoger informacién del primer aspecto de la rdbrica Planifica el proceso de ensefianza y
aprendizaje, solicite al docente que seleccione la planificacion sobre la cual dialogaran (unidad, proyecto
de aprendizaje, etc.).

6. Anote la informacion que brinda el docente en el campo Informacidn obtenida durante la entrevista y
registre los documentos que presenta para sustentar sus respuestas en el campo Fuentes de verificacion.

»Ficha deregistro:

Este formato le permitira registrar la informacion proporcionada por el docente durante la entrevista. Anétela
con letra clara y lo mas detalladamente posible pues eso facilitard la calificacion.

Pregunte al docente si cuenta con sus planificaciones (unidades, proyectos de aprendizaje, etc) al dia y completas.
Solicitelas y verifique si estas se encuentran al dia hasta la fecha en que se realiza la entrevista. Ademsas, revise si
cada planificacién cuenta con propositos de aprendizaje, situacién significativa, secuencia de sesiones o actividades,
materiales y/o recursos educativos.

Registre la informacién sobre este aspecto en el campo Informacion obtenida durante la entrevista, y anote los
documentos que presenta en el campo Fuenites de verificacion.

INFORMACION OBTENIDA DURANTE LA ENTREVISTA FUENTES DE VERIFICACION
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Para conducir esta parte dela entrevista, pidaaldocente que elija una planificacién (unidad, proyecto de aprendizaje,
etc) implementada o en curso. A continuacién, se presentan algunas preguntas orientadoras que puede ir
planteando a medida que el docente va brindando informacion sobre este aspecto: JQué competencias esperaba
que sus estudiantes desarrollaran? /Por qué planteo estos propositos? /Qué considero para plantear estos propositos?
¢Coémo esta eleccion de propositos responde a las caracteristicas de los estudiantes?

Registrela informacién sobre este aspecto en el campo Informacion obtenida durante la entrevista. Ademas, solicite los
documentos que le permitan verificar el cumplimiento de este aspecto y an6telos en el campo Fuentes de verificacion.

INFORMACION OBTENIDA DURANTE LA ENTREVISTA FUENTES DE VERIFICACION

Puedeiniciar esta seccidonsolicitando al docente que describala situacién significativa dela planificacién seleccionada.
Aligual que en el aspecto anterior, use las siguientes preguntas orientadoras a medida que el docente va brindando
la informacion: ¢Cree que esta situacion despierta inquietud, curiosidad e interés por parte de los estudiantes? (Si/No)
¢Por que? (Qué desafios, retos o problematicas se espera que sus estudiantes resuelvan con esta situacion? ¢Considera que
estos desafios, retos o problemnaticas son complejos pero posibles de resolver por sus estudiantes? (Si/No) ¢Por qué? {De qué
manera la situacion significativa permite que los estudiantes desarrollen las competencias planieadas?

Registrela informacién sobre este aspecto en el campo Informacion obtenida durante la entrevista. Ademas, solicite los
documentos que le permitan verificar el cumplimniento de este aspecto y anételos en el campo Fuentes de verificacion.

INFORMACION OBTENIDA DURANTE LA ENTREVISTA FUENTES DE VERIFICACION

Puede continuar con el registro de este aspecto en lo siguiente pdgine.
i g pug




INFORMACION OBTENIDA DURANTE LA ENTREVISTA
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FUENTES DE VERIFICACION

dreas curriculares?

Indique al docente que dialogaran sobre el conjunto de las sesiones ¢ actividades de la planificacién que ha
seleccionado. A continuacion, realice las siguientes preguntas: /Qué estrategias eligio para esta planificacion? ¢Por
qué? (/Qué materiales y/o recursos seleccioné? /En base a qué criterios escogio estos materiales y/o recursos? iComo el
conjunto de las sesiones o actividades de esta planificacion posibilita que los estudiantes desarrollen las competencias
previstas? ¢De qué manera el conjunto de sesiones o actividades de esta planificacion responden a los enfoques de las

Registre la informacion sobre este aspecto en el campo Informacion obtenida durante la entrevista. Ademads, solicite los
documentos que le permitan verificar el cuunplitniento de este aspecto y anotelos en el campo Fuentes de verificacion.

INFORMACION OBTENIDA DURANTE LA ENTREVISTA

FUENTES DE VERIFICACION

. DITECCigy,
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nifica el proceso de ensefianza y aprendizaje.

El docente disefa la planificacidn del proceso de ensefianza y aprendizaje, y la tiene al dfa y completa. En dicha planificacion, establece propésitos de aprendizaje que responden a las caracteristicas de los estudiantes
(intereses, necesidades de aprendizaje, contexto sociocultural) y a las expectativas de aprendizaje del curriculo nacional. Asimismo, plantea situaciones significativas que promueven el interés de los estudiantes y ofrecen
posibilidades de aprender de ellas. Ademas, las sesiones gue propone cuentan con estrategias, materiales y/o recursos educativos, guardan correspondencia con los propdsitos de aprendizaje de la planificacién y se
desarrolian bajo los enfoques de las dreas curriculares.

Los

que se consideran en esta rdbrica son cuatro:

Planificacién curricular al dia y completa

Propdsitos de aprendizaje acordes a las caracteristicas de los estudiantes (intereses, necesidades de aprendizaje, contexto sociocultu ral) y a las expectativas de aprendizaje planteadas en el curriculo nacional

Situaciones significativas desafiantes y que despiertan el interés de los estudiantes

- Sesiones que cuentan con estrategias, materiales y/o recursos educativos, y disefiadas en concordancia con los propésitos de aprendizaje de la planificacion y los enfoques de las dreas curriculares

No alcanza las condiciones del nivel IL.

jemplos:
> El docente no presenta su planificacion
cuando se le solicita.

» El docente presenta la planificacidn
curricular incompleta {le faltan algunas
planificaciones 0 estas se encuentran
incompletas).

Tiene aldiay completa la planificacién del proceso

de enseilanza y aprendizaje, Ia que considera lo
estab {

planificacion {unidad, provecto de aprendizaje, etc.)
contiene los elermentos basicos*.

Determina los propdésitos de aprendizaje
de acuerdo a las expectativas de aprendizaje
planteadas en el curriculo nacional.

estudiantes. Ademds, las sesiones que propone cuentan
con estrategias, materiales y/o recursos educativos y estdn
disefiadas de acuerdo a los propésitos cle aprendizaje de

la planificacion.

Tiene al dia la planificacion curricular*. Cada planificacion

cuanto requieren esfuerzo para ser resueltas, pero son
posibles de solucionar.

v
Las sesiones propuestas contienen estrategias, materiales

Nivel IV

Tiene al dia y complela la planificacion del proceso de
enserianza y aprendizaje, la que considera las caracteristicas

de los estudiantes y lo establecido en el curriculo nacional,

Asimismo, plantea_situaciones _significativas _desafiantes

e propone cuentan con_estrat materiales

/o recursos educativos, estdn disefiadas de acuerdo a los
propdsitos de aprendizaje de Ia planificacién y responden a

Tiene al dia la planificacion curricular'. Cada planificacion

{unidad, proyecto d;;prendizaje, etc) ¢ entos

Determina los propdsitos de aprendizaje de acuerdo a las
caracteristicas de los estudiantes (intereses, necesidades de
aprendizaje, contexto sociocultural)®y a las expectativas de

requieren esfuerzo para ser resueltas, perc son posibles
de solucionar. Ademsds, explica como estas situaciones
permiten gue los estudiantes desarrollen las competencias
planteadas.

14

Las sesiones propuestas contienen estrategias, materiales

con los propdsitos de aprendizaje de la planificacion y se
desarrollan bajo los enfogues de las dreas curriculares.

* Se considerard que la planificacion curricular estd al dia en la medida que contenga fas planificaciones hasta la fecha en que se realiza a entrevista. Para determinar si cada planificacion {unidad, proyecto de aprendizaje, etc.) estd completa, se espera que

contenga Jos elementos bisicos.

2 | os elementos bésicos que contiene una planificacién son; Los proposites de aprendizaje, la situacidn significativa, la secuencia de sesiones ¢ actividades y los materiales y/o recursos educativos.
* En {L.EE. EIB se espera que, en esta caracterizacion, el docente considere también el nivel de dominio de fa lengua originaria y del castellano de los estudiantes a su cargo.
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»Ficha deregistro:

Este formato le permitira registrar la informacién proporcionada por el docente durante la entrevista.
Andtela con letra clara y lo mas detalladamente posible para que eso facilite la calificacion.

Ubique la propuesta de evaluacién enla planificacion seleccionada por el docente. A partir de ello puede realizar las
siguientes preguntas: En su planificacién, ¢§Qué actividades y/o prodiictos ha previsto para evaluar el nivel de desarrollo
de las competencias de los estudiantes? (Qué esperaba que los estudiantes realicen con estas actividades y/o productos?
ZQué criterios considero para evaluar las competencias? ¢Qué instrumentos de evaluacién plante6? (La propuesta de
evaluacion guarda correspondericia con los propdsitos de aprendizaje? (Si/No) . Por qué?

Registre la informacion sobre este aspecto en el campo Informacion obtenida durante la entrevista. No olvide anotar en
Fuentes de verificacién los documentos que el docente presenta.

INFORMACION OBTENIDA DURANTE LA ENTREVISTA FUENTES DE VERIFICACION

Dialogue con el docente sobre el nivel de desarrollo de las competencias previstas en la planificacién seleccionada.
Puede realizar las siguientes preguntas: /Qué competencias contempladas en la planificacién desarroliaron los
estuciantes? (Qué progresos y/o dificultades ha identificado en los estudiantes? ({Cémo se ha dado cuenta de esto? (Qué
posibilité o dificultd que sus estudiantes desarrollen las competencias previstas? ({Considera necesario realizar mejoras a
partir de estos resultados? (Si/No) En caso responda afirmativamente, pregunte: /Cudles? /Qué acciones llevard a cabo?
¢Cémo estas mejoras aportan al desarrollo de competencias de los estudiantes? Si responde No, pregunte: {Por qué?
Registrelainformacién sobre este aspecto en el campo Informacion obtenida durante la entrevista. No olvide anotar en
Fuentes de verificacién los documentos que el docente presenta.

INFORMACION OBTENIDA DURANTE LA ENTREVISTA FUENTES DE VERIFICACION
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3 dle los aprendiza]

aluacién que permilte

=

iorar los avances v las dificuliades de los estudiantes y aportara

£l docente disefia una propuesta de evaluacién coherente con los propésitos de aprendizaje establecidos en su planificacién. Asimismo, analiza los progresos y las dificultades detectadas en el aprendizaje de los
estudiantes reflexionando sobre posibles cambios que aporten a la mejora de los aprendizajes.

Lo

¢ que se consideran en esta rubrica son dos:

< Valoracion de los avances y las dificultades de los estudiantes

No alcanza las condiciones del nivel I

> Eldocente no ha considerado en su planificacion
la propuesta de evaluacion o esta no contiene
los elementos principales (actividades y/o
productos, criterios* e instrumentos).

> El docente disefia una evaluacién que no es
coherente con los propositos de aprendizaje.

Eldocente plantea una propuesta de evaluacion
coherente con los propésitos de aprendizaje.

Propone actividades vyfo productos, criterios*
e instrumentos de evaluacibn que guardan
1a con los propdsitos de aprendizaje.

informacién

Cuenta con
el proceso de aprendizaje que le permite

recogida durante

aprendizajes de los estudiantes.

« Propuesta de evaluacion (actividades y/o productos, criterios* e instrumentos) coherente con los propésitos de aprendizaje

coherente con los propdsitos de aprendizaje.
Asimismo, identifica los progresos y las
dificultades que presenian los estudianies en
relacién con lo esperado en la planificacion
etc).

conespon 1a con los propdsitos de aprendizaje.
‘17

Cuenta con informacién recogida durante
el proceso de aprendizaje y a partir de ella,
identifica los progresos y las dificultades de los
estudiantes en funcion de lo esperado.

*Los criterios de evaluacién son los referentes o aspectos centrales de la competencia que permiten observar y valorar el progresc del aprendizaje de los estudiantes.

coherente _con _los propésitos de aprendiza) ie-. .

Asimismo, identifica los progresos y las dificultades
que presentan los estudiantes en relacion con lo
esperado en la planificacién (unidad, proyecto de
d izaje, etc) y analiza las po: S
que explic: tos resuf d a
les cambios que aporten a la mejora de
los aprendizajes.

Propone actividades y/o productos, criterios®
e instrumentos de evaluacién que guardan
correspondencia con los prop6sitos de aprendizaje.

v
Cuenta con informacién recogida durante el

los progresos y las dificultades de los estudiantes
en funcion de lo esperado. En el analisis de estos
resultados (progresos y dificultades), plantea
posibles razones que los explicarfan.

Y
A partir de los resultados obtenidos, reflexiona

considera necesario incorporar para garantizar los
aprendizajes de los estudiantes.
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» Indicaciones:

Finalizado el ingreso de informacién en la Ficha de registro de los dos desempefios, realice las siguientes
acciones:

> Lea los niveles de la ribrica de cada desempefio, de derecha a izquierda, empezando por el nivel mas
alto (IV) hasta llegar al nivel mas bajo (l). Analice las diferencias entre cada nivel.

> Con ayuda de la rubrica, revise la informacién recolectada durante la entrevista y la documentacion
presentada por el docente.

> ldentifique el nivel alcanzado por el docente de acuerdo al registro realizado. Para ello, ubiquese en la
descripcidn general gue le parezca mas representativa y corrobore su eleccion revisando la descripcion
extensa complementaria.

1 Planifica el proceso de ensefanza y aprendizaje. I II m v

2 Disefia una evaluacién que permite valorar los avances y las
dificultades de los estudiantes y aportar a la mejora de los I I 11 v
aprendizajes.

» Observaciones:

Si el docente evaluado presenta alguna discapacidad (visual, auditiva o fisica), registrela en este apartado.

» Conformidad del Comité de Evaluacion:

En mérito de la calificacién asignada, siendo las horas deldia ___ de del afio , los
integrantes del Comité de Evaluacién firmamos el presente documento dando nuestra conformidad al contenido
del mismo.

Firma del integrante 1 Firma del integrante 2 Firma del integrante 3




