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PRESENTACION

Estimado integrante del Comité de Evaluacion:

Desde 2016, el Ministerio de Educacién brinda oportunidades anuales de promocién en la Carrera Publica
Magisterial. Este afio, usted ha sido designado para seleccionar a los mejores candidatos que ascenderan
en dicha carrera.

Esta es una labor de gran responsabilidad que impactard en el desarrollo profesional de miles de docentes
y ayudara a fortalecer una carrera meritocratica para ellos; y por consiguiente, contribuira a la mejora de
la calidad educativa de nuestro pais.

Por ello, le pedimos leer atentamente el presente manual que ha sido elaborado para ayudarle a realizar
con éxito las tareas encomendadas como integrante del Comité de Evaluacion.

Queremos expresarle nuestro reconocimiento y agradecimiento por asumir esta importante labor con
seriedad, transparencia y honestidad.

Cordialmente,

Direccion de Evaluacion Docente
Ministerio de Educacién
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Capitulo 1: El concurso

El Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los Profesores de Educacion Basica en la Carrera Publica
Magisterial de 2019 se desarrolla en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N2 004-2013-ED; y la Norma Técnica aprobada por la
Resolucién Viceministerial N2 115-2019-MINEDU.

Esta dirigido a los profesores de Educacién Basica que se encuentran en la primera, segunda, tercera,
cuarta, quinta o sexta escala de la CPM de la LRM.

Se desarrolla en dos etapas: la Etapa Nacional a cargo del Minedu; y la Etapa Descentralizada, en la que
usted, como integrante del Comité de Evaluacién, tendra un rol fundamental.

1.1. Objetivos

Este concurso busca:

a. Promover el reconocimiento social y profesional de los docentes, basandose en la calidad de su
desempefio, la idoneidad profesional, la formacion y los méritos.

b. Otorgar una mejora remunerativa conforme a ley, que promueva el buen desempefio y la
superacién profesional de los docentes.

c. Identificar las competencias profesionales de los profesores que requieren ser desarrolladas a
través del Programa de Formacién en Servicio.

1.2. Requisitos de los postulantes

Para participar en el concurso, el docente debe:

a) Pertenecer ala CPMy estar ubicado en la primera, segunda, tercera, cuarta, quinta o sexta escala
magisterial. El Minedu verifica el cumplimiento de este requisito a través del Nexus.

b) Contar, a la fecha de inicio de la etapa de acreditacién de requisitos, con el tiempo minimo de
servicio oficial en la escala magisterial de la CPM a la que pertenece.

Para el caso de los docentes que laboran en instituciones educativas ubicadas en areas urbanas es de
acuerdo a la informacién que se muestra a continuacion.
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Para el caso de los docentes que laboran en instituciones educativas ubicadas en areas calificadas como
rurales o zonas de frontera, se reduce en un afio el tiempo minimo de servicio oficial para postular a
la cuarta, quinta, sexta y séptima escala magisterial como se muestra en el siguiente grafico.

Y, —
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Rural o zona .escala . escala .escala .escala .escala .escala . escala
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2 afios 2 afios 2 afios 2 afios 2 afios 2 afios
minimo minimo minimo minimo minimo minimo

Para tener derecho a este beneficio, ademds de encontrarse prestando servicios en las referidas areas al
momento del concurso, debe acreditar haber trabajado en las mismas, los tres (3) afos anteriores de
manera continua.

c¢) Contar con idoneidad ética. Se acredita ante el Comité de Evaluacion con la declaracion jurada
debidamente firmada en original, segtin formato del Anexo | de la Norma Técnica que regula el
concurso, aprobada mediante Resolucién Viceministerial N2 115-2019-MINEDU. Se debe cumplir
con este requisito desde la fecha de término de la etapa de inscripcién de postulantes hasta la
emision del acto resolutivo de ascenso de escala magisterial.

La presentacidon de los documentos que acrediten los requisitos solo se realizan en la fecha prevista en
el cronograma.

SOBRE EL TIEMPO MINIMO DE SERVICIO OFICIAL EN LA CPM

e Para contabilizar los afios de permanencia en la escala magisterial no se consideran
los periodos de licencia sin goce de remuneraciones, suspension ni separacion
temporal por medida disciplinaria.

Se acredita con el Informe Escalafonario que se expide a través del Sistema de
Escalafén Magisterial.

1.3. Etapa Nacional

En esta etapa el Minedu aplica la PUN a los postulantes inscritos en el concurso. Esta prueba evalua lo
siguiente:

e La comprension del desarrollo de procesos formativos y pedagdgicos desde los enfoques y
principios sefialados en los documentos curriculares vigentes y en las teorias contemporaneas de
desarrollo y educacion.

e Los conocimientos de la didactica especifica de la especialidad que son necesarios para conducir
procesos de aprendizaje siguiendo la secuencia tipica de desarrollo de las capacidades, tomando



en cuenta las nociones involucradas, atendiendo de manera pertinente las dificultades de los
estudiantes y asumiendo estrategias eficaces frente a errores tipicos en la construccion de los
aprendizajes.

e El conocimiento solvente de la disciplina o especialidad que se ensefa; asi como el uso de dicho
conocimiento para dar soluciones a situaciones problematicas propias del contexto educativo.

La PUN consta de un total de sesenta (60) preguntas. Cada pregunta correctamente respondida otorga al
postulante un punto y medio (1,5) de forma que el puntaje maximo es de noventa (90) puntos. Para
superar esta prueba el docente debe obtener una cantidad igual o mayor al puntaje minimo que
corresponde a la escala magisterial que postula, como se detalla en el grafico que se muestra a
continuacién.
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R superar la Prueba Unica Nacional

1.4. Etapa Descentralizada

En esta etapa participan los docentes que superan la Etapa Nacional y que cumplen con el tiempo minimo
de servicio oficial en la escala a la que pertenecen.

Esta etapa esta a cargo de los integrantes del Comité de Evaluacién, quienes deben:

e Verificar el cumplimiento de requisitos

e Aplicar el instrumento de Valoracion de la Trayectoria Profesional. El puntaje total maximo para
este instrumento es cincuenta (50) puntos y considera la valoracién de tres aspectos:
o Formacion Académica y Profesional
o Méritos
o Experiencia Profesional

e Verificar la declaracidn jurada que presenta el docente para acreditar que cuenta con idoneidad
ética.



e De ser el caso, verificar el derecho de recibir la bonificacion para personas que presentan
discapacidad.

1.5. Resultados

Los resultados finales de la Etapa Nacional son publicados por el Minedu, luego de una publicacién
preliminar y una etapa de presentacion y resolucién de reclamos.

Los resultados finales de la Etapa Descentralizada son publicados de acuerdo al cronograma establecido,
luego de una publicacidon preliminar y una etapa de presentacion y resolucion de reclamos que deben ser
resueltos por el Comité de Evaluacion.

Para determinar el puntaje final del concurso se establece primero un puntaje total, que es la suma de
los puntajes obtenidos en la Etapa Nacional y la Etapa Descentralizada.

@&+ﬁ

Puntaje de Prueba Puntaje de evaluacion
Unica Nacional descentralizada

@)
Puntaje total

Asimismo, al puntaje total se le afiade la bonificacion por discapacidad, solo en los casos que el derecho a
este beneficio haya sido acreditado.

E + & - &

Puntaje total Bonificacion por discapacidad Puntaje final

Los resultados finales del concurso son publicados en la fecha establecida en el cronograma. Todos los
postulantes pueden acceder a sus resultados individuales haciendo uso de su usuario y contraseiia en el
Aplicativo de consulta individual. Cabe sefialar que los postulantes acceden no solo a los puntajes
generales sino al detalle de sus puntuaciones del instrumento.

1.6. Asignacion de vacantes

La asignaciéon de plazas vacantes de ascenso regional la realiza el Minedu, en estricto orden de mérito,
dentro de los cinco (5) grupos de competencia y escala magisterial a la que postulan, segun el puntaje final
obtenido por los postulantes, hasta que se cubra la totalidad de plazas vacantes de ascenso asignadas a
cada regidén, grupo de competencia y escala magisterial.



Capitulo 2: El rol del Comité de Evaluacion en la Etapa
Descentralizada

En la Etapa Descentralizada participan los docentes que superaron el puntaje minimo requerido en la PUN
aplicada en la Etapa Nacional (cantidad igual o mayor al puntaje minimo requerido), de acuerdo a la escala
magisterial a la que postulan, y que cumplan con el tiempo minimo de servicio oficial en la escala a la que
pertenecen.

Esta etapa a cargo del Comité de Evaluacién. Es posible conformar mas de un Comité de Evaluacién por
UGEL, siempre que se cumplan con las disposiciones establecidas para tal fin.

2.1 Conformacion

El Comité de Evaluacion esta conformado por las siguientes personas:

a) El Director de UGEL o el Jefe del Area de Gestién Pedagdgica, quien lo preside.
b) ElJefe de Personal o Especialista Administrativo de Personal de la UGEL o el que haga sus veces.
¢) Un Especialista en Educacidon de la UGEL.

En caso de que no se cuente con alguno de los integrantes del Comité de Evaluacidn, o que estando
presente se encuentre impedido de participar, la DRE debe designar al miembro reemplazante, quien debe
tener caracteristicas analogas al miembro titular a ser reemplazado.

Los casos en los que la DRE asuma la evaluacidn de los docentes, los integrantes de su Comité de
Evaluacidon deben ser los de cargos andlogos a los indicados previamente.

Los acuerdos para la organizacion, funcionamiento y aprobacion de informes son adoptados por mayoria
simple. Los Comités de Evaluacidn se rigen, en cuanto a los aspectos administrativos, por lo establecido
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

No pueden ser miembros de un Comité de Evaluacion:
a) Quienes se presenten como postulantes al concurso.
b) Quienes se encuentren con sancién vigente por procesos administrativos disciplinarios, o hayan
sido sancionados en el ultimo afio, contado desde la fecha de |la convocatoria.

¢) Quienes tengan relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con alguno de los postulantes.

2.2 Funciones

El Comité de Evaluacion tiene las siguientes funciones:

a) Solicitar al Area de Escalafén, o a la oficina que cumpla las funciones de dicha area, los informes
escalafonarios de los postulantes que pasan a la Etapa Descentralizada.



b) Verificar si los postulantes cumplen con los requisitos establecidos en la LRM, su reglamento, la
norma técnica y la convocatoria del concurso.

c) Verificar la documentacion presentada por los postulantes para acreditar el derecho a recibir la
bonificacién por discapacidad.

d) Valorar latrayectoria profesional de cada postulante segun los criterios establecidos por el Minedu
en la norma técnica.

e) Ingresar los resultados de la evaluacidn descentralizada en el aplicativo del Comité de Evaluacion,
dentro del plazo establecido.

f) Resolver las consultas y reclamos de los postulantes respecto de los resultados de la evaluacion
bajo su competencia.

g) Registrar en actas las sesiones y acciones realizadas por el Comité de Evaluacién, y enviar copia de
ellas a la DRE.

h) Retirar del concurso a los postulantes que no cumplan las disposiciones e instrucciones dispuestas
en la LRM, su Reglamento y la Norma Técnica, e informar al Minedu para la formalizacién del
retiro.

i) Elaborar y presentar el informe final de la evaluacion realizada a la DRE, debidamente
documentado.

EL COMITE DE VIGILANCIA Y EL COMITE DE EVALUACION

El Comité de Vigilancia, en el marco de sus funciones, podra verificar que el Comité de

Evaluacién cumpla de manera adecuada el desarrollo de sus funciones (evaluacion a los
postulantes y verificacion del cumplimiento de requisitos previstos en la norma técnica).

En tal sentido, cualquier incidencia en el desarrollo de la Etapa Descentralizada debera ser
reportada ante el Comité de Vigilancia. Asimismo, se precisa que cada Comité de

Evaluacién es responsable de los eventuales errores u omisiones en los que pudiera
incurrir durante el ingreso de los resultados de la Etapa Descentralizada.

2.3 Verificacion del cumplimiento de los requisitos

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos para el concurso, ejercer el derecho a recibir
la bonificacidn por discapacidad y la Valoracion de la Trayectoria Profesional, cada postulante debe haber
ingresado por mesa de partes del Comité de Evaluacién de su UGEL, la declaracién jurada, debidamente
firmada en original, que acredite el cumplimiento de los requisitos sobre idoneidad ética (Anexo 1).

El Comité de Evaluacidn debe verificar el cumplimiento de los requisitos y realizar la Valoracién de la
Trayectoria Profesional. Para tal efecto, debe solicitar los informes escalafonarios correspondientes.

En caso de que el postulante no cumpla con acreditar los requisitos correspondientes dentro del plazo

establecido, el Comité de Evaluacién procede a retirarlo del concurso, debiendo comunicar dicha situacion
a la DIED — Minedu y al docente, a través del aplicativo respectivo.
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Manual del Comité de Evaluacion — Concurso de Ascenso de Educacion Basica 2019

Asimismo, el Comité de Evaluacidn debe verificar los documentos presentados por los postulantes que
acreditan el derecho de recibir la bonificacidn por discapacidad. Dicha bonificacidn otorga un 15 % sobre
el puntaje total obtenido en el concurso (de acuerdo a la Ley N2 29973). Los documentos que pueden
presentar los postulantes para recibir dicha bonificacién son los siguientes:

e Copia simple del certificado de discapacidad otorgado por los médicos certificadores registrados
de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel
nacional, o por las Brigadas Itinerantes Calificadoras de Discapacidad (BICAD) a cargo del
Ministerio de Salud; o en su defecto, la Resolucién de Discapacidad vigente emitida por el Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

SOBRE EL RETIRO VOLUNTARIO DEL CONCURSO

Se considera que existe retiro voluntario del concurso cuando el postulante no asiste
a rendir la PUN o no presenta el documento que acredita su idoneidad ética.

En cualquier etapa del concurso, el Minedu, el operador logistico a cargo de la PUN o
el Comité de Evaluacion correspondiente, puede retirar a los postulantes que no
cumplan con alguno de los requisitos previstos para el concurso o que no cumplan
con las disposiciones e instrucciones dispuestas en la LRM, su reglamento, la norma
técnica que regula el concurso o las que se impartan en los centros de evaluacion para
el desarrollo del proceso.

El postulante que no participe en las actividades programadas en el cronograma del
concurso puede ser retirado del mismo, siendo su responsabilidad informarse sobre
dichas actividades, asi como las fechas y horarios correspondientes. Dicha
informacién es oportunamente comunicada en el portal institucional del Minedu y/o
a través del Comité de Evaluacion.

El Comité de Evaluacién, dentro del plazo establecido en el cronograma, debe solicitar, al Area de Escalafén
de la UGEL o a la oficina que cumpla las funciones de esa area, los informes escalafonarios de los
postulantes a ser evaluados.

Para revisar la Trayectoria Profesional se emplea un instrumento que evalua tres rubros: i) La formacion
académica y profesional, ii) los méritos, vy iii) la experiencia profesional. El puntaje maximo de este
instrumento es de cincuenta (50) puntos, y no tiene puntaje minimo requerido. Recuerde que para la
verificacion de la Trayectoria Profesional, el Comité de Evaluacidn solo considera la informacién
consignada en el Informe Escalafonario, debiendo determinar si el postulante acredita o no cada criterio
en el Aplicativo del Comité de Evaluacidn. Esta herramienta sera la que calcule, de forma automatica, el
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puntaje correspondiente segun los valores indicados en la Matriz de Valoracion de la Trayectoria
Profesional publicada en la Norma Técnica.

2.4 Resultados y reclamos

De acuerdo a la informacidn ingresada por el Comité de Evaluacion sobre la evaluacién de los postulantes,
el Minedu presenta los resultados preliminares de la Etapa Descentralizada a través de su portal
institucional. Los postulantes pueden acceder a sus resultados individuales a través del aplicativo,
empleando el usuario y contrasefia que les fue asignado en el proceso de inscripcién. En caso de
disconformidad, los postulantes pueden presentar su reclamo.

El Comité de Evaluacion resuelve los reclamos que presenten los postulantes respecto de la evaluacién a
su cargo, y, en los casos que corresponda, ingresa el nuevo resultado de la evaluacidn en el aplicativo

dispuesto por el Minedu.

Las actividades mencionadas tienen plazo establecido en el cronograma del concurso.

RECUERDE QUE

Cada Comité de Evaluacidn es responsable de los eventuales errores u omisiones en los

que pudiera incurrir durante la evaluacién y el ingreso de resultados en la Etapa
Descentralizada
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Capitulo 3: Aplicativo del Comité de Evaluacion

Para el desarrollo de sus funciones, cada uno de los integrantes del Comité de Evaluacion recibe un usuario
y contrasefia que permite acceder al Aplicativo del Comité de Evaluacidn. Esta herramienta informatica
proporcionada por el Minedu hace posible lo siguiente:

e Elordenado registro de los procesos de verificacién y de la valoracién de la trayectoria profesional.
e Laemisidn del Acta de Resultados del Comité de Evaluacion.

A continuacion, se detalla el procedimiento que debe desarrollar el Comité de Evaluacién en este
aplicativo.

3.1 Ingreso al Aplicativo

Para un mejor funcionamiento del Aplicativo del Comité de Evaluacién, se recomienda usar los
exploradores de internet Chrome o Firefox. El enlace de internet que otorga acceso directo al aplicativo
del Comité de Evaluacién del Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los Profesores de Educacion
Basica en la Carrera Pablica Magisterial 2019 es el siguiente:
http://evaluaciondocente.perueduca.pe/ascesc_comite/

Ingresar al aplicativo de inscripcion a través del URL: http://evaluaciondocente.perueduca.pe/ascesc comite,

»Evaluacién Docente

Serecomiendausarlos
navegadores

Chrome Firefox

Luego de ingresar al enlace sefialado, debe proceder a colocar el nimero de su Documento de Identidad,
la contrasefia y el codigo de la imagen que se visualiza, con el objeto de acceder al aplicativo, tal como se
demuestra en la siguiente imagen:
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Ingrese su usuario y contrasena.

Comité de Evaluacion

Documento de identidad:

ONICE

Contraseiia: &0lvidé su contrasefia?

CONTRASERA

Q

XAB

codigo de la imagen:

R, Linea de atencién (01) 615-5887

Se r usar los navegadore
Chrome Firefox

3.2 Registro de la evaluac

ion

Pasol: Ingresar su
usuario y contrasena

Paso2: Ingresar el
cédigo de la imagen

Paso3: presionar el
botén Ingresar

Nota: 5ino recuerda su contrasena puede restableceria
desde el enlace é0lvido su contrasefia?

Al ingresar al Aplicativo se mostrara (n) la(s) lista(s) de postulantes por grupo de competencia que sera(n)
evaluada(s) por el Comité, tal como se detalla en la siguiente imagen:

El sistema mostrara la(s) lista(s) de postulantes por grupo de competencia que sera(n) evaluada(s) por el Comité.

Listas asignadas al miembro de comité

na@an

2.- Aplicativo muestra la relacion de
postulantes que pertenecen a la lista

seleccionada.

Ver list
1.~ Presione el boton Ver lista, para ver
los postulantes de la lista seleccionada.

Listado de postulantes a evaluar
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Manual del Comité de Evaluacion — Concurso de Ascenso de Educacion Basica 2019

Luego, usted debe seleccionar a cada uno de los postulantes que conforman la lista previamente elegida:

Paso 1: Registro de evaluacién
El sistema permite realizar bisqueda por documento de identidad del postulante, filtrar por la escala y el estado de avance en su evaluacion o
visualizar los datos de todos los postulantes de un determinado grupo de competencia.

Cirepn e compet Crge smacnipcsis| Facats magoters|

Para registrar los
resultados de un
postulante haga doble
clic sobre Ia fila en la
que aparecen sus datos.

Una vez seleccionado el postulante, el Aplicativo mostrara una ventana con los datos de dicho postulante

y dos pestafias, siendo estas las siguientes: i) Requisitos y Bonificaciones; v, ii) Trayectoria Profesional.

Requisitos y Bonificaciones
El sistema mostrara una ventana con los datos del postulante y dos pestafias: "Requisitos y Bonificaciones”, "Trayectoria Profesional” las cuales
se usaran para el registro de los resultados de la evaluacion correspondiente, interfaz aplica para los postulantes de todas las escalas

magisteriales.

Registro de Evaluacion

Datos del postulante
Documento de identidad: 17532768
Nombres: 175

Apellido patemo: 175

Apellido matemo: 175

. S En la pestafia Requisitos
Grupo de competencia: Ed. Basica Reguiar Primania pestal 2
Escal ) actual: Quinta Esca deberd indicar si el
scala magisterial actual: Qu scala .
¢ postulante presentd su
documentacién que

expediente en el plazo
acredite el cumplimento

establecido, con la
Requisitos de requisitos.

Trayectoria profesional

Presentd el expediente en el plazo establecido? si | No J

) Campos obigatorios

Cenar m

Importante: Si el postulante no presento el expediente en el plazo establecido, se considerard retirado del concurso.
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Al seleccionar la pestafia Requisitos debe responder a la pregunta: “iPresenté el expediente en el plazo
establecido?” dando clic en la opciéon Sl, si el postulante lo presentd en el plazo establecido en el
cronograma, o marcando NO, en caso contrario.

Como se aprecia en la imagen, se ingresa la fecha de presentacién del expediente y, en caso se contara
con el nimero de tramite documentario asignado, marque la opcién Si; caso contrario, marque la opcién
NO y prosiga con la verificacidn de requisitos. Dicha pantalla indica cada requisito y el documento con el
gue se debe acreditar, segun la escala magisterial a la que pertenece cada postulante. Para cada requisito,
marque Si, en caso se acredite con la documentacién indicada; de lo contrario, marque NO. Luego, haga
clic en “Guardar”.

En cuanto a la evaluacién de los Requisitos y Bonificaciones de los postulantes que se encuentran en la
primera y segunda escala magisterial, se debe proceder de la siguiente manera:

Requisitos y Bonificaci Esta pantalla aplica para los postulantes que se encuentran actualmente en la primera y segunda

escala magisterial. 1.~ Responder Isiltal postgllunt'; presentd dael
e N expadients en o plazo establecdo, en caso
" : haber presentado el expediente, 'se mostrara
Requisitos una caja de texto para que ingrese la fecha de
. - - presentacion del expediente.

2.- Responder si el expediente presentado por
el postulante cuenta con numero de registro,
caso contrario responder No.

3.- La columna éAcredita? muestra las opciones
que usted debera marcar dependiendo si el
postulante acredita (Si) o no acredita (No) el
requisito.

4.~ La columna éAcredita? muestra las opciones
que usted deberd marcar dependiendo si el
postulante acredita el derecho a recibir la
bonificacién por discapacidad.

5.- Haga clic en el botén Guardar.

Importante: 5i el postulante no cumple con los requisitos, se considerara retirado del concurso.
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Con respecto a la evaluacion de Requisitos y Bonificaciones de los postulantes que se encuentran en la
tercera, cuarta, quinta y sexta escala magisterial, se debe proceder de la siguiente manera:

Requisitos y Bonificaciones: Esta pantalla aplica para los postulantes que se encuentran actualmente en |a tercera, cuarta, quinta, sexta escala

magisterial,

FRequisitos y Benificacionss

Requisitos

=3

1.- Responder si el postulante presento el
ex iente en el epllazr,\p;:tahlm:n:lo en caso de

grasentado expediente, se mostrara una
G:]a texto, para que ingrese la fecha de
presentacion del expediente.

2.- Responder Si cuando el expedients
presentado por el postulante cuenta con nimero
de registro, caso contrario responder No.

3.~ La columna ¢Acredita? muestra las opciones
que usted debera marcar dependiendo si el
postulante acredita (Si) o no acredita (No) el
requisito.

4.~ La columna éAcredita? muestra las opciones
que usted debera marcar dependiendo si el
postulante acredita el derecho a recibir la
bonificacion por discapacidad.

5.- Haga clic en el boton Guardar.

Importante: Si el postulante no acredita el primer y tercer requisito, se considerard retirado del concurso.

En el caso de los postulantes pertenecientes a la tercera, cuarta, quinta y sexta escala magisterial, ademas,
responda a la siguiente pregunta: ¢ El docente labora, actualmente, en una IE ubicada en dreas calificadas
como rurales o zonas de frontera y ha laborado en las mismas tres (3) afios anteriores de manera continua?
Marque Si, en caso se indique en el Informe Escalafonario; de lo contrario, marque NO. Luego, haga clic

“Guardar”.
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A continuacion, para la evaluacion de la Trayectoria Profesional, se debe proceder siguiendo los pasos que
se detallan en la imagen:

Trayectoria profesional

! Acredita fi . lémica?

1.- Marque la opcion Si cuando el postulante
cumple con los criterios presentados.

¢Acredita méritos?

2- Marque la opcion si cuando el postulante
acredita cumplir el requisito y la opcién NO
cuando no presentd la documentacion de
sustento que acredita lo declarado.

éAcredita riencia ional?

3- Marque la opcidn ST cuando el postulante
acredita cumplir el requisito.

4 .- Seleccione los afios que el docente acredita.
Marque la opcién NO cuando el postulante no
presentd la documentacion de sustento que
acredita lo declarado.

5.- Haga clic en el boton Guardar

3.3 Emision de Actas

Luego de ingresar la informacion de la evaluacién de los Requisitos, Bonificacidn y Trayectoria Profesional,
el Comité de Evaluacion debe emitir y suscribir el Acta de Resultados en la fecha prevista en el cronograma.
Durante este periodo, de ser necesario, el Comité puede modificar los datos ingresados e incluso modificar
el acta si esta ya fue emitida. Para ello, debe seleccionar la opcidn Emitir actas y verificar la informacion
en la pantalla de previsualizacién del Acta de Resultados, en sefial de conformidad. Los integrantes del
Comité de Evaluacidn deben ingresar sus respectivos usuarios y contrasefias para suscribir y emitir el Acta
de Resultados, de acuerdo a lo que se detalla a continuacién:
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Manual del Comité de Evaluacion — Concurso de Ascenso de Educacion Basica 2019

Firma de actas
5.- Haga clic en el boton firmar para que ﬁ

EZ I cada miembro ingrese su contraseria,

Los miembros de comité deben estar

presentes para firmar el acta.

Miembro de comité:

Wre oM Nombres y apsiidos camge Rot

CARLOS MIGUEL SING RAMOS

Ingres

6.- Ingresar firma, recuerde que
su firma es igual a su contrasefia |
de acceso al aplicativo.

Recuerde: La fima solicitada es igual a

Ia contrasefa que utiiza para ingresar
¥ . aplicativo.
7.- Haga clic en el boton
Leyonda: Firmar.
Srmmmmenae——— 8- Haga dic en d =
boton Aceptar.

Mensaje del sistema

Mensaje del sistema

9.- Haga clic en el boton ‘
firmar acta para generar el
acta, cuando los miembros
hayan culminado el ingreso de
sus contrasefas.

El acta ha sido fimada comrectamente.

10.- Haga clic en el

botdn Aceptar.
Firma de actas 3.- Para firmar el acta
presionar el boton
Wt o syes Firmar.
Firma de acta
et Nota: El botén Firmar acta no
s ez s o g e seré visible, hasta que se haya
=3 completado de registrar la
l evaluacion de todos los
postulantes.

— o
-
=3 -
o o= -
% =
= B G e = -

Importante: Se recomienda que los miembros de comité verifiquen los resultados que se
muestran en el acta borrador antes de firmar el acta de resultados finales. 4.- El sistema apertura la ventana
para el ingreso de las firmas de

El aplicativo agrupara a los postulantes de acuerdo al estado de sus registros deevaluacion. miembros de comité.
1.- Listado de los postulantes en estado completo.

2.- Listado de los postulantes que no cumplen con los requisitos del concurso.

3.- Listado de los postulantes que no presentaron el expediente en el plazo establecido.

4.- Listado de postulantes pendientes de evaluacion, si ain existen postulantes pendientes de evaluar.
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Firma de actas

El sistema muestra el acta firmada sin la marca de agua borrador.
Cambiar lista

Para seleccionar fra s de

Registro de evaluacion -
postulantes, presionar el

00 S - oton cambiar lista
Perti e usuario
Anular acta

Para anular un acta,

- presionar el botén Anular
MAGISTERIAL 2019 - R.V. N* 115-2013-MINEDU acta, seguir |05 mismos
pasos que se realizan para
firmar un acta.

Ragin: ANcASH DREGEL: LG HUsRAZ

ACTADE RESULTADOS FINALES.

L Descargar acta final
fk ey
nacamu

Frotessonal
Primers Escas 553

Pimera Esca

Para descargar el acta en
e e = - ; ; ; : formato pdf, presionar el
— . - - : : — B botdn Descargar acta
Ll el ’ o ’ final.

nensis . Segenc Escas @

Para emitir un acta nueva, por deteccidn de algun error en el registro de la calificacién de un postulante o
por modificacidn como consecuencia de un reclamo justificado, primero debe anularse el acta emitida.
Recuerde que ello se podra realizar siempre que la anulacion la aprueben los miembros del Comité de
Evaluacion que emitieron el acta que desea anular, ingresando nuevamente sus usuarios y contrasefias,
para luego generar una nueva que reemplace la anulada.

Anular actas
Para la anulacidn del acta deberan firmar los mismos integrantes que la firmaron inicialmente, caso contrario el sistema mostrard una
alerta.

e I P 2ruler un aca e
Registr de evauacion presione el botén Anular.

el - - T — — Debera tener en cuenta que
el acta que se encuentra

corresponde a la lista cuyos
datos se encuentran en la
parte superior.

EL ASCENSO DE ESCA
MAGISTERIAL 2019 - RV, ' 115-2013-MINEDU

Ragide: CASH DREGEL: UGl Hz5AT

ACTA DE RESULTADOS FINALES

RECUERDE: que la anulacidn de un acta se realiza si los miembros de comité deciden rectificar los resultados iniciales. Luego
de rectificar deberan volver a firmar el acta correspondiente.
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Las actas de todas las listas asignadas a su UGEL/DRE deben firmarse en el Aplicativo, usando sus usuarios
y contrasefias. Luego, debe revisar detenidamente los puntajes asignados en el acta firmada, para asegurar
que la informacidn coincida con lo registrado por el Comité de Evaluacién. De lo contrario, dentro de los
plazos establecidos, puede anular el acta (con los usuarios y contraseias de cada uno de los integrantes
del Comité de Evaluacidn), corregir el registro y volver a emitir sus actas finales.

Es importante mencionar que el Comité debe elaborar un expediente que contenga toda la informacién
de sustento del proceso de evaluacién que ha llevado a cabo, el cual se adjuntard a su informe final que
serd remitido a la DRE. Dicho expediente contiene la copia del Acta de Resultados Finales, la
documentaciéon que acredita la bonificacidn, en caso corresponda; el Informe Escalafonario, que certifica
el cumplimiento de requisitos y la trayectoria profesional del postulante, asi como el Formato de
Declaracién Jurada del Anexo |.
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ANEXO |
FORMATO DE DECLARACION JURADA

Y0, ettt ettt et ete st et et bbbt e b et et ateete st stensenenentas , identificado (a) con DNI N2 .............. , Yy con
dOMICIHO ACTUAI BN ettt st s e sentenes ;

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" No haber sido condenado por delito doloso.

v" No haber sido condenado por los delitos de terrorismo, apologia de terrorismo, delito contra la libertad
sexual, delitos de corrupcion de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; ni haber incurrido en actos
de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio, asi
como haber impedido el normal funcionamiento de los servicios publicos; y en los alcances de la Ley N°
29988, y los literales c) y j) del articulo 49 de la Ley de Reforma Magisterial, ademads de no encontrarse
dentro de los alcances de la Ley N2 30794 y la Ley N2 30901.

v" No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

v" No estar cumpliendo sancién administrativa de suspensién o cese temporal en el cargo durante el
desarrollo del concurso.

Asi como cumplir los requisitos y condiciones establecidas en el numeral 5.6 de la “Norma que regula el Concurso
Publico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacién Basica en la Carrera Publica Magisterial 2019”,
aprobada por Resoluciéon Viceministerial N° 115-2019-MINEDU.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, concordado con el articulo 34 de la citada
norma. Asimismo, declaro tener conocimiento que la falsa declaracidon en un procedimiento administrativo
constituye la comision de un delito previsto en el articulo 411 del Cédigo Penal.

En fe de lo cual firmo la presente.

ENn oo L] I de e de 2019

FIRMA

DNI N¢
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ANEXO Il

MATRIZ DE VALORACION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL *

RUBRO CRITERIO SUB CRITERIO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MAXIMO
POR CRITERIO POR RUBRO
1.1 Estudios de Posgrado. [ Grado de Doctor (15 puntos)
(Seleccione solo un casillero - -
- L. [J Estudios concluidos de doctorado (12 puntos)
” que corresponda al maximo 15
§ grado académico obtenido) ] Grado de Maestro/Magister (8 puntos)
L]
2 EZ:' D Estudios concluidos de maestria (4 puntos)
[v)
<zr. 8 D Diplomados de Posgrado (2 puntos) 25
O i
g 8 1.2 Titulo de segunda especialidad u otro titulo profesional pedagégico 3
E a
':o: 1.3 Especializacion 3
[Ty
- 1.4 Capacitacidn en los ultimos cinco (5) afios 2
1.5 Actualizacién en los ultimos cinco (5) afios 2
2.1 Palmas Magisteriales 4
(7]
g 2.2 Reconocimiento por logro o contribucion en la gestion y/o practica pedagdgica y/o por haber ganado el concurso de 3
E Buenas Practicas Docentes del Minedu, reconocido por resolucién 10
« 2.3 Libro en autoria o coautoria 3
3 3.1 Experiencia como profesor de aula en |E publica de Educacion Basica o como profesor coordinador, reconocido por acto 6
g resolutivo. (Un punto por cada afio lectivo** hasta 6 puntos)
«n
w 3.2 Experiencia en el cargo de Director o Subdirector en IE publica de Educacion Basica, reconocido por acto resolutivo. (Un 4
8 punto por cada afio lectivo** hasta 4 puntos)
a
15
é 3.3 Director o Jefe de gestion pedagdgica en DRE o UGEL, con permanencia minima de un afio en el cargo, reconocido por 3
& acto resolutivo
z
] 3.4 Especialista en educacién en el Area de Gestién Pedagdgica, con permanencia minima de un afio en el cargo, reconocido 5
“ por acto resolutivo
o
PUNTAIJE TOTAL 50

*Los criterios de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional se verifican Unicamente con el Informe Escalafonario.
**Afo lectivo: Periodo del afio en el que se desarrollan las clases en las II.EE. publicas de Educacion Basica
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) Evaluacion Docente

Y,
PERU | Ministerio
de Educacién

Calle Del Comercio 193, San Borja
Lima-Peru

Manténgase informado en www.minedu.gob.pe/evaluaciondocente
Linea de atencion de consultas: (01) 615-5887
Lunes a viernes de 8:30 a.m. a 5:00 p.m.
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