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Informe Individual de Resultados
Educacion Técnico Productiva

Estimado docente™:

El objetivo de este informe es que usted conozca sus resultados en el Concurso de Ascenso El info rm e in iCia presen tan dO el

para docentes de Educacion Técnico Productiva. En este documento, se presenta el modelo
de evaluacidn del concurso, el resumen de sus puntajes y el detalle de sus resultados en

cad e e vanacon contenido general del documento.

A partir de la lectura de este informe, lo invitamos a identificar sus fortalezas y oportunidades
de mejora en beneficio de su practica docente.

I. Modelo de evaluacion

La evaluacidn se desarrolla de farma descentralizada en dos fases:

Primera fase. Valoracion de la trayectoria profesional: Se aplica a wodos los docentes inscritos en
el cancurso. En esta etapa, se acredita la trayectaria profesional y el cumplimienta de requisitos, asi \ ‘ /

como el derecho a recibir la bonificacidn por discapacidad.

Segunda fase. Evaluacién de dominio técnico: Se aplica solo a aquellos docentes que acreditaron /O\

el cumplimiento de requisitos. En esta etapa, |2 evaluacidn se focaliza en cuatro dimensiones: aj la E n esta Se cc I o n e n co nt ra ra

aplicacién de procesos relacionados con la elaboracidn de un producto o prestacién de un servicio;

b} el manejo, mantenimiento y conservacidn de maquinas, equipos, artefactos, herramientas,

instrumentos o utensilios; ¢) la manipulacién, almacenamients, conservacién o tratamiento de u n res u m e n d eI m od e I o d e Ia

los desechos de los materiales e insumos; y d) la aplicacién de las normas de seguridad, higiene y

cuidado del ambiente.

[ 4
El puntaje total se obtiene sumando el puntaje de la Valoracidn de la trayectoria profesional y el puntaje de eva I u a c I o n
la Evaluacidn de dominio técnica. Por su parte, el puntaje final se calcula empleando la siguiente fdrmula: O
Puntaje final Smm Puntaje total + Banificacidn por discapacidad k )

= Para ascender, se debe alcanzar un nivel de desempefio minimo en cada una de las dimensiones
evaluadas en la segunda fase segin la escala a la gue se postule, de acuerdo a lo estipulado en la
norma técnica?,

Importante:

* La asignacidn de plazas la realiza el Minedu en estricto orden de mérito segin el puntaje final
obtenido por los docentes hasta que se cubra la totalidad de vacantes asignadas a cada regidn vy
escala magisterial.

“En & prassnte gpcumento, se utiizan d= mansra inclusha sxprasionss come el docente”, el estudisnte” i Sus respeciivos plumies (251 0omo obras paizbras
squiveientes en &l ComEta enucative] pars reteritse 8 hombres y mujeres. Est: opcdn se Dasa.en una convencidn iciomdtics del cast=ianc y tine por objetio evitar
farmas complejes de aludic 8 amas cEnenas (tmles como *ls docentes y las docentes”, “losfas estdantes” y obras Similares], debito 2 que impfican una ssturcian
\srifica que pusde cificuliar I comprension del mensaje.

“Morma gue Reguls &l Concursa Plnlico pars & Azoanso oe Escals de bos Frofesores de Educed én Téooo-Froductive en 18 Carrers Plnfics Magisterisl 2013, aprobads
por Ia Resolucion Vioeminisbasial ¥ 145-2013-MINEDU
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II. Resumen de sus resultados

com s pontae s s evanacan, o e cadaunadelasdimensones islacss o En la se gun da seccion , Sé muestra e /

“ resumen de sus resultados obtenidos en

Primera fase:

(T R— cada una de las dimensiones de
bt el | evaluacion.

servidio
2. Mangjo, mantenimiento y conservacian de
Segunda faze: :11::;1 nas, equlpus, amfamﬁ, herramientas, 30 20 20
Evaluacion
:’:c::';"“h 3. Manipulacién, almacenamiento, conservacion
otratamiento de los desechos de los materiales 30 20 20 ( \
& insumaos \ ‘ /
4. Aplicacion de las normas de seguridad, higiene 10 20 10

y cuidado del ambiente

o ~\¢~ Los datos de la tabla le

o e i permltlran comparar su puntaje

Puntaje final 116,000 . . . .
con el puntaje minimo requerido

umpiecon y con el puntaje maximo posible.
Acredita el cumplimiento de requisitos. v \ /

Alcanza el puntaje minimo requerida en las cuatro dimensiones 7
evaluadas en la segunda fase.

"El pu m:u)emlmmnrzq uerido en mna cimension varia &n funcion de is escaie gl.men | ques peztuln B {war norma tEenice gl conouro).

4 Mo 2= szigna puntsje toml mi final & squelis cotEnt=s gus no obtuvisren &l puntaje o requerido &n slguns ce ks ostro Gmensiones svalustas & s
segends fase

* Ls banificacion par discapacicac sguiale =l 1% dal punbsje tobsl obenide an toda is evsluscian,
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II1. Resultados detallados por fase de evaluacion

1. Primera fase. Valoracion de la trayectoria profesional

Evalda su fermacién académica y profesional, sus méritos y su experiencia profesional acreditados a través

del infarme escalafenario y de documentacidn complementaria.

Formacidn
académica y
profesional

Méritas

Experiencia
profesional

Criterio

Estudios de posgrado

Licenciado en Educacion o titulo de profesor con mencion
relacionada 2 la opeitn ocupacionzl o a la especialidad del
grupo de inscripdon seleccionado

Licenciade en carrera tecnoldgica o titulo de profesional
técnico con mencidn relacionada a la opeidn ocupacional o a la
especialidad del grupo de inscripeion seleccionado
Capacitacidén o actualizacion técnica de un minimo de 400 horas
acumuladas, realizada en los Gltimos cinco anos, con mencion
relacionada a la opcidn ccupacional o |z especialidad del grupo
de inscripcion seleccionado

Palmas Magisteriales

Reconocimiento de la DRE, UGEL o Minedu por logro o
contribucidn a la gestidn o practica pedagdgica, o por
proyecto de innovacion o investigacidn relacionado con la
opcidn ocupacional o la especialidad del grupe de inscripcidn
seleccionado

Libro en autoria o coautoria relacionado con Educacidn Técnica

Registro de patente en procesos, proyectos o productos
relacionados con la opcidn ocupacienal o la especialidad del
grupo de inscripcidn seleccionado

Experiencia laboral reconocida por certificade o constancia
notariada en el sector productive relacionado con la opcion
ocupacional o la especialidad del grupo de inscripcidn
seleccionado

Experiencia reconocida por acto resclutive como docente de
Educacian Técnico-Productiva (ETP) de gestidon publica

Experiencia reconocida por acto resolutive como director o
jefe de gestidn pedagdgica en DRE o UGEL, con permanencia
minima de un aio calendario en el cargo

Experiencia reconocida por acto resolutive en el cargo de
director, subdirector, coordinador académico, coordinader o
jefe de taller en un CETPRO de gestidn pablica

Experiencia reconocida por acto resolutivo como especialista
de ETP en el Airea de Gestion Pedagogica de DRE o UGEL, con
permanancia minima de un afo calendario en el cargo

-4

v

Cumple con
el criterio Supuntale

0

5

l criterios de evaluacion que

En la tercera seccion, se presenta el detalle
de sus resultados en cada una de las fases
de evaluacion. Primero, encontrarad su
puntaje en la fase de Valoracion de la
trayectoria profesional.

/Q\ )

Aqui podra observar los

cumple y aquellos que no
cumple. También, encontrara el
puntaje que ha obtenido en

cada criterio.
\_ /
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2. Segunda fase. Evaluacion de dominio técnico

Se focaliza en la observacidn y calificacion de la aplicacion de procesos relacionados con |a elaboracion de un producto o prestacion de un serviclo, Para esto, se
consideran cuatro dimensiones de evaluacién, Estas dimensiones permiten recoger informacion sobre el dominio técnico del docente en la opcidn ecupacianal
o la especialidad de su grupo de inscripcianf. Para cada dimensidn, se definen los siguientes cuatro niveles de desempefio:

Nivel Nivel
En inicio En procesa
{0 puntos) (10 puntos|

Nivel
Dimension evaluada el
1. Aplicacin de procesos relacionados con la elaboracién de un producto
o la prestacion de un servicio
Evalia la aplicacion de acciones que permiten selectionar lo necesario
para iniciar la elaboracion de un producto o la prestacion de un servicio, Satichationo

asi como 3 ejecucion de operaciones para elaborar un producto o prestar
un servicio, Ademds, valora las acciones o mecanismos implementados
para asegurar que el praducts o servicio cumpla con requisitos de calidad
minimos.

2. Manejo, mantenimiento y conservacion de maguinas, equipos, artefactos,
herramientas, instrumentas o utensilios
Evaldala utilizacion de maquinas, equipos, artefactos, herramientas,
instrumentos o utensilios para la elaboracion de un producto o la | Satisfactorio
prestacidn de un servicio. Asimisma, valora su mantenimiento preventivo,
correctivo o de otro tipo, y la implementacidn de acciones que permitan
que se conserven en buen estado.

Descripcion del nivel alcanzade

Realiza la habilitacién o preparacion de todos los
elementas necesarios para iniciar el desarrollo de la
actividad. Ademas, ejecuta operaciones para elabarar
un producto o |3 prestacion de un servicio, y efectia
el control de calidad de al menos un proceso (de una
operacion o un praducta).

Demuestra conocer las caracteristicas basicas de
las maguinas, equipos, artefactos, herramientas,
instrumentos o utensilios que se utilizaran en la actividad
¥ muestra un manejo solvente de estos recursos.

Su puntaje

¥ En caica rgan, 2 DRE ha sdmpbaca s rilbricms g evallacian de cada grupn de nscriprién fomando en cuanta &l contesta regional,

Finalmente, encontrarad su
puntaje en la fase de Evaluacion
de dominio técnico.

= )

WL

_/9\_ En esta seccidn, usted
podra visualizar el nivel que
ha alcanzado en cada una de
las dimensiones evaluadas, y
la descripcion y el puntaje
correspondientes.

\_ /
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Mas informacion

Linea de atencion al postulante:

01 -615 5887

Horario de atencion:
lunes a viernes de 8:30am a 5:00pm

www.minedu.gob.pe/evaluaciondocente ‘ \



http://www.minedu.gob.pe/evaluaciondocente
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