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Resolucion Viceministerial
N284-2019- MINEDU
Lima, ~1 § NOV 72014

VISTOS, el Expediente N° 0221218-2019, los informes contenidos en el

: eferido expediente y el Informe N° 01441-2019-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

_ Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
brue el Ministerio de Educacién es el organo del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacién y deporte,
en concordancia con la politica general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la precitada Ley,
“.-es funcion del Ministerio de Educacién definir las politicas sectoriales de personal,
“programas de mejoramiento del personal directive, docente y administrativo del sector

U @ implementar la Carrera Publica Magisterial;

RS Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala que
_riin, € Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacion docente, y
o ‘@C}\formula los indicadores e instrumentos de evaluacion; y en coordinacion con los
c-a’f‘-’got:niernos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los
:procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de ia
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., © < /Carrera Publica Magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad:
.\ie."_a.'un_oe%""? -
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Que, segun el articulo 23 de la Ley de Reforma Magisterial, modificado por el
articulo 2 de fa Ley N° 30541, la evaluacién del desempefio docente es condicion para
la permanencia en fa Carrera Publica Magisterial y se realiza como maximo cada cinco
(05) afos, siendo una evaluacion obligatoria, con excepcién de aquellos profesores
que, durante todo el periodo de evaluacion, se encuentren gozando de las licencias
L con o sin goce de remuneraciones previstas en la precitada Ley o que se encuentren
© 7., ocupando un cargo en otras dreas de desempefio laboral;

Que, asimismo, el citado articulo 23 de la Ley de Reforma Magisterial, senala
-+ que los profesores que no aprueben la evaiuacion del desempefio docente en la
primera oportunidad reciben una capacitacién destinada al foralecimiento de sus
.. Capacidades pedagogicas, fuego de la cual participan en una evaluacién
2\ extraordinaria. En caso no aprueben esta evaluacién extraordinaria, nuevamente son

afretirados de la Carrera Plblica Magisterial. Ademéas dicho articulo precisa que entre
cada evaluacidn extraordinaria no puede transcurrir mas de doce meses;

Que, de conformidad con io sefialado en los numerales 33.1 y 33.2 del articulo
‘33 del Reglamento de la de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo




,N° 004-2013-ED, modificado por el Decreto Supremo N° 005-2017-MINEDU, el
Ministerio de Educacién establece las politicas nacionales y las normas de evaluacién
docente, en base a las cuales se determinan los modelos de evaluacion docente,
criterios, indicadores e instrumentos de evaluacion y los mecanismos de supervision y
control de los procesos para garantizar su transparencia, objetividad y cenfiabilidad,;
nudiendo asesorar o asumir, directamente o a través de terceros, el disefio y
N\, aplicacion de instrumentos propios de la evaluacion descentralizada en cualquier
2= momento de dicho proceso; asi como brindar asesoria, acompafiamiento o supervision
/ alos Comités de Evaluacién, cuando lo considere necesario;

Que, el numeral 47.1 del articulo 47 del precitado Reglamento, modificado por
el articulo 1 del Decreto Supremo N° 005-2017-MINEDU, sefiala que el Ministerio de
Educacion determina los criterios e indicadores para la evaluacidn del desempefio en

5 2\ base a los dominios establecidos en el marco del Buen Desempefio Docente,
5 VISagion 2] considerando las diferentes formas, modalidades, niveles y ciclos que integran el
3 ﬁ‘: sistema educativo peruano; siendo un proceso realizado en coordinacioh con las

diversas direcciones del Ministerio de Educacién responsables de las mismas;

Que, asimismo, el numeral 47.3 del precitado articulo 47, establece que et .

Ministerio de Educacion aprueba, mediante norma especifica, {as estrategias, las

"o técnicas e instrumentos de evaluacion de desempenio, los cuales pueden ser aplicados

' directamente por dicha instancia ¢ por entidades especializadas para su posterior
- % consolidacion por parte de los miembros de los Comités de Evaluacion;

Que, a través del Oficio N° 01822-2019-MINEDU/NMGP-DIGEDD, la Direccion
... General de Desarrollo Docente remite al Despachce Viceministerial de Gestidn
(otE D“‘EC;\ Pedagdgica el Informe N° 01309-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, el mismo que
_ Z\fue complementado con el Informe N° 01384-2019-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DIED
o CiGH 1 jelaborados por fa Direccion de Evaluacién Docente, dependiente de la referida
%, f@‘Direocién General, con los cuales se sustenta la necesidad de aprobar la Norma
\%e_m =< Técnica denominada “Norma que regula la Segunda Evaluacién Extracrdinaria del
Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial de fa
. Educacion Bésica Regular de ta Carrera Publica Magisterial — Tramo ", la misma que
i tiene como objetivo establecer los criterios técnicos y procedimientos para la
'/ organizacién, implementacion y ejecucion de la Segunda Evaluacion Extraordinaria del
Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la
 Educacién Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial — Tramo 1, en
.+ concordancia con lo establecido en la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento;
"f‘-asi como convocar a la referida Evaluacion Extraordinaria;

: Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del ariiculo 1 de la Resolucion
“ Ministerial N° 735-2018-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestién Pedagogica
del Ministerio de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y
»\ aprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los

-\ Documentos Normativos del Ministerio de educacion en el ambito de su competencia
conforme a lo dispuesto en et Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion;
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Resolucion Viceministerial
N°284-2019 MINEDU

Lima, ~ 14 NOV 2018

Con el visado del Despacho Viceministeriai de Gestién Institucional, de la
“Secretaria de Planificacion Estratégica, de la Direccion General de Desarroilo
Docente, de la Direccién General de Educacion Basica Reguiar, de la Direccion
General de Educacion Béasica Alternativa, Intercultural Bilingie y de Servicios
... Educativos en el Ambito Rurai, de la Direccidn General de Gestion Descentralizada, de

», la Direccién General de Calidad de la Gestion Escoiar, de !a Oficina de Planificacion
‘Estratégica y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
- Educacion, modificado por la lLey N° 26510; la Ley N° 29844, Ley de Reforma
Magisterial; el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED; el Reglamente de Organizacion y Funciones del Ministerio
He Educacion, aprobado con Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, y en virtud a las

facultades defegadas mediante Resolucién Ministerial N° 735-2018-MINEDU y Sus
modificatorias;

g

ACION H

, “q“‘}% SE RESUELVE:

-'T'\;g 'C‘@Nu‘\:‘ Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que reguia la
i H g1 . . . - . .
< &/ Segunda Evaluacidn Extraordinaria del Desempefo para Profesores de Instituciones

\@ \N___,..;f,'/ Educativas del Nivel Inicial de la Educacién Basica Regular de la Carrera Publica

Magisterial — Tramo I’, la misma que como anexo forma parte de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Convocar a la Segunda Evaluacion Extraordinaria del Desemperio
para Profesores de instituciones Educativas del Nivel Inicial de la Educacion Basica
Regular de la Carrera Publica Magisterial — Tramo l, a la que hace referencia el
articulo 1 de ia presente resolucion.

- Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resolucion ¥ Su anexo, en el
.+ Sistema de Informacion Juridica de Educacién (SIJE), ubicado en el portal institucional
- del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de fa publicacidn de la
presente resolucién en el Diario Oficial “E} Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

s

ANA PATRICIA ANDRADE
Sf AN PACO,
Vicemmistra de Gestion F-’(:.zdag«:'ag::?a"Sl
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Norma Técnica

“Norma que requla la Segunda
Evaluacion Extraordinaria del
Desemperio para Profesores de
Instituciones Educativas del Nivel
Inicial de la Educacion Basica
Regular de la Carrera Publica
Magisterial — Tramo I”

Resolucian de Aprobacidn

284-2019 . MINEDUY

Codigo Versién Paginas Fecha de aprobacion

“inEDy o 21 14 NOV_2019




Cadigo Denominacidn del documento normative

Narma que reguia la Segunda Evaluacion Extraordinaria  del
NT-029-01- Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel
MINEDU Inicial de la Educacion Basica Regular de fa Carrera Publica Magisterial

— Tramo |
2842019 NEDU

@)

1. OBJETIVO

Establecer los criterios técnicos y procedimienios para la organizacion,
implementacion y ejecucion de la Segunda Evaluacién Extraordinaria del
Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la
Educacién Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial —~ Tramo |, en
concordancia con lo establecido en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

2. AMBITO DE APLICACION

2.1 Ministerio de Educacion.

2.2 Direccicnes Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces.

2.3 Linidades de Gestidn Educativa Local.

2.4 instituciones Educativas Publicas del Nivel Inicial de la Educaciéon Basica
Regular.

3. BASE NORMATIVA

3.1 Decrete Ley N°® 25762, Ley Orgéanica del Ministerio de Educacion.

3.2 Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

3.3 Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobierncs Regicnales.

3.4 Ley N° 27842, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.

35 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

3.6 Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

3.7 Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Dailos Personales.

3.8 Ley N 29944, Ley de Reforma Magisterial.

3.9 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

310 Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo, de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion
sexual y delitos de trafico ilicito de drogas, crea el registro de personas
condenadas ¢ procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacién de la libertad sexual y irdfico ilicito de drogas y modifica los
arficulos 38° y 38° del Cadigo Penal.

3.11  Ley N° 30754, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el

sector publice, no tener condena por terrorismo, apologia del delifo de terrorismo

y otros delitos.

Ley N° 30801, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece ia

inhabilitacion definitiva para desempenar actividad, profesidn, ocupacion u oficio

que implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios o adolescentes.

Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, que reglamentia la Ley N° 27588, Ley que

establecié prohibiciones e incompatibilidades de funcionarics y servidores

ptiblicos, asi come de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de

fa Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supremo N°® 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley

General de Educacion.
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Codigo Denominacién del documento normativo 5
Norma gue regula la Segunda Evaivacion Extraordinaria del

ﬁi@g NT-029-01- Desempefio para Profesores de Instiiuciones Educativas del Nivel
| MINEDU Inicial de ia Educacion Basica Regular de 1a Carrera Publica Magisterial
- Tramo |

284 =2019-MINEDU

-3.16 Decreto Supremo N° 003 2013-JUS, que aprueba el Reglamento de ta Ley de
Proteccion de Datos Personales.
3.17 Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial.
3.18 Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°® 29973, Ley de las Personas con Discapacidad.
3.19 Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.
3.20  Decreto Supremo N° 011-2018-MiINEDU, que aprueba el Mapa Etnolinglistico:
Lenguas de los pueblos indigenas u originarios del Peri- Mapa Einolinglistico
del Peru.
3.21 Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU que aprueba la Politica de Atencion
Educativa para la Poblacion de Ambiios Rurales.
3.22 Decretc Supremo N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo de Educacion Intercultural Bilingte.
3.23 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N® 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.
3.24  Decretc Supremo N° 014-2018-MivIP, que aprueba el Reglamento de ia Ley
N°® 27842, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.
3.25 Resolucién Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos
denominados “Marco de Buen Desempeno Docente de Educacion Basica
Regular”,
3.26  Resolucion Ministerial N.® 281-2016, que aprueba el Curriculo Nacional de la
Educacién Basica.
3.27 Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa
Curricular de Educacion Inicial, el Programa Curricular de Educacion Primaria y
el Programa Curricular de Educacién Secundaria.
3.28 Resoiucion Ministerial N° 317-2017-MINEDU, que convoca ai Primer Tramo de
la Evaluacion Ordinaria de Desempefic para Profesores de Instituciones
Educativas del Nivel Iniciai de la Educacién Basica Regular de |la Carrera Publica
Magisterial y aprueba el cronograma de dicha evaluacion.
3.29 Resolucion Ministerial N° 630-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Norma que regula ia Primera Evaluacién Extracrdinaria del
Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas dz! Nivel inicial de la
Educacion Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial — Tramo 7.
3.30  Resolucidon Ministerial N° 632-2G18-MINEDU, que convoca & la Primera
Evaluacion Extraordinaria del Desempefic para Profesoras de Instituciones
Educativas del Nivel tnicial de la Educacidn Basica Regular ce la Carrera Publica
Magisterial — Tramo | y aprueba el cronograma de dicha evaluacion.
3.31 Resolucion de Secretaria General N° 078-2017-MINEDU, que aprueba el
instrumento pedagdgico denominade "Riibricas de observacion de aula”.
e 3.32 Resolucidon de Secretarfa General N° 137-2017-MINEDU, que aprueba el
£ procedimiento de certificacion en el instrumenio pedagégico denominado
; ot “Rubricas de observacién de aula”.
Resolucion de Secretaria General N° 141-2017-MINEDU, que aprueba la Norma
Tecnica denominada "Norma que regula ia Evaluacion Ordinaria de Desempefio
para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial de ia Educacion
Basica Reguiar de la Carrera Publica Magisterial”.
Resclucion Viceministerial N° 136-2019-MINEDU, que aprueba Ja Norma
Tecnica denominada “Norma que establece disposiciones para la
Implementacion del Programa de Desarrotio Profesional (PDP) 2019”.
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Para efectos de la presente Norma Técnica se entiende por:

4. GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS

4.1 Aplicativo: Sistema informatico dispuesto por el Ministerio de Educacidon en su
portal institucional para el registro de la informacién y consulta de los resultados
del proceso de evaiuacion.

4.2 Ciclo I: Primer cicico de la Educacion Basica Regular, crientado a atender a nifios
y ninas de cero (0) a dos (2) afnos de edad.

4.3  Ciclo Il: Segundo ciclo de la Educacion Basica Regular, orientado a atender a
nifios y nifas de tres {3) a cinco (5) afos de edad.

4.4 Copare: Consejo Participativo Regionat de Educacion.

4.5 CPM: Carrera Publica Magisterial.

46 DIGEDD: Direccion General de Desarrollo Docente.

47 Docente par: Profesor de la misma modalidad o nivel, y de la misma escala
magisterial o superior que el evaluado, que no labore en la misma institucion
educativa.

4.8 DRE: Direccion Regional de Educacion, o la que haga sus veces.

4.9 EBR: Educacion Basica Regular.

410 Evaluacion: Segunda Evaluacion Extraordinaria del Desempefio para
Profesores de Instituciones Educativas del Nive! Inicial de la Educacion Basica
Regular de la Carrera Publica Magisterial — Tramo 1.

411 EDD: Evaluacion del Desempefio Docente,

4.12 IE: Institucion educativa piblica, en el ambito nacional.

413 1LEE.: Instituciones educativas publicas, en el ambito nacional.

4.14 ILEE. polidocentes completas: H.EE. que atienden todos los grados de estudio
del nivel ¢ modalidad educativa, y en la que cada seccién estd a cargo de un
docente.

415 ILEE. polidocentes incompieta o multigrado: 1.EE. que cuentan con uno ¢
mas profesores a cargo de dos o mas grados de estudio.

4.16 ILEE. unidocentes: |.LEE. que cuentan con solo un docente para atender todos
los grados de estudio del nivel o modalidad.

417 . EE, EIB: |I.LEE. registradas por el Ministerio de Educacion como instituciones
educativas que prestan el Servicio de Educacion Intercultural Bilingle.

418 LRM: Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

419 IGED: Instancias de gestién educativa descentralizada.

4.20 MBDD: Marco de Buen Desempefic Docente.

421 Minedu: Ministerio de Educacion.

4.22 Nexus: Sistema de administracion y control de plazas.

423 Observador certificado externo: Profesional de la educacidn con certificacion
vigente en la aplicacion del instrumento Rabricas de observacion de aula segun
el procedimiento establecido en la Rébricas de observacion de aula segun el
procedimiento establecido en la RSG N® 137-2017-MINEDU, aungue no es

integrante del Comité de Evaluacién, ha sido dispuestoc por ta UGEL, DRE o
A LE Eg;{?\\ Minedu.
¥ % . %, 4.24 PDP: Programa de Desarrollo Profesional.
N ‘@@*@ i 4.25 Periodo de Evaluacion: periodo comprendido desde la convocatoria de la
2 &/ evaluacion hasta la presentacion de los resultados finales.
. mt 4.26  Portal institucional del Minedu: Direccidn electronica www.gob.pe/minedu.
427 Rabricas de observacién de aula: Instrumento pedagégico que permite
registrar aspectos sustantivos del desempefio del docenie frente a sus estudiantes
en el aula y que es utilizado en los procesos de evaluacion del desempeno docente.
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4.28 Reglamento Reglamento de la Ley N° 28044, Ley de Reforma Mag:sterlal
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

429 UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.
5. DESARROLLO DE LA NORMA TECNICA
5.1 Comité de Vigilancia

5.1.1  La conformacion del Comité de Vigilancia es la siguiente:

a) Un representante de la DRE, quien lo preside.

b} Un representante del Minedu.

¢) Dos representantes del Copare.

5.1.2 Los representantes de la DRE y el Minedu que integren el Comité de Vigilancia
seran, preferentemente, profesionales con experiencia en la organizacion o
monitoreo o ejecucion de operativos de evaluacién en campo.

2.1.3 los miembros del Copare que integren el Comité de Vigilancia deben ser
personas de ia sociedad civil de reconocido prestigio social, preferentemente
representantes de instituciones de educacion superior, de formacion docente,
del empresariado local. o de entidades gubernamentales no pertenecientes al
sector educacion, elegidos en Asamblea General del Copare.

3.1.4 La DRE mediante resolucién conformara un (nico Comité de Vigilancia para la
evaluacion regulada por la presente Norma Técnica.

5.1.5 Requisitos para ser integrante del Comité de Vigilancia:

a) No registrar antecedentes penales ni judiciales.

b} No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios yfo
delitos de trafico de drogas; ni haber sido condenado por fa comision de
actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la
persona y contra el patrimonio, asi como tampecoe haber sido condenado por
impedir el normal funcionamiento de los servicios publicos.

¢) No encontrarse inhabilitado por mativoes de destitucion, despido o resolucion
judicial que ast lo indigue durante todo e! periodo de evaluacion.

d) No estar sujeto a ninglin procesc de evaluacion previsto en en et marco de
la Ley N® 29944, LRM, durante todo el periodo de designacian.

e) No estar cumpliendo sancion administrativa disciplinaria.

5.1.6 Las funciones del Comité de Vigilancia son;

a) Cautelar la transparencia de los procesos de evaluacion y el cumplimiento
de tas normas emitidas para la ejecucion de las mismas.

b) Pedir el apoye de entidades gubernamentales como la Defenscria del
Puebio y el Ministeric Pablico, o de otras entidades de la sociedad civit
cuando lo considere pertinente para hacer mas eficaz el gjercicio de su
funcion.

¢) Emitir informes al Gobierno Regionat y al Minedu dando cuenta de las
condiciones de transparencia y legalidad en que se desarrollé el proceso o
los procesos de evaluacion donde participo.

Las actividades relacionadas a las funciones sefaladas en el numeral anterior,
asi como, el modelo de informe y actas que se debe remitir al Gobierno Regional
y al Minedu se desarrollan en el Manual del Comité de Vigilancia, el cual se
encontrara publicado en el portal institucional del Minedu.

Los Comités de Vigilancia reciben los reportes de las incidencias de los Comiiés
de Evaluacion del ambito de jurisdiccién de la DRE.
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5.1.9 Elquorum para las sesiones del Comité de Vigilancia es de tres (3) integrantes.
Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los maembros presentes al
momento de la deliberacion. En caso de discrepancia, el Presidente tiene el voto
dirimente.

5.2 Comité de Evaluacion

52.1 La EDD, en el caso de las instifuciones educativas polidocentes completas con
director designado, es realizada por un Comité de Evaluacion de IE integrado
por:

a) ElDirector de la IE, quien lo preside.
b) Ei Subdirector de la IE o, en su defecto, un docente par.
¢) Un docente par.

5.2.2 Excepcionalmente, el director de la IE a que se refiere el literal a) del numeral
5.2.1 podra ser un director encargado.

523 En el caso de las Il.EE unidocentes, polidocentes incompleta o multigrado,
polidocente sin director designado, la evaluacion es realizada por un Comité de
UGEL integrado por:

a) El Director de Red o el Jefe del Area de Gestisn Pedagégica o un
Especialista de Educacién de ta UGEL que lo represente, quien lo preside.

b) Un Especialista de Educacion Inicial de {a UGEL o, en su defecto, un
docente par.

c} Un docente par.

52.4 Excepcionalmente, en el caso del numerat 5.2.3, la UGEL puede considerar
como docente par al director de |[E. o especialista de educacién encargado
siempre que cumptan las condiciones del docente par.

5.2.5 Laconformacion del Comité de Evaluacién, de |E o UGEL, se realiza aun cuando
ninguno de sus integrantes se encuentren certificados en el instrumento
Rubricas de observacion de aula. En esios casos, ia instancia correspondiente
designa a un cbservador externo que se encarga de la aplicacién de dicho
instrumento.

52.6 Para la aplicacidon de los otros tres {3) instrumentos que forman parte del modelo
de evaluacién, los integrantes de los Comites de Evaluacidn deben estar
capacitados y certificados.

5.2.7 En los casos en que no se cuente con alguno de los integrantes de los Comités
de Evaluacion mencicnadoes, 0 que estando presente se encuentre impedido de
participar, {a DRE o UGEL, segun corresponda, debe designar al miembro
reemplazante. Este Gitimo debe tener caracteristicas similares a las del perfil dei
miembro titular gue es reemplazado.

52.8 Excepciohalmente, en el caso que no sea posible conformar el Comité de

Evaluacion de IE, fa UGEL asume dicha evaluacién considerando los cargos

analogos a los indicados en el numeral 5.2.3.

En los casos en que la DRE asume la evaluacion de profesores de ILLEE. que

dependen directamente de ésta, los integrantes de su Comité de Evaluacion

deben ser los de cargos analogos a los indicados en el numeral 5.2.3.

Para el caso de la aplicacion del instrumento de observacion de aula en lengua

originaria en |.EE.EIB, cuando menos uno de los integrantes del Comité de

Evaluacidn debe dominar la lengua en la que se desarrolla la sesion de

aprendizaje; caso contrario, el Gobiernc Regional, a través de sus DRE o UGEL,

debe disponer el apoyo al Comité de Evaluacidn de algun miembro de la
comunidad educativa que domine la iengua en la gue se realiza dicha actividad.

En estos casos, la aplicacion de este instrumento se debe realizar de acuerdo a
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las pautas establecidas por el Minedu en el Manual del Comité de Evaluacion, el
cual se encontrard publicado en el portal institucional del Minedu .

5.2.11 Los directivos de IE ¢ especialistas que formen parte de los Comités de
Evaluacién, sean estos miembros titulares o de reemplazo, deben haber sido
designados en el marco de las evaluaciones o concursos previstos enla LRM y
su Reglamento, salvo excepcion expresa del Minedu.

5.2.12 El presidente del Comité de Evaluacion es el responsable de su instalacion. El
referido Comité debe emitir su acta de instalacion, debidamente suscrita por
todos sus integrantes.

5.2.13 Los integrantes de Comité de Evaluacion gue cumplen funcion docente en una
IE, deben realizar las actividades como integrantes de Comité de Evaluacién
fuera del horaric de clases a su cargo.

5.2.14 |.os acuerdos para la organizacion, funcionamiento y aprobacion de informes son
adoptados por mayoria simple.

5.2.15 No pueden ser integrantes de un Comité de Evaluacian:

a} Quienes se encuentren con sancion vigente por procesos administrativos
disciplinarios o hayan sido sancionados en el Ultimo afio contado desde la
fecha de ia convocatoria de la evaluacién.

b) Quienes se encuentren con sancidn vigente por procesos administrativos
disciplinarios, desde el inicio de la etapa de conformacion del Comité de
Evaluacion hasta el final de la evaluacion.

¢) Quienes se encuentren cumpliende separacion preventiva o retirados de la
IE o la UGEL segun corresponda o se encuentren en uso de vacaciones o
de licencia durante todo el periodo de evaluacion .

d} Quienes tengan relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los evaluados por el
respectivo Comité.

e) Quienes hayan desaprcbado algunas de las EDD.

5.2.16 Las funciones de los Comités de Evaluacién son las siguientes:

a} Conducir los procesos de evaluacion y aplicar las técnicas e instrumentos
de evaluacién que les correspondan, de conformidad con el modelo de
evaluacion aprobado por €l Minedu. Para tal efecto el Comité de Evaluacion
debe:

- Comunicar a cada profesor sujeto a evaluzscion la fecha de la visita de
evaluacion en la que aplicara el instrumento Ribricas de observacion de
aula, con la debida anticipacién y de acuerdo al plazo establecido en el
cronograma. Esta comunicacion debera realizarse por oficio, correo
electronico, mensaje de texto u otro medio escrito, siempre que se tenga
una constancia de envio de la comunicacién.

- Culminar con el ingreso de informacidn y resultados de la EDD en el
aplicativo, que determine el estado final dei profesor evaluado.

b} Colaborar con las instancias de gestién superiores en el procesc de
socializacion de la metodologia de evaluacion a utilizar, asi como |2 correcta
comprension de los criterios e indicadores a aplicar para el respectivo
proceso.

c) Absolver ios reclamos de los profesores respecto del proceso y resultados
de la evaluacién, los mismos que deberan ser debidamente motivados y
resueltos en el plazo establecide en el cronograma.
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d) Emitir el acta individual que consolida los resultados de cada profesor sujeto
a evaluacién.

e} Elaborar y presentar las actas y el informe final del proceso de evaluacién
debidamente documentado a ia autoridad de la instancia inmediata superior
correspondiente,

Codigo

NT-029-01-
MINEDU

5.2.17 Las actividades relacionadas a ias funciones sefialadas en el numeral anterior,
asi como, el modelo de informe y actas que se deben remitir a la UGEL y al
Minedu se desarrollan y presentan en el Manual del Comité de Evaluacion.

5.2.18 El profesor evaluado podra solicitar copia de los documentos que formen parte
de su evaluacién entre la publicacidon de los resultados prefiminares y la
presentacién de rectamos. El Comité de Evaluacion es responsable de Ia entrega
de dichos documentos al profesor en el plazo establecido en el cronograma para
la resolucion de reclamos.

5.2.19 Los Comités de Evaluacién se rigen, en cuanto a los aspectos administrativos,
por lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General.

5.3 Modelo de Evaluacidn

5.3.1 La evaluacion busca comprobar el grado de desarrollo de las competencias y

desemperios profesionales del profesor del nivel Inicial en €l aula, la institucién

educativa y ia comunidad, estabiecidos en los dominios del MBDD,

Para valorar el desempefio de los profesores sujetos a evaluacion que faboran

en IL.LEE. del nivel Inicial de |a EBR, se aplica el modelo de evaluacidn que se

presenta en el Cuadro |, el mismo que tiene dos variantes especificas, segun gl
ciclo de este nivel: Ciclo I: 0-2 anos y Ciclo 1I: 3-5 aftos.

El modelo de evaluacién, basado en el MBDD, recoge informacion sobre

desempenos fundamentales de la practica docente, mediante la aplicacién de

cuatro (4} instrumentos de evaluacion que también se presentan en el Cuadro 1.

5.3.2

533

Cuadro |
Modelo de la Evaluacion de la Segunda Evaluacion Extraordinaria del
Desempeno para Profesores de ILEE. del Nivel Inicial de la EBR de la
Carrera Pablica Magisterial Tramo | (Ciclos [ y H)

Cicle li

Cicle !

NOMBRE DEL

INSTRUMENTO

1. Rdbricas de .

observacion de aula (2
variantes)

Promueve el desarrollo dei » Involucra activamente a los nifios y

lenguaje verbal de los nifios y las las nifias en el procesc de

nifias. aprendizaje.

» Promueve el desarrollo de la + Promueve el
autonomia de los nifios y las creatividad vyfo el
nifias. critico.

« Muestra sensibilidad ante las e Cvalla e

razonamiento, la
pensamiento

progreso  de  los

necesidades de los nifios y las
nifias.

Brinda un trato respetuoso a los
nifios y fas nifias.

Promueve fa interaccion social
positiva entre los nifos y las
nifas.

aprendizajes para retroalimentar a
los nifios vy las nifias y adecuar su
ensefanza.

Propicia un ambiente de respeto y
proximidad.

Regula positivamente el
comportamiento de los nifios y las
ninas.
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2. Pauta de observacion '[- Gestiona el espacio del aula para favorecer el aprendizaje y bienestar de los
de Ia gestion de! ; nifios y las nifias.

espacio y los » Gestiona los materiales del aula para favorecer el aprendizaje y bienestar de los
materiales en e aula ninos y las nifas.

Se comunica en forma satisfactoria con las familias.
= Conoce y atiende satisfactoriamente las necesidades de fos nifios y las nifias.
» «  Planific de ensefianza y aprendizaje.
4. Pauta de valoracion a ¢l proceso y apren .

basada en evidencia = Cumple con responsabilidad y compromise su rol dentro de la comunidad
educativa.
Fuente: Direccién de Evaluacisn Docente

3. Encuesta a las famifias

5.4 Calificacion de cada desempefio

Cada desempefio es valorado con un puntaje que va de uno {1} a cuatro (4)
puntos. Esta escala de puntuacidn describe una progresion en el desarrollo o
logro del respectivo desempeiio, en la que uno (1) corresponde a un nivel muy
deficiente, dos (2) corresponde a un nivel en proceso, tres (3) describe un
nive! de desarrollo del desempeno suficiente, y cuatro (4) corresponde a un
nivel destacado en el desempefio. Los niveles muy deficiente y en proceso se
consideran insatisfactorios, mientras que los niveles suficiente y destacado
corresponden a desempenos satisfactarios.

54.1 Instrumento 1. Ribricas de observacion de aula

5411  El primer instrumento de! modelo, Rilbricas de observacion de aula, evallia el
desenvolvimiento del profesor en el aula.

5.4.1.2  Este instrumento tiene dos variantes: una para evaluar a profesores de Ciclo
| 'y otra para evaluar a profesores del Ciclo [},

5.4.1.3 Cada variante de este instrumento evalia cinco {5) desempefios pertinentes
para valorar la actuacion de! profesor del cicle correspondiente.

92414 En el marco de la presente evaluacién, este instrumento requiere la
certificacion vigente de quien lo aplicue, de acuerdo al procedimiento
establecido en la RSG N” 137-2017-MINZDU, por lo que:

a) En el caso del Comité de Evaluacion de IE, los integrantes responsables
de la aplicacion de este instrumento deben estar certificados por el Minedu;
de lo contrario, la UGEL asegura su aplicacion a cargo de los observadores
certificados externos.

b} En el caso det Comité de Evaluacion de UGEL, los integrantes
responsables de la aplicacién de este instrumento deben estar certificados
por el Minedu; de lo contrario, la UGEL o fa DRE aseguran su aplicacion a
cargo de los observadores certificados externos.

¢} En caso la UGEL no cuente con ohservadores certificados externos
suficientes para abastecer la aplicacidn del instrumento Rdbricas de
observacion de aula de los Comités de IE. solicita apoyo a la DRE para
cubrir el requerimiento de los mismos.

d) En elcaso de profesores que conducen sus actividades de aprendizaje en
tengua originaria, la UGEL, DRE o Minedu dispone el apoyo al Comité de
Evaluacién de algun miembro de fa comunidad educativa que domine la
lengua en la que se realiza dicha actividad. En estos casos, la aplicacién

de este instrumento se debe realizar de acuerdo a las pautas establecidas
por el Minedu,
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5415 La aplicacién del instrumento Ribricas de observacion de aula para esta
evaluacion contempla dos (2) visitas denominadas: de evaluacién y de
recuperacion.

54.1.6 La visita de evaluacion esta a cargo de dos (2) observadores certificados que
integran el Comité o, en su defecto, de dos (2) observadores certificados
externos dispuestos por ta UGEL o DRE. El Comite de Evaluacién debe
informar al profesor la fecha de la misma con siete (7) dias habiles de
anielacidn como minimo.

5.4.1.7 La visita de recuperacion esta dirigida a aguellos profesores gue no aprueben
la visita de evaluacion, con el propodsito de darles una opertunidad adicional
para superar la evaluacion. El Comite de Evaluacién debe informar al profesor
la fecha de la misma con siete (7} dias habiles de antelacion como minimo.
Esta visita de observacion esta a cargo de dos (2) observadores certificados
externos asignados por el Minedu.

54.1.8 En cada visita de aplicacion del instrumento Rabricas de observacién de aula
en Cicle 1l, el profesor es observado en su practica durante el desarrollo de la
actividad de aprendizaje de una unidad didactica. La extension de la
cbservacién puede tomar entre cuarenta y cinco (45) y noventa (90) minutos
ininterrumpidos de duracion y puede ser desarrcllada en el salén u otro
espacio determinade por el profesor. £En el caso de la aplicacidon del
instrumento Rabricas de observacion de aufa dei Ciclo |, también el profesor
puede ser observado en el desarrollo de ios momentes de cuidado, actividad
auténoma o juego libre, durante la misma extension de tiempo.

5419 Elprofesory los observadores certificados que aplica el instrumento acuerdan
el momento v la sefial de inicio y finalizacion de la observacion.

5.4.1.10 La observacion debe ser programada considerando el horario escolar y debe
realizarse en el tiempo estimado de manera continua, asegurando que este
proceso no sea interrumpido por actividades como: recreos, refrigerios o el
horaric de salida. En caso de que una situacidon de emergencia interrumpa la
observacion de manera tal que esta no pueda ser continuada o que se altere
la aplicacion del instrumento, debe ser reprogramada en una nueva fecha
dentro del plazo establecido en el cronograma. Por ningln motivo se debe
posponer la atencion de las necesidades basicas de los nifios y las nifias
como alimentacion, suefio y cuidados para realizar fa observacion.

5.4.1.11 La observacion es no participante. Por ello, los cbservadores certificados se
ubican anticipadamente en un lugar en el que pueda apreciar el
desenvolvimiento del profesor y su interacciéon con los estudiantes sin
interferir en el normal desarrollo de la sesidn, siguiendo las indicaciones
establecidas en el Manual del Comité de Evaluacion y en el Manual de
Aplicacion de la Rubricas de observacion de aula publicados en el portal
institucional del Minedu.

5.4.1.12 Durante la observacion, los responsables de aplicar el instrumento toman

notas minuciosas, segun lo establecido en el Manual de Aplicacion de las

Rubricas de observacion de aula, en las que regisiran |a evidencia de sustento

para la calificacion de la actuacion docente observada. Las calificaciones se

realizan con posterioridad a la observacion, segun el procedimientc
establecido en dicho manual. Cada observador toma nota de ta evidencia,
califica de manera individual, y luegc delibera con el otro observador,

compartiendo sus anotaciones, hasta acordar una calificacion y sustento a

cada desempefio, que quedan registrados y suscritos por ambos

observadores en el aplicativo.

La evaluacion del desenvolvimiento del profesor en el aula se realiza en

funcién de {as pautas establecidas en el instrumento Rubricas de observacion

Pagina 10 de 21



Codigo Denominacion del documento normativo

Norma que regulz la Segunda Evaluacion Extraordinara  del
NT-029-01- Desempeno para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel
MINEDU Inicial de la Educacion Basica Regular de la Carrera Pubiica Magisterial
~ Trame |

de aula. Estas pautas prevén diferentes situaciones para asegurar la
evaluacion de todos los profesores, independientemente de su condicién. De
ese modo, se asegura la evaluacion de! desempeiio del profesor en el aula
en iguaidad de condiciones.

5.4.1.14 La calificacion final que arroja el instrumento Rbricas de observacion de aula
se obtiene mediante el promedio simple de la calificacion en cada uno de los
desempefios que lo componen, siendo el puntaje promedio minimo
aprobatorio dos puntos y sesenta centésimas (2,60). Adicionaimente, para
aprobar este instrumento, se requiere que el profesor se ubique, en el caso
de la variante de ciclo [, como minimo en el nivel It en la ribrica: Brinda un
frato respetuoso a los nifios y las nifias; mientras que en el caso de la variante
de ciclo I, el profesor debe ubicarse como minimo en el nivel Il en las ribricas:
i. Propicia un ambiente de respeto y proximidad y ii. Regula positivamente el
comportarniento de jos nifios y las nifias.

54.1.15 En caso el profesor se ausente de manera injustificada u obstruya la
realizacion de la observacion el dia previsto para la visita de evaluacion, se le
considera desaprobado en dicha visita. Si la ausencia es justificada ante el
Comité de Evaluacion, su visita de evaluacion es reprogramada por Gnica vez.
Esta Unica reprogramacion debe realizarse dentro del periode de evaluacién
establecido en el cronograma. Para justificar su ausencia y solicitar la
reprogramacion de esta visita, ef profesor debe presentar una solicitud
dirigida al presidente del Comité de Evaluacion en el plazo maximo de siete
(7) dias habiles desde la fecha de la inasistencia, y adjuntar los certificados o
documentos de sustento correspondientes. En caso la visita reprogramada no
se realice por ausencia justificada del profesor, se le considera desaprobado
en esta visita.

9.4.1.16 E! profesor que no apruebe |a observacion de aula de la visita de evaluacién

recibe una visfta de recuperacion para una nueva observacion a cargo de dos

(2) observadores certificados externos asignados por el Minedu. De esta

Ultima visita se obtiene una Unica calificacién producto del acuerdo entre los

dos (2) observadores, segun lo establecido en el numeral 5.4.1.12 la que se

considera como la calificacion definitiva en este instrumento. En caso el
profesor se ausente de manera injustificada u obstruya la realizacién de Ia
observacion el dia previsto para la visita de recuperacion, se le considera
desaprobado en este instrumento. Sila ausencia es justificada ante &! Comité
de Evaluacion, su visita de recuperacién es reprogramada por Unica vez. Esta
tnica reprogramacién debe realizarse dentro del pericdo de evaluacion
establecido en el cronograma y la fecha le sera comunicada por el Comité de

Evaluacién en coordinacion con el Minedu con al menos dos (2) dias habiles

de antelacion. Para justificar su ausencia y solicitar la reprogramacion de esta

visita, el profesor debe presentar una solicitud dirigida al presidente del

Comite de Evaluacion en el plazo maximo de siete (7) dias habiles desde la

fecha de la inasistencia y adjuntar los certificados o documentos de sustento

correspondientes. En caso |a visita reprogramada no se realice por ausencia
lustificada del profesor, se le considera desaprobado en esta visita.

En caso el profesor se ausente de manera injustificada u obstruya ia

realizacion de las observaciones de las dos (2) visitas precitadas, desaprueba

la evaluacién.

Las variantes de! instrumento Ribricas de observacion de auta para el Ciclo |

y il se presentan en los Anexos | y |i, respectivamente. La forma de aplicar y

calificar cada variante de este instrumento se detalla en sus respectivos

manuales de aplicacion, los cuales estan publicados en el portal institucional
del Minedu.
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542 Instrumento 2. Pauta de observacién de la gestién del espacio y los

materiales en el aula
5421 Eisegundo instrumento del medelo, Pauta de observacion de la gestion del
espacio y fos maleriales en el aula, evalua, mediante la inspeccion por
observacion del salén como espacio fisico, en qué medida el profesor
garantiza el cumplimiento de criterios de seguridad, fimpieza, accesibilidad y
organizacion, para favorecer el desarrollo de los nifios y las nifas a su cargo.
Mediante este instrumento se califican dos (2) de los desempefios del modelo
de evaluacion: i. Gestiona el espacio del aula para favorecer ef aprendizaje y
bienestar de los nifios y las nifias y li. Gestiona los materiales del aula para
favorecer el aprendizaje y bienestar de los nifios y las nifias. Para ello, el
instrumento recoge informacién de diez (10) criterios presentados en el
Cuadro I, cuyo cumplimiento debe ser vatorado en alguna de las siguientes
tres (3} categorias: i. No se cumple, ii. Se cumple parcialmente, y iii. Se
cumple totaimente. Complementariamente, para la valoracion de cada criterio
es necesario registrar en el instrumento la evidencia del sustento observado.

54272

Cuadro
Criterios de evaluacion del instrumento “Pauta de observacion de la gestion
del espacio y los materiales en el aula”

DESEMPENOS ASPECTO | CRITERIOS DE VALORACION | CRITERIOS DE VALORACION
- PARA EL CICLO | ' PARA EL CICLO I}
» (Gestiona el Seguridad - El docente garantiza que el aula cuente con condiciones de
espacio del sequridad fisica para los nifigs y las nifias.
aula para Limpieza - El docente se asegura de que el aula, los muebles y utensilios
favorecer el N dentro de ella esten limpios, ]
aprendizaje y Accesibilidad | - El docente coloca el mobiliario y los utensilios de ios nifios y las

bienestar de los
nifios y tas
nifias.

nifias en lugares de facil acceso para ellos y elias,

El docente organiza el aula de forma que asegura el libre

desplazamiento de los nifios y lasnifias.

- Eldocente organiza espacios | - E! docente organiza los
diferenciados para los materiales en cuatro {4} o
cuidados de los ninos y las mas sectores educativos y/o
nifias {segun funcién de cajas fematicas.
descanso, alimentacion,
aseo), y para la actividad
auténoma y juego libre.

Organizacion | -

£l docente ambienta el aula
para que esta sea un entomo
sereno y tranguilo e incluye
materiates y recursos
cercanos al contexto

- El docente ambienta el aula
con materiales y recursos
Cercanos al contexta
comunitario e incluye
productos elaborados por los

comunitario. nifios y las ninas.
+ Gestiona los Sequridad - Ei docente cuida que los materiales cumplan con condiciones de
materiales del seguridad.
aula para Limpieza - El docente mantiene los materiales educativos limpics.
favorecer el Accesibilidad | - EI docente ubica los materiales educativos al alcance de los

aprendizaje y
bienestar de ics
nifigs y las
nifias,
Fuente:Direccion de Evaluacion Docents

nifnos y las nifias.
Fl docente mantiene los materiales educativos ordenados.

Crganizacién | -

El Comité de Evaluacion realiza dos (2) visitas efectivas de inspeccién por

observacion al profesor.

5423
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54.2.4 Las visitas de inspeccion son inopinadas, es decir, en fecha desconocida
por el profesor. En caso el profesor no esté presente el dia de Ia visita, el
nstrumento no se aplica en dicha fecha. El Comité debe aplicar el
instrumento en al menos dos (2) oportunidades, para lo cual tiene la
obligacion de realizar, de ser necesario, cuatro (4) visitas al profesor. Si al
cabo de cuatro (4) visitas, el Comité solo logra realizar una (1) observacién,
ta calificacion de dicha visita es considerada como el puntaje del profesor en
el instrumento. Si al cabo de cuatro (4) visitas, el Comité no logra realizar
ninguna abservacidn del profesor, por ausencia justificada del profesor, se
suprime este instrumento del calculo de su puntaje final; y 81 €S por ausencia
injustificada u obstruccion a la realizacion de todas las mspecciones por
observacidn, desaprueba la evaluacion.

5425 La inspeccién por observacidn estd a cargo de uno o més integrantes del
Comité de Evaluacion, segun Jo determine el propic Comité, y debe
realizarse conforme al procedimiento establecido en el Manual def Comité
de Evaluacion, en un momento en el que no se encuentren nifios, nifas ni
terceras personas en el aula, de preferencia antes del inicio de la jernada.

54.2.6 El (los) integrante(s) del Comité de Evaluacién responsable(s) de realizar la
visita de inspeccién inopinada para la aplicacion del nstrumento, se
presenta(n) ante el profesor y le pide(n) su autorizacién para ingresar a
inspeccionar el salon. Los responsables de la aplicacion ctorgan al profesor
hasta diez {10) minutos para adecuar el salén, luege de los cuales ingresan
al aula, mientras el profesor espera afuera. Luego de la inspeccion, el
profesor recibe retroalimentacion respecto de la evidencia observada, segtn
lo establecido en el Manual de/ Comité de Evaluacién. Finalmente, debe
firmar la Declaracion de realizacion de la visita.

5427 Las valoraciones de cada visita de inspeccién son validadas y ragistradas
por el Comité en el aplicativo, que de acuerdo con una rubrica, califica con
un puntaje de entre uno (1) y cuatro (4) cada uno de los desempefios que
evallia este instrumento.

5428 El instrumento Pauta de observacion de Ia gestion del espacio y los
materiales en el aula y la rlbrica para su calificacién se presentan en el
Anexo H de la presente Norma Técnica.

543 Instrumento 3. Fncuesta a las familias

5431 E! tercer instrumento del modeio, Encuesta a las familias y la tabulacion de
los datos esta a cargo del Comité de Evaluacion. Dicha aplicacion debe
realizarse pasado el primer bimestre de iniciadas las clases, conforme al
procedimiento establecido en el Manual def Comité de Evaluacion y de farma
que se preserve el ancnimato de !as familias y de sus hijos o hijas. El Comité
hara llegar de manera directa, sin mediacion del profesor evaluado, la
encuesta a cada familia para que la responda e! apoderado, tutor tegal,
padre o madre de familia de cada estudiante a cargo de dicho profesor.

La Encuesta a fas familjas, evaila dos {2) desemperios del modelo de
evaluacion: i. Se comunica en forma satisfactoria con las familias ¥ i,
Conoce y atiende salisfactoriamente las necesidades de los nifios y las
nifias. Ambos desempefios se evallian desde la infoermacion reportada por
el conjunto de las familias de los nifios y las nifias a cargo del profesor
evaluado, representados por el apoderado, tutor legal, padre o madre de ‘
cada nifio o nifia, mediante una encuesta ancnima que consta de diez (10)
preguntas que sen comunes para ios ciclos | y il
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5433 En aquellas localidades donde el apoderado, tutor fegai, padre ¢ madre de
familia no pueda responder la encuesta por escrito, el Comité de Evaluacion
realiza su aplicacion de forma oral, preservando el anonimato de los
encuestados ante el profesor evaluado.

5434 En aquellas localidades donde el apoderado, tutor legal, padre ¢ madre de
familia hable una lengua originaria y no hable castellano, el Comité de
Evaluacién solicita la participacion de un miembro de la comunidad
educativa que domine dicha lengua criginaria para aplicar la encuesta de
forma oral, preservando el anonimato de los encuestados ante el profesor
evaluado.

5435 La encuesta debe ser respondida por todas las familias del auta. De no ser
posible, el Comité debe asegurar las tasas de respuesta minimas exigidas
en el Manual del Comité de Evaluacion. Solo si las familias se niegan
expresamente a responder las encuestas, o si el niimero de respuestas
validas no permite cumplir las citadas {asas para calcular los puntajes en
alguno de los desempefios evaluados mediante este instrumento, estos
desempefios no serdn considerados para el calculo del puntaje final del
profesor.

5436 Las respuestas de las familias son registradas por el Comité de Evaluaciéon
en la Ficha de consolidado de respuestas, suscrita por {os integrantes del
Comité, y es trasladada al aplicativo que, de acuerdo a una ribrica, califica
con un puntaie que va entre uno (1) y cuatro (4) cada uno de los desempenios
gue evalda este instrumento.

5437 En caso el profesor obstruya o impida la aplicacién del instrumento Encuesta
a las familias, se afecta la calificacién del desempefio Cumple con
responsabilidad y compromiso su rol dentro de comunidad educativa y
desaprueba la evaluacién.

5438 El instrumento Encuesta a fas familias, la Ficha de consolidado de
respuestas y la rlbrica para su calificacion se presentan en el Anexo IV de
la presente Norma Técnica.

54.4 Iinstrumento 4. Pauta de valoracion basada en evidencia

5441 El cuarto instrumento del medeio, Pauta de valoracion basada en evidencia,
evalla dos (2) desempefios del modeto de evaluacion: i. Planifica el proceso
de ensefianza y aprendizaje y ii. Cumple con responsabilidad y compromiso
su rol dentro la comunidad educativa. Este instrumento es comun para los
ciclos [y 1l.

5442 Las faltas injustificadas u obstrucciones del profesor evaluado, identificadas

por el Comité de Evaluacion en los procesos de aplicacion de cualquiera de

los cuatro (4) instrumentos del modelo de evaluacion, afectan la calificacion
de dicho profesor en el Ultimo de los preciiados desempefios, segun lo
establecido en la correspondiente rubrica.

Los medios de verificacién de los desempefios y los aspectos valorados

mediante este instrumento deberan ser determinados por el Comité de

Evaluacién, siguiendo los lineamientos y orientaciones del Manual del

Comité de Evaluacion.

El instrumento Pauta de valoracion basada en evidencia y su Ficha de

Calificacién se presentan en el Anexo V de ta presente Norma Técnica.

Obtencion del puntaje final y condiciones para aprobar la evaluacion
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5451 El puntaje final del profesor es el promedio simpie de la calificacion en todos
los desempefios evaluados.

54572 Superan la evaluacion jos profesores que cumplen dos condiciones: i, haber
aprobado el instrumento Rubricas de observacion de aula {segun lo
sefialado en el numeral 5.4.1.14 de la presente norma) y ii. tener un puntaje
final igual o superior a dos puntos con sesenta centésimas (2,60). Aquel

profesor que no supere estas dos condiciones se considera desaprobado de
la evaluacién.

55 Disposiciones Especificas
551 Cronograma de evaluacion

5511 El cronograma de la evaluacion es establecido por la DIGEDD y se publica
en el portal institucional del Minedu. Las fechas de dicho cronograma podran
ser modificadas, lo cual serd difundido oportunamente en e portal
institucional.

5512 Es responsabilidad de los profesores informarse sobre las actividades
programadas en el cronograma de la evaluacion.

55.2 Publicacién de Ia relacidn de profesores sujetos a evaluacién

5521 Estan sujetos a la presente evaluacion los profesores de |I.EE. del nivel
Inicial de EBR que desaprobaron la Primera Evaluacién Extraordinaria del
Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial de
la Educacion Basica Regular de fa Carrera Publica Magisterial — Tramo I,
convocada por la Resolucion Ministerial N° 632-2018-MINEDU y que han
concluido el Programa de Desarrollo Profesional (PDP) 2019, aprobado por
Resolucion Viceministerial N° 136-2019-MINEDU.

5522 El Minedu, en el plazo sefalado en el cronograma, publica en su portal
institLcional la refacion consolidada de los profesores sujetos a evaiuacion,
segun informacion registrada por fas UGEL a través de! Nexus.

5523 En el caso que un profesor sujeto a la evaluacién se encuentre gozando de
licencia con o sin goce de remuneraciones previstas en la LRM, es evaluado
al concluir 1a licencia otorgada, conforme a los lineamientos que apruebe el
Minedu; siendo responsabilidad del profesor comunicar a la UGEL
correspondiente su retorno al cargo docente en un plaze maximo de treinta
{30) dias calendarios, contado desde su reincorporacion,  bajo
responsabilidad de desaprobar la EDD.

5824 En caso que la evaluacion de algln profesor sujeto a la misma no se realice
0 no culmine dentro def plazo establecido en el cronograma debide a causas
ajenas a su voluntad; sera reprogramada, en las fechas gue establezca el
Minedu.

5525 Los profesores que durante el periodo de evaluacion hayan dado por

concluido su vinculo laboral en la CPM por renuncia al cargo, destitucion,

limite de edad (al cumplir los 65 anos), incapacidad permanente o

fallecimiento, que fes impida ejercer la funcién docente, no seran evaluados.

Desarrollo de {a evaluacién

Luego de que el Minedu publica en su portal institucional la relacien de los
profesores sujetos a evaluacion del desempefio, la UGEL constituye,
mediante resolucion y dentro del piazo establecido en el cronograma, el
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Comité de Evaluacioén de la UGEL y tos Camités de Evaluacién de las 11.EE.
de su jurisdiccion.

55632 Una vez constituido el Comité de Evaluacion, su presidente convoca a la
sesion de instalacién y a las sesiones de trabajo necesarias para el
cumplimiento de sus funciones segun io establecido en el Manual def Comité
de Evaluacion.

5533 El Comité de Evaluacion aplica los instrumentos de evaluacién segun lo
indicado en la presente norma y en el Manual del Comité de Evaluacion.

5534 Solo en casos excepcionales, solicitados por la UGEL con ia debida
justificacion y anticipacién, el Minedu puede asignar observadores
certificados externos para efectuar la visita de evaluacion. En estos casos,
los observadores ceriificados del Minedu brindan asistencia técnica a los
Comités de Evaluacion, aplicando el instrumento Rdabricas de observacion
de aula. Dichos Comités consclidan los resultados de la evaluacion realizada
por los mencionados observadores con los resultados de la aplicacion del
resto de instrumentos del modelo de evaluacion.

5535 El Comité de Evaluacion presenta las actas individuales, asi como el informe
final de! proceso de evaluacion a su cargo, debidamente documentado a la
autoridad de la instancia inmediata superior correspondiente, dentre del
plazo estabiecido en el cronograma.

55386 En caso el profesor evaluado se encuentre nombrade en mas de una plaza,
le corresponde ser evaluado en cada una de ellas por el Comité de
Evaluacién respectivo.

5537 Cada Comité de Evaluacion es responsable de los eventuales errores u
omisiones en los que pudiera incurrir durante ta evaluacion y/o ingrese de
resultados en el aplicativo.

554 Publicacién de resultados de la Evaluacion del Desempeno Docente
5541 Entrega de resultados preliminares

55.4.1.1 Sobre la base de fa informacién remitida por los Comités de Evaluacion a
través del aplicativo, el Minedu entrega al profesor, mediante su portal
institucional, en la fecha establecida en el cronograma, los resultados
preliminares de su evaluacion.

5.5.4.1.2 Los profesores sujetos a evaluacion acceden a sus resultados preliminares
de manera individual a través del aplicativo dispuesto en el portal institucional
del Minedu. Para elio hacen uso del usuario y contrasefa de acceso.

5542 Presentacion y resolucién de reclamos

55.4.2.1 Los reciamos sobre los resultados preliminares de la evaluacion a cargo del
Comité de Evaluacién deben ser presentados por el profesor evaluado ante
el mismo Comité. El plazo para la presentacion y absolucion de reclamos se
establece en el cronograma.

5.54.2.2 En el caso el profesor requiera los documentos gue sustente su evajuacion
para la presentacion de su reclamo, estos deberan ser solicitados al Comité
de Evaluacion de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.2.19 de la
presente Norma Técnica.

55423 El Comité de Evaluacién, dentro del plazo establecido en el cronograma,
absuelve los reclamos que presenten jos profesores sujetos a la evaluacion
de manera escrita y motivada, y de corresponder, modifica la informacién y/o
calificacion en el aplicativo.
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565424 En caso el reclamo sea sobre la observacidn de aula realizada por
observadores certificados externos dispuestos por el Minedu, el Comité de
Evaluacion absuelve el reclamo en base al informe sustentatorio de la
calificacion que el Minedu le entrega.

55425 Cada Comité de Evaluacion es responsable de los eventuales errores u
omisiones en los que pudiera incurrir durante el ingreso de los resultados.

5543 Entrega de resuitados finales

5.5.4.3.1 El Minedu, dentro del plazo establecido en el cronograma, pone a
disposicion de cada profesor evaluado sus resultados, a los que puede
acceder de forma individual, a través del aplicativo.

5.5.4.3.2 Las autoridades del Minedu, DRE y UGEL tienen acceso a los resultados
finales de los profesores evaluados bajo su jurisdiccidn para su uso
estrictamente formativo, de investigacion o de disefio o evaluacién de
intervenciones, estando impedidos de publicarlos de manera nominada o de
realizar acciones que afecten ia imagen de los profesores evaluados.

5.6 Disposiciones Complementarias

56.1 En el marco de lo dispuesto en la Sexta Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento, la evaluacion regulada por la presente norma
no considera la evaluacion del progreso de fos alumnos a que se refiere el
articulo 24 de la Ley, en atencién a que en el nivel Inicial de la EBR no se
han desarrollado evaluaciones estandarizadas del progreso de aprendizaje
de los estudiantes de todos los profesores sujetos a evaluacion.

56.2 El profesor que, sin causa justificada, no se presenta, por ausencia u
obstruccion. a la aplicacion de alguno de fos instrumentos de la evaluacion
que te correspondan, desaprueba dicha evaluacion; sin perjuicio de iniciarle
el procedimiento administrativo disciplinario correspondiente.

56.3 El profesor que desaprueba la presente evaluacién es retirado de la CPM
pudiende acceder a los servicios de promocion del empleo, empleabilidad y
emprendimiento que se brinda a través de los Centros de Empleo; una vez
que se haya formalizado su retiro de la CPM mediante resolucion.

56.4 la situacion del profesor que no haya participado o concluido el PDP, sera
determinada por el Minedu conforme a las disposiciones establecidas en la
la LRM y su Reglamento.

56.5 El Minedu puede dictar normas complementarias y organizar evaluaciones
excepcionaies para casos especificos, a fin de garantizar el caracter
obligatorio de la evaluacién del desempefio docente. Los profesores que se
encuentren dentro de este supuesto seran evaluados de acuerdo al
procedimiento establecido en la presente Norma Técnica, debiendo ser
evaluados de acuerdo al cronograma que el Minedu establece para dichos
casQs excepcionales.

5686 Las etapas de la presente evaluacion son preciusivas. Los integrantes de

los Comites de Evaluacién son responsables administrativa y/o

judiciaimente de los actos gue realicen en el marcoe de las funciones

asignadas en la evaluacion.

En caso de tas Il.EE. que dependen directamente de la DRE, esta asume

fas funciones y responsabilidades asignadas a la UGEL en la presente

Norma Técnica.

Los profesores con destague vigente o reasignados por salud hasta antes

de la publicacion de la refacion de sujetos a evaluacion, seran evaluados en
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el lugar donde se encuentren destacados o reasignados gjerciendo su tabor
docente.

5.6.9 Los profesores sujetos a evaluacion deberan considerar que no procede el
otorgamienio de licencias por motivos personales durante el periodo de
aplicacion de los instrumentos de la presente evaluacion, de acuerdo a lo
establecido en el literal d) del articulo 196 del Reglamento.

5.6.10 La evaluacion de los profescres sujetos a evaiuacién que no cuente con aula
a cargo como consecuencia de una medida preveniiva o sancién de cese
temporal, que impida la aplicacién de los instrumentos de la evaluacion,
queda suspendida hasta que se resuelva el procedimiento administrativo o
judicial correspondiente o culmine ia sancién impuesta.

5.6.11 En casc la DRE no cuente con cbservadores certificados externos para
aplicar el instrumento Rabricas de observacion de aula en las visifas de
evaluacién correspondientes a su jurisdiccion, debe solicitar al Minedu la
asignacién de observadores certificados externos para realizar dichas
visitas.

5.6.12 En cualquiera de ias etapas de la evaluacidn, cuando se tome conocimiento
de que ei evaluado tiene relacion de parentesce hasta el cuarte grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los integrantes del
Comité de Evaluacién, se debe reconformar dicho Comite a fin de evaiuar al
docente, sin perjuicio de los procedimientos disciplinarios que correspondan.

56.13 En caso de detectarse que un profesor sujeto a evaluacidon ha sido
suplantado y es de conocimiento de algun integranie del Comite de
Evaluacidon, se reprogramard su evaluacion, sin perjuicio de |la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a que hubiera lugar, debiendo,
para tal efecto, comunicarse a las autoridades competentes.

56.14 El Comité de Evaluacion, la DRE, UGEL o el Minedu, informara sobre los
casos de profesores involucrados en la realizacion de cualquier accion
dirigida a alterar o afectar los resultados de la evaluacion, o a obtener
beneficios para si 0 para terceros de ia conducta det evaluado a la Comision
Permanente o Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
para profesores de !as IGED para que realicen la investigacion
correspondiente y se determine la responsabilidad; sin perjuicio de la
evaluacién, la misma que tendra que reprogramarse y llevarse a cabo, de
acuerdo a lo seffalado en la presente Norma Técnica.

56.15 La UGEL debera informar a los profesores sujetos a evaiuacion su condicion
de aprobado o desaprobado al término de la evaluacion. En caso de
desaprobacién, debera expedir 1a resolucion administrativa de cese de la
CPM, sin previo proceso administrativo disciplinario.

56.16 La plaza del profesor que no supero la evaluacion es declarada vacante y
cubierta conforme a lo establecido por el Minedu, dentro del marco de la
LRM y su Reglamento.

56.17 Cualquier disposicién legal o administrativa emitida por los Gobiernos
Regionales que contravenga o modifique lo regulado en la presente Norma
Técnica, carece de validez legal.

5.6.18 Todo aguelle gue no sea contempiado por la presente norma o que requiera

autorizacion del Minedu sera resuelto por la DIGEDD, en el marce de sus

competencias.

RESPONSABILIDADES

La implementacion de la evaluacion supone la realizacién de acciones gue
involucran al Minedu, DRE, UGEL e IE, sin perjuicio de las coordinaciones
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que resulten necesarias entre las referidas instancias para el optimo

cumplimiento del objetivo de dicha evaluacion. E] Minedu, DRE, UGEL e IE

cumplen las siguientes responsabilidades en el marco de sus competencias:

6.1 Responsabilidades del Minedu:

a) Regular el desarrollo de la evaluacion.

b} Establecer el modelo de evaluacién, los indicadores, los niveles de
desempefio, los puntajes y criterios de aprobacion de la evaluacion.

¢} Convocar la evaiuacion y establecer su cronograma.

d) Comunicar oportunamente la aprobacién del cronograma de la
evaluacion a las IGED.

e) Publicar en el portal institucional del Minedu la relacion consolidada de
los profesores sujetos a la evaluacion.

f)  Orientary absolver las consultas de los profesores sujetos a ia evaluacion
scbre las normas que reguian la evaluacion, en aquello que es de su
competencia.

g) Monitorear la correcta conformacion e instalacion de jos Comités de
Vigilancia y Comités de Evaluacién.

h) Diseftar e implementar las actividades de capacitacién de los integrantes
de los Comités de Vigilancia.

i) Disefiar e implementar las actividades de capacitacion y certificacion de
los integrantes de los Comités de Evaluacion, en coordinacién con las
DRE y UGEL.

I} Brindar asistencia técnica a los integrantes de los Comités de Vigilancia
y Comités de Evaluacion para el ejercicio de sus funciones.

k) Certificar observadores en la aplicacién del instrumento Rubricas de
observacion de aula.

1) Excepcionalmente, asignar observadores certificados externos para
aplicar el instrumento Ribricas de observacion de aula en la visita de
evaluacion.

m) Asignar observadores certificados externos para aplicar el instrumento
Rubricas de observacion de aula en la visita de recuperacion a ios
profesores que desaprueban la visita de evaluacion. Asimismo, brindarles
asistencia técnica para el ejercicio de sus funciones.

n) Validar las calificaciones de las visitas realizadas por el observador
certificado externo asignado por el Minedu.

P o) Poner a disposicion de los Comités de Evaluacidn los informes que

SO EE L sustentan las calificaciones de las observaciones de aula a cargo de

ks observadores certificados externos asignados por el Minedu.

p) Brindar a las DRE y UGEL la base de datos de los observadores
certificados de su jurisdiccion.

q) Monitorear el desarrcllo de la evaluacion a nivel nacional.

) Poner a disposicion los resultados de |a evaluacidon de los profesares
evaluados y a la DRE y UGEL, segiin corresponda.

8) Proporcionar los recursos financieros, en el marco de la normativa en
materia presupuestal vigente, a los Gobigrnos regionales para la
implementacion de la evaluacion.

—
et

I

6.2  Responsabilidades de ia DRE, o quien haga sus veces:

a) Comunicar oportunamente la aprebacion del cronograma de la evaluacion a
las UGEL de su juridiccion.
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b} Supervisar que las UGEL validen [a relacion de profesores sujetos a
evaluacion antes de su publicacion, de acuerdo a lo solicitado por el Minedu.

¢) Supervisar la adecuada conformacion de los Comités de Evaluacion de fas
UGEL de su jurisdiccién, dentro del plazo establecido.

d} Conformar el Comité de Vigilancia mediante resolucion, dentro del plazo
establecido.

e} Brindar permanente asistencia técnica al Comité de Vigilancia y a los
Comités de Evaluacién de ias UGEL de su jurisdiccion, y supervisar el
cumplimiento de sus funciones.

f) Brindar los recursos y medios necesarios para el cumplimienio de las
funciones del Comité de Vigilancia y de los Comités de Evaluacién de su
jurisdiceién.

g) Asignar observadores certificados externos a los Comités de Evaluacion de
su jurisdiccion de aquellas UGEL que lo requieran.

h) Verificar que los Comités de Evaluacion de las UGEL de su jurisdiccion
ingresen en et aplicativo los resultados de la evaluacidon, dentrc del plazo
establecido en el cronograma.

iy Orientar y absclver las consultas de los profesores sujetos a la evaluacion,
en aquelio gue es de su competencia.

j) Resolver los recursos administrativos de apelacion de acuerdo al Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

k) Supervisar que las UGEL reciban y custodien las actas y ios informes finales
de los Comités de Evaluacién comprendidos en su jurisdiccion.

6.3 Responsabilidades de la UGEL:

a) Difundir el cronograma de la evaluacién, a través de su portal institucional,
locales institucionales 0 medios de comunicacion masiva a su alcance

b) Comunicar de manera oportuna ei cronograma de la evaluacién, a ios
Comités de Evaluacion de su jurisdiccion.

¢) Validar y actualizar la relacion de profesores sujetos a evaluacidn antes de
su publicacion, de acuerdo a lo solicitado por ef Minedu.

d) Conformar, mediante resolucién y dentro dei plazo establecido en el
cronograma, los Comités de Evaluacion de su jurisdiccion.

e) Brindar permanente asistencia técnica a los Comités de Evaluacion de su
jurisdiccion y supervisar el cumplimiento de sus funciones.

f)y  Asignar cbservadores certificados externos a los Comités de Evaluacion de
su jurisdiccion que lo requieran y brindarles los recursos y medios
necesarios para el cumplimiento de sus funcionses.

g} Brindar y gestionar las facilidades a los directives de ILEE. de su jurisdiccion
para gue se desempefien como observadores certificados externos de otros
Comités de Evaluacién.

hy Verificar que los Comités de Evaluacion de la UGEL de su jurisdiceion
realicen el ingreso en el aplicativo de los resultados de las evaluaciones,
dentro del plazo establecido en el crenograma de la evaluacion.

i) Resolver los recursos administrativos de reconsideracion de su competencia
de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

iy Orientar y absolver las consultas de jos profesores sujetos a la evaluacion,
en aquello que es de su competencia.

k) Recibir, consolidar y custodiar las actas y los informes finales de los Comités
de Evaluacion de su jurisdiccion.
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Cédigo Benominaciin del documents normativo
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I} Expedir la resolucion administrativa de cese de la CPM del profesor que
+ haya desaprobado la presente evaluacion.

Responsabilidades de la IE:

a) Difundir oportunamente el cronograma de la evaluacién a sus profesores
sujetos a evaluacion.

b} Facilitar el acceso para la aplicacién de instrumentos y el recojo de evidencia
del desempefio docente a cargo de ios integrantes del Comité de Evaluacion
y de los observadores certificados externos.

¢) Informar a la comunidad educativa que se desarroliara el proceso de
evaluacién del desempefio docente a profesores de su institucion y, de ser
solicitado por el Comité, convocar a ias familias y ofros actores para la
aplicacion de instrumentos o recojo de evidencia.

d) Informar a la instancia inmediata superior las posibles incidencias que
contravengan las disposiciones de la presente Norma Técnica.

ANEXOS

Anexo t. Ruibricas de observacion de aula — Ciclo | (Cuna)

Anexo Il. Rubricas de observacion de aula — Ciclo H (Jardin)

Anexo Hll. Pauta de observacion de fa gestion del espacio y los materiales en el
aula.

Anexo IV. Encuesta a las familias.

Anexo V. Pauta de valoracion hasada en evidencia.
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T Promueve el desarroilo dellenguaje verbal de los nifios.

A

284-2019 -MINEDU

La docente fomenta que los nifios usen ef lenguaje verbal y no verbal para comunicar sus necesidades, intereses e ideas en su lengua materna,

Los gspectos que se consideran en esta rabrica son dos:

- Comunicacidn efectiva can los nifos

- Acciones para enrigquecer el lenguaje de los ninos

No afcanza las condiciones del nivef i1,

Durante la mayor parte del tiempo de
observacion, la docente usa un lenguaje muy
complejo parz el nivel de desarrollo de los
ninos o emplea expresiones infantilizadas.

O

Durante la mayor parte del tiempo de
ohservacidn, la docente no se comunica en la
lengua materna de tos nifios.

O

Na busca enriguecer el lenguaje de los nifios.

Af_menps duronte la mitad del tiempo de

observacion, [g  docente se comunica de
manerg efectiva con los nifos. Ademds, of

menas en unag ocasion, realizg acgiones parg

La docente siempre se_comunica de manera
efectiva con los nifios. Ademds, al menos en una

” » .
fenguaje.

{50 % 0 mas), kece wo de an fenounie

comarensible ab comunicarse en la lengua
materna de los nifios vy evita utilizar
expresiones infantilizadas o términos muy

complejos, v gractice 1uhg. gsciicha_ otente

{observa los movimientos y gestos que
realizan las nifos, escucha con atencion lo
que dicen, establece contacto visual con
ellos para comunicarse, se pone a su altura,

atc).
A\

Al menos en witd 00gsiont, gntied recursos

gara ensigozcer & lenguaie de Jos nings

icomo el uso de sindnimos o de una
variedad de palabras paranombrar objetos.
la explicacién del significado de las
palabras gue usan, la descripcion de las
acciones que realizan, entre otros) durante
los cuidados o cuando los nifios buscan

interactuar con ella’.

La docente siempre se comunica de manerd
efectiva con fos pifios. Ademds, siempre o casi

siempre regliza godones para  enriquecer. sy
lenguaje,

Durarte todo el Hempo hoce uso de un fenguaje

fenguaie comprensible al comunicarse en fa

lengua materna de los nifos y evita utilizar
expresiones infantilizadas o términos muy

complejos, ¥ practice _ung escucha gienia

{observa los movimientos y gestos gue
vealizan los nifios, escucha con atencion lo
gue dicen, establece contacto visual con elios

para comunicarse, se pone a su altura, etc}.
Y

para anringecsr el lenguajs _de lgs nings

{como el uso de sindnimos o de una variedad
de palabras para nombrar objetos, la
explicacion del significado de tas palabras
gue usan, k3 descripeidn de las acciones que

realizan, entre olros) durante los cuidados o

cuanda los nifos buscan interactuar conella'.

materna  de los nifos v evita utilizar
expresiones infantilizadas o términos muy

complejos, v _practica una escucha atentd

{observa los movimienias y gestos que
realizan los nifios, escucha con atencién lo
gue dicen, establece contacto visual con ellos
para comunicarse, se pone a su altura, etc).

Y

Sempre o cosi Sempe. SnRier_recursns, pad
enriguecer of lenguaje de fos nifios (como el uso
de sindnimos o de una variedad de palabras

para nombrar objetos, la explicacion del
significado de las palabras que usan, la
descripcidgn de las acciones que realizan, entre
otros) durante los cuidados o cuando los
nifos buscan interactuar con efla’.

1. Se espera que la docente enriquezca el lenguaje principalmente en los momentos de cuidado {alimentacién, higiene, etc). Asimismo, en la actividad autonoma o juego libre, la docente también

puede pramover el enriguecimiento del lenguaie, pero sole cuando el nino le solicita interactuar con ella.
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La docente organiza las condiciones materiales y espaciales para gue os nifios desarroilen de manera autdnoma sus iniciativas durante la actividad auténoma v juego libre, v durante fos

cuidados.

Los :;;':

5 gue se consideran en esta rubrica son dos:
- Qrganizacidn de las condiciones materiales y espaciales del aula para promover la autonomia de los nifios

- Acompanamiento a fas acciones realizadas por los niflos

Maalcanza tas condiciones def nivel ff

La docente no ha organizadc fas condiciones
materiales.

La docante no pormile coe los nitos tamen
decistones sobre las acciones que realizan ni

fue particinen en sti cuidados.

Ejemplos:
> Enel momento de juego de los nifos, sin
gue ellos se lo soliciten, la docente
interviene dirigiéndolo, corrigiéndolo o

desaprobandolo,
En el moments de la  actividad
autonama, fa docense realiza

actividades dirigidas.

En 2l mamentc de los cuidadas, la
docente atiende alos nifios sin permitir
su participacion.

La _docente no _ha_previsto fas_condiciones
espaciales para promover el desarroffo de la

ladocente nrganiza las condiciones def entorno
parg_promover el desqrrolfo_progresive de fa

La docente organiza fus condiciones def entomo
para promover ef desarrollo progresive de la

autonomia. Sin embargo, of menos en una

autonomia de los nifos, y al menos, durqnte fg

ocgaidn permite gque sean los_pidos gulenss
tomen decisiones sobre las_acciones gue

mitad def tiempe observado, permite que sean

auionomig de fos ninos, v durante fodo o casitoda

el tempo observado, permite que searn ellos

eflos _quienes  tomen  decisiones sobre las

quiengs tomen decisiones sebre lds acciones que

realizardn w/o participen en sis cuicodos,

los nifos y para gue ellos realicen sus
provectos de aceinn o juego libre de

actlerdo con sus iniciafivas o necesidades

BImergentes.

vi denien decnd

ey sabre las acciones gue

realizaran en su juego ¢ provecto de acdidn,

geginaes que realizardn_ v/o participen oL sus

cuidados.

oara los cuidados de fos nines y para que elios

realicen sus proyectos de accitn o juego libre
de acuerdn con sus iniciativas o necosidades
amargentes,

&n st juego o proyecto de accion,

reqlizardn yio participen en sus cufdados,

Shraanine s para
los cuidados de los nifios v vara que ellos
realicen sus proyectos de accién o juego libre

de acuerdo con sus inictativas o necesidades

emergentes.

W

LA DImeN | GEOSIenes
acciones que realizaran en su fuego o proyecto
de accion.
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3 Muestes sensibilidad ante las necesidades de log nifios,
o
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La docente estad atenta a las necesidades fisicas, sociales y afectivas de los nifios, identificandolas y respondiendo a estas de manera oportuna y adecuada, lo cual permite establecer un

vinculo afectivo segura y estable con eilos.

Los gspectos gue se consideran en esta rdbrica son tres:

- Mgnitoreo a los nifos

- Comprension y empatia ante las necesidades de los ninos

- Confianza de {os ninos

Nivel ;
Mo afcanza las condiciones def nivel il

La docente no asta atenta a las necesidades o
demandas de los niftos, © lo hace muy
ocasionalmente,

G

Nunca responde de manera oportuna o
adecuadamente a sus necesidades.

Ejempios:
2 Un nifo {lora al momento del

cambio de panales v [a docente
continda cambiandolo sin darse
cuenta  que
apaciguado antes de seguir can el

necesita ser

cambio.

La docente, ante el llanto de una
nifa, no acude para atenderla ni
para calmarla.

Cuando un nifo llora
desconsoladaments luego gue su
mamad se despide de él, {a docente
te dice que deje de ilorar porque ya
no es un behé,

Durgnte g mavor pgrte def tiempa de

Nivel IV

Durante todo o casitodo el tiempo de observacion,

Al menos_durante la mifad del tiempo de
ian,. | il f

demandas g necesidedes de los nifios, v af

menos una vez responde g elfos.

Dirante, porlo mens, fa mitag del Hempo de

observacion, fa docente.estd atenta y responde a
las demandas ¢ necesidades de fos nings.
Ademds, al menos fa mitad de los nifios se
muestran confiados con la docente v con ef

{a docente estd atenta y responde a fas demandas
e necesidades de los nifos, Ademds, la mayorla de

fos ninos s estran r 11
con el espacio donde se encuentrarn.

espacio donde se encuentran.

Durarde  jo mavor paite  de! tempoe  de

Siemipre o cgsi siemmpre {ab menos gl 90 % del

chseryicidn {al menos el 50 % del tiempo),
estd atenta a las necesidades, intereses,
logros y dificultades de los ninos (fisicas,
socialas y afectivas) tanto individuales como
grupales.

Y

Al menes en pna gogsion responde oporfuna y
necesidades e
intereses de los nifios, acagiéndolos y

adecuadamente @ las

brinddndoles soporte.

phservacion {al menos el 75 %)}, gsid afenta a
los logros, dificultades y necesidades de los
nifos ({fisicas, sociales y afectivas} tanto
individuales como grupales.

Y

Lo mavorio de wveces (al menos el 75 %),
responde _gportiing v adecuadamente a las
necesidades ¢ intereses de  los
acogiéndolos v brindandoles soporte.
¥

Al menags la mitad de los nidos se_muestran
confiados con la presencia de la docente v
con el ambiente donde se encuentran. Es

nifos,

dedr, interactian libremente con ella o la
buscan para solucionar dificultades que aun
no pueden resclver por s mismos.

tiempe} gstd gtenta a los logros, dificultades,
intereses y necesidades de los ninos {fisicas,
sociales y afectivas) tanto individuales como
grupaies.

Y

intereses de los nifos,
brindandoles soporte.

Y

Lo mayario de fas nidos (@l menos el 75 %) se

acogiéndolos vy

muestran configdos con la presencia de la
docente v con el ambiente donde se
encuentran. Es decir, interactiian con elia
la buscan para
dificuitades que aiin no pueden resolver por si

libremente o sofucionar

misMmoes.

"..* t
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La docente interactita con los niftos utilizando un lenguaje verbal y no verbal amable y respeluoso; ademaés, muestra consideracién hacia la perspectiva de los nifios.

Los

+ Trato respetuoso hadia los nifos
- Consideracion hacia la perspectiva de fos nifios

'
]

Mo alcenza las condiciones del nivel f1,

La docente, en alguna ccasion, fulta 2l

respels 2 uno 0 mas ninne,

2. S durante la observacion ka docente falld el raspeto @ uno o mas ninos af menos una vez, esto la hace acreedera de una marca, £l hecho debera sarreportado de acuerdo a las indicaciones del

Manual

La docente grita a los nifios v les
dize algin adietivo negativo acerca
de  su
"ustedes sigmpre son malcriades”,
La docente Hama a los niftos de

Lo portamientc comao

farma despectiva, por ejemplo,
utilizando apodas.
La docente jalonea a los ninos para

mevilizarlos.

det Comité de Evaluadion.

s que se consideran en esta rubrica son dos:

La_docente  siempre  frata  de monera

respetuose a los nifios.

Cuando se cormurica con fos ninos, sfer

con olos, evitands transmitirles sensaciones

de amenaza o burla y resguarda su

dignidad.

Ladogente sicmare tratg de manera respetucsa

Lo docente sizmpre trata de manera respetudia @

a los nivios. Ademds, af mepos Ja_mitad del

los_ninas. Ademds.. siempre @ casi siempre

tiempo, considera sus perspectivas,

Cuando se comunica con los ninos, s

£ LR 134 R AOED CON

¢llos, gvitanda transmitiries sensaciones de
amenaza o burfa y resguardando su dignidad.

ses decir, anficipa las acciones que va

arealizar con eltos y espera su disposicidn y/o

permiite que  manifieslen  sus  gustos,

preferencias, necesidades o desacuerdos sin

sancionarlos.

considera sys perspectivas,

Cuandse se comunica con [as ninos, ;

1:

gefgtder e g G SO T

ellas, evitando transmitirles sensaciones de
amenaza o hurla y resguardando su dignidad,

es decir,

(A e :
anticipa las acciones que va a realizar con ellos
y espera su disposicion y/o permits que
manifiesten preferencias,

necesidades 0 desacuerdos sin sancionarlos.

543 gustos,
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&3 Promueve o interaccion social positiva entre Ios niflos,
LS
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La docente facilita una interaccion social positiva entre los niios, erganizando las condiciones del espacio y materiales, y fomentando {a autcrregulacion del comportamiento de los nifios

ante situaciones conflictivas o de agresidn.

LOs gspectos que se consideran en esta ribrica son dos:
- Organizacidn de las condiciones del espacio y materiales para la interaccién positiva entre nifios
- Autorregulacion del comportamiento de fos ninos en tas interacciones sociales

las condiciones def nivel i,

La docente no da aportunidad para gue fos

nifios interactlen entre si,

Eiemplos:

> ta docente coloca un juguete para
CiNCo NiNos.

» La docente realiza, durante foda la
sesidn, actividades dirigidas que no
perreiten gue los nifos interactien
entre si.

'flﬁ mQJIQQI

> Cuando dos nifios se golpean entre
si, la docente observa la situacion,
pero no interviene para separarios
ni para verbaiizar lo sucedido,

la _docente organiza fas condiciones def
intergctien positivarents entre si. En case de
situaciones conflictivas, las resuelve por {os
nifios y detiene {gs dgresiongs.

Organiza las_condicione: _dal espacio ¥ {os

Mivel Hi

La docente organiza fas condiciones del espacio

y lus materioles para que los nifios interactien

Nivel]

La docente argarniza tas condiciones del espacio y

los materigles parg que los nifios interactiien

Sitiv Nt ]
conflictivas o de agresion, interyiene para

detenerlas v resolverlas de forma calmada,

Ovqanize fas condiciores def espacio y_ios

Rositivamente entre si. £n situaciones conflictivas,

propicia gue los nifios fas resuelvan por si mismos,

e situacio o It fon
interviene para detenerlas v gyudar g encontrar
una solucion,

Orgoniza fas condiciongs de! espacio v fos

materiales parg proniciar ung _interaccion

pesitiviy entre los nifios segun sus intereses
comunes (coloca material para que los niftos
desarrollen sus iniciativas juntos yfo ubica
cerca fisicamente a los que adun no
caminany),

Y
Si se prasentan shuaciones conflictivas

{camo quitar a ofro nifio un juguete), o

aaresidn  entre  los  nifios, la docente

intervisne resalviégndolas por ellos de forma

MARErEY  AGra_progiciar ung inlersccion

matesinles  pare  proniciar _una internocicon

positive entre los nifes segdn sus intereses
comunes {coloca material para que os ninos
desarrollen sus iniciativas juntos yio ubica
cerca fisicamente & los que atn no caminan).
ki

Si se presentan situacionss conflictivas (como
quitar a ofro nino un juguete}, o gugresion
entre los nifios, 1a docente irerviene de forma

calmada  resolvidrddolas por ellos o

proponiendo jo sclucion de manera explicita.

apresigda (ubicando a los nifios en
distintos lugares, diciendo que dejen de
agredirse y/o cuipando a uno de los nifios

involucrados, etc.).

positiva entre los nifes segun sus intereses
comunes {coloca material para gue los ninos
desarroilen sus iniciativas juntos y/o ubica
cerca fisicamente a fos que aun no caminan}.

Y
Si se presentan sirpgciones conflictivas entrelos

nifios {como guitar a ofro nino un juguetea), la
docente phserva y pernite gie seon_resyelin

nor lns propios nifios, Ademas, s las sitivcinnes

conflictivas o han sido resueltas por ellos o se
presenta agresion, la docente interviene de
forma_calmada preguntando sobre fo que
pasd, escuchande a cada uno de los

involucrados, verbalizando lo que sucedid y
ayudando g encontrar line solucidn,
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Involuora achivamente a

ios estudiantes en el proceso de aprendizaje. 284-2019 -MINEDU

Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende,
Los azpectas que se consideran en asta rdbrica son tres:

- Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en |as actividades de aprendizaje.
- Proporcion de estudiantes involucrados en ia sesién’.
- Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad de fo que se aprende.

Mivel

e

i

No alcanza tas condiciones del nivel i,

pacion,

0

Mas de ta mitad de estudiantes esta distraido,
muestra indiferencia, desgano o signos de
zhurrimientc.

Eiemplos:

El grupo de estudiantes escucha
pasivamente al docente © ejecuta con
desgano las actividades que propone. Las
senales de aburrimiento son frecuentes;
sin embrargo el docente continda con la
actividad sin rnodificar la dindmica.

>

docerte  esporadicarnente  hace
preguntas, pero  siempre
_/"responde el mismo estudiante, mientras
los demés estan distraidos e indiferentes.

Ef docente involucra af menos g la mitad de

El docente involucra a fa gran mavyoria de los

El docente involucra activamente a todos o ¢asi todos

fos __estudigntes en fas  actividades de

estudiantes en las actividades de aprendizaje

los estudigntes en fas actividades de aprendizaje

dprendizaje propuestas.

El docente ofrece algungs opertunidades para
que los estudiantes participen.

Y

Almenaos o mitad de fos estudiantes (50 % o mas)
se muestran nferesadns en las actividades de
aprendizaje propuestas, mientras que el resto
esta distraido, muestra indiferencia, desgano o
signos de aburrimiento.,

propuestas.

Bl docente promugve el interés de los
estudiantes proponiendo  actividades de
aprendizaje atractivas o desafiantes gue captan
sy atendon  y  ofreciéndoles  mdltiples
oportunidades de participacién.

i

aprendizaje propuestas (participan
activamente, estan atentos, concentrados,
comprometidos o entusiasmados).

ropuestas. Ademds, promueve gue comprendan ef
sentido de Jo que aprenden,

E! docente promueve el interés de los estudiantes
proponiendo actividades de aprendizaje atractivas
o desafiantes que <captan sy atencion y
ofreciéndoles  multiples  oportunidades  de
participacion.

Y

participan espontaneamente fo hagan, o en
intervenir para que fodos se involucren en las
actividades prepuestas, de modo que, si algunos
muestran desgane o desinterés, el docente to nota
e intenta involucrarios nuevamente
(deliberadamente Hama su atencién haciéndoles
algunas preguntas o invitdndoles a realizar alguna
tarea).

v
Todos o cgsi fodos los_estudiantes (mas del 90 %) se
muestran  ferasados en las  actividades  de
aprendizaje propuestas {participan activamente,
estan atentos, concentrados, comprometidos o
entusiasmados).

¥

E docente busca que fos estudianies comprendas o
reflexionsn _sobire gl _sentfdo de lo que estan
aprendiendo y/o valoren su imporfancia o uiitidad.

1, Enel caso delas aulas en las que se encuentran estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, el porcentaje de estudiantes involucrados que se exige para cada nivel de logro disminuye en 10%. De este
maodo, para alcanzar el nivel I, al menos el 80% de estudiantes deben mastrarse interesados y/o participar activamente en la sesion. Asimismo, para alcanzar los niveles il y I, se requiere gue el porcentaje de estudiantes involucrados

sea al menos 65% y 404, respectivamente,
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cimiento de relaciones conceptuales o el desarrolio de estrategias.

£ s

i que se considera en esta rabrica es el siguiente:

284-2019 -MINEDU

Propane actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagdgicas que estimulan fa formulacion creativa de ideas o productos propios, iz comprension de principios, el estable-

- Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente el razonamiento, {a creatividad y/o el pensamiento critico.

No alcanza las condiciones def nivel Ji.

El dorente propone actividades o establece
interacciones gue estimulan danicamente al

aprendizaje reproduclivo; es  decir, estan
enfecadas en hacer gue los  estudiantes
aprendan de  furma reproductiva o

memnornistice  datos o definiciones, ¢ que
wcame groblermas-dioe o
tecnicas o

prachguan ejercios
asdicacion de  alooritmos),
procedmientos o que
informacién del lEsro de texto, la pizarra u
otros recursos presentes en f aula,

rutinarnas, copen

5t a:f;‘a".:'en‘:s e i

'
H
H
H

BH E
Fl docente intenta pramoyer el razonamiento, fn i £l docente  promueve_ efectivamente el | £ docente_ promueve  efectivamente el
creatividad v/ el pensarmiento critico ol menos | razonamiento, la__ creatividad . y/o el | razonamiento. lo  creatividad  y/o el
£A.UNA ocdsicn, pero no lo logra. [ pensamiento critice al menos en una ocasion. pensamiento critico durante ia sesidn en su
! conjunto.
Bl docente ifesie promover ef razenamiento, ta E El docente promusve de Ei docentes promueve dg modo s el
creatividad y/o el pensamiento critico de los | razonamiento, iz creatividad y/o el pensamiento razonarierdo, ia crsatlvldﬂy,oel pensarr‘:eﬁm
estudiantes - g LA CDsin, ya sea a | critice de los estudiantes ¢ rrltmo de los estudiantes g £
1

través de las actividades que propone, de sus
interacciones dgirectas con ellos o las que fomenta
entre ellos. Sin embargo, no logra este objetivo,
denido a gue condure dichas actividades o
interaccicnes de manera superficial o insuficiente.

T
Figry

IS,

ciginaies o e

+ podiagr)

gl

K

st el paoie [Ee B e B jaua

asifinulor o rarononiisds, o oeginddad ool

¥0 sea a través de las actwldades geie

propone, de susinteracciones directas con ellos o
tas que fomenta entre elfos.

0 LRI s
onle v

[NIvEIa

AERR SR )Lx

tr pOsturg, Loy Seciiones,

YD Sint

resobsar ;;rob femios

fuclo origimal, hacer
L QIr e o2
I ronocimiento,

. ya sea g través de las a\..'(lvlda(_"?S que
propone, de sus interacciones directas gon elfos
o [as que fomenta gntre ellos,

5i hay actividades o interacciones pedagdgicas
que no promieven esto directamente,
preparatorias para otras gue si [o fogran.

S0

creabivicad o ol pensgimient

aotwidiies G

fo mape e

elaloracion o desarrolio sostoaido v progrosivo s
idens, Esio aounne i
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ta el progresoe de

retroalimentar

v & ios estudiantes y adecuar su ensefanza.
9 Q

Acompafia el procesc de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los aprendizajes esperados en Ia sesion y, a partir

retroalimentacion formativa y/o adecda las actividades de la sesion a las necesidades de aprendizaje identificadas.

Los ¢

s que se consideran en esta rubrica son dos:

- Monitoreo que realiza ¢l docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion’,
- Calidad de [a retroalimentacion que el docente brinda y/o la adaptacién de las actividades que realiza en la sesion a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

Mo alcanza fas condiciones del privel i,

El docente ro monitorea o lo hace muy
ocasionalmente {as dedir, destina menos del
25 % de ta sesién a recoger evidencia de la
comprensién y pragreso de |os estudiantes).

9]
Ante las respuestas o productos de los
estudiantes, ¢ docente da retroalynenicoiin
fngrreci 0 bien no da retrozhmentacion de
ningun tipo.
a
:‘;\ El docente evade {as preguntas o sanciona las
“rogue reflejan incomprensidn y desaprovecha
respuestas equivocadas Camme
ortunidades para el aprendizaje.

Nivel ]
1 doc vamente a log
estudiantes, . pero  sglo  fes  brinda
refroafimentacion elernentol,

El  docente monitoreq _gciivamente  la
comprensidn y progreso de los estudiantes,
destinando al menos el 25 % de la sesion a
recoger evidencia a través de preguntas,
didlogos o problemas formulados a toda la
clase, o bienrecorriendo fos grupos y revisando

su trabaja o preductos.

Sin embargo, ante las respuestas o productos
de los estudiantes, solo da retroalimentacian
taf {indica Unicamente si la respuesta es
correcta o incorrecta, dalarespuesta correcta o
senata donde encontraral o bien repite la
explicacion original sin adaptarla.

fodln

El docente monitorea activomente g fos

de esto, |es énnda

Nivel iy

El docente monitoreqg activamente g los

estudiantes, y les brinda retroalimentacicon

estudiantes v les brindg retroadfimentacion por

descriptiva v/o adapta las actividades a las

descubrimiento o reflexicn.

necesidades de aprendizaje identificadas.

B docente monitored _ochivarmenie  la
comprensién y progreso de los estudiantes,
destinando al menos el 25 % de la sesidn a
recoger evidencia a traveés de preguntas,
didloges o problemas formulados a toda la
clase, o bien recorriendo 1d5° grupos y
revisando su trabajo o productos.

A

Ante Jas respuestas o productes formulados
par los estudiantes, gl menas e ung ocasian, da
retroalimentacion  descriptivg  (sugiere  en
detalle gué hacer para mejorar o espedifica lo
que falta para el logro} win adapta s gisenanza
{retoma una nocidn previa necesaria para {a
comprensidn, intenta otro modo de explicar o
ejemplificar el cantenido o reduce la dificultad
de {a tarea para favorecer un avance
pragresivo).

2. Enuna sesion de &0 minutos, el docente debe destinar coma minima 15 minutos al monitoreo de I3 comprensidn y progreso de los estadiantes,

El  docente  moniimes  activamente  la
comprension vy progreso de los estudiantes,
destinando al menos el 25 % de la sesidn a
recoger  evidenca a fravés de preguntas,
didlogos o problemas formulados a toda la dlase,
o bien recorriendo las griepos v revisando su

trabajo o productos.

Y

Ante [as respuestas o productos formulados por
los estudiantes, f_menos en ung ooauon. do
refranfimentacion por descubirimiento o reflexidn,
guiandolos en el analisis para encontrar por eflos
mismos una solucidn o una estrategia para
meforar o hien para que ellos reflexionen sobre
su propic razonamiento e identifiquen el origen
tle sus concepcicnes o de sus errores.
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Se comunica de manera respetucsa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula. Ademas, esta atento y es sensible a sus necesidades afectivas o ﬁsicas, identificdndolas v
respendiende a ellas con comprensidn y empatia.

s gue e consideran en esta rubrica son tres:

- Trato respeiucso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.
» Cordialidad o calidez que transmite el docente.
-Comprensian y empatia def docente ante jas necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

Me afcanza tas condiciones det nivel 1.

S hay fallas de respelo ondr 1os estucdianies,
of docente na inlerviene.

Efempio:

= Ehdocente chserva gue un estudisnts
se banla de ol sin crebarga, ignon
choha sifeackon o le resta Importandia.

[

£ odocenle, en alguns suesion, falta of

respelo @ Unoe o mas estudiantes:,

ol

docents  gnora

g

decents utilizs apodos o apelatives

astiddiarntes.

Wil ERrveniz, 3B i del nifio,

3. Sidusante la sesion el docentz falta el respeto a los estudiantes al nyenos una ver. esto lo hace atreedor de bna marca, B heche deberd ser repartado de acuerdo #ias indicaciones del Manual del Corm 8 de Evaluacion.

; !
Fdesealificadores para referirse a hos

natonz oy o

et H
J\ sistemnaticaments a un estudiante que |
S\ se dirige 2 81
1

0 docerte observe gque un estediante |
s& burla de olro v lo hureifla, v, lejos de @

£l docente _es siempre_respetuoso con Jos

El docente es siempre respetiiosn  con los

estudiantes aunaque frio o distante, Ademds,

ﬂ?tud.f’anres es cordial v J'es rrcmsmite cah‘dez

interviene si nota faltas de respeto entre
estudiantes.

emphea lenguaje « evitando
rl uso de cualguior tpo de manifestaciin
o no weibal que transmita & los
sensacion de amenoza o de

una situacion de burla o

varbaf
gstudiantes
SXPOMNerse  a
MENosEaho.

NG OBSTANTE, os frin a distante, por la que no
legra crear un ambiente de calidez v seguridad
afectiva en el aula.

i

Si rota gue hay faitas de respeto entre 103
exbudiantas, interviens’,

E docente es sfempre respetuose. con fos estudiantes y
muestra consideracidn_hacio sus perspectivas, £s cordic!
con elfos v les kransmite calidez. Siempre se muestra

_aguu.,g,.jgg.amw
faltas de respeto entre egtudiontes,

evitanda o

Cempleg lenguaje e
uso de cualquier tipe de manifestacion verizal o no
verBal gue transmita a los estudiantes sensacion de
arenzza o de exponerse a una sfuacion de bura o
mennscabo,

I
)

Burante fa sesidn, es grgiaf v transmite culicer,
Practica la escucha atenta v emplea recursos de
comunicacion tproximidac espacial,
desplazamientc en @l aula, nestas. tone y volumen
de voz, entre eotros) aproplados a la edad
caracteristicas de dos estudiantes. Sioemples o
Iinnor, eule gs respeluoso y favorece jas relaciones
rasitivas en el aula,

»al comprender o acoger a los
estudiantes cuando necesidades
afectivas o fisicas.

Semasira

manifiestan

50 nota gue hay faltas de respeto entre los
estucliantes, intervieno,

emprfico con sus necesidades afectivas o fisicas, Ademds,
interviene sinotq faltas de respeto entre estudiarn tes,

arg evitando el uso de

were emples lenguaje
cualquier tipe de manifestacion verbal o no verbal que
transmita a ks estudiantes sensacidn de amenaza o de
exponerse a una situacidn e burla o meroscabo, Ademas,
IMUESEra «Cli5is r i de os estudiattes
(o5 decir, respef.a sUS opiniones y puntos de vista, les pide su
parecer y lo considera, evita imponerse, y tiene una actitudd
diatoganie v abierla).

o
i

fractica la
de comunicacian

rECUrsos
{praximidad espacial, desplazamiznto en el aula, gestos, tono

{ escucha atenta L’{!‘pJP{!
2

f y volumen de voz, entre ofros) apropiades a la edad y
¢ caracteristicas de los estudiantes. Siemplea el humor, osto o5
iorespelugse y favorece ias refaciones positivas en al auta.

Y

Se muestra cavxitico al comprender o acoger a los
estudiantes cuancdo manifigstan necesidades afectivas o
fisicas.

-
Si nofa que hay faltas de respeta entre los estudiantes,
interviens?.

"
4 Mo s consideran agul situaciones en las gue e docainte no interviens porgue se resuglven rapida y positivamente sin necesidad de que & interfiera en | interaccion entre estudiantes. Por elermplo, un estud.ante llama con un apelativo

LA

a su compafiens; este Gltime e dice que no le gusta que o Harne asi. Bl prirmera se discalpa y dice gue no b valvers o bacer,
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tivaments gl comportamiento de los estudiantes, 284-2019 ., MINEDU

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente previene el comportamiento inapropiado o fo redirige eficazmente a través de mecanismos
formativos que pramueven la autorregulacién y el buen comportamiento; y permiten que la sesion se desarrolle sin mayores contratiempos.

Los aspectos que se consideran en esta nibrica son dos:

-Tipos de mecanismos que emplea et docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las normas de convivencia en el aula: farmativos, de control externo, de maitrato.
. Fficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular ef comportamiento de los estudiantes, 1o que se traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesidn.

Mivalll Mivel il Nivet iV
Ne alcanza las condiciones del nivel If, El docente utiliza predominantemente mecanismos | £ docente  utiliza  predominantemente | £l _docenfe siempre _utifiza mecanismos
formativos v _nunca de_maltratp_para_regular el | mecanismos formativos y nunca de molfrato | fermativos para regular ef comportamiento.de
comportamiento de diant £ro oco | para_reqular. el comportamiento de fos | los estudiantes de manera eficaz, '
eficaz, estudiantes de manera eficaz.

Para gprevenir o controlar el comportamiento ; Para prevemro redirigir &l comportamiento inapropiado, | Para prevenir o redirigir el comportamiento Para prevenir o redirigic el comportamiento

imapropiado  en el aula, el docente utihza orhe veres el docente utiliza mecanismos | inapropiado, i rnuveria de veces el docente tnapropiado, el docente  sieniper  utiliza
prrerlomincien » mecanismos deconirglexternoy es 1 utiliza mecanismos farmativos. Nunca emplea mecanismos  farnagtivas,  Nunca  emplea
noco eficaz, por ko que la sesion se desarrolla de | patiedelns mecanismos de raltrato. mecanismos de coniral exierno ni de maltrato.
manera discontinua {con interrupciones, quiebres de interrupcnones |mportantes o frecuentes, quuebres de ¥ v

normas o contratiempos}, normas o contratiempos que impiden focalizarse en 185 | 4 piovor parte de In sevdn se desarrolla en Todaja sesisn se desarrolla en forme cantiza, sin
o actividades propuestas, formru contingg, sin interrupciones importantes | interrupciones,  quisbres  de  normas o
Mo intenia siguiera redizicir el mal comportamiento de | o frecuentes, quicbres de normas o contratiempos. La continuidad de la sesion
los estudiantes, aprecidndose una situacion cadticaen | £l docente utiliza predomingntemente mecanismos de contratiempos. permite  avanzar en las aclividades de
elaula. control_externg, ounque nunca de maltrato, para aprendizaje.

b requfar el comportamiento de los estudiantes, pero es

Para preveny O controlar el comportamiento az, faverecien lo continua de fa mayor

maproplado en ef aula, utiliza ¢f meres 40 mecanismo | parte de la sesidn,
2.Con uno o mas estudiantes®,

Para prevemro redirigir &l comportamiento inapropiado,
_du weges of docente utiliza mecanismos de

Después de haber pedido varias veces a una nifa
gue deje de conversar, la docente sa acerca a efla

¥ la jala de una de sus trenzas. gk
sin grandes o frecuentes intarrupciones, qusebres de

Ante el mal comportamiento de un nifo, el .
narmas g contratiempos.

docente fo deja sinrecreo y le quita su lonchera.

. En este nlvel, tambien se ybican las sesiones en las que les estudiantes presentan un buen nivel de auterregulacidn y buen compeortamiento, por lo gue ro es necesario gue el docente wiilice mecanismos de regulacion.

6. 4i durante la sesicn el docente utiliza af menos un mecanismo de maltrato, esto o hace acreedor de una rmarca, £ hecho deherd sex reportado de acuerdo a las Indicaciones del Manual del Comité de Evaluacion.



»Datos dela IE:

Nombre:

Cicla;

Horza de inicic:

Nombres v apellidos del observador 1

DN

MNombres y apellidos del cbservador 2:

Firma del observador 1

Firma del ohservador 3




»Indicaciones: | 284-2019-MINEDU

Aplique este instrumento, de preferencia, antes del inicic de la jornada diaria.

Preséntese ante el docente e inférmele que, comeo parte de su evaluacion de desempenio, ingresara
a su aula para observar ¢como ha organizado el espacio y los materiales.

Brinde 10 minutos al docente para que acondicione el aula. NO le dé sugerencias sobre cémo
hacerlo y espere afuera mientras acondiciona el espacio.

Pida al docente permiso para ingresar a realizar la observacion del aula. Ademds, solicitele que,
por favor, lo espere afuera de 1a misma y que no permita el ingreso de los nifios u otras personas.

Inférmele que la observacion le tomard aproximadameante 20 minutos,

Una vez adentro, lea cada criterio y busque la evidencia que le permita realizar su valoracion de
acuerdo con fo establecido en el Manual.

Anotela evidencia conletraclaraylo mas detalladamente posible para gue esofacilite {a calificacion.

Sitiene dudas, andtelas y absuélvalas en sesién con los demés integrantes del Comité de Evaluacion
de acuerdo con lo establecido en el Manual.

Al concluir la observacion, agradezca al docente; ofrézcale retroalimentacion sobre sus fortalezas
y aspectos por mejorar; pidale que firme la “Declaracidn de realizacién de la visita” {ubicada en la
Ultima pagina), en sefial de conformidad de haberse realizado 1a visita y retroalimentacion en la
fecha, hora v lugar indicados; y retirese.

»Gestion del espacio y los materiales en el aula

Margue con una &4

sustentan su evaluacién, siguiendo lo establecido en el Manua! del Comité de Evaluacion.

El docente garantiza que el |
aula cuente ¢on condiciones
de seguridad fisica para los
nifics y fas nifias.

tel puntaje asignado en cada criterio y anote, en la dltima columna, las evidencias que

El docente cuida que fos
materiales cumplan con 1 2 3
condiciones de seguridad.

Ei dacente se asegura de
que el aula, los muebles

y utensilios dentro de ella
esten limpios. i

Bl docente mantiene los
materiales educativos i
limpios.




Bl docente coloca el
mobiliario v los utensilios

aicance de los nifios y las ¢

i

N, . . : l
de ios 0ios v las nifias en 1 2 |
lugares de faci! accese para ' l
H i |

ellas y etlas. ; 5 i
Fldocents ubica los : ! |
materiales educativos al :

?
nifias. i :
— H s — - -

i

El docente arganiza el aulz
de forma gue asegura el fibre
despiazamiente de los nifios
y i35 niftas.

El docente mantiene tos
materiales educativos
ordenados.

nte es del Ciclo HCuna), continie con el Blogue A.

g Crer]
1

e
%‘lg

HES -\ﬁ;a

El docente organiza espacios
diferenciados para fos :
cuidados de os nifios y las | !
nifias {segun funcidn de ' 1 ; 2 3
descanso, alimentacion, i
ased), y oara la actividad i :
auténema v juegs lbre. .
“ - - ....... _._]
Fldocente ambienta e : :
aula para que estaseaun | 5
DN serena y tranquiio e ) 5 3
incluye materiales y recursos | 1 - f
cercanos al contexto ; : |
COMUNIEFO. ;

El docente organiza fos
materiales encuatro {4) o
mas sectores educativas yio
tajas tematicas.

El docente ambianta 2! aula
Con mates'éales Y PEeDUrsos
fercanos al contexlo
carputitario ¢ incluye
seoductos elakorados por
03 1f0s v 1as nifias,
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Recuerde gue el observador debe sustentar ante el Comité de Evaluacién |z evidencia que considero al evaluar
cada criterio.

»Observaciones:

Al concluir {a observacion:

1) Recuerde que, al concluir la observacion, debe ofrecer retroalimentacién al docente sobre sus fortalezas y
aspectos por mejorar.

2} Agradezca al docente; pidale que firme la "Declaracidn de realizacion de la visita” en sefial de conformidad
de haberse realizado la visita y retroalimentacion en la fecha, hora y lugar indicados; v retirese.

» Declaracion derealizacion de la visita:

Enméritodelavisitarealizada, alas  horasdeldia___ de del afio ,en calidad dedocente
evaluado e integrante(s) del Comité de Evaluacién, firmamaos el presente documento para dar conformidad de
que la visita y la retroalimentacién se realizaron de acuerdo con los datos consignados en la seccion “Datos de
la visita de aula” del presente documento.

| ; | i |

Firma del docente ' Firma del observador 1. " Firma del observador2  Firma del observador 3

DN: DML DN DNI:

»Conformidad del Comité de Evaluacion:

En merito dela calificacion asignada, alas horas deldia de del afio ,losintegrantes
del Camité de Evaluacién firmamos el presente documento para dar nuestra conformidad al contenido del

mismao.

- Flrma del Intpgraﬂtel i Flrma de! Integra nte ? ................. oL - de[ i‘ntegrante 3 ......
Nombre y apellido: Nombre y apellido: . _Nombre y apellido: N
- : H :

o |




El docente gestiona las candiciones det espacio fisico del aula para para promover la aulonomia de fos nifios v fas nifias, v resguardar su salud e integridad
: = i e} g

fisica.
Et - - o guese considera en esta ribrica es el siguiente:
-+ Gestidn del espacio det aula,
| ]
Ei promedic global del docente | Ei promedio global del docente ! LEi promedio gicbal del docente :
: ! N ; . At |
en fa valoracién de los criterios ¢ en la valoracion de los criterios ; en Ia valoracion de los criterios |
evaluados en esle desempefic es | evaluados en este desempefc  es i evaluados en este desernpefic es
mencra 2,30 . igual omayora 2,30y menora 2,60 | igualomayora 2,60y menora 2,85

El promedio global del docente
en la valoracion de los criterios
evaluados en este desempeno es
iguai o mayaora 2,85,

Este desemipefio es evaluado considerando varios criterios. En cada visita, el observador asigna un puntaje entre 1y 3 al docente en cada criterio, y tuego
se promedian estos puntajes para determinar un puntaje Unico por visita para el desempeno Gestiona ef espacio def aula para favorecer ef aprendizaje
v bienestar de los nifios v los nifas. Posteriormente se promediaran [os puntajes unicos de cada visita {puede haber entre 2 y 4 visitas) para obtener un

3 tercora visita obtiens un promed

_’(!ocente alcanzaria el Nivel Il en este desempefio.
rd

L

premedio global de este desemperio. A partir de este promedio giobal, se podré determinar el nivel de logro que ef docente alcanza en este desempefio.
' ..\ior efemplo: En la primera visita el docente obtiene un promedio de 2,60 en este desempeno, en la segunda visita obtiene un promedic de 2,60 y en
io de 2,80 Al promediar los resultades de las tres estas visitas se ohtiene 2,66 como promedic global, por lo que el
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E! docente organiza los materiales v los coloca al alcance de los
seguridad, limpieza y orden.

r:; que se considera en esta rlbrica es ef siguiente:

+ Gestion de los materiales del aula.

El promedio global det docente
en la valoracion de los criterios
evaluados en este desempeno es
menora 2,30.

El promedio global del docente
en la valoracidn de los criterios
evaluados en este desempefio es
igual o mayor a 2,30y menor a 2,60.

El promedio global del docente en la
valoracion de los criterios evaluados
en este desempefio es igual o mavyor
a 2,60y menor a 2,85,

nifios y 1as ninas para que tengan la oportunidad de manipularlos en condiciones de

ey TS
Misk ALY

El promedio glebal del docente
en la valoracién de los criterios
evaluados en este desempefo es
igual o mayor a 2,85,

Fste desempefio es evaluado considerando varios criterios. En cada visita, el observador asigna un puntaje entre 1y 3 al docente en cada criterio, vy
luego se promedian estos puntajes para determinar un puntaje Gnico por visita para el desempefioc Gestiona los materiales del aula para favorecer ef
f i aprendf'zaje y br‘enestar de los nifios y las m‘ﬁas Posteriormente se promed':arén fos punta'es Unicos de cada visita {puede haber entre 2 y 4 visitas) para

. i agsempeno Por e;emplo En la primera visita € docente obtiene un promedio de 2 50 en este desempefio, en 1a segunda visita obtiene un promedlo de

._;’2"50 y en la tercera ws:ta obtaene un promedio de 2. AI promediar los resultados de las tres estas visitas se obtiene 2,33 como promedio global, por [0



# Estimado(a) padre, madre de familia o apoderado(a):

El Ministerio de Educacidn ests realizando una evaluacion a los profesores del nivel tnicial para i
mejorar su ensefianza. Por esta razén, se ha elaborado una encuesta para conocer fa opinion de |
las farnilias acerca de los profesores a cargo de sus hijos ¢ hijas.

Lainformacion que las familias nos brinden es muy valiosa y sera anénima; es decir, [os profesores |
NG conocerdn sus respuestas,

Usted encontrara las preguntas de esta encuesta al voltear la hoja. Tome en cuernts que no hay
respuestas correctas ¢ incorrectas. Lo importante es que usted responda con total sinceridad.

Por favor, responda la encuesta v, antes de devolverla, ciérrela humedeciendo lo porte superior
sefialoda pora tal fin.

{Muchas gracias por su colaboracicn!




Infonnacidn_ completada por el Comite de Evaluacion

Nombre de a i e e e o e e o et e e

Cuando termine de responder la encuesta, humedezca aqui y cierre.

Fecha: .

Nombres y apellidos de {a profesora™:

sindicaciones:

Piense en el trabajo realizado por |a profesara de su hijola) durante este afio y encierre su respuesta a cada

pregunta con un circulo

,como en el siguiente ejemplo:

[ 0. éEl sol sale en Ias mananas?

L Aula:

varg

©),

L NO
i

NO SE

» Parte I: Sobre la comunicacion de la profesora con usted

¢La profesora Ee ha brmdado mformamon sobre el desarroilo 0 aprendmaje de su htjo{a}?
2. |éla profesora Ie ha brindado recomendaciones atiles para apoyar el desarrollo o o NO
aprendizaje de su hijo{a) en el hogar? o i
3. | ila profesora se comunica con usted de manera clara? si NG NC SE
4. | iLa profescra o escucha con atencidn cuando usted le habia? s NO NO SE
5. | ¢éla profesora fo trata a usted con respefo? sf NG NO SE
6. | {La profesora estd disponable para conversar respecto de las preocupaciones que ;
Si NO NO SE
usted tiene sobre su hijo{a)?

» Parte ILa: Sobre la atencion recibida por su hijo(a)

7. . éla profesora estd atenta a las necesidades fisicas de su hijo{a)? (Por ejempla, se ‘
da cuento de si su hijo{a} necesita ir al bafio; o tiene hambre o suefio, fric o calor; o si ‘ NO NO SE
presenta afgun dolor o malestar, etc.) _ |
8. | éLa profesora esta atenta a las necesidades afectivas de su hijo{a)? {Por ejemple, se da . .
) =~ . . . 51 1 NO NO SE
cuenta de si su hijo{a} estd triste, o callado, o fastidiado, ¢ maolesto, o distrardo, etc.} :
9 dLa profesora trata siempre con respeto a su hijo{a)? Si NO NO SE

» Parte ILb; Sobre situaciones de maltrato

“ Solo si mared Si, indique ¢l tipo de maltrato que recibio su hijo{ah

a} La profesora ha golpeado o agredido fisicamente a mi hijo{a}.

b} La profesora ha insultado o agredido verbalmente a mi hijo(a).
“ ¢} laprofesora ha discriminade o humillade a mi hijo{a).

d) Laprafesora ha usado otro fipo de maltrato

W.“ E

Findela

encuesta

* Dade que, en el nivel imicial, la maveria do docentes sor mujeces, se ha optada por empl=ar el términe “profoscia” para referirnos tanto a varones coma a mujares,
*% 5i i higo{a) ha sido victima de maltrato o abuso en la 2scuelz, pucde regortar et hecho en wwiy aseve.pe yioante g UGEL




+DatosdelalE:

Nombre: |
|

Provincia: ___ - - - Regién:
= Datos del docente evzluado:

Nombres y apellidos: |

»Datos de la sesion del Comité de Evaluacion:

Fecha de la sesion:

{ora de inicio;

i
:
i

MNoembres

I'.\Qlombres y apellidas del integrante 2:

y apellidos del inteprants 1:

Carné de extranierla;

3 afas

L D
madular: ; L
i . e
|
e e e

Nimero de niflos{as) que
asiste regularmente;

-

DRE
UGEL
IE

| Otro {especifigue):

DN

DN




» Indicaciones: 284-2019-MINEDU

» Complete 1a siguiente informacion:

N° encuestas respondidas por escrito:

N° encuestas respondidas oralmente:

¢Todas las encuestas fueron aplicadas en castellano?

No. Especifique la(s) lengua(s) en que fueron
aplicadas:

'Luego, cuente la cantidad de familas que marcd cada tipo de respuesta para cada pregunta de la
erncuesta y coloquela en la siguiente tabla.

BREGINTA
5 1.
e :
5 pr—tb——— oo ;
C 5
— .
= 2. :
o .
~ .
L ;
£ i
e
g 0 : i
= % i
[t
[ 'T:‘: 4
Ly
GJ ................
g
=
O 5.
—
o
u i,
g |- -
Lo
= i
Ui 6. i
)
pus 7
— .
et
53
= 0 :
E %3] 8 H
= b . ;
4D
w Ll
% :
=
o
=
[1".
it
o
st
w
vy
el

'Debe coincidr con el total de encuestas resgondidas por escrito v oralimente,
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5 Indzcacmnes para los casos que marcaron 5§ en la pregurita 10:

Marquﬂ con una equis (X} ics tipos de maltrato roportados por las familias gue respondieron SI er ld pregunta
10. Luego, copie la descripcién de dicha situacion en el recuadro, analicela y margue el cédigo correspondiente
de acuerdo a la siguiente descripcidn;
EB = En blance
I =llegible
NP = No procede; es decir, la descripcion no constituye situacion de maltrato segun el Comité de Evaiuacion.
SP = Siprocede; es decir, la descripcitn si constituye situacién de maltrate seguin el Comité de Evaluacion.

Sinareo SP, registre esta situacion en SiseVe v escriba en ef recuadro correspondiente el nimero de caso Siseve.

Tipo ce maltrato:
125 Descripcion:.

|po de malirato:
- | Descripaicne

" oe caso S:'a ,\.-"Q

T ipo dP ma fir{ Lo

.........................

|'3L, d‘:' ma'i dLO

Dpscnpqon

CJMdesase s vfﬁ__:

-Tipo de malirato:
- Uescr:pc Gn:

M dE o S|scv

L
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‘ Descnpc:on . 5 EB | éNpé[SP;

. e o T OEBJ 1 INP|SP

C] : M. de caso Sise\"e::

¢ s
kR

de maltrato:
20 DesCrpCiON:

i

iFBH NP”SP

{ ek
e
1
)]
;
i
i

o ' o © Ndecaso 5=se\fe_

- EBJ 1 NP[sP,

[RV——" Mw [RS—— M]w..

| __N-decaso steVe_

...... - i
53
_?:..'.st\,"t ............

i e
Doscnpcuan S < '_‘ﬂygih§fj
W

M. de caso Sise'e;

vvvvv T)EB) | NP s

" | I | R e . g .

............................................. ! :-“__“-N_I.‘.-'"dg.ca o S e\:e

............................................................ | § :

Dﬂsmpmon

Tipo de maltrato:

a Descripeion: ..
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‘Tipo de malirato;

i

Descnpmon:

T!*)o ce maitrato:
.| Descripcion:

| Dﬁsrr;gt on:

Conformidad del Comité de Evaluacion:

¥ c i , . 0 . .
tn merito de fa corsolidacidn sfectuada scbre las respuestas obtenidas en fa Encuesta a las familias, siendo las
horasdeldia _ de de . losintegrantes del Comité de Evaluacion drmamos o) presents

" T
Eionmentu dando nuestra cenformidzd al cortenido dal mismo,

r:rma dﬂf mte’fra nie 2 mea del mtegrante %



E]

El docente se comunica con las familias de manera respetucsa v utilizando un lenguaje claro para brindar informacién sobire los progresos y las dificultades de sus hijos e hijas, asf como
recomendaciones Gtles que permitan spovar &l desarrolio y aprendizaje de las nifios y fas nifias en el hogar

l.os

qLe se consideran en esta ribrica son dos:

Calidad de fa comunicacion con tas familias para brindar informacién y recomendaciones sobre sus hijos e hijas,

Disposicién del docente para comunicarse con las familias en un clima de respeto.

Menas del 75% de lasfarmilias encuestadas
valora positivamerte la calidad de |a
comunicacion del docente para brindar
informacion y recomendaciones sobre
suis hijos e hijas.
Menosdel 75%de lasfamilias encuestadas
valara positivamente la disposicidn del
docente para comunicarse con eflos en
un ciima de respeto.

Al menos el 75% de las familias
encuestadas valora positivaments
la calidad de la comunicacién del
docente para brindar informacidn v
recomendaciones schre sus hifos e hijas.
Kl

Al menos
encuestadas

familias
positivameante  |a

ei 75% de las
valora

disposicién del docente para comunicarse
con eltas en un clima de respeto.

Krenas del 75% de las familias encuestadas
valora positivamente la atencidny el trato
que el docente brinda a sus hijos e hijas.

Al menos el 85% de las familias
encuestadas valora positivamente
la calidad de le comunicacién del
docente para brindar informacion v
recomendaciones sobre sus hijos e hijas.
Al menos eb 85% de las familias
encuestadas  wvalora positivamente  a
disposicidn del docente para comunicarse
con elos en un clima de respeto.

£

Ab menas el 95% de las  familias
encuestadas valora positivamenie
la calidad de la comunicacidn del
docente para brindar informacion vy
recomendaciones sobre sus hijos e hijas.

&l menos el 95% de las familias
encuestadas wvalora  positivamente  Ia
dispasicion del docente para comunicarse
conellos en un clima de respeto.

gue se cansidera en esta ribrica es el siguiente:

Al mengs e 75% de las famiiias
encuestadas valora positivamente  |a
atencion y el trata que el docente brinda
a sus hijos & hijas.

Al menos el 85% de las familias
encuestadas wvalora  positivamente  a
atenuidn y el trato que el docente brinda
a sus hijos e hijas.

. Atencidn a las necesidades fisicas v afectivas de los nifios y fas nifias de acuerdo a sus caracteristicas individuales, en un clima de respeto.

Al menos el 95% de las familias
encuestadas  valora  positivaments  |a
atencion y el trato que el docente brinda
a sus hijos e hijas.



»DatosdelalF:

. s e ?
Nombre: | §

Provincia;

Nombres y apellidos: |

DNt

»Datos del aula:

Fecha de la sesion:

Horadeinicio: | :

EAE

bres v apellidos del integrante 2:

- - i .E R—
P LN i
.................. : :

a\ﬂe 0!% ) )
G Noehres y apellidos del integrants 3

pon B

BN A




El dotente disefiz 1a planificacién det procesa de ensefianza y aprendizaje y fa mantiene al dia. En dicha planificacion establece propdsitas de aprencizaje gue responden s las caracteristicas de los nifios v las nifias
2 su Cargo; asl coma a las expectativas de agrendizaje del curriculc nacional. Asimismo, en las actividades de aprendizaje que propone, la secusncia mezodolégics, los recursos v los instrumentos de evaluacion son
coherentes can los propdsitos de aprendizzie v con el enfoque curricutar, Adernds, analiza si se lograren los oropositos de aprendizaje previstos para incorporar posibles cambios o mejoras.

Los gsnecies que se consideran en esta rubrica son cuatro:

= Planificacian de corto plazo 2l dis.

« Esteblecimierlo de propdsitos de aprendizaje que consideran |as caracteristicas de las nifios y 1as nifias, as’ como tas expectativas de aprendizaje del curriculs nacional.

» Componentes de la planificacidn diaria {secuencia metadoldgica, recursos & instrumentos de evaluacion) coherentes con los propdsitos de aprendizaie propuestos v el enfoque curricular,

« Evaluacion de los alcances de su olsmificacion,

Py

Eiempios:

= Bl docernie no presenta su planshcacidn cuando
se le solicita.

= Ei docente presenta la planificacidnincorngieta
(e faitan algunas unidades o actvidades de
rend:-zaje).

Nive}_ EEE

;

Nivel IV

Tiene al dia Ia planificacion del proceso de

enseﬁanza yagrenm aje, 1a gue considera las
expectativas claricuiares,

ae ol din
{uridacd dmdc‘nca"
dlaactLa plarnﬁ{,aua

enseflanza y aprendizaje, 1a que considera

ias caracteristicas de los nifios y las nifias; asi

como las expeciativas anriculares. Ademds,

enseffanza Yy aprendizaje la qgue considera
las caracteristicas de los nifios y las nifas; asi
como fas expectativas curriculares. Asimismo,

todos los componentes de 13 plauificacion

todos los componentes de la planificacion

diaria son coherentes con los propdsitos de

aprendizaje.

copre Seng o dis dg plenificoodn g zosto

diaria son coherentes con los propdsitos
de agrendlzag‘e y con. nfoque curricular

are Hene of g o plurificociin

(ur‘idad didé::h’caj1 Cada uridad

En su pianificacion consigerg i
{intereses, Progreso, necesm‘ades contexm
sociccultural) de 05 nfips & su
Carg; asl como ig e gy
planteadas en e curnr_ulo nacional.

¥

En las actividades de aprendizaje propuestas
(pianificacidn diaria} ha establecido {a secuencia
metodolop:ca, los recursos O materiaies y
los instrumentos de evsluacidn, |
cninconentas son coherentes con los propodsitos
de aprendizaje.

Cada

{unidad  didactiza).
didéctica planncada CLiien
o

i de v -'u'f_'u‘LrCJf.’

En su shanificacidn cons:dorn los corggrenistioas
lintereses, progresa, necesidades, contexto
saciocuftural) de fns nios v des fias a su
cargo; asi como oy gxpoctotivas de acrendizale
planteadas en el curriculo nacional,

ur

£n las actividades de aprendizaje propuestas
iplanificacion diaria) ha establecido fz secuencia
metodatogica, los recursos © matena.es Y
los instrumentos de evaluacidn, i :
SOVHIPRINENTES SON foReronfes

de aprendizaje y con ef enfogue curricular.

in
L

Analiza si se alcanzaror fog prg
) raie previstos en su planificacian v eva))
posibles cambios o mejoras.

LEn al caso de Ciclo | [Cunal, la planificacidn a carto plazo se raaliza en lz Ficha de planificocicn de contextos de aprendizaje. Para el iclo B {lardin) se considerar como enidades didiclizas, los proyectos de aprendiza)e, fas unidades y bos talleres.
2l formato de planficacion diaria del procaso de ensefanza y aprerdzaie es definide por cada IE, por tanto, se acepiaran diversos formatos: carpeta pedagdgica, cuaderno de programacton, ete.
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Bl cocents es responsabibe con suhoraric de liabajo v astablece una perrwnznte relstidn de respelo an suinteracgidn con los demids miembros de fa comunidad aducativa’, en la gue trabaja fe manera colzborativa
para favorecer el desarrslle v aprandizaje Se los niftos v las nifias. Asimismo, 25 un agente de cambio al fiderar accicnes que promuevan comunidades de zprendizaje v/o irrplementar propuestas pedagdzicas
innovadoras.

1g que se cons:deran en esta rihrica son tras:

< Camplimiento del horario de trabajo en |3 institucidn ecducativa,
+ Respeto v cagacidad Ze trabajo colaborativo con los miembros de la comunidad educatva,

Rof de {ider cnire pares /o iImelementacicn de propuestas pedagegicas innovadoras,

i

: !

' *
Noalcanza las condiciones del nivel 1T, VOBl daogente cast siempre cumple con syl B! docenfe sfempre cumple con s horario de

i Hhorario rie fraba;o. ddemds, es respetuoso frabajo. Ademas, es respefuoso con los miembros

; le Ia comunidad educativa, § | de Ia comunidad educativa y participa activamente

! i en actividades que implican trabajo colaborative.

; Asintismo, es un roferente pedagdgico paia sus

! i colegas o/ /q____z_;r_rplementa propuestas pedagdgicas

! i ' fnnovadoras.

; Durante el aresente zfio ascolar, 2 dozenie Turante ef presente afio escolan 2 docente | Durarte el piesmtp afio escotar, el docente

Py ' ala & irae g — ala iE, Heno 3 la IF

i 25 deci, vsta presenle o feudle al micio g2 g Jeci astd presante desde el incio de la e

¢ Joriada labosal para el 58 faberai nzra 2l decamnpefio de sus funs

o bunciones— vy o :

% !

, : ! Dlle\uc nde 13 IE o la auvtoridad corraspondiente,

i D roceigndaia ‘b olasuteridad correspondents. |

i . D . 2 lzs reuniones o espacies de

g fas  reumicnes 3 reflexiér 2 irtercambio de informac:én sobre pricricas

i o creneconlos miertsros : Intes rdr“"bm te | padapdzicas o prolremdscas de fr IE con sus cofegas

% we la comumdac ecuzative, escu maﬂ_o F? infarmacicn sobre - grdcticas 0 v octros migmbros de |c. car urvdud L‘dLIC:llI”d En

T opanilenss de i demas d.,r‘que sean distintas aroblematicas de la IE con sus colegas u oiros pstas interscciones ;

Poag s sy respetando acuverdos y evitando b miambras da la comunizad educstiva®. En astas i _—

E e g A o e : escuchanrda las apinion at

] TIPORET AU IZEAs O PIOPUESSas. jirteracciones . : distintas & 1as suyss, respetanda acuerdos y avitands

: [ ecquchande las opin:ones de ‘os demas aunque o N TREERm oy mETEE

: ©oszan fshinias 3 las suvas, respetando anuerdosy ||."1::|on<_r 885 ¢ propuestas

; evitands imponer sus ideas o propuestas,

Se desenvuelva coma i al promoyvar entre sus paras

! comuncdades de apreadizale (intercambic, reflexidn

: voisciivg, asesaris, etclob | )
IMPORTANTE: 5 el docente rnc asta | IMPORTANTE el docem_ Ao estd sresente, | o wos unovackegs de manera personal o en
: Co8r I i : ; _ | colanoracicn con otros colegas de la <E, de fa red o de
'i'és g d; - lei:j ::I" ;U : [-\--m:ﬂ'lm-* dff _|€3 ; lz camunidad focal, con el fin de potenciar l desarroio

=hlts i el ot Jocsnis, coma Iy apremdizaie de fos nifias v las nifias, mejeras la

Dosompefic Dooente, so ubizard on ol el
on este desermpenc.

REVEITS 7] anzar ef nivel i en este : . . e .
O = &5 convivencia, ¢ reselver alguna probematica de lz Ik o

i
!
i ; de sy entorng

cheampe

\ IT-EI‘ pres da la comunigad .
[Ll’dd':\(d{_['l‘.l’ns O BiCieias Larcanas, Seatas [ B2 no cuenlan con redes constiluidas v acovas, o ascoeias corcanas, el evaluador

i,
.

achinal
egasde las redes o)
[

: s e refisxidn se realizas :
rar e trabage rolabarativa el ducanta oo las farahas wio comorndad leeal pars valoras s

Aelierd con



» Indicaciones

A partir del andlisis y valoracion de la evidencia presentada al Comité de Evaluacion, marque con una 2quis (X) el

nivel de logro que alcanzd el docente evaluado en cada una de las siguientes rubricas.

-

1 Planifica el proceso de ensefianza v aprendizaje. I 11} HI IV
Cumple con responsabilidad v compromiso su rol dentro de la comunidad I i II v
educativa.

» Observaciones:

Si el docente evaluado presenta alguna discapacidad (visual, auditiva o fisica), registrela en este apartado.

» Conformidad del Comité de Evaluacion:

En mérito de la calificacion asignada, siendo las horas del dia de

delafic los

integrantes del Comité de Evaluacidn firmamos el presente documento dando nuestra conformidad al contenido del

mismao.




