MATRIZ DE VALORACION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL'

CRITERIO SUB CRITERIO

PUNTAJE MAXIMO

POR CRITERIO

PUNTAJE MAXIMO
POR RUBRO

1. FORMACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL

2. MERITOS
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1.1 Estudios de Post-grado. (Seleccione D Grado de Doctor. (4 puntos)

solo el maximo grado académico D Estudios concluidos de Doctorado. (3 puntos)

obtenido) D Grado de Maestro/Magister. (2 puntos) 4
D Estudios concluidos de maestria. (1 puntos)
1.2 Licenciado en educacion o titulo de profesor, en cualquiera de los casos con mencidn relacionada a la opcién ocupacional o la especialidad del 5 16
grupo de inscripcidn seleccionado.
1.3 Licenciado en carrera tecnoldgica o titulo de profesional técnico, en cualquiera de los casos con mencién relacionada a la opcién ocupacional 4
o la especialidad del grupo de inscripcién seleccionado.
1.4 Capacitacién o actualizacidon técnica de minimo 400 horas acumuladas, con mencidn relacionada a la opcidn ocupacional o la especialidad del 3
grupo de inscripcidn seleccionado, realizada en los ultimos cinco (5) afos.
2.1 Palmas Magisteriales. 4
2.2 Reconocimiento por logro o contribucidn en la gestion o practica pedagdgica o proyecto de innovacidén o investigacion relacionado con la 4
opcién ocupacional o la especialidad del grupo de inscripcion seleccionado, emitido por la DRE, UGEL o MINEDU.
2.3 Libro en autoria o coautoria relacionado a Educacién Técnica. 3 14
2.4 Registro de patente en procesos, proyectos o productos relacionados con la opcién ocupacional o la especialidad del grupo de inscripcién 3
seleccionado.
3.1. Experiencia laboral en el sector productivo relacionado con la opcidn ocupacional o la especialidad del grupo de inscripcién seleccionado, 7
reconocido por certificado o constancia notariada. (Un punto por cada afio hasta 7 puntos)
3.2 Experiencia como docente de Educacion Técnico-Productiva (ETP) de gestion publica, reconocido por acto resolutivo. (Un punto por cada afio 6
lectivo? hasta 6 puntos)
3.3 Director o Jefe de gestion pedagdgica en DRE o UGEL, con permanencia minima de un afio calendario en el cargo, reconocido por acto 3 20
resolutivo. (Un punto por cada afio lectivo hasta 3 puntos)
3.4 Experiencia en el cargo de director, sub director, coordinador académico, coordinador o Jefe de taller en un CETPRO de gestién publica, 5
reconocido por acto resolutivo. (Un punto por cada afio lectivo hasta 2 puntos)
3.5 Especialista en Educacién de ETP en el Area de Gestién Pedagdgica de DRE o UGEL, con permanencia minima de un afio calendario en el cargo, 5
reconocido por acto resolutivo (Un punto por cada afio lectivo hasta 2 puntos)
PUNTAIJE TOTAL 50

1 Los criterios de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional se acreditan con el Informe Escalafonario. Solo se podra presentar documentaciéon complementaria al Informe Escalafonario para

acreditar los criterios 2.4y 3.1.
2 Afio lectivo: es el afio donde se realiza/desarrolla el periodo formativo en los CETPRO.






