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Resolucion Viceministerial
N°13 4 ~2019-MINEDU

Lima, 4 { MAT Zkﬂg

VISTOS, el Expediente N° 0087550-2019, los informes técnicos contenidos en
el referido expediente, el Informe N° 00527-2019-MINEDU/SG-OGAJ de Ia Of|cma
General de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece
que el Ministerio de Educacién es el organo del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacién y
deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la precitada Ley,
es funcién del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal,
programas de ‘mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del
sector e implementar la Carrera Publica Magistenial;

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en
adelante la Ley, sefiala que el Ministerio de Educacion establece la politica y las
normas de evaluacidén docente, y formula los indicadores e instrumentos de
evaluacidon, y, en coordinacion con los gobierncs regionales, es responsable de
disefar, planificar, monitorear y evaluar los procesos para el ingreso, permanencia,
ascenso y acceso a cargos dentro de la Carrera Publica Magisterial, asegurando su
transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, el articulo 23 de la Ley establece que la evaluacion del desempefio
ocente es condicion para la permanencia y se realiza como maximo cada cinco
w/afos, asimismo, sefiala que esta evaluacion es obligatoria, con excepcion de
" aquellos profesores que durante todo el periodo de evaluacién, se encuentren
gozando de las licencias con o sin goce de remuneraciones previstas en la presente
ey o que se encuentren ocupando un cargo en otras areas de desempefio laboral;

T Que, de conformidad con el articulo 24 de la Ley, la evaluacién de
9@'@3 *-%é‘, desempeno del profesor tiene como finalidad comprobar el grado de desarrollo de las
‘competencias y desempefios profesionales del profesor en el aula, la institucién
sieducativa y la comunidad; asimismo, se sefala que dicha evaluacién se basa en los

criterios de buen desempeno docente contenidos en las politicas de evaluacion
establecidas por el Ministerio de Educacién;

f,{;?"\a_ - {_553‘" Que, en el marco de lo establecido en el numeral 45.7. del articulo 45 del
2 %ﬁ}”‘" Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, el Ministerio
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de Educacién puede dictar normas complementarias y organizar evaluaciones
excepcionales para casos especificos, a fin de garantizar el caracter obligatorio de la
evaluacion de desempefio docente;

Que, a través del Oficio N° 00829-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccién
General de Desarrollo Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagogica el Informe N° 00262-2018-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DIED, elaborado
por la Direccion de Evaluacidn Docente, dependiente de la referida Direccion
General, el mismo que sustenta la necesidad que se apruebe la Norma Técnica que
regula la Evaluaciéon Excepcional del segundo tramo de la Evaluaciéon Qrdinaria del
Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la
Educacion Basica Regular de fa Carrera Publica Magisterial 2019;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucién
Ministerial N° 735-2018-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestion
Pedagoégica del Ministerio de Educacidn, entre otras facultades y atribuciones, la de
emitir y aprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
Documentos Normativos del Ministerio de Educacidn en el ambito de su competencia
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacién;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestién Institucional; de la
Secretaria de Planificacion Estratégica; de la Direccidon General de Desarrollo
Docente; de la Direccion General de Educacion Basica Regular; de la Direccion
General de Educaciéon Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie y de Servicios
Educativos en el Ambito Rural; de [a Direccién General de Gestién Descentralizada;
de la Direccidon General de Calidad de la Gestién Escolar; de la Oficina de
Planificacion Estratégica y Presupuesto; y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica
ﬁel Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; en la Ley N° 29944 Ley

Ll i:fe Reforma Magisterial y sus modificatorias; en el Reglamento de la L.ey de Reforma
N Maglsterlal aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias;
\i en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,

aprobado con Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; y en virtud a las facuitades
gsf@\ delegadas mediante Resolucion Ministerial N°  735-2018-MINEDU y sus

ri\modlflcatorlas




Resolucion Viceministerial
N° 134 -201% MINEDU

tima, 30 Moy 2019

SE RESUELVE:

_Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que regula la
Evaluacion Excepcional del segundo tramo de la Evaluacién Ordinaria del
Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la
Educacion Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial 2019"; la misma que,
como anexo, forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Encargar el cumplimiento de la Norma Técnica aprobada en el
articulo precedente a la Direccion General de Desarrollo Docente, dependiente del
Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica del Ministerio de Educacion, y a las
instancias de gestiéon educativa descentralizadas dependientes de los gobiernos
regionales, en el marco de sus competencias.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resolucién y su anexo en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal
institucional del Ministerio de Educacién (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la
publicacién de la presente resolucién en el Diario Oficiat “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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&5 ANA PATRICIA ANDRADE PACORA
Vicemmistra de Gestion Pedagogica
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| Cédigo Dencminacién del documento nermative .
: Norma que regula la Evafuacion Excepcional del segundo tramo de la
NT-004-01- Evaluacion Ordinaria del Desempefio para Profesores de Instituciones
MINEDU Educativas del Nivel Inicial de la Educacion Basica Regular de la

Carrera Publica Magisterial 2019

NORMA QUE REGULA LA EVALUACION EXCEPCIONAL DEL SEGUNDO TRAMO
DE LA EVALUACION ORDINARIA DEL DESEMPENO PARA PROFESORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DE LA EDUCACION BASICA

2.1
2.2
2.3
2.4

3.1
32

3.3
34
3.5
3.6
3.7
3.8

3.9

REGULAR DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2019

OBJETIVO

Establecer criterios técnicos y procedimientos para la organizacion,
implementacién y ejecucion de la evaluacién excepcional del segundo tramo
de la Evaluacion Ordinaria del Desempefio para Profesores de Instituciones
Educativas del Nivel Inicial de la Educacién Basica Regular, en
concordancia con lo establecido en la Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento.

AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacion.

Direcciones Regionales de Educacién, o las que hagan sus veces.
Unidades de Gestion Educativa Local.

Instituciones Educativas publicas.

BASE NORMATIVA

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N°® 29733, Ley de proteccion de datos personales.

Ley N° 29944, | ey de Reforma Magisterial.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo, de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
violacion sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas
y modifica los articulos 36° y 38° del Cédigo Penal.

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece
la inhabilitacion definitiva para desemperiar actividad, profesion, ocupacion u
oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios o
adolescentes. _

Ley N° 30794, ey dque establece como requisito para prestar servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos. :
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, que reglamenta la Ley que establecio
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores pUblicos, asi
como de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
confractual.
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Cadigo Denominacion del documento normativo
Norma que regula fa Evaluacion Excepcional del segundo tramo de la
NT-004-01- Evaluacién Ordinaria del Desempefio para Profesores de Instiuciones
2] MINEDU Educativas det Nivel Inicial de la Educacion Basica Regular de la

Carrera Publica Magisterial 2019

313 Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

3.14 Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

3.15 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Educacion.

3.16 Decreto Supremo N° 072-2012-PCM, que aprueba el Codigo de Buenas
Practicas Estadisticas del Peru.

3.17 Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley
de Proteccion de Datos Personales.

3.18 Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial.

3.19 Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

3.20 Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, aprueba la Politica Sectorial de
Educacion Intercultural y Educacion Intercultural Bilingle.

3.21 Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29988,

3.22 Decretc Supremo N° 011-2018-MINEDU, que aprueba el Mapa
Etnolingistico: lenguas de los pueblos indigenas u originarios del Peru -
Mapa Etnolinglistico del Peru.

3.23 Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU que aprueba la Politica de Atencion
Educativa para la Poblacién de Ambitos Rurales.

3.24 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.25 Resolucidn Ministerial N° 582-2013-ED, que aprueba las “Normas de
Procedimiento para Reasignaciones y Permutas de Profesores
Comprendidos en la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial”.

3.26 Resolucion Ministerial N° 629-2016-MINEDU, que aprueba el “Plan Nacional
de Educacion Intercultural Bilingle al 2021".

3.27 Resolucion Ministerial N° 011-2018-MINEDU, que aprueba la “Norma que
regula el procedimiento para el destaque de profesores en el marco de la
Ley de Reforma Magisterial’.

3.28 Resolucién Ministerial N° 165-2018-MINEDU, que aprueba la "Norma que
reguta el Segundo Tramo de la Evaluacién Ordinaria del Desempefio para
Profesores de Instituciones Educativas de! Nivel inicial de la Educacion
Basica Regular de la Carrera Pubiica Magisterial’.

3.29 Resolucion Viceministerial N° 187-2018-MINEDU, que dispone el registro de
las instituciones educativas en el “Registro Nacional de Instituciones
Educativas que brindan el Servicio de Educacion Intercultural Bilingte”.

3.30 Resolucién de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los

“Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”.

Resolucion de Secretaria General N° 078-2017-MINEDU, que aprueba el

instrumento pedagdgico denominado “Rubricas de Observacion de Aula’.

Resolucién de Secretaria General N° 137-2017-MINEDU, que aprueba la

“Norma que regula el procedimiento de certificacion en la aplicacion del

instrumento pedagégico denominado Ribricas de Observacion de Aula”.
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Cadigo Denominacién del documente normativo

Norma que regula la Evaluacién Excepcional del segundo tramo de la
NT-004-01- Evaluacion Crdinaria del Desempefio para Profesores de Instituciones
MINEDLU Educativas del Nivel Inicial de la Educacion Basica Regular de la

Carrera Publica Magisterial 2019

4.1

42
4.3
4.4
45
4.8
4.7
48

4.9
4.10

4.11
412
413
414
4.15

4.16

417
418
419
4.20
4.21

GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS
Para efectos de la presente Norma Técnica se entiende por:

Aplicative: Sistema informatico dispuesto por el Ministerio de Educacion
para el registro y sistematizacion de los procedimientos y resultados de la
aplicacion de los instrumentos de evaluacion, y para la consulta individual de
los resultados por parte de los sujetos evaluados.

Ciclo I: Primer ciclo de la Educacién Basica Regular, orientado a atender a
nifos y nifias de cero (0) a dos (2) afos de edad.

Ciclo II: Segundo ciclo de la Educacién Basica Regular, orientado a atender
a nifics y nifas de tres (3) a cinco (5) afios de edad.

Copare: Consejo Participativo Regional de Educacion.

CPM: Carrera Publica Magisterial. _

DIED: Direccidbn de Evaluacion Docente de la Direccion General de
Desarrollo Docente, del Ministerio de Educacion.

DIGEDD: Direccion General de Desarrollo Docente del Ministerio de
Educacidén.

Docente par: Profesor de la misma modalidad o nivel, y de la misma escala
magisterial ¢ superior que el evaluado, que no labore en la misma institucion
educativa.

DRE: Direccidn Regional de Educacion, o la que haga sus veces.
Evaluacion: Evaluacidon Excepcional del Segundo Tramo de la Evaluacién
Ordinaria del Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del
Nivel Inicial de la Educacion Basica Regular de la Carrera Plblica
Magisterial.

IE: Institucion educativa pablica, en el ambito nacional

Il.LEE.: Instituciones educativas publicas, en el ambito nacional

ILEE. polidocentes completas: |l.EE. que atienden todos los grados de
estudio del nivel o modalidad educativa, y en la que cada seccidn esta a
cargo de un docente.

ILEE. polidocentes multigrado: H.EE. que cuentan con uno o mas docentes a
cargo de dos o mas grados de estudio.

ILEE. unidocentes: ILEE. que cuentan con solo un docente para atender
todos los grados de estudio del nivel 0 modalidad.

ILEE. EIB: Il.LEE. publicas de gestion directa y de gestion privada en
convenio de Educacion Basica registradas por el Ministerio de Educacion
como instituciones educativas que prestan el Servicio de Educacion
Intercultural Bilingle.

LRM: Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias.
MBDD: Marco de Buen Desempefio Docente.

Minedu: Ministerio de Educacion.

Nexus: Sistema de administracién y control de plazas.

Observador certificado: Persona con certificacion vigente en la aplicacion
del instrumento Ruabricas de observacion de aula, segun el procedimiento
establecido en la Resolucion de Secretaria General N° 137-2017-MINEDU.
Observador certificado externo: Observador certificado que, aunque no es
integrante del Comité de Evaluacion, ha sido dispuesto por la UGEL, DRE o™
Minedu para aplicar el instrumente Rabricas de observacion de aufa en .
aquellos casos en los que ningun integrante del Comité puede hacerlo.
Portal institucional del Minedu: Direccién electronica www.gob.pe/minedu.
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Cadigo Denominacion del documento normativo
Norma que reguia la Evaluacién Excepcionat del segundo tramo de la
NT-004-01- Evaluacién Ordinaria del Desempefo para Profesores de Instituciones
MINEDU Educativas del Nivel Inicial de la Educacion Bdsica Regufar de la
Carrera Publica Magisterial 2019

4.24 Ruabricas de observacion de aula: Instrumento de evaluacion que tiene
como finalidad evaluar el desempefio de los docentes frente a sus
estudiantes en el aula.

4.25 Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, y sus modificatorias.

4.26 UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local.

5. DESARROLLO DE LA NORMA TECNICA

51 Responsabilidades
La implementacién de la evaluacion supone la realizacién de acciones que
involucran al Minedu, DRE, UGEL e IE, sin perjuicio de las coordinaciones
que resulten necesarias entre las referidas instancias para el éptimo
cumplimiento de los objetivos de dicha evaluacion.

5.2 Responsabilidades del Minedu:

a) Regular el desarrollo de la evaluacion.

b) Establecer el modelo de evaluacion, los indicadores, los niveles de
desempefio, y los puntajes y criterios de aprobacion de la evaluacion.

c) Convocar la evaluacion y aprobar su cronograma.

d) Prepublicar en el portal institucional del Minedu la relacion de profesores
sujetos a evaluacion.

e) Consolidar las observaciones remitidas a Ia lista prepublicada, publicar
en el portal institucional del Minedu la relacion consolidada de
profesores sujetos a la evaluacion y, excepcionalmente, actualizarla.

f) Orientar a los profesores sujetos a la evaluacion y resolver sus
consultas sobre la misma.

g) Monitorear la correcta conformacion e instalacion de los Comités de
Vigilancia y de Evaluacion.

h) Disefiar e implementar las actividades de capacitacion y/o certificacion
de los integrantes de los Comités de Vigilancia y de Evaluacion.

i) Brindar asistencia técnica a los integrantes de los Comités de Vigilancia
y de Evaluacion para el ejercicio de sus funciones.

j) Certificar observadores en la aplicacion del instrumento Rdabricas de
observacion de aula.

k) Asignar observadores certificados para aplicar el instrumento Rubricas
de observacién de aula en la visita de recuperacién a los docentes que
desaprueban la visita de evaluacion. Asimismo, brindarles asistencia
técnica para el ejercicio de sus funciones.

) Excepcionalmente, asignar observadores certificados externos para
aplicar el instrumento Rabricas de observacion de aula en la visita de
evaluacion.

m) Poner a disposiciéon de los Comités de Evaluacion los informes que
sustentan las calificaciones de las observaciones de aula a cargo de
observadores certificados externos asignados por el Minedu.

n) Brindar a las DRE y UGEL la base de datos de los observadores
certificados de su jurisdiccion.

o) Monitorear el desarrollo de la evaluacion a nivel nacional.

p) Poner a disposicién los resultados de la evaluacién a los docentes
evaluados v a las autoridades correspondientes.
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Codigo Denominacién del documento normativo

: Norma gue regula la Evaluacion Excepcional del segundo tramo de la
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53 Responsabilidades de la DRE, o quien haga sus veces:

a) Difundir la convocatoria, el cronograma y la relaciéon consolidada de
profesores sujetos a evaluacion en su portal institucional, locales
institucionales y medios de comunicacion masiva a su alcance.

b) Supervisar la adecuada constitucion de los Comités de Evaluacion de
las UGEL. de su jurisdiccién, dentro del plazo establecido.

¢) Conformar el Comité de Vigilancia mediante resolucién, dentro del plazo
establecido.

d) Brindar permanente asistencia técnica al Comité de Vigilancia y a los
Comités de Evaluacion de las UGEL de su jurisdiccion, y supervisar el
cumplimiento de sus funciones.

e) Brindar los recursos y medios necesarios para el cumplimiento de las
funciones del Comité de Vigilancia y de Evaluacion de su jurisdiccion.

f)  Asignar observadores certificados externos a los Comités de Evaluacién
de su jurisdiccion de aquellas UGEL que fo requieran.

g} Verificar que en las UGEL de su jurisdiccion se ingresen en el aplicativo
los resultados de la evaluacion, dentro del plazo establecido.

h) Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

i) Supervisar que las UGEL reciban y custodien las actas de los Comités
de Evaluacién comprendidos en su jurisdiccion.

54 Responsabilidades de la UGEL:

a) Difundir la convocatoria, el cronograma, la relacion consolidada de
profesores sujetos a evaluacion y los resultados en su portal
institucional, locales institucionales y medios de comunicacién masiva a
su alcance.

b) Validar la relacién de profesores sujetos a evaluacion prepublicada por
el Minedu, consolidar las observaciones de su jurisdiccion, si las
hubiera, actualizar la informacidn en ei Nexus (plazas, situacién laboral,
destaques, reasignaciones, entre otros) dentro del plazo establecido en
el cronograma.

¢) Constituir, mediante resolucién y dentro del plazo establecido en el
cronograma, el Comité de Evaluacion de la UGEL y los Comités de
Evaluacién de las [|.EE. de su jurisdiccién.

d) Brindar permanente asistencia técnica a los Comités de Evaluacién de
las ILEE. de su jurisdiccidon, y supervisar el cumplimiento de sus
funciones.

e} Brindar los recursos y medios necesarios para el cumplimiento de las
funciones del Comité de Evaluacioén.

f)  Asignar observadores certificados externos a los Comités de Evaluacién
de su jurisdiccion que lo requieran.

g) Brindar las facilidades a los directivos de las I.LEE. de su jurisdiccion
para que se desempefien como observadores certificados externos de
otros Comités de Evaluacion.

h) Verfficar que los Comités de Evaluacion de la UGEL y de las IL.EE. de
su jurisdiccion realicen el ingreso en el aplicativo de los resultados de
las evaluaciones, dentro del plazo establecido, y que remitan su informe
final debidamente documentado a la UGEL.
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Cadigo Denominacion del documento normativo
Norma gque regula la Evaluacién Excepcional del segunide tramo de la
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i) Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

i) Resolver los reclamos y consultas de los profesores respecto a los
resultados de la evaluacion.

k) Recibir, consolidar y custodiar las actas y los informes finales de los
Comités de Evaluacién de su jurisdiccidn.

55 Responsabilidades de la IE:

a) Facilitar el acceso para la aplicacion de instrumentos y el recojo de
evidencia del desempefio docente a cargo de los integrantes del Comité
de Evaluacion y de los ohservadores ceriificados externos.

b} Informar a la comunidad educativa que se desarrollara el proceso de
evaluacion del desempefio docente a profesores de su institucién y, de
ser solicitado por el Comité de Evaluacién, convocar a las familias y
otros actores para la aplicacion de instrumentos o recojo de evidencia.

5.6 Comité de Vigilancia

5.6.1 L.a conformacion del Comité de Vigilancia es la siguiente:

a) Un representante de la DRE, quien lo preside.

b) Un representante del Minedu.

c) Dos representantes del Copare.

56.2 Las funciones del Comité de Vigilancia son:

a) Cautelar la transparencia de la evaiuacién y el cumplimiento de las
normas emitidas para su ejecucion.

b) Pedir el apoyo de entidades gubernamentales como la Defensoria del
Pueblo y el Ministerio Publico u otras entidades de la sociedad civil,
cuando lo considere conveniente, para hacer mas eficaz el ejercicio de
su funcion.

c) Emitir informes al Gobierno Regional y al Minedu dando cuenta de las
condiciones de transparencia y legalidad en que se desarrollaron las
acciones y/o actividades donde participo.

586.3 Los representantes de la DRE y el Minedu que integren el Comité de
Vigilancia seran, preferentemente, profesionales con experiencia en la
organizacién o monitoreo o ejecucion de operativos de evaluacion en
campo.

56.4 Los miembros del Copare que integren el Comité de Vigilancia deben ser
personas de la sociedad civil de reconocido prestigio social, preferentemente
representantes de instituciones de educacién superior, de formacion
docente, del empresariado local, o de entidades gubernamentales no
pertenecientes al sector educacién, elegidos en Asamblea General del

Copare.

5.6.5 La DRE conformara un Unico Comité de Vigilancia para la evaluacion
regulada por la presente Norma Técnica.

5.6.6 Requisitos para ser integrante del Comité de Vigilancia:

a) No registrar antecedentes penales ni judiciales.

b) No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delito contra la libertad sexual, delites de corrupcion de
funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; ni haber sido condenado
por la comision de actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio, asi como tampoco
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56.7

56.8

5.7
571

572

573

574

575

57.6

haber sido condenado por impedir el normal funcionamiento de los
servicios publicos.

¢) No encontrarse inmersos en los supuestos regulados en las Leyes N°
29988, N° 30901 y N° 30794,

d) No encontrarse inhabilitado por motivos de destitucion, despido o
resolucion judicial que asi lo indique.

e} No estar sujeto a evaluacién.

f)  No estar cumpliendo sancion administrativa disciplinaria.

Los Comités de Vigilancia reciben los reportes de las incidencias de los

Comités de Evaluacién del ambito de jurisdiccion de fa DRE.

El quérum para las sesiones del Comité de Vigilancia es de tres (3)

integrantes. En caso de empate, el Presidente tiene el voto dirimente.

Comité de Evaluacion

La Evaluacion del Desempefio Docente, en el caso de las insfituciones

educativas polidocentes completas con director designado, es realizada por

un Comité de Evaluacion de IE integrado por:

a) El Director de la IE, quien lo preside.

b) El Subdirector de la IE o, en su defecto, un docente par.

¢} Un docente par.

Si hay mas de un subdirector designado en la IE, integra el Comité de

Evaluacién el subdirector del nivel Inicial o, en su defecto, el del nivel

Primaria.

La Evaluacién del Desempefio Docente, en el caso de las IL.EE.

unidocentes, polidocentes multigrado, asi como polidocente completa sin

director designado, es realizada por un Comité de Evaluacién de UGEL
integrado por:

a) El Director de Red o el Jefe del Area de Gestion Pedagégica o un
Especialista de Educacion de la UGEL que lo represente, quien lo
preside.

b} Un Especialista de Educacion Inicial de la UGEL o, en su defecto, un
docente par.

¢} Un docente par.
Los integrantes de los Comités de Evaluacidn deben ser capacitados o
certificados en la aplicacion de los instrumentos del modelo de evaluacion
del desempefio docente para el cumplimiento de su funcién.
En los casos en que no se cuente con alguno de los integrantes de los
Comités de Evaluacion mencionados, o que estando presente se encuentre
impedido de participar, la DRE o UGEL, segun corresponda, debe designar
al miembro reemplazante. Este ultimo debe tener caracteristicas similares a
las del perfil del miembro titular que es reemplazado.
Para el caso de la aplicacion del instrumento de observacion de aula en
lengua originaria, cuando menos uno de los miembros de los Comités que
participe en dicha aplicacion, debe dominar la lengua en la que se desarrolla
la sesion de aprendizaje; caso contrario, el Gobierno Regional, a fravés de
sus DRE o UGEL., debe disponer el apoyo al Comité de Evaluacion de algun
miembro de la comunidad educativa que domine la lengua en la que se
desarrolla la observacién de aula.

Los directivos de IE o especialistas que formen parte de los Comités de

Evaluacion, sean estos miembros titulares o de reemplazo, deben haber

sido designados en el marco de las evaluaciones o concursos previstos en

la Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento.
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57.8 El presidente del Comité de Evaluacion es el responsable de su instalacion.
El referido Comité debe emitir su acta de instalacién, debidamente suscrita
por todos sus integrantes.

579 Los integrantes de Comité que cumplen funcién docenie en una IE, deben
realizar las actividades como integrantes de Comité de Evaluacion fuera del
horario de clases a su cargo.

5.7.10  Los acuerdos para la organizacién, funcionamiento y aprobacion de informes
son adoptados por mayoria simpie.

5.7.11 No pueden ser integrantes de un Comité de Evaluacion:

a) Quienes se encueniren con sancidn vigente por procesos
administrativos disciplinarios 0 hayan sido sancionados en el Oitimo afio
contado desde la fecha de la convocatoria.

b) Quienes tengan relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los evaluados por
el respectivo Comité.

¢) Quienes hayan desaprobado algunas de las evaluaciones del
desempefio docente.

5712 Los Comités de Evaluacion se rigen, en cuanto a los aspectos
administrativos, por lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

57.13 Las funciones de los Comités de Evaluacion son {as siguientes:

a) Comunicar a cada docente sujeto a evaluacién la fecha de la visita de
evaluacién en la que aplicara el instrumento Rabricas de observacion de
aula con la debida anticipacion, segun corresponda.

b) Conducir los procesos de evaluacion que les correspondan y aplicar las
técnicas e instrumentos de evaluacién, de conformidad con el modelo
de evaluacion aprobado por el Minedu.

¢) Resolver las consultas y reclamos de los profesores respecto de los
procesos y resultados de las evaluaciones, en el periodo establecido en
&l cronograma.

d) Emitir el acta que consolide los resultados de las diversas evaluaciones
realizadas como parte del proceso de evaluacion.

e) Elaborar y presentar las actas y el informe final del proceso de
evaluacién debidamente documentade a la autoridad de la instancia
inmediata superior correspondiente.

5.8 Modelo de Evaluacion

5.8.1 Para valorar el desempefio de los profesores sujetos a evaluacion que
laboran en lL.LEE. del nivel inicial de la EBR, se aplica el modelo de
evaluacion que se presenta en el Cuadro |, el mismo que tiene dos variantes
especificas, segun el ciclo de este nivel: Ciclo |: 0-2 afios y Ciclo II: 3-5 afios.

El modelo de evaluacion, basado en el MBDD, recoge informacion sobre
desempenios fundamentales de la practica docente, mediante la aplicacién
de cuatro (4) instrumentos de evaluacién que también se presentan en el
Cuadro |.
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Cuadro |
Modelo de la Evaluacion Excepcional del Segundo Tramo de la
Evaluacién Ordinaria del Desempenio para Profesores de II.EE. del Nivel
Inicial de [a EBR de la Carrera Publica Magisterial (Ciclos L y Il)

NOMBRE DEL
INSTRUMENTO Ciclo Ciclo li
1. Rubricas de « Promueve el desarrollo det |e Involucra activamente a los nifios y
observacion de aula (2 lenguaje verbal de los nifios y las las nifias en el proceso de
variantes) nifias. aprendizaje.

+ Promueve el desarrollo de la e Promueve el razonamienio, Ia
autonomia de los nifios y las creatividad yf/o el pensamiento
nifias. critico.

* Muestra sensibilidad ante las s« FEvalia el progreso de los
necesidades de los nifios y las aprendizajes para retroalimentar a
nifias. los nifics y las nifias y adecuar su

e Brinda un trato respetuoso a los ensefianza.
nifics y las nifias. s«  Propicia un ambiente de respeto y

» Promueve la interaccion social proximidad.
positiva entre los nifios y las |+ Regula positivamente el
nifias. comportamiento de los nifios y las

ninas.
2. Pauta de observacidn |e  Gestiona e! espacio del aula para favorecer el aprendizaje y bienestar de los
de la gestion del nifios y las nifias.
espacio y los e Gestiona los materiales del aula para favorecer el aprendizaje y bienestar de
materiales en el aula los nifios y las nifas.
3 E . Se comunica en forma satisfactoria con las familias.
. ncuesta a las familias : - . . L .
Conoce y atiende satisfactoriamente las necesidades de los nifos y las nifias.
4. Pauta de valoracion « Planifica el proceso de eln.seﬁanza y aprendizaje. .
basada en evidencia Cumpit_e con responsabilidad y compromiso su rol dentro de la comunidad
educativa.
583 Calificacion de cada desempefio

Cada desempefio es valorado con un puntaje gue va de uno (1) a cuatro (4)
puntos. Esta escala de puntuacion describe una progresion en el desarrollo
o logro del respectivo desempefio, en la que uno (1) corresponde a un nivel
muy deficiente, dos (2) corresponde a un nivel en proceso, tres (3) describe
un nivel de desarrollo del desempefio suficiente, y cuatro (4) corresponde a
un nivel destacado en el desempefio. Los niveles muy deficiente y en
proceso se consideran insatisfactorios, mientras que los niveles suficiente y
destacado corresponden a desempefos satisfactorios.

584 Instrumento 1. Rabricas de observacion de aula

5.8.4.1 El primer instrumento del modelo, Ribricas de observacion de aula, evaila

el desenvolvimiento del docente en el aula. Este instrumento tiene dos

variantes: una para evaluar a profesores de ciclo 1 de EBR y otra para

evaluar a profesores del ciclo Il de EBR.

Cada variante de este instrumento evalla cinco (5) desempefios pertinentes

para valorar la actuacion del docente del ciclo correspondiente.

En el marco de la presente Evaluacidn, este instrumento requiere la

certificacion de quien lo aplique, de acuerdo al procedimiento establecido en

la Resolucién de Secretaria General N° 137-2017-MINEDU, por lo que:

a) En el caso del Comité de Evaluacion de IE, el director o subdirector que
lo integra asume la aplicacidn de este instrumento siempre y cuando
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esté certificado por el Minedu; de lo contrario, a UGEL asegura su
aplicacion a cargo de un observador certificado externo.

b} En el caso del Comité de Evaluacién de UGEL, el Jefe del Area de
Gestion pedagogica o el especialista que lo integra asume la aplicacion
de este instrumento siempre y cuando esté certificado por el Minedu; de
lo contrario, la UGEL o la DRE asegura su aplicacion a cargo de un
observador certificado externo.

c) En caso la UGEL no cuente con observadores certificados externos
suficientes para abastecer la aplicacién del instrumento Rubricas de
observacién de aula, solicita apoyo a la DRE para cubrir el
requerimienio de los mismos.

d) En el caso de docentes que conducen sus sesiones de aprendizaje en
lengua originaria, la UGEL, DRE o Minedu dispone el apoyo al Comité
de Evaluacion de algin miembro de la comunidad educativa que
domine la lengua en la que se desarrolla la observacion de aula.

5.8.44 Dentro de la Evaluacion se contemplan hasta 3 visitas de observacion de
aula en las que se emplea el instrumento Rubricas de observacion de aula:
diagnoéstica, de evaluacion, de recuperacion.

5.8.4.5 La visita diagnostica es la primera visita que recibe el docente en el marco
de la evaluacién y esta a cargo del observador certificado que integra el
Comité o, en su defecto, de un observador certificado externo dispuesto por
la UGEL o DRE. Dicha visita es inopinada y tiene el propésito de familiarizar
al docente con el proceso de evaluacion y brindarle retroalimentacién para la
mejora de su practica pedagégica. La calificacion asignada no forma parte
del puntaje de la evaluacion.

5.84.6 La visita de evaluacién propiamente como tal es la segunda visita y esta a
cargo del observador certificado que integra el Comité de Evaluacion o, en
su defecto, de un observador certificado externo dispuesto por la UGEL o
DRE. El Comité de Evaluacién debe informar al profesor la fecha de la
misma con siete (7) dias calendario de antelacién como minimo.

5.8.4.7 La visita de recuperacion es la tercera visita y estd dirigida a aquellos
docentes que no aprueben [a segunda visita, con el propésito de darles una
oportunidad adicional para superar la evaluacion. EI Comité de Evaluacion
debe informar al profesor la fecha de la misma con siete (7) dias calendario
de antelacién como minimo. Esta tercera y Ultima visita de observacion esta
a cargo de dos observadores certificados externos dispuestos por el Minedu.

5.8.4.8 En cada visita de aplicacion del instrumento Ruabricas de observacion de
aufa en Ciclo 11, el docente es observado en su practica durante el desarrollo
de la actividad de aprendizaje de una unidad didactica. La extensién de ia
observacién puede tomar entre cuarenta y cinco (45) y noventa (90) minutos
ininterrumpidos de duracién y puede ser desarrollada en el salon u otro
espacio determinado por el docente. En el caso de la aplicacion del
instrumento Rubricas de observacion de aula del ciclo |, también el docente
puede ser observado en el desarroflo de [os momentos de cuidado, actividad
auténoma o juego libre, durante la misma extension de tiempo.

El docente y el observador certificado que aplica el instrumento acuerdan el

momento y la sefial con la que se dara inicio a la observacion.

La observacion debe ser programada considerando el horario escolar y debe

realizarse en el tiempo estimado de manera continua, asegurando que este

proceso no sea interrumpido por actividades como: recreos, refrigerios o el
horario de salida. En caso de que una situacion de emergencia interrumpa la
observacion de manera tal que esta no pueda ser continuada o que se altere
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5.8.4.11

58412

5.8.4.13

5.8.4.14

5.8.4.15

5.8.4.16

la aplicacién del instrumento, debe ser reprogramada en una nueva fecha.
Por ningtin motivo se debe posponer la atencién de las necesidades basicas
de los nifios y nifias como alimentacién, suefio y cuidados para realizar ia
observacién.

La observacion es no participante. Por ello, el observador certificado se
ubica anticipadamente en un lugar en el que pueda apreciar la actuacion del
docente y su interaccién con los estudiantes sin interferir en el normal
desarrollo de la sesion, siguiendo tas indicaciones establecidas en el Manuaf
del Comité de Evaluacion y en el Manual de Aplicacién de la Rubricas de
Observacion de Aula publicados en el portal institucional del Minedu.
Durante la observacién, el responsable de aplicar el instrumento toma notas
minuciosas, segun lo establecido en el Manual de Aplicacién de las Rubricas
de Observacion de Aula, en las que registra la evidencia de sustento para la
calificacion de la actuacion docente observada. La calificacién se realiza con
posterioridad a ia observacion, segun el procedimiento establecido en dicho
manual. En el caso de que el instrumento sea aplicado por mas de un
observador certificado, cada uno toma nota de la evidencia, califica de
manera individual, y luego delibera con el otro observador, compartiendo sus
anotaciones, hasta acordar una calificacién y sustento a cada desempefio,
gue guedan registrados y firmados por ambos observadores.

La evaluacién del desenvolvimiento del docente en el aula se realiza en
funcién de las pautas establecidas en el instrumento Ruabricas de
observacion de aula, cualquier condicién de discapacidad del docente no
debe ser considerada como criterio en su calificacion.

La calificacion final que arroja el instrumento Riibricas de observacion de
aula se obtiene mediante el promedio simple de la calificacion en cada uno
de los desempefios que lo componen, siendo el puntaje promedio minimo
aprobatoric dos puntos y sesenta centésimas (2,60). Adicionalmente, para
aprobar este instrumento, se requiere que el profesor se ubique, en el caso
de la variante de ciclo |, como minimo en el nivel Il en la rabrica: Brinda un
frato respetuoso a los nifios y fas nifias; mientras que en el caso de la
variante de ciclo Il, el profesor debe ubicarse como minimo en el nivel Il en
las rabricas: i. Propicia un ambiente de respeto y proximidad vy ii. Regula
positivamente el comportamiento de los nifios y las nifias.

En caso el profesor esté ausente de manera injustificada u obstruya la
realizacion de la observacion el dia previsto para la visita diagnéstica, pierde
la oportunidad de recibirla. En caso de que el docente no se encuentre en la
IE el dia de esta visita por causa justificada, esta podra ser reprogramada a
solicitud del docente sin alterar los plazos del cronograma.

En caso el profesor esté ausente de manera injustificada u obstruya la
realizacion de la observacion el dia previsto para la visita de evaluacion, se
considera desaprobado en dicha visita. Si la ausencia es justificada ante el
Comité de Evaluacion, su visita de evaluacion es reprogramada por Unica
vez, es decir, no habrad reprogramaciones adicionales considerandose
desaprobado en esta visita. Para justificar su ausencia, el profesor debe
presentar un documento dirigido al presidente del Comité de Evaluacién en
el plazo maximo de siete (7) dias calendario contabilizados desde la fecha
de la inasistencia, adjuntando los certificados o documentos
correspondientes.

El profesor que no apruebe la observaciéon de aula de la visita de evaluacion
recibe una visita de recuperacion para una nueva observacion a cargo de
dos (2) observadores certificados externos dispuestos por el Minedu. De
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esta Ultima visita se obtiene una Unica calificacion producto del acuerdo
entre los dos (2) observadores, segun lo establecido en el numeral 5.4.4.12,
la que se considera como la calificacion definitiva en este instrumento. En
caso el profesor esté ausente de manera injustificada u obstruya la
realizacion de la observacion el dia previsto para la visita de recuperacion,
se considera desaprobado en este instrumento. Si la ausencia es justificada
ante el Comité de Evaluacion, su visita de recuperacion es reprogramada
por Unica vez, es decir, no habra reprogramaciones adicionales
considerandose desaprobado en esta visita. La fecha serd comunicada por
el Minedu con al menos dos (2) dias habiles de antelacion al Comité de
Evaluacion, quien es responsable de informar al docente sobre esta
reprogramacion. Para justificar dicha ausencia, el profesor debe presentar
una solicitud dirigida al presidente del Comité de Evaluacién en el plazo
maximo de siete (7) dias calendario desde el dia de la inasistencia,
adjuntando los certificados o documentos correspondientes.

584.18 En caso el profesor esté ausente de manera injustificada u obstruya la
realizaciéon de todas las observaciones de las tres (3} visitas precitadas,
desaprueba la evaluacién.

5.8.4.19 Las variantes del instrumento Rubricas de observacion de aula para el ciclo |
y Il se presentan en los Anexos | y I, respectivamente. La forma de aplicar y
calificar cada variante de este instrumento se detalla en sus respectivos
manuales de aplicacién, los cuales estan publicados en el portal institucional
del Minedu para tal fin.

585 Instrumento 2. Pauta de observacién de la gestiébn del espacio y los
materiales en el aula
5.8.5.1 El segundo instrumento del modelo, Pauta de observacion de la gestion del
espacio y los materiales en el aula, evalia, mediante la inspeccion por
observacion del salon como espacio fisico, en qué medida el docente
garantiza el cumplimiento de criterios de seguridad, limpieza, accesibilidad y
organizacién, para favorecer el desarrollo de los nifios y las nifas a su
cargo.
5.85.2 Mediante este instrumento se califican dos (2) de los desempefios del
modelo de evaluacion: i. Gestiona el espacio del aufa para favorecer ef
aprendizaje y bienestar de los nifios y las nifias y ii. Gestiona los materiales
del aula para favorecer ef aprendizaje y bienestar de los nifios y las nifias.
Para ello, el instrumento recoge informaciéon de diez (10) criterios
presentados en el Cuadro Ii, cuyo cumplimiento debe ser valorado en alguna
de las siguientes tres (3) categorias: i. No se cumple, ii. Se cumple
parcialmente, y iii. Se cumple totalmente. Complementariamente, para la
valoracién de cada criterio es necesario registrar en el instrumento ia
evidencia del sustento observado.
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Cuadro ll

Criterios de evaluacion del instrumento “Pauta de observacion de la gestién del
espacio y los materiales en el aula”

DESEMPENOS ASPECTO | CRITERIOS DE VALORACION | CRITERIOS DE VALORACION
PARA EL CICLO| PARA EL CICLO II
Gestiona el Seguridad El docente garantiza que el aula cuente con condiciones de
espacio del aula seguridad fisica para los nifios y las nifas.
para favorecer el | Limpieza El docente se asegura de que el aula, los muebles y utensilios
aprendizaje y dentro de ella estén limpios.
bienestar de los | Accesibilidad El docente celoca el mobiliaric y los utensilios de los nifios y las
nifios y las nifias en lugares de facil acceso para ellos y ellas.
nifias. Organizacion El docente organiza el aula de forma que asegura el libre
desplazamiento de los nifios y las nifias.
El docente organiza espacios | - El docente organiza los
diferenciados para los materiales en cuatro (4) ©
cuidados de los nifios y las mas sectores educativos yfo
nifias (seguin funcion de cajas tematicas.
descanso, alimentacion,
aseo), y para la actividad
auténoma y juego libre.
E! docente ambienta el aula | - El docente ambienta el aula
para que esta sea un entorno con materiales y recursos
sereno y tranquilo e incluye cercanos al contexto
materiales Y recursos comunitario e incluye
cercanos al contexio productos elaborados por los
comunitario. nifics y las nifias.
*  Gestiona los Seguridad - El docente cuida que los materiales cumplan con condiciones de
materiales del seguridad.
aula para Limpieza - El docente mantiene los materiales educativos limpios.
favorecer el Accesibilidad | - El docente ubica los materiales educativos al alcance de los nifios
aprendizaje y y las nifas.
bienestar de los | Organizacion | -  El docente mantiene los materiales educativos ordenados.
nifios y las
nifas.
5.85.3 El Comité de Evaluacién determina el nimero de visitas de inspeccion por

observacion que realizaran al docente, el cual no puede ser menor que dos
(2) ni mayor que cuatro {4) visitas.

Las visitas de inspeccion son inopinadas, es decir, en fecha desconocida por
el profesor. En caso el docente no esté presente el dia de la visita, el
instrumento no se aplica en dicha fecha. EI Comité debe aplicar el
instrumento en al menos dos (2) oportunidades, para lo cual tiene la
obligacion de realizar, de ser necesario, cuatro {4) visitas al docente. Si al
cabo de cuatro (4) visitas, el Comité solo logra realizar una (1) observacion,
fa calificacién de dicha visita es considerada como el puntaje del docente en
el instrumento. Si al cabo de cuatro (4) visitas, el Comité no logra realizar
ninguna observacion del docente, por ausencia justificada del profesor, se
suprime este instrumento del caiculo de su puntaje final; y si es por ausencia
injustificada u obstruccion a la realizacion de todas las inspecciones por
observacién, desaprueba la evaluacion.

La inspeccion por observacidon estd a cargo de uno o mas integrantes del
Comité de Evaluacion, segun lo determine el propioc Comité, y debe
realizarse conforme al procedimiento establecido en el Manual del Comité
de Evaluacion, en un momento en el que no se encuentren nifios, niftas ni
terceras personas en el aula, de preferencia antes del inicio de la jornada.

5854
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5.8.5.6 El (los) integrante(s) del Comité de Evaluacion responsable(s) de realizar la
visita de inspeccion inopinada para la aplicacion del instrumento, se
presenta(n) ante el docente y le pide(n) su autorizacién para ingresar a
inspeccionar el salén. El docente puede tomar hasta diez (10) minutos para
adecuar el salon, luego de los cuales debe permitir el ingreso de los
integrantes del Comité, mientras él espera afuera. Luego de la inspeccion, el
profesor recibe retroalimentacion respecto de la evidencia observada, segun
lo establecido en el Manual del Comité de Evaluacion. Finalmente, debe
firmar la Declaracion de realizacion de la visita.

5.8.5.7 Las valoraciones de cada visita de inspeccion son validadas y registradas
por el Comité en el aplicativo que, de acuerdo a una rubrica, califica con un
puntaje de entre uno (1) y cuatro (4) cada uno de los desempefios que
evalia este instrumento.

5.8.5.8 El instrumento Pauta de observacion de la gestion del espacio y los
materiales en el aula y la rubrica para su calificacién se presentan en el
Anexo lll de la presente norma.

586 Instrumento 3. Encuesta a las familias
5.8.6.1 E! tercer instrumento del modelo, Encuesta a las familias, evalia dos (2)
desempefios del modelo de evaluacién: i. Se comunica en forma

satisfactoria con las familias y ii. Conoce y atiende satisfactoriamente las
necesidades de los nifios y las nifias. Ambos desempefios se evalian desde
la informacion reportada por el conjunto de las familias de los nifios y las
nifias a cargo del docente evaluado, representados por el apoderado, tutor
legal, padre o madre de cada nific o nifia, mediante una encuesta andnima
que consta de diez (10) preguntas que son comunes para los ciclos | y II.

5.8.6.2 La aplicacion de la Encuesta a las familias y la tabulacién de los datos esta a
cargo del Comité de Evaluacién. Dicha aplicacidon debe realizarse pasado el
primer bimestre de iniciadas las clases, conforme al procedimiento
establecido en el Manual del Comité de Evaluacién y de forma que se
preserve el anonimato de Ias familias y de sus hijos o hijas. El Comité hara
llegar de manera directa, sin mediacién del profesor evaluado, la encuesta a
cada familia para que la responda el apoderado, tutor legal, padre o madre
de familia de cada nifio o nifia a cargo de dicho profesor.

58.6.3 En aquellas localidades donde el apoderado, tutor legal, padre o madre de
familia no puedan responder la encuesta por escrito, el Comité de
Evaluacién realiza su aplicacion de forma oral, preservando el anonimato de
los encuestados ante el profesor evaluado.

5.8.6.4 En aquellas localidades donde el apoderado, tutor legal, padre o madre de

familia hable una lengua originaria y no hable castellano, el Comite de

Evaluacion solicita la participacion de un miembro de la comunidad

educativa que domine dicha lengua originaria para aplicar la encuesta de

forma oral, preservando el anonimato de los encuestados ante el profesor
evaluado.

La encuesta debe ser respondida por todas las familias del aula. De no ser

posible, el Comité debe asegurar las tasas de respuesta minimas exigidas

en el Manual del Comité de Evaluacion. Solo si las familias se niegan
expresamente a responder las encuestas, o si el nimero de respuestas
validas no permite cumplir las citadas tasas para calcular los puntajes en
alguno de los desempefios evaluados mediante este instrumento, estos
desempefios no seran considerados para el calculo del puntaje final del

profesor.
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En caso el docente obstruya o impida la aplicacion del instrumento Encuesta
a las familias, se afecta la calificacidn del desempefic Cumple con
responsabilidad y compromiso su rol denfro de la comunidad educativa y
desaprueba [a evaluacién.

l.as respuestas de las familias son registradas por el Comité de Evaluacion
en la Ficha de consolidado de respuestas, suscrita por los integrantes del
Comité, y es trasladada al aplicativo que, de acuerdo a una ribrica, califica
con un puntaje de enire uno (1) y cuatro (4) cada uno de los desempefios
gque evallia este instrumento.

El instrumento Encuesta a las familias, la Ficha de consolidado de
respuestas y la rubrica para su calificacién se presentan en el Anexo |V de fa
presente norma.

Instrumento 4. Pauta de valoracién basada en evidencia

El cuarto instrumento del modelo, Pauta de valoracion basada en evidencia,
evallia dos (2) desempefios de! modelo de evaluacion: i. Planifica el proceso
de ensefianza y aprendizaje y ii. Cumple con responsabilidad y compromiso
su rol dentro la comunidad educativa. Este instrumento es comun para los
ciclos I y Il

Las faltas injustificadas del docente evaluado, identificadas por el Comité de
Evaluacién en los procesos de aplicacion de cualquiera de los cuatro (4)
instrumentos del modelo de evaluacion, afectan la calificacion de dicho
docente en el Ultimo de los precitados desempefios, segun lo establecido en
la correspondiente rubrica.

Los medios de verificacion de los desempefos y aspectos valorados
mediante este instrumento deberan ser determinados por el Comité de
Evaluacion, siguiendo los lineamientos y orientaciones del Manual del
Comité de Evaluacion.

El instrumento Pauta de valoracién basada en evidencia y su Ficha de
Calificacion se presentan en el Anexo V de la presente norma.

Obtencion del Puntaje final y punto de corte para aprobar la evaluacion

El puntaje final del profesor es el promedio simple de la calificacién en todos
ios desempefios evaluados.

Superan la evaluacion los profesores que cumplen dos condiciones: i. haber
aprobado el instrumento Rubricas de observacion de aula (segun lo
sefialado en el numeral 5.8.4 de la presente norma) v ii. tener un puniaje
final igual o superior a dos puntos con sesenta centésimas (2,60). Aquel
profesor que no supere estas dos condiciones se considera desaprobado de
la evaluacion.

Disposiciones Especificas

Convocatoria

La convocatoria a la evaluacion se aprueba por resoiucion viceministerial,
conjuntamente con su cronograma, y se publica en el portal institucional del
Minedu.

Excepcionalmente, el Minedu puede modificar las fechas del cronograma,
situacion que es difundida oportunamente en su portal institucional.
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5913 Es responsabilidad de los profesores informarse sobre las actividades
programadas en el cronograma de la evaluacion.

59.2 Publicacidn de la relacion de profesores sujetos a evaluacion

5.9.2.1 Estan sujetos a la presente evaluacion los docentes de [|.EE. del nivel inicial
de EBR que en el afio 2018 fueron sujetos a evaluacion en el segundo tramo
de la EDD convocada por Resolucion Ministerial N° 165-2018-MINEDU, que,
debido a causas fortuitas, de fuerza mayor 0 ajenas a su voluntad no fueron
evaluados. Excepcionaimente, estan sujetos a evaluacion aquellos docentes
gue debiendo ser evaluados en el Tramo | y If, previa validacion del Minedu,
no hayan sido considerados en la relacion de sujetos a evaluacién en dichos
tramos, salvo de aquellos que se encontraban en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 23 de la LRM.

5.9.2.2 El Minedu, en el plazo sefialado en el cronograma, prepublica en su portal
institucional la relacion de profesores sujetos a evaluacion, segun la
informacién registrada por las UGEL a través del Nexus.

5.9.2.3 Dentro del plazo establecido en el cronograma, podran presentarse ante la
UGEL observaciones sobre la relacion antes mencionada, segun
corresponda. Las observaciones que cuenten con el respectivo sustento
seran subsanadas por la UGEL, a través del Nexus.

5924 Las UGEL deben informar al Minedu, dentro del plazo establecido en el
cronograma, la absolucién de las observaciones. Adicionalmente, debe
remitir a Minedu cualquier observacion que no hubiera podido regularizar en
el sistema.

5.9.2.5 El Minedu consolida los envios del Nexus y valida la informacion remitida, a
fin de elaborar la relacion consoclidada de profesores sujetos a evaluacion.

5.9.2.6 El Minedu emite las precisiones necesarias para el correcto desarrollo de
esta etapa.

5.9.27 EI Minedu, dentro del plazo establecido en el cronograma, publica en su
portat institucional la relacion consolidada de profesores sujetos a
evaluacion. Dicha relacion es actualizada excepcionalmente por el Minedu.
La evaluacidn ordinaria del desempefio docente es de caracter obligatorio
para todos los profesores de la CPM que cuentan con aula a cargo al
momento de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion
correspondientes. Los profesores que se encuentran con licencia, medida
preventiva, sancion u ocupando cargo en otras areas de desempefio laboral,
seran evaluados, segun corresponda, conforme a lo dispuesto en el articulo
45 del Reglamento.

5.9.2.8 Los profesores que hayan dado por concluido su relacién laboral en la CPM
por renuncia al cargo, destitucion, limite de edad (al cumplir los 65 afios),
incapacidad permanente que impida ejercer la funcidn docente, o
fallecimiento, no seran evaluados.

593 Desarrollo de la Evaluacion del Desempefio Docente

5.9.3.1 Los profesores sujetos a evaluacion deben acceder al portal institucional del
Minedu para generar su usuario y contrasefia de acceso al Apficativo de la
Evaluacion del Desempefio Docente.

L uego de que el Minedu publica en su portal institucional la relacion de los
profesores sujetos a evaluacién del desempefio, la UGEL constituye,
mediante resolucion y dentro del plazo establecido en el cronograma, el
Comité de Evaluacion de la UGEL y los Comités de Evaluacion de las ILEE.

de su jurisdiccion.
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5.9.3.3 Una vez constituido el Comité de Evaluacién, su presidente convoca a la
sesion de instalacion y a las sesiones de trabajo necesarias para el
cumplimiento de sus funciones, segln lo establecido en el Manual de!
Comité de Evaluacion.

59.34 El Comité de Evaluacién aplica los instrumentos de evaluacion segun lo
indicado en la presente norma y en el Manual del Comité de Evaluacion.

5935 Solo en casos excepcionales, solicitados por la UGEL con la debida
justificacion y anticipacion, el Minedu puede asignar observadores
certificados externos para efectuar la segunda visita de observacién (visita
de evaluacion). En estos casos, el observador certificado del Minedu brinda
asistencia tecnica a los Comités de Evaluacidn, aplicande el instrumento
Rubricas de observacion de aula. Dichos Comités consolidan los resultados
de la evaluacién realizada por el mencionado observador con los resultados
de la aplicacion del resto de instrumentos del Modelo de Evaluacion.

5.9.3.6 EI Comité de Evaluacion presenta las actas individuales, asi como el informe
final de! proceso de evaluacion a su cargo, debidamente documentado, a la
autoridad de la instancia inmediata superior correspondiente, dentro del
plazo establecido en el cronograma.

5.9.3.7 Ei profesor con aula a cargo nombrado en mas de una plaza es evaluado en
su desempefio docente por los Comités de Evaluacion que correspondan.

594 Publicacion de resultados de la Evaluacién del Desempefio Docente

5.9.4.1 Entrega de resultados preliminares

5.9.4.1.1 Sobre la base de la informacién remitida por los Comités de Evaluaciéon a
través del aplicativo, el Minedu entrega mediante su portal institucional, en la
fecha establecida en el cronograma, los resultados preliminares de la
evaluacion. -

5.9.4.1.2 Los profesores evaluados acceden a sus resultados preliminares de manera
individual a través del aplicativo.

594.2 Presentacion y resolucién de reclamos

5.9.4.2.1 Los reclamos sobre los resultados preliminares de la evaluacion a cargo del
Comité de Evaluacion deben ser presentados por los profesores evaluados
ante el mismo Comité. El plazoc para la presentacién y resoclucién de
reclamos se establece en el cronograma.

59422 El Comité de Evaluacién, dentro del plazo establecido en el cronograma,
resuelve los reclamos que presenten los profesores sujetos a la evaluacion,
e ingresan los resultados de la evaluacion en el aplicativo. Ademas, los
citados Comités elaboran y emiten el acta de resultados correspondiente. En
caso el reclamo sea sobre la observacion de aula realizada por
observadores certificados externos dispuestos por el Minedu, el Comité de
Evaluacién absuelve el reclamo en base al informe sustentatorio de la
calificacién gue el Minedu le entrega.

58.4.2.3 Cada Comité de Evaluacion es responsable de los eventuales errores u
omisiones en los que pudiera incurrir durante el ingreso de dichos
resultados.

5.8.4.3 Entrega de resultados finales
5.9.43.1 El Minedu, dentro del plazo establecido en el cronograma, pone a
disposicién de cada docente evaluado sus resultados, a los que puede
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acceder de forma individual, a través de un aplicativo dispuesto en la web
institucional del Minedu.

5.9.4.3.2 Las autoridades del Minedu, DRE y UGEL tienen acceso a los resultados
finales de los profesores evaluados bajo su jurisdiccion para su uso
estrictamente formativo, de investigacion o de disefio o evaluacién de
intervenciones, estando impedidos de publicarlos de manera nominada o de
realizar acciones que afecten la imagen de los profesores evaluados.

5.10 Disposiciones Complementarias

5.10.1 En el marco de lo dispuesto en la Sexta Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento, la evaluacion regulada por la presente norma no
considera la evaluacion del progreso de los alumnos a que se refiere el
articulo 24 de la Ley, en atencion a que en el nivel inicial de la EBR no se
han desarrollado evaluaciones estandarizadas del progreso de aprendizaje
de los estudiantes de todos los profesores sujetos a evaluacion.

510.2 E! profesor que, sin causa justificada, no se presenta, por ausencia u
obstruccién, a la aplicacidon de algunc de los instrumentos de la evaluacion
del desempefic docente que le correspondan, desaprugba dicha evaluacion,
sin perjuicio de iniciarle el proceso administrative disciplinario
correspondiente.

5.10.3 El profesor que desaprueba la evaluacion del desempefio docente ordinaria
participa en una capacitacién, consistente en un programa de desarrollo
profesional de seis (6) meses, para fortalecer sus capacidades pedagogicas
y personales. El profesor que concluye dicho programa participa en la
primera evaluacion del desempefio extraordinaria, la que sera regulada en
una norma técnica especifica.

5104 La participacién de los profesores en los programas de desarrolio
profesional se efecta sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones
regulares.

510.5 El Minedu puede dictar normas complementarias y organizar evaluaciones
excepcionales para casos especificos, a fin de garantizar el caracter
obligatorio de ta evaluacion del desempefio docente.

510.6 De detectarse falsedad de todo o parte de la informacién proporcionada por
un profesor, este sera retirado de la evaluacién por disposicion del Comité
de Evaluacion. En este caso, la DRE o UGEL, segun corresponda, inicia los
procesos administrativos disciplinarios y/o las denuncias civiles o penales
respectivas. Si se confirma dicha falsedad o falsificacion luego de haber
superado la evaluacién, la DRE o UGEL, segln corresponda, debe
desestimar los resultados de esta Ultima mediante acto resolutivo que
disponga la desaprobacién del docente, sin perjuicio de las acciones
administrativas o judiciales que resulten pertinentes, debiendo informar al
Minedu sobre las acciones adoptadas.

5107 En caso de detectarse que un profesor sujeto a evaluacion ha sido
suplantado, este sera automaticamente desaprobado, sin perjuicio de las
acciones administrativas, civiles y/o penales que el Minedu adopte.
Los profesores involucrados en la realizacion de cualquier accion dirigida a
alterar o afectar los resultados de la evaluacién, o a obtener beneficios para
si o para terceros, seran sancionados e impedidos de participar en las
evaluaciones de acceso a cargos y ascenso de escala magisterial
convocadas durante los siguientes cinco (5) afios contados a partlr de
ocurridos los hechos.
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5.10.9

5.10.10

5.10.11

5.10.12
5.10.13

Las etapas de la presente evaluacién no son retroactivas una vez
concluidas, dado su caracter preclusivo. Los integrantes de los Comités de
Evaluacién son responsables, administrativa y/o judicialmente, de los actos
que realicen en el marco de las funciones asignadas en la evaluacion.

En caso de las 1|.EE. que dependen directamente de la DRE, esta asume las
funciones y responsabilidades asignadas a la UGEL en la presente Norma
Técnica.

Los profesores con destaque vigente, reasignados por salud y/o por
situaciones de emergencia debidamente autorizados de acuerdo a lo
sefialado en las normas que regulan el procedimiento de destaques y
reasignaciones, seran evaluados en el lugar donde se encuentren
destacados o reasignados ejerciendo su labor docente.

Los profesores que no tienen aula a cargo no son sujetos a evaluacion.

Todo aquello que no sea contemplado por fa presente norma ¢ que reguiera
autorizacion del Minedu sera resuelto por la Direccion General de Desarrollo
Docente, en el marco de sus competencias.

RESPONSABILIDADES

La aplicacion de la presente norma es responsabilidad del Minedu, de la
DRE, de la UGEL y de la IE.

ANEXOS

Anexo |. Rabricas de observacién de aula — Ciclo 1.

Anexo |1. Rubricas de observacion de aula — Ciclo 1l.

Anexo lil. Pauta de observacién de la gestion del espacio y los materiales en
el aula.

Anexo V. Encuesta a las familias.

Anexo V. Pauta de valoracion basada en evidencia.
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gue dicen, establece contacto visual con ellos
para CoOmunicarse, se pone a su altura, etc.).

W
H

SIS £ SO SR 2

> s it (como el uso
de sindnimos o cie una variedad de palabras
para nombrar objetos, la explicacidn del
significado de las palabras que usan, la
descripcién de fas acciones que realizan, entre
otros) durante los cuidados o cuande los

nifes buscan interactuar con efla’,

1. Se espera que la docante enriquezca el lenguaje principalmente en |os momentos de cuidado (alimentacion, higiene, etc). Asimisme, en la actividad auténoma o juego libre, la docente también

puedes promover el enriquecimiento del lenguaje, pero solo cuando el rifo le solicita interactuar con ella.
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Nromueve el desarrollo de la autonomia de los nifios,
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D

Tos asnertos aue se consideran en esta ribrica son dos:

- Qrganizacian de las condiciones materiales y espaciales del aula para promover la autonomia de los nifios
- Acompanamiento a las acciones realizadas por los nifios

Nivet i

No gicanza (gs condicignes del nivel I},

La docente no ha organizado fas condiciones
materfales.

'

o

La docente no permite que los nifios tomen
dedisiones sobre las acciones que realizan ni
que participen en sus cuidados.

Ejemplos:

> En el momento de juego de los nifos, sin
que ellos se lo soliciten, la docente
interviene dirigiéndolo, corrgiéndolo o
desaprobandolo.

ia  actividad
docente

momento  de
autonoma, la
actividades dirigidas.

> Enooel
realiza

En el momento de los cuidados, la
docente atiende a los nifios sin permitir
su participacion,

Nivel il

11 Ie} revisto fas condiciones
espaciales para promover el desarroflo de la

fa, Sin em al_men N ung
Qcasién permite que sean los nifios_quienes
tomen decisiones sobre las acciones que
reglizard ici i

Mo ha previdio espagios diferencindos ol
proveae o mater

los nifos v para gque ellos realicen sus
proyectos de accién o juego libre de
acgerdo con sus inidiativas o necesidades
emergentes.

v
Al mmenpy en una ocasidn, da le nosibilidad

naraguelosn participen de sus culdadas

MNivel H

La docente organiza las condiciones del entorno

rd_promover el desarr

autonomia de los nifios. v ol menos, durante la
mitad del tiempo ob. it an
elios _guienes _tomel isi

ue realizgrén rtic
cuidados.

Craaniza_ el espodo v provee fos moterioles

para los cuidados de los nifios y para gue eflos
realicen sus proyectos de accion o juege libre
de acuerdo con sus iniciativas o necesidades
emergentes,

\{‘

Lamitodd def termne dodo posthilidad pare que
los nifias particinen de sus cuidados Vo tomen

decisiones sobre las acciones gue realizardn

o bomen degisiones sobre las acciones que

realizardn en su juego o proyecto de accion,

en su juego o proyecto de accién.

te organiza las condiciones materiales y espaciales para que los nifios desarrollen de manera autdnoma sus iniciativas durante la actividad auténoma y juego libre, y durante los

NivellV
La docente graaniza las condici | entorr
11 Vi s@rrolf resivo_de
nomig de los nifi r {
el tlempo observado, permite _que sean_ello

quienes tomen decisiones sobre las acciones que
zardn v - idados.

Qraaniza ef esnacio y provee Jos rnateriales para

tos cuidades de los nifios y para gue elles
realicen sus proyecios de accidn o juegoe libre
de acuerdc con sus iniciativas o necesidades
emergentes,

Y

fhrante toda o cogl todo el tempo de g
nosihifidad para que los nifos perticipen de sus
cudndos  v/in

tomean._decisiones  sobre  las

acciones que realizardn en su juego o proyecto
de accion.
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o
La dpcente estd atenta a las neces;dadias fisicas, sociales y afectivas de los nifios, identificandol

lo afectivo sequro y estable con ellos.

- Monitoreo a fos nifos

« Confianza de los nifios

i

No alcanza fas condiciones del nivel fi,

La docente no esta atenta a las necesidades o
demandas de los nifos, o lo hace muy
ocasionalmente.

G

MNunca responde de manera oportuna o
adecuadamente a sus necesidades,
Ejempios:

-~ Un nifie llora al momentc del
cambio de pafales y Ia docente
cantings cambiandolo sin darse
cuenta que necesita ser

apaciguado antes de seguir con el

cambio.

La docente, ante e} Hanto de una

nina, no acude para atenderla ni
= para calmarla.

Cuando un liora

desconsoladamente luego que su

mamé se despide de él, la docente

le dice que deje de torar porque va

noesun bebé,

nino

specitng que se consideran en esta rabrica son tres;

- Comprensién y empatia ante las necesidades de los nifios

s _duran i el _ti

observacién, la_docente estd atenta a Jas

demandas o necesidades de los nifios, v af
menos una vez responde a ellas.

Durands porfo menes, o mitael def dempe de

it:: (al menos el 50 % del tempo),

: cnta a las necesidades, intereses,
Iogros y dificultades de los nifios (fisicas,
sociales y afectivas) tanto individuales como

grupales.

i acnsion responde pnoriungy

necesidades e
acogiéndolos vy

. a fas
los nifios,

intereses de

brindéndoles soporte.

;mgch';;

Durante  fa _mayor parte del tiempo de
pbservacian, la docerite estd atenta y responde a
fas _demandas o n idades _de los nifos.
Ademds. al menos la_mitad de los nifips se
muestran confiados_con Ja_docente v con el
espaci nde se encuentran,

fuiranie _In mover _parie  del  tiemno  de

cion {al menos el 75 %), 25t ax
los logros, dificultades y necesidades de los

ohsensy

nifios  (fisicas, sociales vy afectivas) tanto
individuales como grupales.

¥

Lo mavodg de veces (al menos el 75 %),

resnondde onorfong ¥ odecuadoments a las

necesidades e intereses de los

nifos,

acogiéndolos y brindandoles soporte.

¥

con la presencia de ia docente y
con el ambiente donde se encuentran. Es

decir, interactdan libremente con ella o fa
buscan para solucionar dificultades que adn
no pueden resolver por si mismos.

as y respendiendo a estas de manera oportuna v adecuada, lo cual permite establecer un

Durante todo e casi todo el tempo de observacion,
la docente estd atentg y responde a las demandas
o necesidades de [os nifios. Ademds, la mavoria de

fos _nifi yestra dos con t te
con el espacio donde se encuentran,

Mempre o casi siemprs (al menos el 90 % del

tiempo; esid

; a los logros, dificultades,
intereses y necesidades de los nifios (fisicas,
sociales y afectivas) tanto individuales como
grupales,

e o rasd slemnie {90 % o mas) rosponae

opgttiia v adegodemeante a las necesidades e
intereses de los
brinddndoles soporte,

ninos, acogiéndolos vy

: (al menos ef 75 %) se
. con Ja presencia de la

ambiente donde se

docente y con el

fnteractUan con ella
la buscan para
dificultades que alin no pueden resolver por si
mismaos.,

encuentran. ks dech,

libremente o solucionar
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Frinda un trato respetuocso a los nihos.

s que se consideran en esta ribrica son dos:
- Trato respetuoso hacia los nifios

- Consideracion hacia la perspectiva de los nifos

Mivei dl Mivel I Nivel Iy
Noalca icion ! niv ] i trata ra L siempre 11 respefuo, ocente sit de manera 0sa g
respetuosa a los nifios. a los. nifios. Ademds, ol menos lg_mitad del los nifios. Ademds, siempre o casi siempre
tiempa, considera sus perspectivas. considera sus perspectivas.
La docente, en alguna ocasién, falta el Cuanda se comunica con los niftos, sigmpere | Cuando se comunica con los nikos, siempre Cuande se comunica con los nifios, demore
respeto a uno o mas nifos?, ttliza v fenanaie verbal v no verbal nmeahle, ditiza un lenguaje verbal v no verbal gnmable, v utifizg i lenguaie verhal v no verbol omaoble vy
v asiabiece vn contacty cormoral resnpeinuse establece un copincio corporal respeliiose con gstablere un congeto corpordd resnpsiyose con
Ejfermnplos: con ellos, evitando transmitiries sensacignes etlos, evitando transmitirles sensaciones de elios, evitando transmitirles sensaciones de
> La docente grita a los nifios y les de ameraza o bura y resguarda su | amenaza o bura y resguardando su dignidad. amenaza o burla y resguardando su dignidad.
dice algiin adjetivo negativo acerca dignidad. ¥
de su  comportamiento como menes fa mitad del Hemno ahservado, Stempre o casi siemnre, muestra consideracion
“ustedes siempre son malcriados”. | mesire censidleracicn fincin lg perspectiva de hacia_lo_persneciive de {os nivos: es decir,
= La docente llama a los nifios de losnifios: es decir, anticipa fas acciones que va anticipa las acciones que va a realizar con eflos
forma despectiva, por ejemplo, arealizar con ellos y espera su disposicion y/o y espera su disposicion y/o permite que
utilizande apodos. permite gue manifiesten  sus  gustos, manifiesten  sus  qustos,  preferencias,
> La docente jalonea a los nifios para preferencias, necesidades o desacuerdos sin necesidades o desacuerdos sin sancionarlos.
movilizarios. sancionatlos,

06 8p 6z eufied
i1

2. Si durante la observacion fa docente falta ef respeto a uno o mas nifios al menos una vez, esto la hace acreedora de una marca. El hecho deberd ser reportade de acuerde a las indicaciones del
Manual del Comité de Evaluacion.
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Promuyeve a interacoion social posi

riva antre los nifhos,
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La docente facilita una interaccion social positiva entre los nifios, organizando las condiciones del espacio y materiales, y fomentando la autorregulacion del comportamiente de los nifios

ante situaciones conflictivas o de agresion.

Los aspech

¢ que se consideran en esta ribrica son dos:

- Organizacién de las condiciones del espacio y materiales para la interaccion positiva entre nifios
- Autorregulacién del comportamiento de los nifos en las interacciones sociales

La docente no da oportunidad para que los
nifios interactten entre si.
Eiemplos:

»  La docente coloca un juguete para
¢inco nifos,

» La docente raaliza, durante toda {a
sesion, actividades dirigidas que no
pesmiten gue los ninos interactGen
entre si.

T

En situaciones conflictivas ¢ de agresion
entre los nifos, la docente no interviene.
Ejemplos:

w Cuando dos nifos se golpean entre
si, la docente observa la situacidn,
pero no interviene para separatlos
ni para verbalizar lo sucedido.

H
{
i
i
i

Lta docente organiza fas_condiciones def
espacic v los materiales para gue los nifios
interactien positivamente entre si. En casc de
situaciones. canflictivas, las_resuelve por jos

e je, resi

iz das condicianes s

fa docente oraaniza las condiciones del espacio
v los materiales parg que los nifios interactien
positivamente _entre sl En  situaciones

resolvi forma cai

Crgeeiza ks condiciones. del _esnacin v_lps

fas, naka propicing
comunes (coloca materfal para que los nifios
desarrollen sus iniciativas juntos y/o ubica
cerca fisicamente a los que aln no
caminan).

v
Y

St ose presentan gryaciones confifctivas
{comc guitar a otro nifio un juguete}, o

GiR

entre los ninos, la docente

nwiteriales porg  propicior ung inieraccinn

nosifive entre los nifios segdn sus intereses
comunes (coloca material para que los nifios
desarrollen sus iniciativas juntos y/o ubica
cerca fisicamente a los gue atn no caminan}.

W

Si se presentan situgciones confliciivas (como

quitar & otro nino un juguete), o ngresicn
antre los nifos, la docente interviene e forme

colmade  resolvidgndolas por ellos o

infenvivng rasolvidadoins por ellos de foimo

2Ies {ubicando a los nifos en
distintos lugares, diclendo que dejen de
agradirse y/o culpando a unc de los nifios

involucrados, etc.).

arenponizario la soludicn de manera explicita.

H
!

i

!

Mivel 1Y
La docente organiza las condiciones del espacio y
los_materigles _para_que los nifios _interactuen
asiti ¢ 1 i iones conflicti
propicia gue los nifos las resuelvan por s mismos,
y._ante situaciones ne resueltas o de _agresién,
interviene para detenerlqs y gyudar g _encontrar

aniza. don_condiciones del_esnacie v los
meieriales. parg piopiciar une terocnidn
positiva entre fos nifies segdn sus intereses
comunes {ccloca material para que los nifos
desarrollen sus inidativas juntos y/o ubica

cerca fisicamente a los que aln no caminan).

¥
Sise presentan siluncione
nifios {como quitar a otro nifo un juguete), la
docente observg

vers antre los

sermiite ane secn resiglins

s s pronios nidos, Ademas, s las situaciones

corfiictivas ng ban sido resuctios por ellos o se

presenta garesidn, la docente jntepviens (e

pregumtando sobre lo que

pasé, escuchando 2 cada uno de los
involucrados, verbalizando lo que sucedié y

et
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involucra activamente a los estudiantes en 2f proceso de aprendizaje,
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" Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.
- Proporcién de estudiantes involucrados en la sesidén'.

- Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad de lo gue se aprende.

Pt

No alcanza las condiciones del nivel i,

El docente 10 ofrece oportunidades de partici-
pacion.

Mas de la mitad de estudiantes estd distraido,
muestra indiferencia, desgano o signos de
aburrimiento.

El grupo de estudiantes escucha
pasivamente al docente ¢ egjecuta con
desgano las actividades que propone. Las
seiales de aburrimiento son frecuentes;
sin embargo el docente continda con la
actividad sin modificar la dindmica.

El docente esporddicamente hace
algunas  preguntas, perc siempre
responde el mismo estudiante, mientras
los demas estan distraidos e indiferentes,

1. En el caso de las aulas en las que se encuentran estudi

sea al menos 65% y 40%, respectivamente,

:
!
!

]
H

i

£l docente involucra al men lg mitad
los estudiantes _en las actividades de
aprendizaje propuestds.

¢ alanas oportunddedes para
que los estudiantes participen.

<

¥

Al manvs I endtocd de fue gaiudio {50% o mas)
se muestran infgivsados en las actividades de
aprendizaje propuestas, mientras que el resto
estd distraido, muestra indiferencia, desgano o
signos de aburrimiento.

£l docente involucra a la gran mayoria de los
estudiantes en lgs actividades de aprendizaje
propuestas,

Et docente el interés de los
estudiantes  proponiende  actividades de
aprendizaje atractivas o desafiantes que captan
sy atencion  y  ofreciéndoles  multiples
oportunidades de participacion.

%3

La gran mavoria de los estudionies (mas del 75%)
se muestran indergsados en las actividades de
aprendizaje propuestas (participan
activamente, estdn atentos, concentrados,
comprametides o entusiasmadaos),

Nivel IV

£ fite involtich fvamente a todos o casi todos
fos estudiantes en la ividades rendizaie -
propuestas. Adernds, promueve que comprendan el
sentido de fo que aprenden.

El docente promucve el interés de los estudiantes
propeniendo actividades de aprendizaje atractivas
o desafiantes que captan su  atencién vy
ofreciéndoles  miltiples  oportunidades  de

participacioén.

£5 gcive en buscar que los estudiantes gque no
participan espontdneamente lo hagan, o en
intervenir para que todos se involucren en las
actividades propuestas, de modo que, si afgunos
muestran desgano o desinterds, el docente lo nota
e intenta involucrartos nuevamente
(deliberadamente llama su atencion haciéndoies
algunas preguntas ¢ invitandoles a realizar alguna
tarea).

W
v

Ntz (mas det 90 %) se
actividades  de

Indos o cod fodos ios ssin
miestran an

las
aprendizaje propuestas {participan activamente,
estan atentos, concentrados, compremetidos o

interesados

entusiasmados).

v

reflevionen sobre el sentide de lo que estdn
aprendiendo v/g valoren su importaaciaa tiiidas,

antas con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, elporcentaje de estudiantes involucrados que se exige para cada nivel de logro disminuye en 10%. De este
maodo, para alcanzar ] nivel IV, al menos el 80% de estudiantes deben mostrarse interesados y/o participar activamente en la sesidn. Asimismo, para alcanzar fos niveles Il y ], se requiere gue el porcentaje de estudiantes involucrados
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niento, la creatividad y/o el pensamiento critico,
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No alcanza las condiciones del nivel 1,

El docente propone actividades o establece
interacciones gue estimulan unicamente el
aprendizaje reproductivo; es decir, estdn
enfocadas en hacer que los estudiantes
aprendan de forma  reproductiva o
memoristica datos o definiciones, ¢ que
practiquen ejercicios (como problemas-tipo ¢
aplicacion  de  algoritmos), técnicas o
procedimientos rutinarios, © que copien
informacién del libre de texto, la pizarra u
ofros recursos presenties en ef aula.

Sief doveate plonteq pregunitas, estas son, o o

SiF espErer

{*5???8!';.’."&,

rerdricns [se realizon

L

e @l

udianie afin

VIO PREQUE L

svoque Ieformadidn yo brindads, sin

auntua o
estirmdor o rozoncmiento, fo creauividad wo ef

LRRSCHTR O T,

Mivel li

El docente intenta promover ef razonamiento, Ia
creativid el pen iento_criti

en ung ocasion, pero na lo logra,

El docente intentg promover el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiente critico de

estudiantes ¢ menos en g ocgsion, ya sea a
través ce las aclividades que propone, de sus
interacciones directas con ellos o las que fomenta
entre ellos, Sin embargo, no logra este objetivo,
debido a que conduce dichas actividades o
interacciones de manera superficial o insuficiente,

wiar de que la actividad propuesta por el docente
peimite, en wit primer nomento, Gue fos estudiontes
ofvezcan  respuestas novedosos, wdgioles o ne
mersaristicos: fa irteracciin pedogicica pusterfor es
Bmitada o superficial, de moda que no se llega o
aprovechor el potencial de la acrividad  para
estirnular o razonamienio, fa creatividad o el

pensarndento critico

Fero ocurre cunndo, por ejemplo, ef dogenite hace i
wrepunia inferenciol que {.?{fgamm estudionies
fospotiien, pero na se profundizon o analizan sus

rgppesios, o S surgen
fnvespeicdias, ef docenie fos escucha, pero no ks explora;
el docentevalid solo las infervencionas que se afustan
gl que élespera Ml respugsia corvecta”), entre olros,

fesg divergenies o

El__docente_ _promueve _efectivamente el

razonamiento, _la  creatividad __y/o el
ensamiento criti ne N UNa ocasion.

razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento
aritico de los estudiantes gl menos. en. ung
orasidn, ya sea a través de las actividades que
propone, de sus interacciones directas con elles o
las gque fomenta entre ellos.

Para promover efecivamente el razonardento, o
creativiclod o ef pensamifento ciffico deben observarse
actividades o Interacciones  enire  docente v
estudianies {0 entre estosh en Ins que hay una
elaboracidn o desarvollo sosteride v progresive de

ideas. £5to ocurre cuondo jos estudiontes Henen que

identificar o explcar sus formas de pensar 0 sus
geclones, comparar o contrastar ideas, argumentay
una posiurg, tomar dedisiones, resolver problemas
novedosos, desarrolfor un producio odgingl, hacer
predicoiones, conjeluras ¢ hipdtesis, gpropiarse de
awinzrg personat 1wl del conocimignio,
enire olros,

U origin

Mivel IV

El _docente promueve efectivamente el
razonamiento,  lg  creatividad  v/e el
pensamiento ¢ritico durante la sesidn en su
conjunto,

! El docente promueve de modo gfective el
razonamiento, la creatividad y/0 el pensamiento
critico de los estudiantes durante ia sesion en s
| confunfe, va sea a través de las actividades que
% propone, de sus interacciones directas con elios
! glas que fomenta entre eltos.

Si hay actividades o interacciones padagdgicas
gque no promueven este directamente,
preparatorias para otras que s lo logran.

50N

Para promover efectivarente o razononvento, fo
creativiriod o el persamients cftico deben observarse
actividades o

ieracciones  entie

docents ;f
havy una
b elaborodién o desarroffo sostenido v progresive de

estudiontes o entre esiosh en los gue
idems, Este ocune cuando los estudiantes Henen ol
identificar o explicar sus formas de pensar o sus
{3((?{)!3{"’& comprar ¢ conteasiarn mE(:‘GS ("”'{H,f???-"'??*"fj}’
ung mosiurg, tomar decisiones, resolver problemios

novedosos,

ssairafion un preducio ovigingl, hocer
predicdlones, conjeturas o hipdtesis,
manera personal u origingl del

i
; SRS OIS,
i

upropiarse de

conochnienio,
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5 estudiantes y adecuar su ensefanza.

)
Ac
o

Los aspecios que se consideran en esta rubrica son dos:

- Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesién?

pafa el proceso de aprendizaje de [os estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los aprendizajes esperados en la sesidn y, a partir de esto, les brinda
alimentacidn formativa y/o adecta las actividades de la sesion a las necesidades de aprendizaje identificadas.

- Calidad de la retroalimentacion que el docente brinda y/o la adaptacion de las actividades que realiza en la sesidn a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

Nivell

No alcanza las condiciones del nivel ll.

El docente no monitorea o lo hace muy
ocasionaimente {es decir, destina menos del
25 % de la sesion a recoger evidencia de la

comprension y progreso de {os estudiantes),

v

Ante las respuestas o productos de los
estudiantes, el docente da reroaiimeniac

Inggrrerta o bien no da retroalimentacion de
ningun tipo.

&)

El docente evade las preguntas ¢ sanciona las

que reflejan incomprension y desaprovecha
las respuestas eqguivocadas como

oportunidades para el aprendizaje.

hiivel i
£l _docente monitorea _activamente_a los
estudiantes, _pero  solo _les __ brinda
r i icn elerental.
Fl  docente meniforea. _achivainente  la

comprension y progrese de los estudiantes,
destinando al menos el 25 % de la sesién a
recoger evidencia a través de preguntas,
didlegos o problemas formulados a toda ia
clase, o bien recorriendo los grupos y revisando
su trabajo o productos.

Sin embargo, ante las respuestas o productos
de fos estudiantes, sclo da retraglimeniacion
elem,
correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o
sefala donde encontrarla) o bien repite fa
explicacion original sin adaptarla.

Mivel il

! monitorea _activament ]

estudiantes, v les brinda retroalimentacion

iva y/o adapta las actividad las

necesidades de aprendizaie identificadas.

El  docente
comprension vy progreso de los estudiantes,
destinando al menos el 25 % de la sesion a
recoger evidencia a través de preguntas,
didlogos o problemas formulados a toda la

monitarea. . i

clase, © bien recorriendo los grupos vy
revisando su trabajo o productos,
¥

Ante las respuestas o productos formulados
porlos estudiantes, al menas en ung ocasicn do
celeoglimentacidn descriptive (sugiere  en
detalle qué hacer para mejorar o especifica lo
gue falta para el logro) v g
{retoma una nocidén previa necesaria para la
comprensién, intenta otro modo de explicar o
ejemplificar el contenide o reduce la dificultad
de {a tarea para favoreger un  avance
progresivo).

T st enseiimzg

2. Enuna sesion de 60 minutos, el docente debe destinar come minime 15 minutos al monitoreo de ta comprension y progreso de los estudiantes.

El _docente _monitorea activamente _a_los
estudiantes y les brinda retroalimentacion por

descubrimiento ion,

Bl docente tivamente  ia
comprensién y progreso de los estudiantes,
destinando al menos el 25 % de la sesion a
recoger evidencia a través de preguntas,
didlogos o problemas formulades a toda la clase,
o bien recorriendo los grupos y revisando su

trabajo o productos.

Y

Ante las respuestas o productos formulados por
los estudiantes, of menas en. una ocgsisn, do
rebroglimentacicn nor descubrimiento o reflexicn,
guiandolos en el analisis para encontrar por ellos
mismos una solucidn o una estrategia para
mejorar o bien para que ellos reflexionen sobre
sit propio razonamiento e identifiquen el origen
de sus concepciones ¢ de sus errores.

manitn




¢ Propicia un ambiente de respeto v proximidad.
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unica de manera respetuosa con los estudiantes y fes transmite calidez o cordialidad dentro del aula. Ademas, esta atento

f’i’} res;?b, diendo a ellas con comprension y empatia.

05 °p L euibeq

- Trata respetucso y consideracién hacia la perspectiva de los estudiantes.
» Cordialidad o calidez que transmite el docente.

- Comprension y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

No glcanza las condiciones del nivel I},

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes,
el docente no interviene.

jemplo:

» £ docente observa gue un estudiante

se burla de otro; sin embargo, ignora |

dicha situacion ¢ le resta importancia.
&
El docente, en alguna ocasién, falta el
respeto a ung o mas estudiantes®.

Ejemplos:

> El  dotente ignora  notoria vy
sistematicamente a un estudiante que
se dirige a &l

descalificadores para referirse a los
estudiantes.

£l docente observa que un estudiante

se burla de otro v ko humilla, v, lejos de
intervenir, sa rie del nifio.

El docente utiliza apodos o apelativos |

k]

i

Nivel il

docen jempre 50
estudiantes aungue frig o distante, Ademnds,
1 iene si_no itas_de to_entre
gstudiantes.

Slempr emplea lenguaje respeiucso, evitando
2l uso de cualguier tipo de manifestacion
verbal o no verbal que ftransmita a los
estudiantes sensacidon de amenaza o de
exponerse a una situacion de bhurla o
menoscabo.

NQ GBSTANTE, es frio o distante, por io que no
logra crear un ambiente de calidez v seguridad
afectiva en el aula.

¥

Si nota que hay faltas de respeto entre los
estudiantes, interviene®,

Mivel Hi
El docente es siempre respetucso_con  fos
studiantes, es. i les_tr ite_calidez.
jermpre s empdtico s necesi

afectivas ¢ fisicas, Ademds. interviene si_nota

faitas de respeto entre estudiantes.

Slempre emplea lenguaje respaivaso, evitando el
use de cualguier tipo de manifestacidn verbal o no
verbal gue transmita a fos estudiantes sensacién de
amenaza o de exponerse a una situacion de burta o
menoscabo,

y

Durante la sesion, es condis! v transmite gafider,
Practica la escucha atenta y emplea recursos de
caomunicacion {proximidad aspacial,
desplazamiento en el aula, gestos, tono y volumen
de voz, entre otros) apropiados a la edad y
caracteristicas de los estudiantes. §i emplea el
humar, este es respetuoso y favorece las relaciones
positivas en el aula,

W

A
Se muestra gimpaiice 2l comprender o acoger a los
estudiantes  cuande  manifiestan  necesidades
afectivas o fisicas.

y

S5i nota que hay faltas de respeto entre los
sstudiantes, interviene?,

v €5 sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y

Bivel IV

El s _siem, o) estudian
tra consi haci rspectivas, Es cordial
con el es transmite calidez, Si se_mues

empdtico con sus necesidades afectivas o fisicas, Ademdis,
inferviene si nota faftas de respeto entre estudiantes.

semjne emplea lenguaje respetuosn, evitando o uso de
cuaiquier tipo de manifestacion verbal o no verbal que
transmita a los estudiantes sensacién de amenaza o de
exponerse a2 una situacién de burla o menoscabo. Ademas,
muestra consideracion hacia ln perspectiva de los estudiantes
(es decir, respeta sus opiniones y puntos de vista, les pide su
parecer y lo considera, evita imponerse, v tiene una actitud
dialogante y abierta).

Y

Rurante lo sesion, es sordial y transmite colicder, Practica la
escucha atenta vy emplea recursos de  comunicacion
{proximidad espacial, desplazamiento en el aufa, gestos, tono
y volumen de voz, entre otros) apropiados a la edad y
caracteristicas de los estudiantes. Si emplea el humor, este es
respetuoso y faverece las relaciones positivas en el aula.

\i

Se muestra gmpdtico al comprender o acoger a los
estudiantes cuando manifiestan necesidades afectivas ¢
fisicas.

v

5i nota que hay faftas de respetc entre los estudiantes,
interviene®.

3. Sidurante la sesién el docente falta el respeto a los estudiantes al menos una vez, asto lo hace acreedor de una marca. El hecho debera ser reportado de acuerdo a las indicaciones del Manual del Comité de Evaluacion,

4. No se consideran agui situaciones en las que #f docente no interviene porque se resuelven répida y positivamente sin necesidad de que &l interfiera en la interaccién entre estudiantes. Por ejemplo, un estudiante Hama con un apelativo
a su compadiero; este Ultimo le dice que no e gusta que o llame asi, £ primero se disculpa y dice que no lo volverd a hacer,
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- Tipos de mecanismos gue emplea el docente para regular el comportamiento y promaover el respete de las normas de convivencia en ef aula: formativos, de control externc, de maltrato.
- Eficacia con gue el docente implementa los mecanismos para regular 2l comportamiento de los estudiantes, io que se traduce en la mayor o menor continuidad en el desarroflo de fa sesion.

Mivell
o gl diciones del nivel |i
Para prevenir © controlsr el comportamiento

inapropiade  en el aula, e docente utiliza
RIakex

[J—
fanmo

Bilvel 1

Ef tiliza predominantemente

formativos y nunca de maltrato para regu!ar ef i

comportamignt f diant ro €5 poco
eficaz.

Para prevenir o redirigir &l comportamiente inapropiado,

fa mavario do_veces el

' INGRIE N IE MACANSIMO ofexizmoyes
poco eficaz, por lo que la sesidén se desarrolla de
manera discontinua {con interrupciones, quiebres de
normas o contratiempos).

-
]

Mo ntenta siguiera rediciofr el mal comportamiento de

los estudlantes apreuandose una situacion cadtica en

el aula.

&

Para prevenir o controlar el

inapropiado en el aula, utiliza ¢f e
! on uno o mas estudiantess,

cemportamiento
/1 mecanismo

R yeilsl
Eiemplos:
- Despuds de haber pedido varias veces a una nifla

que deje de conversar, la docente se acerca a ella
v 1a jala de una de sus trenzas.

Ante el mal comportamiento de un nide, el
docente lo deja sin recreo vy le quita su lonchera.

natives ¥y nunca de maltrato. No obstante, {5
narte de kg sesion se desarrolla de manera disconiinog,
interrupciones importantes ¢ frecuentes, guiebres de
normas o contratiempos que impiden focalizarse en las
actividades propuestas.

O
il ingntemente mecanismaos d
control_externo, agungue nuncg de maltrato, para
r el comportamien f ian 210 e

eficaz, favoreciendo el desarrollo continuo de lg mayor
parte de la sesidn,

Para prevemr o redirigir el compertamiento inapropiado,
i de veees el docente utiliza mecanismos ge ¢

exiemo, aunque nunca de maltrato. No obstante,

Inmavor ocrie o o susion se desarvolla en foimo o

sin grandes ¢ frecuentes inferrupciones, quiebres de
normas o contratiempos.

docente utiliza mecaﬂismos%

s iliza __predominantemente
mecanismos formativos y nunca de maltrato
para reqular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

Para prevenir o redirigir el comportamiento
inapropiado, i mavoria de veces el docente
utiliza mecanismos furmatives. Nunca emplea
mecanismos de maltrato.

_igyar porte g e sesidn se desarrolla en
g, sin interrupciones importantes
o frecuentes quiebres  de normas o
contratiempos.

|

El _docente sie ifi nisnio:

formativos para regular el comportamiento de

f ian manera eficaz.

Para prevenir o redirigir ¢l comportamiento
inapropiado, el docente mpre utitiza
mecanismos  fornialives,  Nunca  emplea
mecanismos de controf externo ni de maltrato.

v

H
Yada fa sesion se desarrolla en
interrupciones,  guiebres

normas o]

de
cantratiemnpos. La continuidad de la sesion

permite  avanzar las actividades de

aprendizaje.

en

5. En este nivel, también se ubican las sesiones en las gue los estudiantes presentan un buen nivel de autorregulacién y buen comporiamiento, por ic que no es necesatio que et docente utilice mecanismos de regulacion.

&. Si durante la sesion el docente utdiza al menos un mecanismo de maltrato, esto lo hace acreedor de una marca. El hecho deherd ser reportado de acuerdo a las indicaciones del Manual del Comité de Evaluacion,



»Datos de lalE:

Nombre;

Cadigo modular:

Provincia:

Regidn:

¥ Datos del docente evaluado:

Nombres y apellidos: |

DNI: g Carné de extranjeria: : :
» Datos de la visita de aula:

Dia : Mes Afio

Fecha de la visita: | - é L

Hora de inicio: Hora detérmino: .

Nombres y apeliidos del chservador 1:

|

H

Ciclo: DNI: | | |

gr'mu tiedad

E 5afios ||
d

F%rma"del observador 2

DNi: v

“Firma del observador 3
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»Indicaciones:

Apligue este instrumento, de preferencia, antes del inicio de 13 jornada diaria.

Presentese ante el docente e inférmele que, como parte de su evaluacidn de desempefio, ingresara
a su aula para chservar como ha organizado el espacio y los materiales.

Brinde 10 minutos al docente para que acondicione el aula. NO le dé sugerencias sobre cémo
hacerlo y espere afuera mientras acondiciona el espacio.

‘¢ Pida al docente permiso para ingresar a realizar la observaciéon del aula. Ademas, solicitele que,
por favor, lo espere afuera de la misma y que no permita el ingreso de los nifios U otras personas.

Inférmele que fa observacidn le tomars aproximadamente 20 minutos.

Una vez adeniro, lea cada criterio y busgue la evidencia que le permita realizar su valoracion de
acuerdo con lo establecidc en el Manual,

Anote la evidencia conletraclaray lo més detalladamente posible para que esofacilite la calificacion.

Sitiene dudas, andtelas y absuélvalas en sesion con los demds integrantes del Comité de Evaluacion
de acuerdo con lo establecido en el Manual.

Al concluir Ta observacion, agradezca al docente; ofrézcale retroalimentacian sobre sus fortalezas
y aspectos por mejorar; pidale que firme fa "Declaracion de realizacion de la visita” {ubicada en la
ultima pagina), en sefial de conformidad de haberse realizado la visita v retroalimentacion en la
fecha, hora v lugar indicados; y retirese,

J——— PO |

»Gestion del espacio v los materiales en el aula

Marque conuna el puntaie asignadoe en cada criterio y anote, en la Ultima columna, las evidencias que
sustentan su evaluacion, siguiendo lo establecido en ef Manual del Comité de Evaluacion.

1. Eidocente garantiza que el
aula cuante con condiciones
de seguricad fisica para los
nifos y las nifas.

2. Eldocente cuida que los :
materiales cumplan con i 1 2 : 3
condiciones de seguridad. :

3. Etdocente se asegura de
que el aula, los muebles

y utensilios dentra de ella 1 2 3
estén limpios

4, Eldocente mantiens los :
materiales educativos 1 2 3

limpics.

Pagina 34 de 50
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5. £ldocente coloca el
mobiliario v los utensilios :
de los nifios y las nifas en 1 2 i 3
lugares de facil acceso para ‘
ellos y ellas.

6. Eidocente ubica los
materiales educativos al 1 5 3
alcance de los nifios v las
nifias.

7. Eldocente organiza el aula

de forma que asegura el libre

] - 1 2 3
desplazamiento de los nifios
v las nifias.

8. Eldocente mantiene los
materiales educativos 1 2 : 3
ordenados.

» Si el docente es del Ciclo I {Cuna), contintie con el Bloque A.

El docente organiza espacios :
diferenciades para los |
cuidados de los nifios v las
nifias {segin funcion de 5 1 2 3
descanso, alimentacion,
aseo), ¥ para la actividad
autonomay juegoe libre.

10A. Eidocente ambienta el
aula para que asta sea un
entorno sereno v tranguilo e 1 5 ;
incluye materiales y recursos ‘
cercanos al contexto
comunitario.

9B. £l docente organiza los
materiales en cuatro (4) o

. ) 1 2
mas sectores educatives y/o
cajas tematicas.

[V

Ei docente ambienta e aula

con materiales y recursos

p Wercaﬂgs al coptexm 1 : 5 3
unitaric e incluye

preductos elaborados por

fSACIONiog ifios v las niftas.
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Recuerde que el observador debe sustentar ante el Comité de Evaluacidn la evidencia que considero al evaluar
cada criterio,

»Observaciones:

Al concluiy la observacion:

1) Recuerde que, al concluir fa observacion, debe ofrecer retroalimentacién al docente sobre sus fortalezas v
aspectos por mejorar.

2} Agradezca al docente; pidale que firme la “Declaracién de realizacién de la visita” en sefial de conformidad
de haberse realizado |a visita y retroalimentacién en la fecha, hora y lugar indicados; y retirese,

» Declaracion de realizacion de la visita:

Enmérito de lavisita reafizada, aias____ horasdeldiz _ de delafio ,encalidad de docente
evaluado e integrante(s) del Comité de Evaluacién, firmamos el presente documento para dar conformidad de
gue la visita y fa retroalimentacion se realizaron de acuerdo con los datos consignados en la seccién “Datos de
la visita de aula” del presente documento.

Firma del docente " 7F7i7rma clel observador 1 Firma del observador 2 Firma del observador 3

DNI: DNE Dt DNI:

» Conformidad del Comité de Evaluacion:

Enmeérito dela calificacion asignada, alas horas del dia de delafio ,losintegrantes
del Comité de Evaluacién firmamos el presente documento para dar nuestra conformidad al contenido del
mismo.

e e} B s v+ e

Firma del integrante 2 Firma del integrante 3

Firma del m‘fuég;amc 1

Nombre y apellido: B Nombre y apellido:

DNI: oo N DN f
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El docente gestiona las condiciones del espacio fisico del aula para para promover la autonomia de los nifios y {as niflas, y resguardar su salud e integridad
fisica.

El s

: gue se considera en esta rabrica es el siguiente:

Gestion del espacio det aula.

El promedio global del docente
en la valoracion de los criterios
evaluados en este desempefio es
menor a 2,30.

El promedio global del docente | El promedio global del docente! E| promedic global del docente
en fa valoracidn de los criterios | en la valoracion de los criterios | en la valoracidon de los criterios
evaluados en este desempefio es i evaluados en este desempefio es| evaluados en este desempefio es

igual o mayor a 2,30y menor a 2,60. E igualomayor a 2,60y menora 2,85, 1 igual o mayor a 2,85.

i
i
i
%
H
H

Este desemperic es evaluado considerando varios criterios. En cada visita, el observador asigna un puntaje entre 1y 3 al docente en cada criterio, v luego
se promedian estos puntajes para determinar un puntaje dnico por visita para el desempefo Gestiona el espacio del aula para favorecer el aprendizaje
y bienestar de los nifios y las nifias. Posteriormente se promediarén los puntajes tnicos de cada visita (puede haber entre 2 v 4 visitas) para obtener un
promedio global de este desempefio. A partir de este promedio global, se podrd determinar el nivel de logro que el docente alcanza en este desempefio.
Por ejemplo: En la primera visita el docente obtiene un promedio de 2,60 en este desempefio, en la segunda visita obtiene un promedio de 2,60 y en

la tercera visita obtiene un promedio de 2,80. Al promediar los resultados de las tres estas visitas se cbtiene 2,66 como promedio global, por lo que &
docente alcanzaria el Nivel il en este desempefio.
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oAk it

seguridad, limpieza y orden.

Eliuro oo que se considera en esta rdbrica es el siguiente:

Gestidn de los materiales del aula,

El promedio global del docente
en la valoracion de los criterios
evaluados en este desempefio es |

menora 2,30. i

l
;
!
i
s

El promedio globai del docente
en la valoracién de los criterios
evaluados en este desempefio es
igual o mavyor a 2,30y menor a 2,60,

]
i

i

;
i
i
i
i
i
!
E

El promedio global def docente en la
valoracion de los criterios evaluados
en este desempefic esigual o mayor
a 2,60y menor a 2,85.

El premedio glohal del docente
en la valoracion de los criterios
evaluados en este desempefio es
igual o mayor a 2,85,

Este desempefio es evaluado considerando varios criterios. En cada visita, el observador asigna un puntaje entre 1y 3 al docente en cada criterio, vy
luego se promedian estos puntajes para determinar un puntaje dnico por visita para el desempefio Gestiona los materiales del aula para favorecer el
aprendizaje v bienestar de los nifios y las nifias Posteriormente se promediaran los puntajes Unicos de cada visita (puede haber entre 2 v 4 visitas) para
obtener un promedio global de este desempefic. A partir de este promedio global, se podré determinar el nivel de logro que el docente alcanza en este
desempefio. Por ejemplo: En la primera visita el docente obtiene un promedio de 2,50 en este desempefio, en la segunda visita obtiene un promedio de
2,50 vy en la tercera visita obtiene un promedic de 2. Al promediar fos resuitados de las tres estas visitas se obtiene 2,33 como promedio global, por lo
que el docente alcanzaria el Nivel Il en este desempefio.
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. Estimado(a) padre, madre de familia o apoderado(a):

El Ministerio de Educacidn esta realizandc una evaluacidn a los profesores del nivel tnicial para
mejorar su ensefianza. Por esta razdn, se ha elaborado una encuesta para conocer la opinidon de
las familias acerca de los profesores a cargo de sus hijos o hijas.

La informacion que las familias nos brinden es muy valiosa v serd anénimag; es decir, los profeseres
NQ conoceran sus respuestas.

Usted encontrard las preguntas de esta encuesta al voltear la hoja. Tome en cuenta que no hay
respuestas correctas o incorrectas. Lo importante es que usted responda con total sinceridad.

Por favor, responda la encuesta v, gntes de devolverla, ciérrela humedeciendo la parte superior
sefAalada para tal fin.

iMuchas gracias por su colaboracidn!
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N=a Cuando termine de responder la encuesta, humedezca aqui v cierre.

Informacidén completada por el Comité de Evaluacion
Nombre de
Nombres v apellidos de la profesora™:

sIndicaciones;

Piense en el trabajo realizado por la profescra de su hijo(a) durante este afio v encierre su respuesta a cada
pregunta con un cireulo (), como en el siguiente ejemplo:

1 i : 2
EG.aEi sol sale en las mafianas? @ . NG : NO SE

iLa profesora le ha brindado informacidn sobre el desarrollo o aprendizaje de su hijo{a)?

| éla profesora le ha brindado recomendaciones tiles para apoyar el desarrollo o

st NO | NOSE
aprendlza ede su h Jo(a) en ei hogar? i

.+ ¢Lla profesora esta disponible para conversar respecto de ias preocupamones que
usted tiene sobre su hijo(a)?

3. 8 NO ' NOSE
i4- aLa pfofesora lo escucha con atencidn cuando usted ie hab\a? S NO NO SE
5 “dla profesora lo trata a usted con respeto? oo NO NO SE
6

5 NO | NOSE

eyt
L

Parte IL.a: Sobre la atencién recibida por su hiio(a)

7. ila profesora estd atenta a las necesidades fisicas de su hijo(a)? (Por ejemplo, se
da cuenta de si su hijo(a) necesita ir al bafio; o tiene hambre o suefio, frio o calor; o 5 NO NO SE
presenta algiin delor o malestar, etc.)

Si NG  NOSE

8. | éla profesora esta atenta a las necesidades afectivas de su hl;o( )2 (Por ejemplo, se da
cuenta de si su hijo{a) esta triste, o callodo, o fastidiodo, 0 rolesto, o d!strm’do,‘ etc. )

8. | ila profesora trata siempre con respeto a su hijo(a)? S NO NO SE

» Parte ILb Sobre situaciones de maltrate

¢Usted considera que. Ea profesma a%guna vez ha maltratado a su hijo{a)?** s{ 1 NO

- NOSE
g e
‘ Solo st marcé Si, indigue el tipo de maltrato que recibis su hijo(a): S ¥
a) La profesora ha golpeado o agredido fisicamente a mi hijola).
b} La profesora ha insultado o agredido verbalmante a mi hijo{a). Findela
¢} La profescra ha discriminade o humiliado a mi hijo(a). encuesta

d} La profesora ha usado otro tipo de maltrato:
Por favor, describa con detalle lo que sucedid, sin mencionar e nombre de su h!jo{ )

: Frayoria de docentes son mujeras, se ha optado por emplear € terming “profesore” para referlmos Tanto 2 varones como o mujeres,
e de maltrato o abuso en la escuela, puede reportar 2l hecho en www.siseve. pe y/o ante la UGEL.
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»PDatos de IalE:

Nombre:

Provincia: |

»Datos del docente evaluado:

Nombres y apellidos;

Cédigo modular:
|
................ }
|
| | " |
Carné de extranjeria: | |
i i

on |

»PDatos del aula:

4 afos

5 afios

| multiedad

S—

3 aflos

 multiedad |

»Datos de la sesion del Comité de Evaluacion:

Dia

Fecha de la sesidn: | | E

Hora de inicio: g

g - e st e
Nombres v apellidos del integrante 7;

pialres y apellidos del integrante 3

Nimero de nifios{as} que
asiste regularmente: =

{

i

_ DRE
_ UGEL

IE

DN | |
DNI:
DNi:

Pagiria 41 de 50



o 134“2619-M\NEDU
» Indicaciones:

:Complete la siguiente informacion:

N® encuestas respondidas por escrito:

N

N® encuestas respondidas cralmente: !

¢Todas las encuestas fusran aplicadas en castellano? PoSi

| No. Especifique fa{s) lengua(s! en gue fueron
aplicadas:

rLuego, cuente la cantidad de familias que marcd cada tipo de respuesta para cada pregunia de Ia
encuesta v coloquela en la siguiente tabla.

75 1.

[

[

H .....................................................................

=

= 2.

o

L :
82 3
5 S

30

= O

T T

T 4,

fo

(l) . vinem = 1o e e 1 e 1 A 18 1 11 e 12 % LR SRRSO b 1 SRR ARARARARAL AR A Ao SRR+ o ke L2 b

i

=

9 5.

1.

[ ]

A

w

2

t 5.

2 7

o .

53]

Siiel

@

=

”%” % 8.
L LG O .......................
_— g
Y E

o0 9.

Qe

[ @)

% 9 e

w8

2 10.

(V8]

‘Debe coincidir c1 total de e estas respondidas por escrito v oralmants.
g 2 v
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»» Indicaciones para ios casos que marcaronSlenla pregunta 10:

i Margue con una equis (X) los tipos de maltrato reporiados por las fameisas que respondieron SE enla pregunta
10. Luego, copie la descripeién de dicha situacion en el recuadro, analicels y marque el codigo correspondiente

de acuerdoe a la siguiente descripcion:

EB = En blanco
I =llegible
NP = No procede; es decir, la descripcién no constituye situacion de maitrato segtn el Comité de Evaluacion.
SP = Siprocede; es decir, la descripcidn si constituye situacion de maltrato segiin el Comité de Evaluacion.
Simarcd SP, registre esta situacion en SiseVe y escriba en el recuadro correspondiente el nimero de caso SiseVe.

T:po de ma%trato
£ 7 o RSt TP T - -
A - g I O I
-~ -
- o
e M. de caso Siseve:
TEDO de maltrato: e e o
A Descripcidn. PO EBL NP SPg
= N2 de caso __515?\/@.,
Tlpo de ma%trato N
ia |
s : Descrtpc
L EB. | NP SP
o o o N de caso Sme\‘/ ;
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
: NP_§ Sp
7 : o L N2decaso sme
g - ) o N ) ;
%;%
; W Pagina 43 de 50
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”ﬁpo de maltrato

134 -2019 - MINEDU

Descri cnon:

po de ma!trato
,,EL: | Descripcion: .
bl |
C‘ P
oL L S
fpodemaltrato: Foe T T T
2| Descripcion: B ) EB I {NPYSP
ib | z
el N." de caso SiseVe:
e :
: Descnpczon _ !
] - EB
- - ; §
 EB | NP SP!
%  N.* de caso Siseve:
I :
| Tipo de maltrato: i e e
3 Descripcion: . .. EB 1 NP.SP
N7 de caso SiseVe;
Tipo de maltrato: !
3] | Descripcién: f
] _
Tipo de maltrato: ) -

N.” de case SiseVe:
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Tipo de maitrato: 13 ZZ N 2 0 } % i MlNEDU

5] el ) Eg ! 'NED;WSnp

Descripcién:_ ... e e

Tipo de maltrato:

o |2 Descripcidn: -
54 b e
R i

dboL

Tipo de maltrato: e

Descripcion:. ... )

Tipo de maltrato: -
'a; | Descripcidn: —

d P B I

Descripcidn:.

Tipo de maltrato:
1@ ! Descripcidn: . N

Conformidad del Comité de Evaluacion:

b " o . . .
En mérito de la consolidacién efectuada sobre |as respuestas obtenidas en la Encuesta a las familizs, siendo las
horas del dia de de . los integrantaes del Comité de Evaluacion firmamos ef presente

docurmento dando nuestra conformidad al contenide del mismo.

Firmadelintegrante 2 Firmadel integrante 3
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Eente se comunica con las familias de manera respetuosa y utilizando un lenguaje claro para brindar informacicn sobre {os progresos v las dificuitades de sus hijos @ hilas, asi como

Foononie Gue se consideran en esta rubrica son dos:

endaciones Utiles que permitan apovar el desarrollo v aprendizaje de los nifios y las nifias en el hogar.

Calidad de la comunicacidn con las familias para brindar informacién y recomendaciones sobre sus hijos e hijas.
! ¥

Disposicion del docente para comunicarse con las familias en un clima de respeto.

Menosdel 75% delasfamilias encuestadas
valora positivamente la calidad de Ia
comunicacion del docente para brindar
informacion y recomendaciones sobre
sus Mijos e hijas.

Menosdel 75%de las familiasencuestadas
valora positivamente la disposicion del
docente para cormunicarse con ellos en
un clima de respeto,

Al menos el 75% de
encuestadas valora positivamente
la catidad de la comunicacidn  del
docente para brindar informacion vy
recomendacicnes sobre sus hijos e hijas.

fas  familias

Al menos el 75% de las familias
encuestadas  valora positivamente la

disposicien del docente para comunicarse
con ellos en un clima de respeto.

Al menos el 85% de las familias
encuestadas valora positivamente
la calidad de la comunicacién del
docente para brindar informacién vy
recomendaciones sobre sus hijos e hijas.

Al menos el 85% de las familias
encuestadas valora positivamente a
disposicion del docente para comunicarse
con ellos en un clima de respete,

Al menocs el 95% de las familias
encuestadas valora positivamente
lz calidad de la comunicacién del
docente para brindar informacion vy
recomendacionss sobre sus hijos e hijas,

Al mencs el 95% de las familias
encuestadas valora positivamente fa
disposicidn del docente para comunicarse
con ellos en un clima de respeto.

El docente conoce a los nifios v las niflas a su cargo y atiende sus necesidades fisicas y afectivas, en un clima de respeto.

El .

gue se considera en esta rubrica es el siguiente:

Atencidn a las necesidades fisicas y afectivas de los nifios y las nifias de acuerdo a sus caracteristicas individuales, en un clima de respeto.

Menosdel 78% de las familias encuestadas
valora positivemente ia atencidn v el trato
que el docente brinda a sus hijos e hijas.

Al menos el 75% de las familias
encuestadas valora positivemente la
atencidn y ef trato que el docente brinda
a sus hijos e hijas.

85% de

Al menos el las familias
encuestadas wvalora positvamente  la
atencion y el trato que e docante brinda
a sus hijos e hijas.

Al menos el 95% de las familias
engyestadas valora positivamente la
atencion y el trato que e docente brinda
a sus hijos e hilas.
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»Datos de laIE:

Nombre: (Cédigo modular:

Region: N

Provincia:

» Datos del docente evaluado:

Nombres y apellidos: 3

DNI: ; Carné de extranjeria; o

»Datos del aula:

“multiedad. multiedad

»Datos de la sesion del Comité de Evaluacion:

L Dla o Mes

ETTTETTTL T =
Fechadelasesion: | [~ L] !

w1 LU

Nombres v apellides del integrante Z;
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El docente disefia la planificacidn del proceso de ensefianza y aprendizaje v la mantiene al dia. En dicha planificacion establece propdsitos de aprendizaje que responden a las caracteristicas de los nifios y las nifias
a su cargo; asi como a las expectativas planteadas en el curriculo escolan Asimismo, en las actividades de aprendizaje que propone, la secuencia metodeldgica, los recurses v los instrumentos de evaluacién son
coherentes can los propositos de aprendizaje y con el enfoque curricular Ademas, analiza si se lograron ios propdsitos de aprendizaje previstos para incorporar posibles cambios o majoras.

iy que se consideran en esta rabrica son cuatro:

= Planificacion de corte plazo al dia.

~ Establecimiento de propdsitos de aprendizaje que consideran las caracteristicas de los niffos y las nifias, asi como las expectativas curricufares.

Componentes de la planificacion diaria (secuencia metodoldgica, recursos e instrumentos de evaluacion) coherentes con los propositos de aprendizaje propuestos v el enfogue curricular,

Evaluacion de los alcances de su planificacion.

Tiene al dia la planificacion del procesc de
ensefianza y aprendizaje, la que considera las

No alcanza las condiciones del Nivel IL

‘ﬁaﬁmm § Y

! proc

enseﬁé}izé-y éb;end@e, fa que considera

expeclativas curriculares,

Ejemplos:

las caracteristicas de los nifios y Ias nifias; as{

ensefianza Y aprendizaje, Ia que constdera Ias

comg las expectativas curriculares. Ademds,
fodos los componentes de [a planificacion

diaria son coherentes con los propdsitos de
aprendizaje.

rrey e e
LU

fene ol e

» Bl docente no presenta su planificacion cuando
se le solicita.

(amidad Cada unidad

» Eldocente presenta la planificacion incampleta
fle faltan algunas unidades o actividades de
aprendizaje}.

£n su planificacion considera ias expectativas
curriculares  (competencias, capacidades v
estandares y/o desempefios esperados).

YEn el case de Ciclo 1 {Cuna), la planificacién a corto plazo se realizz en|
© Ef farmato de p\arnflcauon diaris gz

i
1
i
i
i
¢
H
}

En su planificacion o
{interases, progreso,
sociocultural} de
cargo, asl como fos_exp:
{competencias, capacidades v nstaradares y/o
desempefios esperados},

iR

I3 coreoterist
contexto
a SU

neceSIdades

En las actividades de aprendizaje propuestas
{planificacidn diaria) ha establecido la secuencia
metodoldgica, los recursos o materales y
tos instrumentes de evaluacidn, Tt

(I oTy 3 50N £pigr < con los ¢ propositos

{
|
!

feng ol gl
nigre {unidad didachca)
piamﬁcada contiens f’@s' el
. i

: i)

e

PTG st

En su planfficacidn
(intereses, progreso
sociocultural) de 4
COmMa fns expes
capacidades vy
esperados).

nerssndade o ontexro
a SUCargo; ast
5 (competencias,
v/o  desempefios

estandares

En las actividades de aprendizaje propuastas
{planificacion diaria) ha establecido 1a secuencia
metodolégica, los recursos o materiales v
los instrumentos de avaluacion.
companentes son o con los propdsitos
de aprend:zaje y con el enfoque curricular

ny

!

se alcanzaron [us o 5
TE > previstos en su planificacion y
pos;btes carmbios o mejoras.

Anahza i

a Fichg de pianificacidn de cantextos de aprendizoje. Para i ciclo 1l (Jardin) se consideran como unidades didécticas, los provectos de aprendizaie, fas unidades v los talleres.
proceso de ensefianza y aprendizaje o5 definido por cada IE, por lanto, se aceptardn diversos formatos: carpete pedagdgica, cuaderna de programacion, etc.



-

o

T a«emm o)

Lgs

05 9P 6v Bulbed

No alcanza las condicionies del Ni

El docente es responsable con su horario de trabajo v establece una permanente relacion de respeto en su interaccion con los deméas miembros de la comunidad educativa®, en la que trahaja de manera colaborativa

gvorecer el desarrolio y aprendiz

IMPORTAMTE: 5t el na esta

docente

pre \unte

2 NS

L en
s realizadas para apiicar
los  Instrumentos  de la Evaluacion  del
Desempefic Docente, como maximo puede
alcanzar el nivel |

{
]
{

Ei _docente casi siempre cumple con su
horario_de trabajo. Ademds, es respetuoso
con los miembros de la comunidad educativa.

Durante el presente afio escolar, el ciocente
te a la IE, fegs.
es decw em presente desde el inicio de la
jornada laboral para ef debempeﬁo de sus
funciones— vy ¢

sitia b

faye su fhioraric de traboio
everatualmenfe
‘tC"Nih"

garomans.

I8, LSt

de Ia comumdc.d educahva oscurhando
apiniones de los demas aungue sean dlbhrﬂdS
a las suyas, respetando acuerdos y evitando
irnponer sus ideas o propuestas.

IMPDRTANTE Si el 'iocante no esta presente,
Dide justificanian, en ung de fas visiias
feahzachs para 1p11car Eos mstrumentos de fa
Evaluacidn del Desempefio Docents, como
maximo puede alcanzar el nivel 1],

aje de los nifios y ias nifias. Asimismo, es un agente de cambio al implementar propuestas pedagdgicas innovadoras y/o ejercer liderazgo pedagdgico entre sus pares.

El docente siempre cumple con su horario de

trabajo,
de la comunidad educativa y participa activamente

implican trabajo colaborativo,

Durante el presente afio escolar, el docente
teoa la lE,
estd presente desde el inicio de fa jornada

dec
{aboral para el desempefio de sus funciones—

¥ fonciyve s Boraria de trebojo en g

en actividades que implican lrabajo colaborativo

Durante el presente afio escolar, el dorente I

w;gry;f,_rrr"giq, 5 eventualmente ¢

w“‘; mg;uj{m %y

CIMIE

;u\ Tiide

Pirtcuen de flalEo Ia autoridad correspondiente

Participz  aelivaments  en 1as  reuniones
o espacios de reflexion e intercambic de
informacion sobre practicas pedagdgicas o
problemdticas de la IE con sus colegas u otros
miembros de la comumdad edacanva“ En estas
interacciones slaciones e respets,
escuchando las opiniones de fos demas aungue
sean distintas a las suyas, respetando acuerdos v
evitando imponer sus ideas o propuestas.

correspandignte.

Porticipg aclivgments en las reuniones o espacios de
reflexidn e intercambio de informacion sobre practices
pedagdgicas o probleméticas de la IE con sus colegas
U otros miembros de la camumdad educativa®. I'in
astas interacciones s e resr
ascuchando las opiniones de Eos dernas aungue sean
distintas a las suyas, respetando acuerdos y evitando
imponer sus ideas ¢ propuestas.

deruzao pedo entre sus pares {mentoria,

oord! nacion académica, orientacion, asesoria) o bien

implements promestas innovadores de
manera personal o en colaboracién con otros colegas
de la IE, de |a red o de |a comunidad local, con &l fin
de potenciar el desarrolio v aprendizaje de los nifios
y las nifias, mejorar la convivencia, o resolver alguna
problematica de fa IE o de su entormo.

pefioon

* Para fines de este instrumento de evaluacion, s¢ consideran miembros de la comunidad educativa 2 los docentes, las familias v los mmmbrog de la comunidad IOLaI

"En el caso de las HEE unidocentes/multiedad, fos

espacios de reflexi(n se realizan con colegas de las redes constituidas y activas, o escuelas cercanas. Siestas HEE no cusntan con redas
debera considerar el trabajo colaborative del docente can las familias v/o comunidad local pare velorar este aspetto,

constituidas v activas, o escuelas cercanas, el evaluador



» Indicaciones

A partir del andiisis y valoracién de la evidencia presentada al Comité de Evaluacion, marque con una
nivel de logro gue alcanzé el docente evaluado en cada una de [as siguientes ribricas.

£ Cumpdle con responsabilidad y compromiso su rol dentro de la comunidad I I it v
educativa.
»Observaciones:

» Conformidad del Comité de Evaluacion:

En mérito de fa calificacion asignada, siendo las horas del dia de del afio , los
integrantes del Comité de Evaluacién firmamos el presente documento dando ruestra conformidad al contenido del
mismao.

i
H
i

Firma del Entegrahte 1
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