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INSTRUCTIVO PARA EL USO DEL APLICATIVO DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO EN CARGOS DIRECTIVOS
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR, EBA Y EBE

El presente instructivo tiene por finalidad orientar el ingreso de informacién de los resultados de la
evaluacidn en el aplicativo dispuesto para este fin por el Minedu.

Este documento contiene los siguientes bloques:
* Ingreso al aplicativo
e Seleccién de directivos a evaluar
* Registro de los datos de la evaluacion
* Registro de la calificacion de los criterios de evaluacién
° Emision de actas individuales de los directivos evaluados
* Anulacién de un acta individual para un directivo evaluado

INGRESO AL APLICATIVO

1. Para acceder al aplicativo requiere contar con la contrasefia de acceso que, como integrante
del Comité de Evaluacién, le ha sido proporcionada. Escriba estos datos en la siguiente ventana:
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Recuerde que, si usted anteriormente ha sido postulante, evaluado o integrante de Comité, ya
cuenta con un usuario y contraseia registrados, de no recordar sus datos de acceso puede
restablecerlos desde la opcién “olvidd su contrasena”.



SELECCION DE DIRECTIVOS A EVALUAR

2. Seleccione el grupo de directivos de la lista que le ha sido asignada.
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3. Seleccione el directivo a evaluar. Para hacer esto, el sistema le ofrece el entorno de busqueda
por DNI. Escriba el DNI del directivo que desea buscar y haga clic en el botén “Buscar”. Si la
lista de directivos mostrada es corta, puede identificar directamente al directivo a evaluar y
seleccionarlo haciendo doble clic sobre la fila donde se encuentran los datos de este.

Matenai de ayuda

Registro de evaluacién
Regisiro de Evaluacisn
Region: APURIMAC DREUGEL: UGEL ABANCAY m
Snibin e o Wodalidad et . Bisica Regular Secundaria
Parti 64 usiang

Busqueda g directivo
Documenta de sdentidad AN | H m m

Esuto T Criterios de
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Listade de directivos
N | Documento de Kentidsd | Nombres Apelico patsrnc Aplido matsrno Lista de directivos que
1 3900280 W PENDIENTE cumplen con el criterio
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4. Paraingresar la calificacién de un directivo, ubiquelo en la lista de directivos seleccionados y
haga doble clic en la fila donde se encuentran los datos de este directivo. Si es la primera vez
que ingresa a los datos del directivo seleccionado, se le mostrara la ventana para el registro de
los datos de la evaluacidn de este directivo. Siya completd los datos de la evaluacidn e ingresa
por segunda vez, serd direccionado de frente a la seccidn de calificacién de los criterios.

Matenal de ayuda
Registro de evaluacion
Region: APURIMAC DREAGEL: UGEL ABANCAY m
Emision de Actas

Modalidad Nivel Ed. Basica Regular Secundaria

Perfil de usuario
Busqueda de directivo

B SELECCIONE

Listado de directivos

N* | Documento de identidasd  Nomdbres Apeliido paierno Apelido matemno Estado

1 3032593 ALEJANDRD VALVERDE HUAMAN PENDIENTE :

REGISTRO DE LOS DATOS DE LA EVALUACION

5. Ingrese los datos de la evaluacion en la siguiente ventana.

DEvaluacion Docente < EIE

Matenal de ayuda
Registro de evaluacion
e e i

Perfil de usuaric

Nombres- JESUS ODILON Region APURIMAC
Apeindo patemo: SEQUEIROS DRE/UGEL: UGEL ABANCAY
Apelido materna CCASANI

Documents de identidad: 31005701

Modalidad/Nivel o cicio: Ed. Basica Regular Secundaria

Datos de la evaluacion

£ 5@ realizs la evaluacién? s



6. Registro de la realizacion de la evaluacion: Registre si se realizd o no la evaluacién para el
directivo. Si hace clic en “Si” debe continuar con el paso 7 de este instructivo.

En caso de que su eleccidn sea la opcion “No”, se desplegara una lista con los motivos de la no
realizacion de la evaluacion. Seleccione el motivo y haga clic en el botén “Guardar”.

Ir a Istado de evaluados
Datos de la evaluacion ‘

& 5e realizd 1a evaluaciin? m

Seleccione el motve:”

POR LIMITE DE EDAD EN LA CPM
CION DE LA CPM

ON U OBSTRUCCION Al 0 OF EVIDENCLA
O PROGLEMA DE SALUC D E TODC EL PERIODO DE EVALUACION

Recuerde que la oposicién a la evaluacidon u obstruccion al recojo de evidencia por parte del
directivo evaluado puede ocurrir tanto ante el Comité de Evaluacidn para la aplicacion de la Guia
de Entrevista, como ante el aplicador externo para la aplicacidn de los otros instrumentos. En
cualquiera de los dos casos, se considerara como oposicion u obstruccién a la evaluacion. Si en
su jurisdiccion hubo casos de directivos evaluados que se opusieron a la aplicacién de
instrumentos por parte del aplicador externo, mediante oficio se le hard llegar el listado de
directivos a su Comité de Evaluacidn.

Es importante que el Comité realice una correcta seleccion del motivo para la no realizacién
de la evaluacidn, ya que, por ejemplo, de acuerdo a la norma técnica de la evaluacién, la
oposicidn u obstruccidn a la evaluacién genera la desaprobacién del evaluado.

Luego de hacer clic en el botdon “Aceptar”, se le mostrard una ventana emergente pidiendo la
confirmacién de la accion:

Mensaje del sistema

¢ Esta seguro que desea guardar los datos?



Si elige la opcidn “Aceptar”, se mostrara una ventana con un mensaje confirmando que los
datos han sido guardados correctamente. Finalmente, haga clic en la opcién “Aceptar” de
dicho mensaje.

Mensaje del sistema

Los datos han sido actualizados correctamente.

Si elige la opcién “Cancelar”, retornara a la ventana anterior donde debera elegir nuevamente
el motivo de no evaluacién y hacer clic en el botén “Guardar”.

Con esto, la evaluacién de este directivo habra terminado, ya no se mostrara ningln otro campo
a completar para este y podra elegir a otro directivo, para lo cual tiene dos opciones:

Opcién 1: Elegir otro directivo de la misma lista donde se encontraba el ultimo directivo
evaluado. Para esto debera hacer clic en “Cancelar”

Opcidn 2: Elegir otro directivo de una lista diferente a la lista donde se encontraba el dltimo
directivo evaluado. Para ello haga clic en el botén “Ir al listado de evaluados”.
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7. Registro del caso de ejercicio ininterrumpido: Registre si el directivo evaluado se ha
desempenado en forma efectiva e ininterrumpida desde el inicio de su designacion. Para ello
seleccione Si o No en la siguiente ventana:

¢El directivo evaluado se ha desempefiado de forma efectiva e ininterrumpida en el cargo desde el inicio de su designacion?

| Recuerde que independientemente de la respuesta a esta pregunta, el Comité de Evaluacion debe evaluar al directivo
.



Si selecciona “Si”, pase a la seccidn de definicidn del perfil del directivo que se muestra en el
paso 8 del presente instructivo.

Si selecciona “No” se le mostrara una ventana con los motivos de la interrupcién. Para cada
motivo debera seleccionar “Si” o “No”, segun el caso del directivo evaluado.

Indique el o los motivos por los que el directivo interrumpio el ejercicio de sus funciones

Si | No ‘

Licencias sin goce de remuneraciones que sumadas en total exceden los 60 dias por cualquiera de los siguientes motivos: motives particulares,
ion no oficializada y 0 de funci plblicas o cargos de confianza.

Separacion preventiva del cargo no resuelta durante el periodo de evaluacion S No ‘

Sanciones (suspension, cese tamporal ylo destitucién) que no han sido revocadas. i | No ‘

Recuerde que, segun la norma técnica de la evaluacion, estos son los Unicos motivos por los
gue se considerard que el directivo ha interrumpido el ejercicio de su cargo durante su periodo
de designacion. Si selecciona “No” para todos los motivos, entonces posiblemente el directivo
evaluado Si se haya desempefiado de forma efectiva e ininterrumpida en el cargo desde el
inicio de su designacién. Al intentar guardar la informacion, el sistema le presentara el
siguiente mensaje:

Mensaje del sistema

Si respondié NO a todas las preguntas, entonces el directivo Si ha ejercido de manera
efectiva e ininterrumpida el cargo. Por favor, verifique sus respuestas. Ante cualguier
duda, comuniquese con Ia linea de atencién de Evaluacion Docente: (01) 615-5887,
opcion 9.

Realice la correcciény continle con el siguiente paso. Recuerde que, para completar esta parte,
debe considerar lo sefialado en la RM 271-2018-Minedu y sus modificatorias.

Registro de la informacion del perfil del cargo directivo: En todos los casos el cargo del
directivo (director, subdirector) aparecera de manera predeterminada y no sera editable. De
encontrar alguin error en el cargo del directivo evaluado, el sistema le mostrara un mensaje
con indicaciones sobre qué hacer. A continuacion, debera definir el perfil del directivo
evaluado, considerando los siguientes casos:

¢ Director EBR:
Seleccione con aula o sin aula, dependiendo de si el director evaluado tiene o no aula a
cargo o carga horaria.



DEFINICION DEL PERFIL DEL CARGO DIRECTIVO

Recuerde que las subdimensiones y criterios aplicables al directivo que se mostraran en el aplicativo dependen de la definicion del perfil del cargo directivo, Asegirese de definir correctamente el perfil del
directivo evaluado, Ante cualquier duda comuniquese con Ia linea de atencion de Evaluacion Docente: (01) 615-5887, opeion 8.

Cargo del directivo:® Director

$i la informacion consignada para cargo del directivo es incorrecta, por favor comuniquese a la linea de atencion de Evaluacion Docente: (01) 615-5887, opcion 8.

Perfll del directivo:”

-SELECCIONE- v
~SELECCIONE-

Niveles que atiende la [E:” SINAULA
CONAULA

Despliegue la lista y seleccione el nimero de niveles que atiende la IE en la que se
desempena el director evaluado.

Niveles que atiende la IE:”

ATIENDE DOS NIVELES v

ATIENDE UN NIVEL
ATIENDE DOS NIVELES
ATIENDE TRES NIVELES

Por defecto, aparece el nivel que corresponde a la designacion del directorevaluado.

DEFINICION DEL PERFIL DEL CARGO DIRECTIVO

Recuerde que 13 subdimensiones y Critenos aplicables que se o de
irectivo evaluado. Ante cualquier duda comuniquese con 13 linea de atencidn de Evaluacion Docente: (01) 615-5887, opcidn 8.

Gel pertil del cargo directivo. AsegUrese de definir correctamente of perfil del

Cargo del directivo

$i 13 informacion consignada para cargo del directivo es Incormecta, por favor comuniquese 3 1a linea de atencion de Evaluacion Docente: (01) 615-5887, opeion 9

Perfil del directivo:

Niveles que atiende 1a IE

Si registré que la IE atiende mas de un nivel, seguidamente, debera agregar los otros
niveles hasta completar todos los niveles que atiende la IE. Para ello, seleccione de la
lista los niveles que desee agregar. Para afiadir el nivel, haga clic en el botén “Agregar”.

De la siguiente lista, agregue los cédigos modulares de los otros niveles educativos que atiende Ia IE:

Region DRE/UGEL Codigo Modular Modalidad/Nivel Nombre IE ‘Codigo local Acciones

- Ed. Basica Regular 54043 CESAR

APURIMAC UGEL ABANCAY | 0237388 Primaria ABRAHAM VALLEJO 042482 Agregar
. Ed. Basica Regular 54043 CESAR

APURIMAC UGEL ABANCAY | 1581131 Inicial ABRAHAM VALLEJO 042482 Agregar

Sien la lista de codigos modulares que atiende Ia IE falta algtin cédigo modular, por favor comunigquese a la linea de atencion de Evaluacion Docente: (01) 615-5887, opcion 9.

Cada vez que agregue un nuevo nivel, este se afiadira a la lista de niveles que atiende
la |IE del director evaluado.



Debe existir coincidencia entre el nimero niveles que atiende la IE que selecciond y el
numero de niveles (cddigos modulares) que se muestran en el cuadro de niveles que
atiende la IE. De no cumplirse, se le mostrara el siguiente mensaje:

Mensaje del sistema

El nimero de cddigos modulares no comresponde al nimero de niveles que atiende la
institucion educativa. Por favor, verifique.

Haga las correcciones que se requieran. Si se equivocd y afadié un nivel que no
correspondia, podra eliminarlo de la lista haciendo clic en el icono de basurero que
aparece en la fila correspondiente, en la columna de Acciones.

Niveles que atiende la If

SAR ABIRAHAM VALLE .S M2AD2

S1 0N 13 11914 de COAIGOs MOTUIAres que aUeNas 1a I falta algun codigo L por raver ala linea ge

de o

Si en la lista de cédigos modulares agregables falta el cddigo modular de alguno(s) de

los niveles que atiende la IE, el sistema le mostrard un mensaje indicandole cémo
proceder.

Director de EBE:

Seleccione con aula o sin aula, dependiendo de si el director evaluado tiene aula a cargo o
no.

DEFINICION DEL PERFIL DEL CARGO DIRECTIVO

Recuerde que las subdimensiones y criterios aplicables al directivo que se on ol aplicativo deps dela 6n del perfil del cargo directivo. Asegirese de definir correctamente el perfil del
directivo evaluado. Ante cualquier duda comuniquese con la linea de atencién de Evaluacién Docente: (01) 616-5887, opcién 9.

cargo del directivo: Director

S1 1a Informacién consignada para cargo del directivo es Incorrecta, por favor comuniquese a la linea de atencién de Evaluacién Docente: (01) 615-5887, opeion 9.

Portil del directivo:
SIN AULA
CON AULA

CEBE a cargo del directivo

Godigo

o DRENGH
Rogion DRENIGEL Modular

Modalidad/Nivel Nombro IE Codigo local Acclonen

UCAYALI UGEL CORONEL PORTILLO | 0922816 Ed. Basica Especial | 4 REFUGIO DE ESPERANZA | 495119

En este caso no se brindard la opcion de agregar o retirar niveles educativos.



* Director de EBA:

Seleccione con aula o sin aula, dependiendo de si el director evaluado tiene o no aula a cargo
o carga horaria.

DEFINICION DEL PERFIL DEL CARGO DIRECTIVO

Recuerde que las subdimensiones y Criterios aplicables al JIrectivo que e MOStraran en el aplicativo dependen de [ definicion del perfil del cargo directivo. Asegirese de definir correctamente el perfil del
directivo evaluado. Ante cualquier duda comuniquese con 13 linea de atencion de Evaluacion Docente: (01) 615-5887, opcion 8.

Cargo del directivo:

S1 13 informacion consignada para cargo del directivo @3 INCOMTecta, Por favor comuniquese 3 1a linea de atencion de Evaluacion Docente: (01) 615-5887, opcion 9.

Pertl del directivo:

SIN AULA
CON AULA

En este caso no se brindard la opcidn de agregar o retirar ciclos educativos.

*  Subdirector de EBR/EBE:

Seleccione con aula, sin aula o en funcién administrativa, dependiendo de si el directivo

evaluado tiene o no aula a cargo o carga horaria o si estd dedicado a funciones
administrativas.

DEFINICION DEL PERFIL DEL CARGO DIRECTIVO

Recuerde que las subdimensiones y Criterios aplicables 3 irectivo que se MOSIraran en el aplicativo dependen Ge 13 Gefinicion del perfil del Cargo directivo. Asegirese de definir cormectaments ¢l perfil del
directivo evaluado. Ante cualquier duda comuniquese con |3 linea de atencidn de Evaluacion Docente: (01) 615-5887, opcion 9.

Cargo del directivo

113 Informacion ConsigNaca Para Cargo del dIrECHivO e3 INCOMMecta, Por favor comuniquese 3 13 linea de atencion de Evaluacion Docente: (01) 615-5887, opcion 9.

Perni Gel girectivo.

En este caso no se brindard la opcion de agregar o retirar niveles educativos.

* Subdirector de EBA:

Seleccione con aula o sin aula, dependiendo de si el directivo evaluado tiene o no aula a
cargo o carga horaria.

DEFINICION DEL PERFIL DEL CARGO DIRECTIVO

Recuerde que 123 subdimensicnes y Criterios aplicables 3l SITeCtivo que 3¢ MOSErarin en e JpICAtivo dependen Ge k3 deNnicion del perfil Gel Cargo directivo. Asegirese de definir commectaments el pertil del
Ante con 12 linea de atencidn de Evaluacion Docente: (01) §15-3887, opcida 3.

Cargo del directive

S 13 Informacion consignaaa par 31go del GITRCTVO o3 INCOMmecta. por faver comuniquese 3 13 line de atencion de Evaluacion Docente: (01) §15-5887. opeion 9

Perni cel cirectivo.

En este caso no se brindard la opcion de agregar o retirar ciclos educativos.

Recuerde que no tendrd opcidn de cambiar el cargo del directivo evaluado
(director/subdirector), esa informacién ya se encuentra cargada en el sistema y es
concordante con el listado de directivos a evaluar publicado por el Minedu.
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Si encuentra que la informacidn consignada para cargo del directivo es incorrecta, por favor
comuniquese a la linea de atencién de Evaluacion Docente: (01) 615-5887, opcidn 9.

9. Registro de los datos de la entrevista: Registre la informacion correspondiente a la aplicacién
de la entrevista: registre la fecha y el lugar en que tuvo lugar, y seleccione a los integrantes del
Comité de Evaluacidn que participaron en ella. Finalmente, haga clic en el botén “Guardar”.

Datos de la entrevista

Fecha de aplicacion:” 031012018 "]
Lugar de aplicacién: INSTITUCION EDUCATIVA v
Entrevistador:"

N° Nombres y apellidos Documento de (dentidad Marque

1 | DAVID ELIAS CABALLERO LEIVA 70121060 L

2 | LORENZO AGUSTIN BACILIO MACHADO 70121061 L4l

DENNIS ALEXANDER CAMPOS FERNANDEZ 70121062 |

(*) Campos obligatorios,

Cancelar Guardar

10. Guarde toda la informacidn sobre datos de la evaluacidon ingresada. Para esto, haga clic en el
botén “Guardar”. Se le mostrard una ventana de didlogo pidiendo que confirme la
modificacién de datos. En caso de que la informacién ingresada contenga inconsistencias, el
sistema le mostrard un mensaje indicando que la informacidn es inconsistente. Resuelva las
inconsistencias y vuelva a hacer clic en el botdn “Aceptar”.

A. Si es la primera vez que esta guardando los datos de la pestafia “Datos de la
evaluacion”, se mostrara el siguiente mensaje de confirmacion:

Mensaje del sistema

 Esta seguro que desea guardar los datos?

Recuerde que cualquier medificacion podria significar un cambio en los criterios
considerados y en Ia calificacion de estos, por lo que tendra que volver a revisar todas las
calificaciones.

B. Si hubo modificacion en el perfil (cambio por ejemplo del valor de “sin aula” a “con
aula” o cambio en la respuesta a la pregunta sobre el ejercicio ininterrumpido), se
mostrara el siguiente mensaje de confirmacion:

Mensaje del sistema

Los datos han sido guardados correctamente. Se verifica que ha modificado el perfil del
evaluado por lo que el calculo de los criferios de calificacion automatica podria haber
variado. Revise nuevamente los criterios automaticos para ver si alguno requiere de
calificacion manual.
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C. Si no hubo modificacion en el perfil, se mostrard el siguiente mensaje de
confirmacién:

Mensaje del sistema

Los datos han sido actualizados comrectamente

Haga clic en el boton “Aceptar” y habra terminado con la seccidn de Registro de los datos de la
evaluacion, por lo que estara en condiciones de iniciar con el proceso de calificacion de los
criterios.

REGISTRO DE LA CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

11. El sistema le mostrara todos los criterios asociados al perfil que ha definido para el directivo a

evaluar. Estos criterios se encuentran agrupados por subdimensiones y estas, a su vez, en
dimensiones. Para iniciar el proceso de calificacién de los criterios, debe seleccionar la
dimension haciendo clic en la pestaifia de la dimension respectiva, luego seleccionar la
subdimensidn para finalmente seleccionar el criterio a calificar.

Recuerde que existen tres tipos de criterios:

* De calificacidon automatica: son calificados por el Minedu y la informacidn se recoge
mediante la guia de observacion de la IE y las encuestas. En el caso de criterios que
dependen de las encuestas, cuando las tasas minimas de respuesta del instrumento
no se alcanzan, el criterio se vuelve de calificacion manual a cargo del Comité de
Evaluacion.

*  Valorado por el Comité de Evaluaciéon, con evidencia proveniente solo de la guia de
entrevista.

* Valorado por el Comité de Evaluacidn, con evidencia proveniente de la guia de
entrevista y otros instrumentos (guia de observacion y/o encuestas)

Recuerde también que el Comité deberd calificar los criterios que dependen completa o
parcialmente de la guia de entrevista y que estan a su cargo, asi como los criterios automaticos
vinculados a encuestas en las que no se hayan alcanzado las tasas minimas de respuestas o no
se cuente con al menos dos encuestas respondidas, y que requieran valoracién manual por
parte del Comité, ademas de los criterios denominados especiales que bajo ciertas condiciones
requieren la valoracidon del Comité de Evaluacidn. Los criterios vinculados a la guia de
observacioén, asi como los vinculados a las encuestas para las que se hayan alcanzado las tasas
minimas de respuestas, se presentaran con una calificacién, calculada por el Minedu de
manera automatica, que se mostrara como no editable. Finalmente, habra algunos criterios
gue se mostraran como “Falta evidencia”; esto sucederd cuando por razones ajenas a la
voluntad del directivo evaluado no se cuente con evidencia para el calculo del criterio por lo
que no se exigird y en el resultado final se mostrara como criterio cumplido. Para estos casos,
no se requiere accién alguna por parte del Comité de Evaluacion.

12
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Registro de evaluacion
Datos del directive Datos de la entidad

Nombres: MARIA DANY Regon AMATONAS
Apama paterma: MOMTALVAN DREVGEL VOEL BADUA
ApERGD M NG: TORRES

Decumento de identidad Hisasess

Modabdad Nivel. Ed. Baswca Regular Inicial

Pestafias de
Dimensiones

3 IS0 38 v

Datos de la evaluacion iR RLT e ot 2ol Dimension 02; Cultura escolar | Dimension 03: Geslién de las condiclones operativas y de los recurses de la IE

SUBD3-Acompahamisnta y fortaacimisnic del rabao docents | SUBDA.Seg de aprendiza)

Pestafias de

|cnur|oms-c2 Criterio D151C3 | Criterio D151C4 | Criterio D1S1CS | Criterio D151C6 % Pestafias de criterios subdimensiones

Lot docentes cusntan con la planificacian de sus unidades didacticas

Tips g ehiculs. Canmestsbn automitea

Desplacese por las pestafias de los criterios haciendo clic en cada una de ellas hasta encontrar
criterios que requieran calificacidn del Comité de Evaluacion. Estos criterios mostraran en la
columna de calificacion una lista desplegable con las opciones “Cumple” y “No cumple”.

Datos de la evaluacion |TIELEGHEEIGILELERELER LWL Dimension 02: Cultura escolar
SUBD1-Planificacién curricular

[ Criterio D181C1 H Criterio D181C2 H Criterio D181C3 |

Dimension 03: Gestion de las condiciones operativas y de los recursos de la IE 1

SUBD3 fiamis y for imi del trabajo docente

(o G N B (o Criterio D1S1C6

El directivo tiene la capacidad de brindar asesoria pertinente para la adecuada elaboracion de sesiones de aprendizaje.

SUBD4-Seguimiento de aprendizajes

Criterio D181C4

Tipo de calculo: Requiere valoracién del Comité de Evaluacién

Instrumento Calificacion

El directivo presenta al menos cuatro sesiones de aprendizaje asesoradas por ély puede demostrar que cualquiera de ellas cumple con | Guia de Entrevista al
criterios basicos de calidad preestablecidos (coherencia, secuencia adecuada, significatividad, evaluacion formativa, etc.) directivo

—SELECCIONE - v
— SELECCIONE —

| NocumpLE
CUMPLE

Segun la decisidn adoptada por el Comité de Evaluacidn, seleccione la calificacién: Cumple o No
cumple y luego haga clic en el botéon “Guardar”.

Se le mostrarad un mensaje confirmando la actualizacion correcta de los datos:
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12.

Mensaje del sistema

Los datos han sido actualizados correctamente.

En caso de que la calificacion del criterio sea inconsistente o incorrecta, se le mostrara un
mensaje notificando el error. Por ejemplo, en caso de que la calificacidn de los criterios D1S3C1
y D1S3C2 sea inconsistente se le mostrara el siguiente mensaje:

Mensaje del sistema

Se ha generado una inconsistencia entre la calificacion del criterio D1S3C1 y el criterio
D183C2 verifique el Instructivo para la determinacion del cumplimiento de criterios y
corfija la inconsistencia

Ante cualquier duda comuniguese con |a linea de atencion de Evaluacién Docente: (01)
615-5887, opcion 9

Resuelva la inconsistencia o incorreccidén consultando el instructivo para la determinacion del
cumplimiento de los criterios que se encuentra en el portal Minedu:
http://evaluaciondocente.perueduca.pe/eddir/comites-de-evaluacion/ Luego, haga clic en el
botdon “Guardar”. Repita este procedimiento las veces que sean necesarias hasta que se le
muestre la actualizacién correcta de la calificacion del criterio.

Recuerde que es muy importante que, después de seleccionar por primera vez o modificar
la calificacidn para un criterio, haga inmediatamente clic en el botén “Guardar” y luego en
“Aceptar” pues si no lo hace, EL SISTEMA NO GUARDARA SU CALIFICACION. Este
procedimiento debe realizarse PARA CADA CRITERIO CALIFICADO, antes de pasar a calificar
el siguiente criterio.

De otro lado, si por algin motivo realiza cambios en el perfil del directivo evaluado, el
sistema actualizara los criterios exigibles para este nuevo perfil y recalculara los criterios
automaticos por lo que debera hacer una revision total de estos criterios con la finalidad de
calificar aquellos que, con el cambio, requieran de su intervencién.

Si bien el sistema le permitird iniciar el ingreso de las calificaciones por la dimensién y
subdimensién que estime convenientes, se sugiere ir en orden y luego de terminar con todos
los criterios de la primera subdimensién, pasar a los criterios de la siguiente subdimension
haciendo clic en las pestafias respectivas. De forma similar, cuando termine de calificar todos
las subdimensiones de la primera dimensidn, pase a la siguiente dimensidn hasta terminar de
calificar los criterios de todas las subdimensiones que la componen. Podra interrumpir el
ingreso de las calificaciones de los criterios de uno de los evaluados en el momento que desee
y reanudarlo en otro momento, volviendo a ingresar al aplicativo. El sistema le mostrara la
informacién que ha ido guardando en las sesiones anteriores y le permitird completarla y/o
modificarla.

Recuerde nuevamente que, para cada criterio calificado o cuya calificacion haya sido
modificada, siempre debe hacer clic en el botén “Guardar” y esperar el mensaje de
confirmacién del sistema para recién pasar a calificar el siguiente criterio. Si no sigue este
procedimiento, la informacidn no se grabard y se perdera.
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http://evaluaciondocente.perueduca.pe/eddir/comites-de-evaluacion/

EMISION DE ACTAS INDIVIDUALES DE LOS DIRECTIVOS EVALUADOS

13. Para emitir el acta individual, haga clic sobre el botén “Emisién de Actas” del menu principal.
Se le mostrara las listas relacionadas a su perfil de usuario.

) Evaluaciéon Docente @ ._

14. Seleccione el grupo de directivos donde se encuentra el directivo de quien desea emitir el acta.
Haga clic en el botdn “Seleccionar” para obtener la lista donde se encuentra el directivo cuya
acta desea emitir.

Material de ayuds
Emision de Acta

z

Rograre on Evalusion

( e
PRI
Rogecn ROL W 00SB01 N0 UCAYALL  UIGE st hon eyjui RESRDENTE  OWE290 1 08 ANOELA CATE
Eminin du Act
scchedones Coeigo modutar ZLCH oat = ATELLI
PORTRLO

Partit de snuane

Resohuion se Codigo
oty Ragn  DREUGEL ModasaaMivel ol Modutar  Womors Ik
A, N COSBAYJ0NR. UCAYALL L0 £ i Bagu WEMDENTE  ORYR0Y

. =

HOL W 00NN M UCAYALL LGt ra g SHEMDENTE 0200843 2 N 501 -
Listado de Grecty 2LCP WONT e
" 0
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15. Se le mostrard una lista de los directivos. Elija el directivo del que quiera emitir el acta,
haciendo doble clic en la fila del nombre del directivo.

) Evaluacién Docente @ _

‘Quedan 27 dias restantes. Cerrar sesion
Region UCAYAL DRENUGEL UGEL CORONEL PORTILLO m

Purfil de usuario

Listado de directivos

N | Documento de identidad | Nombres. ApeilNce patemo Apeilido materne Estdo

Cuando el directivo se encuentre en estado: “Pendiente”, es decir cuando el Comité de
Evaluacién no haya completado aun ni guardado la informacion de la pestafia “Datos de la
evaluacidn” de un evaluado, el sistema le presentara el siguiente mensaje:

Mensaje del sistema

El directivo no cuenta con datos ingresados en su registro de evaluacion.

Haga clic en el botén“Aceptar” y complete la informacién requerida en el médulo de “Registro
de evaluacién” para ese directivo evaluado para recién poder emitir el acta.

Cuando el directivo se encuentre en estado: “En proceso”, es decir cuando no se hayan
calificado aun todos los criterios evaluados, el sistema le permitird emitir el acta; sin embargo,
esta no estard completa y no aparecerd la condicion final del directivo evaluado. Asegurese de
haber calificado todos los criterios antes de emitir el acta. Solo se emitirdn actas completas en
las siguientes tres condiciones:

- Aprobado
- Desaprobado
- No se realizé la evaluacion

16. Firma del acta: Para firmar el acta que se ha generado, haga clic en el botén “Firmar”. Antes
de hacerlo, verifique, en el borrador de acta que se ha generado, que los datos registrados
tanto para el perfil del evaluado como para la calificacién de cada uno de los criterios estén
correctos:
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m Datos ded directive Datoa de la entdad

Farmi g ukuang
Dorumens o B385T R PiliFA

entidan DREIDEL: UGEL SULLANA
Nambres y apsllidos: SEGUNDO Cédige modular: 0280455

Fiscusrde Qe e Comm de EvaIaCIn 63 FE3ORSAD 08 K3 SYENCUZNS ETTOMES 1 OMISINES &N Bl INGFESD 8 103 FESUMades ob i3 evalUDEIN: POT 12l Motive, 2Mies G BMIDF (MTPar el 3Cta MANGUSL SEDE verncar
que ka infarmacicn en ka pantalia de previwalizacin (borradar] e38 cormecta.

=

VAL ACHIN D6 BL MARCO BF LA CARRERA g
PUSLICA MAGISTERIAL DE LK LEY O REFORMA MAGISTERIAL - M N R
1RM K £22- 2010 MINIDY

ACTA INDIVIDUAL DE RESULTADOS

Banis st s T pvmmase
[ e e L R -
Mt seiem smmoot Conurmm o dhrt emd

. B gl Frars P e 1430 peCLAADA

SOSISION 1 - PRGCESOS FIBAGOGIDS.
ComeummEnTa 51 Caurcacion se LR T
o ]
o cammics. LA i ONSIRACON

S0 | et et o gl S ——————

Cada integrante del Comité de Evaluacion, utilizando su contrasefa, firma virtualmente el acta
antes de emitirla.

Recuerde que la contrasefia para la firma del acta es la misma que se utiliza para el ingreso al
aplicativo.

Nro DNI Nombres y apellidos cargo Rol

1 31038556  JAVIER Jefe del Area de Gestién Pedagégica PRESIDENTE x

2 31015523  KARIN | Especialista de Educacion MIEMBRO ®

3 31032447  HIPOLITO Especialista de Educacion MIEMBRO ®
Leyenda:

¥ : Indica que falta la firma del miembro de comité de evaluacién correspondiente.
+" : Indica que el miembro de comité de evaluacion ha ingresado su firma.

Cada integrante del Comité hace clic en el botén “Firmar”, mostrandose el siguiente cuadro:
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Firmar acta

Miembro de comité:

JAVIER CHICI

Ingresar firma:

Recuerde: La firma solicitada es igual a
la contrasefia que utiliza para ingresar al
aplicativo.

Firmar

El respectivo integrante del Comité ingresa su contrasefia en “Ingresar firma” y hace clic en el
botdn “Firmar”. Se procede de la misma manera para los tres integrantes del Comité. Luego
de que todos los integrantes del Comité han realizado la firma virtual del acta, se hace clic en
el botdén “Firmar Acta”.

Nro DNI Nombres y apellidos Cargo Rol

1 31038556  JAVIER CHICLLA CARRASCO Jefe del Area de Gestion Pedagégica PRESIDENTE v

2 31015523 KARIN Di Especialista de Educacion MIEMBRO v

3 31032447 HIPOLITC Especialista de Educacion MIEMBRO v
Leyenda:

¥ : Indica que falta la firma del miembro de comité de evaluacion correspondiente.
+ : Indica que el miembro de comité de evaluacion ha ingresado su firma.

—

18



17. Emision del acta: Luego de la firma del acta, el sistema le informa que el acta se ha generado
por lo que ya podra ser descargada para su impresion. Haga clic en el botén “Descargar”.

Recuerde que el Comité de Evaluacion o3 responsable de 10s eventuales errores U omisiones en el Ingreso de los resultados de 1a evaluacion; por tal motivo, antes de emitr (firmar) ol acta Individual, debe vernhcar
que la Informacion en la pantalla de previsualizacion {borrador) esté correcta

i o | e
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18. Impresidn del acta: Luego de hacer clic en el botdn “Descargar” el acta se descargard en
formato PDF. Se le ofrecerd la opcion de “Abrir”, “Guardar” o “Cancelar”. Si elige la opcidn
“Abrir”, se le mostrara el documento en formato PDF el cual podra imprimir y posteriormente
guardar. Si elige la opcién “Guardar”, el archivo del acta en formato PDF se descargara por
defecto en la carpeta “Descargas” de su PC. Posteriormente podrd acceder a este archivo para
guardarlo en otro lugar de la PC o para imprimirlo. Si elige la opcidén “Cancelar”, no se abrird ni
descargara el archivo del acta.

Recuerde que el Comité de es de los errores u en el ingreso de los resultados de la evaluacién; por tal motivo, antes de emitir (firmar) el acta Individual, deb
que la Informacion en la pantalla de previsualizacion (borracior) esté correcta,

1 personalde 1 IE €5t 0rganizado para preservar a seguridad de 103 estudintes durbnte 1os momentos de o .
030y Jornada escolar. o cungl
La  ha establecido allanzas con organismos pibiicos o privdos para 1 prevencidn y atencién de situaciones que
D358C6 | amenacen ¢l ambiente 0 la salud, sequridad o integridad d los estudiantes; o bien, ha desarollado una estrategia No cumple
e prevencidn efectiva de st tipo 0e Shuaciones con s actores de 1 comunidad educativa
0359C1 | 0 a I 5¢ gestiona a st 1o cobertura cel [ cumpie
g9 | 0esti0n de Recursos D359C2 | En 0 I se utiza f material educativo enviado por el Minedu pars trabajar con los estudiantes Cumple " .
Educativos
oasacy | BN 1 6 5€ promueve que 1o recursos educatvos (materiales. e3pacios y becroioga) se uiicen y, de se necesari, e
se gestiona 1a adauisicion de recursos adiclonales con otras instituciones u organizaciones e
pasiocy | EGrectivo garantizala matrcula y permanencis de s estudiantes en a1, 5 condiconariento francierd i —
Impedimentos por motivo de discriminacién alguna -
D3510C2  El acceso diarlo al servicio edy brinda la IE se da sin materales Cumple
Matriculd y presenvacion ot o
6| d e DISI0CH | En o € Se cumolen s horas lectivas No cumple § i
icaclt pasioce | Gectivo ha regstrado de maners oportuna I atricula de estudinntes n ¢l presente oo en s ploaforria de —
SIAGIE (néminas de matricula aprobadas y actas de evaluacién del ejercicio 2017).
EnlalE se de apoyo a d experimentan situaciones de vulnerabliidad cue
D3S10CS | onen en riesgo su permanencia & (a IE Cariple
D3SIACH | €n a 6 56 ha consthuido el Comikd de Gestién de Recursos Propios Cumple
D3511C2 | €l directivo garantiza que haya transparencia en la captacién y uso de los recursos dentro a IE Cumple
s11 Gestion transparente de 2 1
Ios racursos financieros | DISTAC3 | El directivo garantiea l adminitracién eficiente e Ios recursos propios de a I y su rendicién de cusntas No cumple
firecti is bt i it i | e
p3saca | El rectivo ha regatrado de manera oportuna | informacién sobre el mantenimiento de localeducativo en ¢ o

sistema Wasichay
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ANULACION DE UN ACTA INDIVIDUAL PARA UN DIRECTIVO EVALUADO

19. Si desea modificar algin dato de la evaluacién de un directivo, requerira la emisidon de una nueva
acta, por lo que primero debera anular el acta ya emitida. Para ello, haga clic sobre el botdn “Emision
de Actas” del menu principal. Se le mostrara las listas relacionadas a su perfil de usuario. Seleccione
el grupo de directivos donde se encuentra el directivo de quien desea anular el acta. Haga clicen el
botdn “Seleccionar” para obtener la lista donde se encuentra el directivo cuya acta desea anular. Se
le mostrara una lista de los directivos. Elija el directivo del que quiera anular el acta, haciendo doble
clic en la fila del nombre del directivo.

20. Para anular el acta del directivo haga clic en el botén “Anular”.

Bienvenido(a): ELEANA TERESA MARCHAN MARQUINA Ultimo acceso: 2019-05-16

17:12:19

Emision de actas
Registro de Evaluacion
ElHENED HED Datos del directivo

Perfil de usuario

Material de ayuda

Datos de la entidad

Documento de 31652380 Region: ANCASH
identidad: DRE/UGEL: UGEL HUARAZ
Nombres y MARCO/ Cédigo 0577395
apellidos: LAZARO modular:

Recuerde que el Comité de Evaluacion es responsable de los eventuales errores u omisiones en el ingreso de los resultados de la evaluacion; por tal motivo, antes de
emitir (firmar) el acta individual, debe verificar que la informacion en la pantalla de previsualizacion (borrador) esté correcta.

21. Firma para la anulacién: Cada integrante del Comité firma, haciendo clic en el botén “Firmar”
e ingresando su contrasefa. Recuerde que la contrasefa para la firma es la misma que se utiliza
para el ingreso al aplicativo.

Bienvenido(a): ELEANA TERESA MAF . r sesién

Anular acta
o ]
Registro de Evaluacion Nro DNI Nombres v apellidos Cargo Rol
EREasicts E 1 42884366 ELEANA Director de ugel PRESIDENTE v _
. MARQUI

Perfil de usuario

Dot

ide 2 00816482 ESTEBA Especialista de Educacion MIEMBRO v

Not

ape 3 23951252 YSAAC/ Jefe del Area de Gestion MIEMBRO x

Pedagégica
Leyenda:
Ret acion; por tal motivo, antes de

eml % :Indica que falta la firma del miembro de comité de evaluacién correspondiente.
+ : Indica que el miembro de comité de evaluacién ha ingresado su firma.

‘ Cambiar Lista

Region: ANCASH DRETUGEL: UGEC HUARAZ Cargo: Director




22. Anulacidn del acta: Luego de que los tres integrantes del comité han firmado aceptando la
anulacién, se hace clic en el botdn “Anular Acta”. El sistema muestra un mensaje notificando
la anulacion del Acta.

El acta ha sido anulada correctamente.
Nro DNI |
Aceptar
|
2 00816482 ESTEBAN LOPEZ AYAPI Especialista de Educacion MIEMBRO Eimar v
3 23951252 YSAAC ACUNA MEZA Jefe del Area de Gestion MIEMBRO Elmar v
Pedagogica

Leyenda:
¥ : Indica que falta la firma del miembro de comité de evaluacién correspondiente.
+ : Indica que el miembro de comité de evaluacién ha ingresado su firma.

23. Haga clic en el botdn “Aceptar” y el proceso de anulacion del acta habra terminado.

24. Sirequiere emitir una nueva acta, haga los cambios que requiera en la evaluacién del directivo,
haciendo clic sobre el botén “Registro de evaluacién” del menu principal y, posteriormente,
siga los pasos 16 al 18 del presente instructivo para la emision de la nueva acta.

Linea de atencion de consultas: (01)615 5887, opcion 9.
Correo electronico: eddir@minedu.gob.pe

Horario de atencion: lunes a viernes de 8:30am a 5:00pm
www.minedu.qgob.pe/evaluaciondocente

Anular acta Mensaje del sistema
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