MATRIZ DE VALORACION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL*

PUNTAJE PUNTAIJE
RUBRO CRITERIO SUB CRITERIO MAXIMO POR MAXIMO POR
CRITERIO RUBRO

ﬁ Grado de Doctor. (15 puntos)
1.1 Estudios de Posgrado.

(Seleccione solo un
casillero que corresponda D Grado de Maestro/Magister. (8 puntos) 15
al maximo grado

académico obtenido)

D Estudios concluidos de doctorado. (12 puntos)

D Estudios concluidos de maestria. (4 puntos)

D Diplomados de Posgrado. (2 puntos) 25

1. FORMACION ACADEMICA Y

1.2 Titulo de segunda especialidad u otro titulo profesional pedagdgico.

PROFESIONAL

1.3 Especializacion.
1.4 Capacitacion en los ultimos cinco (5) afios.

1.5 Actualizacién en los ultimos cinco (5) afios.

S IN NN W W

2.1 Palmas Magisteriales.

2.2 Reconocimiento por logro o contribucion en la gestion y/o practica pedagdgica y/o por haber ganado el concurso de Buenas Practicas
Docentes del Minedu, reconocido por resolucién.

2. MERITOS

2.3 Libro en autoria o coautoria. 3

3.1 Experiencia como profesor de aula en IE publica de Educacion Basica o como profesor coordinador, reconocido por acto resolutivo. (Un
punto por cada afio lectivo** hasta 6 puntos)

3.2 Experiencia en el cargo de Director o Subdirector en IE publica de Educacién Basica, reconocido por acto resolutivo. (Un punto por cada
afio lectivo** hasta 4 puntos) 15

3.3 Director o Jefe de Gestion Pedagogica en DRE o UGEL, con permanencia minima de un afio en el cargo, reconocido por acto resolutivo. 3

3. EXPERIENCIA
PROFESIONAL

3.4 Especialista en Educacién en el Area de Gestion Pedagdgica, con permanencia minima de un afio en el cargo, reconocido por acto
resolutivo.

PUNTAJE TOTAL 50

(*) Los criterios de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional se verifican tinicamente con el Informe Escalafonario.
(**)  Afo lectivo: Periodo del afio en el que se desarrollan las clases en las II.EE. publicas de Educacién Basica.






