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INSTRUCTIVO PARA EL USO DEL APLICATIVO DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO EN CARGOS DIRECTIVOS DE
IE DE EBR, EBAY EBE — GRUPO Il

El presente instructivo tiene por finalidad orientar el ingreso de informacién de los resultados de
evaluacion en el aplicativo dispuesto para este fin por el Minedu.

Este documento contiene los siguientes bloques:
* Ingreso al aplicativo
* Seleccién de directivos a evaluar
* Registro de los datos de la evaluacion
* Registro de la calificacion de los criterios de evaluacion
° Emisidn de actas individuales de los directivos evaluados

INGRESO AL APLICATIVO

1. Para acceder al aplicativo requiere contar con la contrasefia de acceso que como integrante
del Comité de Evaluacion le ha sido proporcionada. Escriba estos datos en la siguiente ventana:

() Miriterio de fducaciin - MING. X | € Cromograma| Evsiucion oet De- X | { ) Ministeno de ducacon - MINEL % | @ Crorograma | ConcunodeAcce: X [3 113510048600 vappricime2). X o - o x
€ C A Nowsseguro | 1135100485001 /apps/dirie2018/gry o I

)Evaluacién Docente

Comité de Evaluacion
Evaluacién del Desempefio (Grupo ll)
en Cargos Directivos de IE

RM N° 271-2018-MINEDU

Datos del
integrante del CE

Recuerde que, si usted anteriormente ha sido postulante, evaluado o miembro de comité, ya
cuenta con usuario y contrasefia registrada, de no recordar sus datos de acceso puede
restablecerlos desde la opcidn olvidd su contraseiia.



SELECCION DE DIRECTIVOS A EVALUAR

2. Seleccione el grupo de directivos de la lista que le ha sido asignada.

0 x| & T N x| @ Cronograma| Conaurmmde dese X [} irsnetdelposmisnte x| - 8 x

<« C @ Noessegura | 1135100485001 spps/drie2018/arupod/edddirie_comite/publc/dashbosrd -~ 7

Cougo
Resolucién de comité  Region  DREUGEL Modalidaaivel Rol Modular  Nombre IE

Material de ayuda o
Registro de eval|

Emisién de Actas.

Regién:
Modalidad/Nivel

Busqueda de direc [EEETIUTRETERETIE

Documento de identiq

Pertil de usuario

Estado:

Listado de directiv.

3465 ROSA MERINO

3. Seleccione el directivo a evaluar. Para hacer esto, el sistema le ofrece el entorno de busqueda
por DNI. Escriba el DNI del directivo que desea buscar y haga clic en el botdn “Buscar”. Si la
lista de directivos, mostrada, es corta, puede identificar directamente al directivo a evaluary
seleccionarlo haciendo doble clic sobre la fila donde se encuentran los datos de este.

Material de ayuda

Registro de evaluacién

Region: APURIMAC DRE/UGEL: UGEL ABANCAY m
Emisidn de Actas WModalidadiNivel Ed. Basica Regular Secundaria

Documento de identidad 032599 x Limpiar campas
Esuado [E—— . Criterios de busqueda

N° | Documento de Identidad | Nombres Apeliido paterno Apellido materno Estado } Lista de directivos que

Perfil de usuario

1 21002590 s sl cumplen con el criterio de
busqueda



4. Paraingresar la calificacién de un directivo, ubiquelo en la lista de directivos seleccionados y
haga doble clic en la fila donde se encuentran los datos de este directivo. Si es la primera vez
gue ingresa a los datos del directivo seleccionado, se le mostrara la ventana para el registro de
los datos de la evaluacidon de este directivo. Si ya completd los datos de la evaluacion e ingresa
por segunda vez, serd direccionado de frente a la seccidn de calificacién de los criterios.

Material de ayuda
Registro de evaluacion

Region APURIMAC DRE/UGEL: UGEL ABANCAY
Emisia de Actes Modalidad/Nivet Ed. Bisica Regular Secundaria

Busqueda de directivo
Documento de identidac at032599 < |

Estado:

Perfil de usuaric

— SELECCIONE ~

Listado de directivos

N° | Documento de Identidad | Nombres Apellido paterno Apeliido materno Estado

1 31032598 ALEJANDRO VALVERDE HUAMAN PENDIENTE <:

7

REGISTRO DE LOS DATOS DE LA EVALUACION

5. Ingrese los datos de la evaluacion en la siguiente ventana.

MEvaluacién Docente < CIEN

Material de ayuda
Registro de evaluacion
o o

Perfil de usuario

Nombres: JESUS ODILON Region: APURIMAC
ApeiNco patema: SEQUEIRDS DREUGEL: UGEL ABANCAY
Apeliido materno. ccasam

Documents ge idenbdag 31008701

ModalidadNivel o cick: Ed. Bisica Regular Secundaria

i 3 istado e evansacos

Datos de la evaluacion

56 realizd 13 evaluacion?



6. Registre si se realizé o no la evaluacion para el directivo. Si hace clic en “Si” deberd continuar
con el paso 7 de este instructivo.

En caso de que su eleccion sea la opcidn “No”, se desplegara una lista con los motivos de la no
realizacion de la evaluacion. Seleccione el motivo y haga clic en el botéon “Guardar”.

Ir a listado de evaluados
Datos de la evaluacién

£5e realizs a evaluacion? Bl - |

Seleccione el motivo:™

JUBILACION O CESE POR LIMITE DE EDAD EN LA CPM

FALLECIMIENTO

RENUNCIA FORMAL AL CARGO

OPOSICION A LA EVALUACION U OBSTRUCCION AL RECOJO DE EVIDENCIA

(*) Campos obligatorios

Cancelar Guardar

Recuerde que la oposicidn a la evaluacidon por parte del directivo evaluado puede ocurrir tanto
ante el comité de evaluacidn para la aplicacién de la Guia de Entrevista, como ante el aplicador
externo para la aplicacién de los otros instrumentos. En cualquiera de los dos casos se
considerara como oposicién u obstruccidn a la evaluacién. Si en su jurisdiccidon hubo casos de
directivos evaluados que se opusieron a la aplicacién de instrumentos por parte del aplicador
externo, este listado se le ha hecho llegar a su comité de evaluacién mediante oficio.

Es importante que el comité realice una correcta seleccién del motivo ya que consignar la
oposicidn u obstruccidn a la evaluacién genera la desaprobacién del evaluado.

Luego de hacer clic en el botén “Aceptar”, se le mostrara una ventana emergente pidiendo la
confirmacién de la accion:

Mensaje del sistema

£ Esta seguro que desea guardar los datos?

Si elige la opcidén “Aceptar”, se mostrard una ventana con un mensaje confirmando que los
datos han sido guardados correctamente. Luego haga clic en la opcién “Aceptar” de dicho
mensaje.



Mensaje del sistema

Los datos han sido actualizados correctamente.

Si elige la opcidn “Cancelar”, retornara a la ventana anterior donde debera elegir el motivo de
no evaluacién y hacer clic en el botén “Guardar”.

Con esto, la evaluacién de este directivo habra terminado, ya no se mostrara ninglin otro
campo a completar para este y podra elegir a otro directivo, para lo cual tiene dos opciones:
Opcidn 1: Elegir otro directivo de la misma lista donde se encontraba el ultimo directivo
evaluado. Para esto debera hacer clic en “Cancelar”

Opcidn 2: Elegir otro directivo de una lista diferente a la lista donde se encontraba el ultimo
directivo evaluado. Para ello haga clic en el botén “Ir al listado de evaluados”.

ranet del posn P - 8 x
€ iedddirectivos i Sdd mite/public/dast o g o
Registro de evaluacién
Registra de Evaluscién
Pl de usuane Datos del directivo Datos de la entidad
Nombres: MARIA DANY Regian AMAZONAS
Apeiliae paterna: MONTALVAN DRE/UGEL: UBEL BAGUA
Apeliido matemo TORRES
Gocumenta de identidad 23888865
Modaidaaiver Eq. Bisica Reguiar Inicial Ovcién 2
12 Istad g evauacos
_
5@ realiz i evaluacion? ['s n

Seleccions &l motivo RENUNCIA FORMAL AL CARGO

Opcidn 1

7. Registro del caso de ejercicio ininterrumpido: Registre si el directivo evaluado se ha
desempenado en forma efectiva e ininterrumpida desde el inicio de su designacién. Para ello
seleccione Si o No en la siguiente ventana:

£El directive evaluado se ha desempefiado de forma efectiva e ininterrumpida en el cargo desde el inicio de su designacién?
1. Recuerde que independientemente de la respuesta a esta pregunta, el Gomité de Evaluacién debe evaluar al directivo

”m
|

Si selecciona “Si”, pase a la seccién de definicion del perfil del directivo que se muestra en el
paso 8 del presente instructivo.



Si selecciona “No” se le mostrara una ventana con los motivos de la interrupcién. Para cada
motivo debera seleccionar “Si” o “No”, segun el caso del directivo evaluado.

Indique el o los motivos por los que el directivo interrumpio el ejercicio de sus funciones

Licencias sin goce de remuneraciones que sumadas en total exceden los 60 dias por cualquiera de los siguientes motivos: motivos particulares,
capacitacién no oficializada y desempefio de funciones publicas o cargos de confianza.

Separacion preventiva del cargo no resuelta durante el periodo de evaluacion

Sanciones (SuUspension, cese temporal y/o destitucion) que no han sido revocadas.

Recuerde que estos son los Unicos motivos por los que se considerara que el directivo ha
interrumpido el ejercicio de su cargo durante su periodo de designacién. Si selecciona “No”
para todos los motivos, entonces posiblemente el directivo evaluado Si se haya desempefiado
de forma efectiva e ininterrumpida en el cargo desde el inicio de su designacion. Al intentar
guardar la informacidn, el sistema le presentard el siguiente mensaje:

Mensaje del sistema

Si respondié NO a todas las preguntas, entonces el directivo Si ha ejercido de manera
efectiva e ininterrumpida el cargo. Por favor, verifigue sus respuestas. Ante cualguier
duda, comuniguese con la linea de atencidn de Evaluacion Docente: (01) 615-5887,
opcién 9.

Realice la correccién y continde con el siguiente paso. Recuerde que para completar esta parte
debe considerar lo sefialado en la RM 271-2018-Minedu y sus modificatorias.

Registre la informacidn del perfil del cargo directivo. En todos los casos el cargo del directivo
(director, subdirector) aparecera de manera predeterminaday no serd editable. Debera definir
el perfil del directivo evaluado, considerando los siguientes casos:

* Director EBR:
Seleccione con aula o sin aula

DEFINICION DEL PERFIL DEL CARGO DIRECTIVO

Recuerde que las subdimensiones y criterios aplicables al directivo gue se mostrarin en el aplicativo dependen de la definicion del perfil del cargo directivo. Asegirese de definir correctamente el perfil del
directivo evaluado. Ante cualquier duda comuniquese con |a linea de atencién de Evaluacién Docente: (01) 615-5887, opcidn 9.

Cargo del directive:
Si la informacién consignada para cargo del directivo es incorrecta, por faver comuniquese a la linea de atencién de Evaluacién Docente: (01) 615-5887, opeion 9.

Pertil del directivo

Niveles que atiende la IE



Niveles que atiende la IE. Despliegue la lista y seleccione el nimero de niveles que
atiende la IE.

Niveles que atiende Ia IE:* | ATIENDE DOS NIVELES .

ATIENDE UN NIVEL
ATIENDE DOS NIVELES
ATIENDE TRES NIVELES

Por defecto aparece el nivel que corresponde a la designacion al director evaluado.

DEFINICION DEL PERFIL DEL CARGO DIRECTIVO

Recuerde que 133 subdimensiones y criterios aplicables 3l directivo que 5e mostraran en el aplicativo dependen de Ia definicion del perfil del cargo directivo. Asegurese de definir correctaments ol perfil del
directivo evaluado. Ante cuaiquier duda comuniquese con |a linea de atencion de Evaluacion Docente: (01) 615-5887, opcion 9.

Cargo del directivo
$i 12 informacién consignada para cargo del directiva es incormecta, por tavor comuniquese 3 1a linea de atencién de Evaluacion Docente: (01) 615-8887, opcién 3
Perfil del directivo:

Niveles que atende ia IE:

Niveles que atiende la IE

Si registré que la IE atiende mas de un nivel, seguidamente, seleccione de la lista los
niveles que desee agregar. Para seleccionar el nivel haga clic en el botén “Agregar”.

De la siguiente lista, agregue los cédigos modulares de los otros niveles educativos que atiende la [E:

Nombre IE Acciones

DRE/UGEL Cadigo Modular Modalidad/Nivel

" Ed. Basica Regular 54043 CESAR
APURIMAC UGEL ABANCAY 0237388 Primaria ABRAHAM VALLEJO 042482 Agregar

- Ed. Basica Regular 54043 CESAR -
APURIMAC UGEL ABANCAY 1581131 Jnicial ABRAHAM VALLEJO 0424582 Agregar

Si en Ia lista de codigos modulares que atiende Ia IE falta algun codigo modular, por favor comuniguese a la linea de atencion de Evaluacion Docente: (01) 615-5887, opcion 9.

Cada vez que agregue un nuevo nivel, este se afiadira a la lista de niveles que atiende
la IE del director evaluado.

Debe existir coincidencia entre el nimero niveles que atiende la IE que selecciond y el

numero de niveles (cédigos modulares) que se muestran en el cuadro de niveles que
atiende la IE. De no cumplirse, se le mostrara el siguiente mensaje:

Mensaje del sistema

El nimero de codigos modulares no comresponde al nimero de niveles que atiende Ia
institucion educativa. Por favor, verifique.



Si se equivocd y afiadié un nivel que no correspondia, podra eliminarlo de la lista
haciendo clic en el icono de basurero que aparece en la fila correspondiente, en la
columna de Acciones.

Niveles que atiende la IE

Regién DRE/UGEL aiga Modabidad/Nivel
APURIMAC UGEL ABANCAY | 0207480 Ed. Basica Regular Secundaria | CESAR ABRAHAM VALLEJO 042482
APURIMAC UGEL ABANCAY | 0237388 Ed. Basica Regular Primaria 54043 CESAR ABRAHAM VALLEJO | 042482

JT O I I . A0S AR ABRAL A VALLE IO | 0asans [ | ‘

De la sigulente lista, agregue 1os cédigos modulares de 10s otros niveles sducativos que atiende la IE:

codigo
Region DREMUIGEL Sl
APURIMAC UGEL ABANCAY | 0237388 r Primaria | 54043 CESAR ABRAHAM VALLEIO | 042482
APURIMAC UGEL ABANCAY | 1581131 Ed. Basica Regular Inicial 54043 CESAR ABRAHAM VALLEJO | 042482
Si en la lista de codigos modulares que atiende la IE falta algun cédigo modular, por favor comuniquese a Ia linea de de o 1)1

Director de EBE:
Seleccione con aula o sin aula.

DEFINICION DEL PERFIL DEL CARGO DIRECTIVO

Recuerde que las subdimensiones y criterios aplicables al directive que se en el aplicativo dela 6n del pertil del cargo directivo, Aseglrese de definir correctaments el perfil del
directivo evaluado. Ante cualquier duda comuniquese con la linea de atencién de Evaluacién Docente: (01) 616-5887, opcién 8.

Cargo del directivo:” Director

Si 1a Informacién consignada para cargo del directivo es Incorrecta, por favor comuniquese a la linea de atencién de Evaluacién Docente: (01) 615-5887, opeién 8.

Pertil del directivo:”
SIN AULA
CON AULA

CEBE a cargo del directivo

Rogion DRE/UGEL Modalidad/Nivel Nombro IE Codigo local Acciones

UCAYALI UGEL CORONEL PORTILLO

Ed. Basica Especial | 4 REFUGIO DE ESPERANZA | 495119

En este caso no se brindard la opcidn de agregar o retirar niveles educativos.



* Director de EBA:

Seleccione con aula o sin aula
Recuerde que (a3 3ubdimensiones y Criterios aplicables 3l dIrectivo que e MOStraran en el 3pHCativo dependen de 13 definicion del perhi del Cargo directivo. Asegurese de definir correctamente el pertil del

directivo evaluado. Ante cualquier duda comuniquese con 13 linea de atencién de Evaluacion Docente: (01) 615-5887, opcion 9.

Cargo del directivo:

1 1 Informacion consignada para cargo del directivo es INCOImecta, por favor comuniquese 3 1a linea de atencion de Evaluacion Docente: (01) 615-5887, opcion 9

Pertl del directivo.
SIN AULA

CON AULA

Niveles que atiende la IE

En este caso no se brindard la opcién de agregar o retirar ciclos educativos.

*  Subdirector de EBR/EBE:
Seleccione con aula, sin aula o en funcion administrativa

DEFINICION DEL PERFIL DEL CARGO DIRECTIVO

Recuerde que las subdimensiones y critencs aplicables al directivo que s MOSIraran en el aplicative Ge 13 Gefinicion del perfil del cargo directivo. Asegurese de Gefinir correctaments ¢f perfil del
directivo evaluado. Ante cualquier duda comuniquese con L3 linea de atencion de Evaluacion Docente: (01) 6155887, opcion 8.

Cargo del directivo:

$113 Informacion consignada para cargo del dIfectivo es INCOIecta, por favor comuniquese 3 13 linea de atencion de Evaluacion Docente: (01) 615-5887. opcion 9.

Perni del directivo.

En este caso no brindara la opcidn de agregar o retirar niveles educativos.

°  Subdirector de EBA:

Seleccione con aula o sin aula
Recuerde que las subdimensiones y critenos aplicables al directivo que se mostraran en el aplicativo dependen de la definicion del perfil del cargo directivo. Asegurese de definir correctamente el perfil del.
GIeCiVO #valLIA0. ANte CUMGUIST JUAS COMUNIGUESE CON L3 liNea de JMeNCION o8 EvalLaCion Docents: (01) 615-5887, opcion 9.

Cargo oel cirectivo:

Si 13 InfomMacién CONSIgada Para Cargo del GIrective #5 INCOMMECLS, Por Favor comuniquess 3 13 linea de atencidn de Evaluacién Docents: (01) §15-5887, opcién 9.

Perhi gel directvo

En este caso no se brindard la opcion de agregar o retirar ciclos educativos.

Recuerde que no tendrd opcion de cambiar el cargo del directivo evaluado

(director/subdirector), esa informacion ya se encuentra cargada en el sistema y es

concordante con el listado de directivos a evaluar publicado por el Minedu.
Si la informacién consignada para cargo del directivo es incorrecta, por favor comuniquese a

la linea de atencién de Evaluacidn Docente: (01) 615-5887, opcidn 9.

10



9. Datos de la entrevista: Registre la informacion de la entrevista: Fecha / Lugar de aplicacién /
Entrevistador

Fecha de aplicacion:”

03/10/2018. B

Lugar de aplicacion: INSTITUCION EDUCATIVA v
Entrevistador:”

N Nombres y apellidos Documento de Identidad Marque

1 | DAVID ELIAS CABALLERO LEIVA 70121060 e

2 LORENZO AGUSTIN BACILIO MACHADO 70121061 e

3 | DENNIS ALEXANDER CAMPOS FERNANDEZ 70121062
() Campes obligatorios.

10. Guarde la informacién sobre datos de la evaluacién ingresada. Para esto, haga clic en el botén
“Guardar”. Se le mostrara una ventana de didlogo pidiendo que confirme la modificacion de
datos. En caso de que la informacion ingresada contenga inconsistencias, el sistema le
mostrara un mensaje indicando que la informacién es inconsistente. Resuélvala y vuelva a
hacer clic en el botén “Aceptar”.

1. Sieslaprimeravez que el usuario estd guardando los datos de la pestafia “Datos de la
evaluacidn” aplicativo mostrara mensaje de confirmacién:

Mensaje del sistema

¢ Esta sequro que desea guardar los datos?

Recuerde que cualquier modificacion pedria significar un cambio en los criterios
considerados y en la calificacion de estos, por lo que tendra que volver a revisar todas las
calificaciones.

2. Si hubo modificacion en el perfil (cambio por ejemplo el valor de “sin aula” a “con
aula” o cambia respuesta de pregunta sobre el ejercicio ininterrumpido) mostrara
mensaje de confirmacidn:

Mensaje del sistema

Los datos han sido guardados correctamente. Se verifica que ha modificado el perfil del
evaluado por lo que el célculo de los criterios de calificacion automatica podria haber
variado. Revise nuevamente los criterios automaticos para ver si alguno requiere de
calificacién manual.

3. Caso contrario, Si no hubo modificacién en el perfil mostrard mensaje de
confirmacion:

Mensaje del sistema

Los datos han sido actualizados correctamente.

Haga clic en el botéon “Aceptar” y habra terminado con la seccién de Registro de los datos de
la evaluacién y estara en condiciones de iniciar con el proceso de calificacion de los criterios.

11



REGISTRO DE LA CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

11. El sistema le mostrard todos los criterios asociados al perfil del directivo a evaluar. Estos
criterios se encuentran agrupados por subdimension y estas a su vez en dimensiones. Para
iniciar el proceso de calificacion de los criterios debe seleccionar la dimensién haciendo clic en
la pestafia de la dimensidon respectiva, luego seleccionar la subdimensién para finalmente
seleccionar el criterio.

Recuerde que existen tres tipos de criterios:

*  De calificacidon automatica: son calificados por el Minedu y la informacién se recoge
mediante la guia de observacién de IE y las encuestas. En el caso de criterios que
dependen de las encuestas, cuando las tasas minimas de respuesta del instrumento
no se alcanzan, el criterio se vuelve de calificacion manual por parte del Comité de
Evaluacion.

*  Valorado por el Comité de Evaluacién, con evidencia proveniente solo de la guia de
entrevista.

* Valorado por el Comité de Evaluacién, con evidencia proveniente de la guia de
entrevista y otros instrumentos (guia de observacién y/o encuestas)

Recuerde que debera calificar los criterios que dependen completa o parcialmente de la guia
de entrevista y estan a cargo del Comité, asi como los criterios automaticos vinculados a
encuestas en las que no se hayan alcanzado las tasas minimas de respuestas y requieran
valoracion manual del Comité, ademas de los criterios denominados especiales que bajo
condiciones especiales requieren valoracién del Comité de Evaluacién. Los criterios vinculados
a la guia de observacidn y los vinculados a encuestas para las que se hayan alcanzado las tasas
minimas de respuestas se mostraran con una calificacion que serd no editable. Finalmente,
habrd algunos criterios que se mostraran como “Falta evidencia”; esto sucede cuando por
razones ajenas a la voluntad del directivo evaluado no se cuente con evidencia para el calculo
del criterio por lo que no se exigird y en el resultado final se mostrard como cumplido. Para
estos casos, no se requiere accién alguna por parte del Comité de Evaluacion.

3 | 11.35.100.29/desphegue/edddirect e = ar o
Quedan 37 dias restantes. Carrar sesisn

Registro de evaluacién
Datos del directivo Datos de la entidad

MARIA DANY Region: AMAZONAS
MONTALVAN DREUGEL UGEL BAGUA
TORRES
s3s888ss

Ed. Basica Reguiar Inicial

Pestafas de
Dimensiones

I 2 o do evaniados
Datos de Ia evaluacion Dimension 02: Cultura escolar | Dimension 03: Gestion de las condiciones operativas y de los recursos de la IE

SUBD3-Acompanamiento y forislecimiento del trabajo docente | SUBD4 de aprendiza) "
Pestafias de

Criterio D1S1C1 Criterio D181C2 Criterio D181C3 Criterio D181C4 | Criterio D181C5 | Criterio D151C6 ~ . .
oot e % Pestafias de criterios ‘
Los docentes cuentan con la planificacion de sus unidades didacticas.

Tipe de calculo: Calificacion automatica

subdimensiones

12



Desplacese por las pestanas de criterios haciendo clic en cada una de ellas hasta encontrar
criterios que requieran calificacion del comité de evaluacidn. Estos criterios mostraran en la
columna de calificacion una lista desplegable.

BEIGEECRERVEIIEIE B  Dimension 01: Procesos pedagogicos
SUBD1-Planificacion curricular

Criterio D151C1

Dimension 02: Cultura escolar

Dimension 03: Gestion de las condiciones operativas y de los recursos de la [E ‘

SUBD3-Acompaiiamiento y fortalecimiento del trabajo docente

SUBD4-Seguimiento de aprendizajes

Criterio D151C4 I Criterio D151C5 (eliCiilRni by [of}

Criterio D151C2

Criterio D151C3 ‘

El directivo tiene la capacidad de brindar asesoria pertinente para la adecuada elaboracion de sesiones de aprendizaje.

Tipo de calculo: Requiere valoracion del Comité de Evaluacién

El directivo presenta al menos cuatro sesiones de aprendizaje asesoradas por ély puede demostrar que cualquiera de ellas cumple con
criterios basicos de calidad preestablecidos (coherencia, secuencia adecuada, significatividad, evaluacion formativa, etc.)

Guia de Entrevista al
directivo

‘ - SELECCIONE - ¥

— SELECCIONE —
NO CUMPLE
CUMPLE

Segun la decisién adoptada por el comité de evaluacidn seleccione la calificacién: Cumple / No
cumple. Luego haga clic en el botén “Guardar”.
Se le mostrara un mensaje confirmando la actualizaciéon correcta de los datos

Mensaje del sistema

Los datos han sido actualizados comrectamente.

Haga clic en aceptar y estara en condiciones de calificar el siguiente criterio.

En caso de que la calificacion del criterio sea inconsistente o incorrecta, se le mostrara un
mensaje notificandolo del error. Por ejemplo, en caso de que la calificaciéon de los criterios
D1S3C1 y D1S3C2 sea inconsistente se le mostrara el siguiente mensaje:

Mensaje del sistema

Se ha generado una inconsistencia entre la calificacion del criterio D1S3C1 y el criterio
D153C2 ,verifique el Instructivo para la determinacion del cumplimiente de criterios y
comja la inconsistencia

Ante cualquier duda comuniquese con la linea de atencién de Evaluacion Docente: (01)
615-5887, opcion 9

Resuelva la inconsistencia o incorreccidn consultando el instructivo para la determinacion del
cumplimiento de los criterios — Grupo Il que se encuentra en el portal Minedu:
http://evaluaciondocente.perueduca.pe/eddir/comites-de-evaluacion/Luego, haga clic en el
botén “Guardar”. Repita este procedimiento las veces que sean necesarias hasta que se le
muestre la actualizacién correcta de la calificacién del criterio.

Recuerde que, para cada criterio calificado debera hacer clic en “Guardar” y “Aceptar” para
que el sistema guarde correctamente la informacién ingresada; de no hacerlo, el sistema no
registrara la calificacion del criterio.
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Si por algin motivo realiza cambios en el perfil del directivo, el sistema actualizara
los criterios exigibles para este nuevo perfil y recalcularad los criterios automdticos
por lo que debera hacer una revision total de los criterios con la finalidad de calificar
aquellos criterios que con el cambio requieran de su intervencion.

Si bien el sistema le permitira iniciar el ingreso de las calificaciones por la dimensiéon o
subdimension que estime conveniente, se sugiere ir en orden y luego de terminar con todos
los criterios de la primera subdimensidén, pase a la siguiente subdimensién haciendo clic en la
pestaia respectiva. De forma similar, cuando termine de calificar todos las subdimensiones de
la primera dimensidn, pase a la siguiente dimensién hasta terminar de calificar todos los
criterios. Podra interrumpir el ingreso de las calificaciones de los criterios de uno de los
evaluados y reanudarlo en otro momento. El sistema mostrara la informaciéon que ha ido
guardando en las sesiones anteriores y le permitird completarla y/o cambiarla.

Recuerde que para cada criterio calificado o cuya calificacién haya sido modificada, siempre
debe hacer clic en el botén “Guardar” y esperar el mensaje de confirmacion del sistema para
pasar al siguiente criterio.
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EMISION DE ACTAS INDIVIDUALES DE LOS DIRECTIVOS EVALUADOS

iEste modulo estara habilitado a partir del miércoles 12 de diciembre!

13. Para emitir el acta individual, haga clic sobre el botén “Emision de Actas”. Se le mostrara las
listas relacionadas a su perfil de usuario.

NEvaluacién Docente @ M

Material de ayuda

Emision de Actas
Gédigo moduler

Pertil de usuario

Listado de directivos

Apellido materno

] Pigina 1 ae0 M Wy SIn regIsiros que mastrar

14. Seleccione el grupo de directivos donde se encuentra el directivo de quien se desea imprimir
el Acta. Haga clic en el botdn “Seleccionar” para obtener la lista donde se encuentra el directivo
cuya acta desea imprimir.

- - v ow [EETa——

e

oiai: BLINA KATAVAMA coaigo
comité Region  DREUGEL alidadiNivel Rl Modular  Nombre IE
RDL N° 005881-2018.  UCAYALI UGE sica R
LGP,

Materiai de ayuda .
Emision de Acta i
RDI

PRESIDENTE 0B16603 423 “VIRGEN MARIA® - AH
JOSE F. SANCHEZ CARRION
Registra de Evaluacion

Regién
m ©Godigo madular:

RTILLO
Perti de usuario
ROL N° 0058812018, UGAYAL
Listado de directiv{RTEERT] CORONEL
PORTILLO
RN  ROL NG 005881-2018:  UCAYALL UIGE
UGEL CP

D05881-2016-  UCAYAL

Ed Bésica Regular PRESIDENTE 0270843 232 NIRO JESUS

Ed B Reqular PRESIDENTE 0666230 311 SOR ANGELA CATELL m
Inicial CATELLI

\ PRESIDENTE 0270876 205 SANTA ROSA
CORONEL
PORTILLO

RDL N° 0058812018, UCAYAL UIGEL Ed Bsica Reguiar PRESIDENTE 0GB6321 320 CESAR VALLEJD

UGEL G P CORONEL Inicial

ROL N° 0058812018 UCAYALI  UGEL Ed Bsica Regular PRESIDENTE 0714980 346 ROSA MERINO

'+ Pagma 1 de0 N M0 S registios que mostra
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15. Se le mostrara una lista de los directivos. Elija el directivo del que quiera imprimir el acta
haciendo doble clic en la fila del nombre del directivo.

))Evaluacién Docente @ _

Matenal de ayuda

Emision de Actas

Regrstro de Evaluacion

Regin UeAYALI oREUGEL UGEL CORONEL PORTILLO =
Chage mosur wzroeTs
Perti ce usuane
Listado de directivos
N Documento de identidad Nombres Apeihido paterno Apeitido materno. Eswgo

Cuando el directivo se encuentra en estado: “Pendiente”, es decir cuando el comité de
evaluacion no ha completado ni guardado la informacidon de la pestafia “Datos de la
evaluacidn” de un evaluado, el sistema le presentara el siguiente mensaje:

Mensaje del sistema

El directivo no cuenta con datos ingresados en su registro de evaluacion.

Haga clic en el botén “Aceptar”, complete la informacién requerida en el médulo de “Registro
de evaluacién”.

16. Firma del Acta: Para firmar el acta haga clic en el botdon “Firmar”. Antes de ello debe verificar
que se haya registrado correctamente tanto el perfil del evaluado como la calificacion de los
criterios.

Datos del directivo Datos de la entidad

Documento de 31010853 Region: APURIMAC

identidad: DRE/UGEL: UGEL ABANCAY

Nombres y apellidos: HERMOGENES ROJAS SULLCA Cédigo modular: 0930537

Recuerde que el Comité de ion es de los errores u omisiones en el ingreso de los resultados de la evaluacion; por tal motivo, antes de emitir (firmar) el acta individual, debe verificar

que la informacion en Ia pantalla de previsualizacién (borrador) esté correcta.
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Cada integrante del comité de evaluacion debe firmar virtualmente el Acta, utilizando la
contrasefia, antes de generarla.

Recuerde que la contrasefia para la firma del Acta es la misma que usa para ingresar al
aplicativo.

Nro  DNI Nombres go Rol

1 31038556  JAVIER ( : del Area de Gestion Pedagégica PRESIDENTE x

2 31015523 KARIND iecialista de Educacion MIEMBRO ®

Firmar

Firmar

3 31032447  HIPOLITO ALVIZ RAYAN Especialista de Educacion MIEMBRO - ®

Leyenda:

X : Indica que falta la firma del miembro de comité de evaluacién correspondiente.
+ : Indica que el miembro de comité de evaluacion ha ingresado su firma.

Al hacer clic en el boton Firmar, se le muestra el siguiente didlogo

Firmar acta

Miembro de comité:

JAVIER CHICLLA CARRASCO

Ingresar firma:

Recuerde: La firma solicitada es igual a
la contraseria que utiliza para ingresar al
aplicativo.

Firmar
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Ingrese el cédigo proporcionado y haga clic en el botdn “Firmar”. Luego de que todos los
miembros del comité hayan realizado la firma virtual del acta, haga clic en el botén “Firmar
Acta”.

Firmar Acta

Nro DNI Nombre= » =»nallidne ~argo Rol

4

1 31038556  JAVIER sfe del Area de Gestion Pedagdgica PRESIDENTE ETar

2 31015523 KARINLC specialista de Educacion MIEMBRO ETar

4

3 31032447  HIPOLITO ALVIZ RAYAN Especialista de Educacion MIEMBRO ETar

4

Leyenda:

¥ : Indica que falta la firma del miembro de comité de evaluacion correspondiente.
+ : Indica que el miembro de comité de evaluacion ha ingresado su firma.

—

17. Generacidn del Acta. Luego de la firma del Acta el sistema le informa que el acta se ha
generado por lo que ya podra descargarla para su impresion. Haga clic en el botén “Descargar”

Recuerde que el Comité de o de los errores u @n el Ingreso de los resultadas de la evaluacian; por tal Motive, antes de emitir (firmar) el acta Individual, debe verificar
que la informacién en la pantalla de previsualizacién (borrador) esté correcta,

sumpmension enmemos CusPmETODE | ARG | ooy
o racen o iesgded iska do o eciames ot
o par o emudiaoes cumote
? vaclin ave rasga e dessees Cumple

8 | sequridad y saisbrigag | OISR una svacuacién sfactiva anta rlesge de desastras Cumpia : .
Bl personal de 4 IE estd organizado para p idad de o estudiantes durants los momentos de la o comsle
DISBCE | ornada wscolar. Wo cuml
La IE h i alla prevencion y atencién de situacionss aue
D386CA | amanacen sl amblanta o lantes; o bien, ha desarrollad una sstrategla No cumpia
du pravancidn sfectiva o ia comunidad educativa
0350C2 | Enla IE s gestiona Ia distribucién oportuna v 1a cobertura dal materlal educative para los estudiantas cumpie
sp | Gain oo Recurion DISOCT | B 14 1E 58 utllza el materlal educativo enviads por el Minedu pars trabajar con 194 estudiantes cumple N N
orsacs OMuve U8 08 fecursos educativos (mate 19408y WCNOGIE e ulr . 08 1 neCebarc I
) dirkctivo garantias 18 ot 1cia 06 104 @5t BALES €0 18 1E, 31 CONAICIonbmiento Rranciers ni §
DISI0EY | ey edimentos por motivo de igune Cutigia
DISI0E2 | 61 bccaso diario ol s6rvicio sducativ aus brinds 18 16 b d sin Condicionmmiantos msteries Ccumple
Matricula y preservacion
stp | Hatriculs y prad DISI0C3 | B 14 1E 56 cumplen 1as horas lectivas, Wo cumpie N N
Shuuiin Dys10c | B INECtvo N cedstrado de aners oporturd 1a riairculs de estudiantes en el prisente no e 18 olesaforie del —
SIAGIE 4 de fmatriculs aprobadas y evaluacion del ¢) 017) -
—— B00y0 8 ok axpRrimantan susciones 04 vulnersbiidsd ave [R—
oo 16500 4 permanencia en la I
DISIAC | 6010 1E 54 it CONBERLIAO 6] COMILE dit GEMION 04 Recurhos Propios. cumpe
oasaez |6l aue haya 1s captacién y use dantro Ia 1€ cumple

- | Gastion transoarente de
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18. Impresidon del Acta: Luego de hacer clic en el boton “Descargar” el acta se descargara en
formato PDF. Se le ofrecera la opcidén de “Abrir”, “Guardar” o “Cancelar”. Si elige la opcion
“Abrir”, se le mostrara el documento en formato PDF el cual podra imprimir y posteriormente
guardar. Si elige la opcidén “Guardar”, el archivo del acta en formato PDF se descargara por
defecto en la carpeta “Descargas” de su PC. Posteriormente podra acceder a este archivo para
guardarlo en otro lugar de la PC o para imprimirlo. Si elige la opcidn “Cancelar”, no se abrira ni
descargara el archivo del Acta.

Recuerde que el Comité de es de los errores u en el Ingreso de los resultados de la evaluacién; por tal motivo, antes de emitir (firmar) el acta Individual, debe verificar
que la Informacién en la pantalla de previsualizacién (borrador) esté correcta.

oasocs | Fpona e 1 50 roncado o eeerar 4 e e 06 e e o morarcsoe T
ke bl
o3sace | amanacen e ami Lo, capuridad o insagriiad o o6 e No cumple
2 prevencion o et 1 0o smoaciones con 18 actores 0e
DISICT | 61 o 16 se gestions 1 istribucion 0portuna y s coberturs el materaledu Cumpie
Gestion de Recursos oxsecz Cumpie
59 | gducativos. 3 1
Y 05y tecnologi) se iiceny, de s necesario o
0359C | 5 gest 8 con S instituciones u organizaciones No cumple
o3si0c1 | & Cumpi
o3si0cz Cumple
sro| Mabtculny orasenacion | o35ioc | en o e se cumolen s hores ectives o cumpie : 1
hcadon =
o3s10ce Cumpi
ostocs | & Cumple
oxsna cumpe
o3snc Comeie
Gestin ransparente de
$11 | o5 recursos. financieros D3511C3 No cumple 2 1
o3saaca | die Cumple
2Qué quieres hacer con
31010853_19716_40069_20181205162527.pdf? Abrir Guardar ‘ ~ Cancelar X
De: 11.35.100.48 LRI

Linea de atencion de consultas: (01)615 5887, opcion 9.
Correo electronico: eddir@minedu.gob.pe
Horario de atencion: lunes a viernes de 8:30am a 5:00pm
www.minedu.gob.pe/evaluaciondocente
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