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Lima, 2 8 NOV 2078

VISTOS, el Expediente N° 0228069-2018, los informes N° 1217 y N° 1223-
g 18-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DIED de la Direccién de Evaluacion Docente,
sefependiente de la Direccion General de Desarrollo Docente, y el Informe N° 1236-
2018-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
e el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por
alidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte,
concordancia con la politica general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la precitada Ley,
es funcion del Ministerio de Educacién definir las politicas sectoriales de personal,
programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector
implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala que
| Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacion docente, y
formula los indicadores e instrumentos de evaluacion; y en coordinacién con los
gobiernos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los
procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la
Carrera Publica Magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, de conformidad con el articulo 33 de la Ley de Reforma Magisterial,
modificado por el articulo 2 de la Ley N° 30541, el profesor puede acceder a otros
cargos de las areas de desempefio laboral por concurso y por un periodo de cuatro
anos:

Que, el articulo 38 de la Ley de Reforma Magisterial, modificado por el articulo
2 de la Ley N° 30541, establece que el desempefio del profesor en el cargo es
evaluado de forma obligatoria al término del periodo de gestidn; siendo que, la
aprobacion de esta evaluacion determina su continuidad en el cargo y la
desaprobacion, su retorno al cargo de docente;

Que, de conformidad con los numerales 62.1 y 62.3 del articulo 62 del
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, modificados por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 005-2017-MINEDU, la
evaluacion de desempefio en el cargo tiene como objetivo comprobar la eficacia y
eficiencia del profesor en el gjercicio de dicho cargo, la que se realiza con base en los
indicadores de desempefio establecidos para el respectivo tipo de cargo; asimismo, la
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m .desempefio en el cargo, por lo que el profesor que no es ratificado en cualquiera de

™ 0s cargos a los que accedi6 por concurso retorna al cargo docente en su institucion
Seducativa de origen o una similar de su jurisdiccion;

Que, en ese marco se emite la “Norma que regula la Evaluacion del
Desempefio en Cargos Directivos de Institucion Educativa de Educacién Basica en el
marco de la Carrera Piblica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial”, aprobada
por la Resolucién Ministerial N° 271-2018-MINEDU y modificada por la Resolucion
inisterial N° 345-2018-MINEDU, la cual establece los criterios tecnicos y los
drocedimientos para la organizacién, implementacion y ejecucion de la referida
gvaluacion,

Que, con la Resolucion Ministerial N° 275-2018-MINEDU y sus modificatorias,

se convoca a la Evaluaciéon del Desempefio en Cargos Directivos de Institucién
%, Educativa de Educacion Basica en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley
‘zide Reforma Magisterial de los Grupos | y 11, la misma que se lleva a cabo en el marco
de la Norma Técnica aprobada por la Resolucion Ministerial N° 271-2018-MINEDU;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 368-2018-MINEDU, se aprueba la
“Norma que regula la Evaluacion del Desemperio en Cargos Directivos de Centros de
Educacion Técnico Productiva en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley
de Reforma Magisterial”, la cual establece los criterios técnicos y los procedimientos
para la organizacion, implementacion y ejecucion de la referida evaluacion;

Que, con Resolucién Ministerial N° 374-2018-MINEDU, se convoca a la
Evaluacién del Desempefio en Cargos Directivos de Centros de Educacién Técnico
Productiva en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial de los Grupos 1 y II, la misma que se lleva a cabo en el marco de Ia Norma
Técnica aprobada por la Resolucion Ministerial N° 368-2018-MINEDU:;

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2018-MINEDU, se modifica el articulo
59 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, que estaba referido a los cargos
del Area de Desempefio Laboral y la improcedencia de licencia por motivos
particulares a partir del afio 2016 en adelante; ademas, se modifica el numeral 62_1 del
articulo 62 de dicha norma que regula la evaluacién de desempefio en el cargo. En la
mencionada modificacién-se define la prestacion efectiva en el cargo, asi como la
procedencia de las licencias y se establecen parametros a las mismas;

Que, a través del Oficio N° 2332-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Directora
gneral de la Direccién General de Desarrollo Docente remite al Despacho
inisterial de Gestion Pedagégica el Informe N° 1217-2018-MINEDU/NMGP-
’ig \“q% D-DIED, elaborado por la Direccién de Evaluacion Docente, con el cual se
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Lima, ¢ 0 NIV 2018

stenta la necesidad de modificar la “Norma que regula la Evaluacién del Desempenio

'oé Cargos Directivos de Institucion Educativa de Educacién Basica en el marco de la
S arrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial”, aprobada por la

Resoluciéon Ministerial N° 271-2018-MINEDU, modificada por la Resolucién Ministerial
N° 345-2018-MINEDU, en lo que respecta al numeral 5.5.3 referido a la calificacion de
cada subdimension del Modelo de Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos
de Institucion Educativa de Educacion Basica, en atencion a la modificacion de los
articulos 59 y 62 dispuesta por el Decreto Supremo N° 012-2018-MINEDU; a fin de
garantizar la 6ptima aplicacion de la referida evaluacion;

Que, con el mismo fin, mediante el Oficio N° 2335-2018-MINEDU/NMGP-
DIGEDD, la Directora General de la Direccion General de Desarrollo Docente remite al
Despacho Viceministerial de Gestion Pedagégica el Informe N° 1223-2018-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, elaborado por la Direccion de Evaluacion Docente,
sustentando la necesidad de modificar la “Norma que regula la Evaluacion del
esempefio en Cargos Directivos de Centros de Educacién Técnico Productiva en el
arco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial”, aprobada
or la Resolucién Ministerial N° 368-2018-MINEDU, en lo que respecta al numeral
'5.5.3 referido a la calificacion de cada subdimension del Modelo de Evaluacion del
Desempefio en Cargos Directivos de Centros de Educacion Técnico Productiva, en
mérito a la modificacion de los articulos 59 y 62 introducida por el Decreto Supremo N°
012-2018-MINEDU;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagodgica, de la
Secretaria General, de la Direccién General de Desarrollo Docente, y de la Oficina
General de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacién, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial; el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED y modificatorias; el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado con Decreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el numeral 5.5.3 de la Norma Tecnica denominada
“Norma que regula la Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos de Institucion
Educativa de Educacion Basica en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley
de Reforma Magisterial”, aprobada por la Resolucion Ministerial N° 271-2018-
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Articulo 2.- Modificar el numeral 5.5.3 de la Norma Técnica denominada
Norma que regula la Evaluacién del Desempefio en Cargos Directivos de Centros de
Educacion Técnico Productiva en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley
de Reforma Magisterial’, aprobada por la Resolucién Ministerial N° 368-2018-
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Registrese, comuniquese y publiquese.
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DANIEL ALFARQ PAREDES
s Ministro de Educacion
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ANEXO Il DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° £ 56  -2018-MINEDU

“5.5. MODELO DE EVALUACION

(...)
5.5.3 Calificacion de cada subdimension

Cada subdimensién es valorada con un puntaje que va entre uno (1) y cuatro
(4) puntos. Esta escala de puntuacién describe una progresién en el
desarrollo o logro del desempefio en la respectiva subdimensién, en la que
uno (1) corresponde a un nivel muy deficiente y cuatro (4) corresponde a un
nivel destacado en el desempefio.

La calificacion se obtiene de la verificacion del cumplimiento de los criterios
que forman parte de la subdimension, los que a su vez, son valorados en
funcion de los indicadores establecidos en el modelo.

El directivo sujeto a evaluacion debe prestar las facilidades al Comité de
Evaluacion y al Aplicador externo para el recojo de evidencia que permita
verificar el cumplimiento de los criterios y calificar su desempefio. En caso el
directivo impida u obstruya el recojo de evidencia, obtendra la calificacidon mas
baja en todas las subdimensiones evaluadas.

Adicionalmente, el directivo debe haber realizado una prestacion efectiva de
servicio en el cargo, que comprende su presencia, permanencia y continuidad
desde el inicio del periodo de su designacidn hasta la culminacién del mismo,
caso contrario obtendra la calificacion mas baja en todas las subdimensiones
evaluadas. Dicha prestacion efectiva no se ve afectada por los periodos de
licencias siguientes:

i. Licencias con goce de remuneraciones detalladas en el literal a) del
articulo 71 de la Ley de Reforma Magisterial.

ii. Licencias sin goce de remuneraciones por enfermedad grave del padre,
cényuge, conviviente reconocido judicialmente o hijos, detallada en el
inciso b.3 del literal b) del articulo 71 de la Ley de Reforma Magisterial.

iii. Licencias sin goce de remuneraciones detalladas en los incisos b1, b2 y
b4 del literal b) del articulo 71 de la Ley de Reforma Magisterial, hasta por
un plazo maximo de 60 dias acumulados durante el periodo de su
designacion. El referido plazo corresponde a la suma total de los periodos
de las licencias sefialadas.

iv. Separacién preventiva del profesor cuando este ha sido declarado
absuelto y se da por concluida su separacion.

v. Sanciones administrativas revocadas.”
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ANEXO | DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 6356 -2018-MINEDU

“5,5. MODELO DE EVALUACION

(...)
5.5.3 Calificacion de cada subdimensién

Cada subdimension es valorada con un puntaje que va entre uno (1) y cuatro
(4) puntos. Esta escala de puntuacién describe una progresion en el
desarrollo o logro del desempefio en la respectiva subdimension, en la que
uno (1) corresponde a un nivel muy deficiente y cuatro (4) corresponde a un
nivel destacado en el desempefio.

La calificacion se obtiene de la verificacion del cumplimiento de los criterios
que forman parte de la subdimension, los que a su vez, son valorados en
funcién de los indicadores establecidos en el modelo.

El directivo sujeto a evaluacion debe prestar las facilidades al Comité de
Evaluacién y al Aplicador externo para el recojo de evidencia que permita
verificar el cumplimiento de los criterios y calificar su desempefio. En caso el
directivo impida u obstruya el recojo de evidencia, obtendra la calificacion mas
baja en todas las subdimensiones evaluadas.

Adiciocnalmente, el directivo debe haber realizado una prestacion efectiva de
servicio en el cargo, que comprende su presencia, permanencia y continuidad
desde el inicio del periodo de su designacion hasta la culminacion del mismo,
caso contrario obtendra la calificacion mas baja en todas las subdimensiones
evaluadas. Dicha prestacion efectiva no se ve afectada por los periodos de

licencias siguientes:

i. Licencias con goce de remuneraciones detalladas en el literal a) del
articulo 71 de la Ley de Reforma Magisterial.

ii. Licencias sin goce de remuneraciones por enfermedad grave del padre,
coényuge, conviviente reconocido judicialmente o hijos, detallada en el
inciso b.3 del literal b) del articulo 71 de la Ley de Reforma Magisterial.

ii. Licencias sin goce de remuneraciones detalladas en los incisos b1, b2 y
b4 del literal b) del articulo 71 de la Ley de Reforma Magisterial, hasta por
un plazo méaximo de 60 dias acumulados durante el periodo de su
designacion. El referido plazo corresponde a la suma total de los periodos
de las licencias sefialadas.

iv. Separacién preventiva del profesor cuando este ha sido declarado
absuelto y se da por concluida su separacion.

v. Sanciones administrativas revocadas.”



