NEvaluacién Docente

Evaluaciéon del Desempefio en Cargos Directivos de Institucién Educativa

Ficha de presentacion de evidencia para la Guia de
Entrevista al directivo

Dia Mes Afio

> Informacién de la IE Fecha de la entrevista: | | | | | | | | | | |
NombredeIaIE:| | Cédigomodular:| | | | | | | |
Modalidad: |:| EBR |:| EBA |:|EBE Regién:| |
> Informacion de los directivos evaluados

Apellidos y nombres DNI CargoenlalE
1| IHEEEREEN| |
2| L L] |
3| L L] |
4| IHEEEREEN| |
5| INEEREEEN |
> Integrantes del Comité de Evaluacidn presentes en la entrevista

Apellidos y nombres DNI Cargo en la UGEL

1| |EEEEEEE
2 | |EEEEEEEE) |
3 | |ENEEEEE

> Personal de la IE presente en la entrevista

Apellidos y nombres DNI CargoenlalE

+* Indicaciones

A medida que vaya desarrollando la entrevista, para cada uno de los criterios evaluados, detalle la evidencia
presentada por el directivo, o equipo directivo. Recuerde que, dependiendo del perfil del directivo evaluado,
algunos criterios aplican y otros no. Al finalizar la entrevista, los integrantes del Comité de Evaluacién y los
directivos que participaron de la entrevista deben firmar la presente ficha en sefial de conformidad.
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Evaluacién del Desempefio en cargos directivos de IE
MANUAL DEL COMITE DE EVALUACION

DIMENSION 1: PROCESOS PEDAGOGICOS

los aprendizajes

SUBDIMENSION CRITERIO Evidencia presentada
Directivo evaluado 1
Directivo evaluado 2
Directivo evaluado 3
D1S1C5
S1. Planificacién
. Directivo evaluado 4
curricular
Directivo evaluado 5
D1S1C6
S2. Monitoreo del
trabajo docente en D1S2C5
el aula
$3. D1S3C1
Acompafiamiento
y fortalecimiento
del trabajo
docente en el aula D1S3C2
S4. Seguimiento de D1SAC1
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D1S4C1_EBA
D1S4C1_EBE
D1s4C2
D1S4C4
D1S4C3
D1S4C3_EBA
D1S4C3_EBE
DIMENSION 2: CULTURA ESCOLAR
SUBDIMENSION CRITERIO Evidencia presentada
D2S5C1
S5. Part|C|paF|on D2S5C1 EBA
de la comunidad -
educativa
D2S5C2
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Evaluacién del Desempefio en cargos directivos de IE
MANUAL DEL COMITE DE EVALUACION

D2S5C3
(Indicador 1)

D2S5C3_EBE
(Indicador 1)

D2S5C6
D2S5C6_EBA
Directivo evaluado 1
Directivo evaluado 2
Directivo evaluado 3
D2S6C1
S6. Clima escolar Directivo evaluado 4
Directivo evaluado 5
D2S6C5
Directivo evaluado 1
S7. Convivencia D2S7C2

escolar

Directivo evaluado 2
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D2S7C2_EBE

D2S7C4

D2S7C3
(indicador 1)

Directivo evaluado 3

Directivo evaluado 4

Directivo evaluado 5

Directivo evaluado 1

Directivo evaluado 2

Directivo evaluado 3

Directivo evaluado 4

Directivo evaluado 1

Directivo evaluado 2

Directivo evaluado 3

Directivo evaluado 4

Directivo evaluado 5
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Evaluacién del Desempefio en cargos directivos de IE
MANUAL DEL COMITE DE EVALUACION

D2S7C3
(indicador 2)

D2S7C5

DIMENSION 3: GESTION DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS Y DE LOS RECURSOS DE LA IE

SUBDIMENSION CRITERIO Evidencia presentada

D3S8C1
(Indicador 2)

D3S8C1_EBA

D3S8C1_EBE
(Indicador 2)

D3S8C2
(Indicador 2)

S8. Seguridad y

salubridad D3S8C2_EBA

D358C3

D3s8C4

D3S8C4_EBE

D3S8C5
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D3S8C6
(Indicador 1)

D3S8C6
(Indicador 2)

S9. Gestion de
recursos
educativos

D3S9C1

D3S9C2

D3S9C2_EBE

D3sS9C3
(Indicador 1)

D3S9C3
(Indicador 2)
(De requerirlo la
IE)

$10. Matricula'y
preservacion del
derechoala
educacion

D3510C2
(Indicador 1)

D3510C2
(Indicador 2)

D3510C2_EBA

D3510C2_EBE

D3S10C3
(Indicador 2)
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Evaluacién del Desempefio en cargos directivos de IE
MANUAL DEL COMITE DE EVALUACION

D3S10C3
(Indicador 3)

D3S10C4_EBA

D3S510C5

S11. Gestion
transparente de
los recursos

D3S11C1

D3s11C2
(Indicador 1)

D3S11C2
(Indicador 2)

D3S11C3
(Indicador 1)

D3511C3
(Indicador 2)

+» Declaracion de conformidad con la evidencia presentada

En mérito de la entrevista realizada al directivo o al equipo directivo, a las horas del dia de

del afo

, en calidad de integrante de Comité de Evaluacion o de equipo de la

IE presente durante la entrevista, firmamos el presente documento para dar conformidad de que la
evidencia presentada durante la misma se ha consignado en la presente ficha.

Firma integrante 1
Comité de Evaluacion

DNI:

Firma integrante 2
Comité de Evaluacion

DNI:

Firma integrante 3
Comité de Evaluacion

DNI:

Firma de personal 1 de

laIE
DNI:

Firma de personal 2 de
lalIE

DNI:

Firma de personal 3 de
la|E

DNI:

Firma de personal 4 de
lalE

DNI:

Firma de personal 5 de
lalIE

DNI:
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