>>Evaluacion Docente

CONCURSOS DE ACCESO A CARGOS
DIRECTIVOS DE UGEL Y DRE, 2016

Tabla 1. Cuadro resumen del Concurso de Acceso a Cargos Directivos de UGEL y DRE segtin
regidn donde el postulante rindid la prueba

Regitn? N2 de postulantes N2 de postulantes N2 de postulantes % Clasificados /
inscritos? evaluados 3 clasificados * Evaluados
Amazonas 180 161 151 93.8%
Ancash 592 537 468 87.2%
Apurimac 237 197 171 86.8%
Arequipa 579 509 470 92.3%
Ayacucho 293 260 202 77.7%
Cajamarca 643 561 503 89.7%
Cusco 613 531 472 88.9%
Huancavelica 161 137 120 87.6%
Hudnuco 370 323 268 83.0%
Ica 288 225 196 87.1%
Junin 706 635 543 85.5%
La Libertad 672 576 531 92.2%
Lambayeque 456 380 338 88.9%
Lima Metropolitana y Callao 1922 1531 1344 87.8%
Lima Provincias 347 294 262 89.1%
Loreto 193 166 126 75.9%
Madre de Dios 46 39 36 92.3%
Moquegua 117 97 90 92.8%
Pasco 99 88 75 85.2%
Piura 529 446 400 89.7%
Puno 784 705 589 83.5%
San Martin 204 188 162 86.2%
Tacna 168 126 121 96.0%
Tumbes 125 109 95 87.2%
Ucayali 104 90 78 86.7%
Total 10428 8911 7811 87.7%

1/Regidn: region en la que el postulante rindid la prueba

2/Inscritos: nimero de postulantes inscritos en el concurso

3/Evaluados: nimero de postulantes que rindieron la Prueba Unica Nacional

4/Clasificados: nimero de postulantes que superaron los puntajes minimos establecidos en la Prueba Unica Nacional
Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Publico de Acceso a cargos Directivos de UGEL y DRE 2016



Tabla 2. Cuadro resumen del Concurso de Acceso a Cargos Directivos de UGEL y DRE segtin
region donde labora el postulante

N2 de N2 de postulantes
N2 de N2 de N2 de o postulantes que que cumplen % Ganadores/
Region? postulantes | postulantes postulantes (8 RIS alcanzaron requisitos y Ganadore75 Alcanzaron
inscritos? | evaluados® | clasificados * RS vacante para superan Evaluacion COLEED vacante
plaza® de Competencias®
Amazonas 186 164 155 94.5% 57 35 15 26.3%
Ancash 579 527 461 87.5% 142 93 33 23.2%
Apurimac 253 209 182 87.1% 67 34 14 20.9%
Arequipa 533 467 432 92.5% 93 50 23 24.7%
Ayacucho 297 266 211 79.3% 83 40 19 22.9%
Cajamarca 688 603 539 89.4% 104 72 25 24.0%
Callao 180 143 127 88.8% 31 18 7 22.6%
Cusco 618 539 480 89.1% 122 72 30 24.6%
Huancavelica 216 187 157 84.0% 48 28 11 22.9%
Hudnuco 351 312 256 82.1% 76 39 17 22.4%
Ica 247 190 167 87.9% 40 21 11 27.5%
Junin 676 603 517 85.7% 112 78 28 25.0%
La Libertad 654 556 511 91.9% 119 74 29 24.4%
Lambayeque 408 339 299 88.2% 53 36 11 20.8%
Lima Metropolitana 1691 1347 1178 87.5% 178 129 47 26.4%
Lima Provincia 391 333 295 88.6% 38 22 9 23.7%
Loreto 213 185 141 76.2% 48 27 13 27.1%
Madre de Dios 44 37 34 91.9% 17 6 5 29.4%
Moquegua 130 110 103 93.6% 29 19 6 20.7%
Pasco 147 126 110 87.3% 33 27 8 24.2%
Piura 527 445 401 90.1% 94 71 23 24.5%
Puno 807 721 602 83.5% 114 60 27 23.7%
San Martin 208 189 167 88.4% 76 45 21 27.6%
Tacna 169 127 122 96.1% 41 19 10 24.4%
Tumbes 127 111 98 88.3% 25 15 7 28.0%
Ucayali 88 75 66 88.0% 28 18 7 25.0%
Total 10428 8911 7811 87.7% 1868 1148 456 24.4%

1/Regidn: region donde labora el postulante

2/Inscritos: nimero de postulantes inscritos en el concurso

3/Evaluados: nimero de postulantes que rindieron la Prueba Unica Nacional

4/Clasificados: nimero de postulantes que superaron los puntajes minimos establecidos en la Prueba Unica Nacional

5/Alcanzaron vacante: nimero de postulantes que superaron el puntaje minimo de Comprensidn Lectora y obtuvieron un puntaje total en la Prueba Unica
Nacional que los ubicé con un orden de mérito suficiente para alcanzar vacante para plaza de Director de UGEL y/o Director o Jefe AGP en su region

6/Cumple requisitos y supera Evaluacién de Competencias: nimero de postulantes que cumplen los requisitos del concurso y superaron el puntaje minimo de la
Evaluacién de Competencias para poder acceder a plaza de Director de UGEL y/o Director o Jefe de AGP

7/Ganadores de plaza: nimero de postulantes clasificados que alcanzaron vacante y ganaron plaza de Director de UGEL y/o Director o Jefe de Gestion Pedagdgica
Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Publico de Acceso a cargos Directivos de UGEL y DRE 2016



Tabla 3. Cuadro resumen del Concurso de Acceso a Cargos Directivos de UGEL y DRE para
cargos de Director de UGEL seguin region de la plaza ofertada

N2 de
Ne de postulantes o o
N2 de postulantes que N2 de os':L_lI::tes r/;c:l‘i:;tp;:n % Ganadores /
plazas que clasificaron a | postulantes pue cumplen % Clasificaron % squ eran v Cumplen
o ofertadas | seleccionaron la etapa que q L. P Ganadores / Alcanzaron p .. requisitos y
Region requisitos y G N Evaluacion de
para plaza para descen- alcanzaron de plaza® | Seleccionaron | vacante / . superaron
. . superan o Competencias o
Director cargos de tralizada vacante .. plaza Clasificaron Evaluacion de
. , | Evaluacién de / Alcanzaron .
UGEL Director para plaza de | para plaza T e e P Competencias
UGEL? Director de
UGEL?
Amazonas 7 72 66 35 22 7 91.7% 53.0% 62.9% 31.8%
Ancash 20 274 224 102 71 20 81.8% 45.5% 69.6% 28.2%
Apurimac 8 79 67 41 21 8 84.8% 61.2% 51.2% 38.1%
Arequipa 10 180 163 51 25 10 90.6% 31.3% 49.0% 40.0%
Ayacucho 11 83 61 55 30 11 73.5% 90.2% 54.5% 36.7%
Cajamarca 13 228 204 67 49 13 89.5% 32.8% 73.1% 26.5%
Callao 1 6 5 5 3 1 83.3% 100.0% 60.0% 33.3%
Cusco 14 194 172 75 47 14 88.7% 43.6% 62.7% 29.8%
Huancavelica 7 75 65 38 22 7 86.7% 58.5% 57.9% 31.8%
Hudnuco 11 102 79 55 26 11 77.5% 69.6% 47.3% 42.3%
Ica 5 54 50 26 14 5 92.6% 52.0% 53.8% 35.7%
Junin 13 207 182 68 43 13 87.9% 37.4% 63.2% 30.2%
La Libertad 15 244 214 78 50 15 87.7% 36.4% 64.1% 30.0%
Lambayeque 3 92 80 17 11 3 87.0% 21.3% 64.7% 27.3%
;n;:ropolitana 7 376 317 37 19 7 84.3% 11.7% 51.4% 36.8%
Lima Provincia 9 264 224 47 33 9 84.8% 21.0% 70.2% 27.3%
Loreto 7 32 24 24 15 7 75.0% 100.0% 62.5% 46.7%
Madre de Dios 3 12 11 11 4 2 91.7% 100.0% 36.4% 50.0%
Moquegua 3 50 45 15 10 3 90.0% 33.3% 66.7% 30.0%
Pasco 3 28 26 15 13 3 92.9% 57.7% 86.7% 23.1%
Piura 11 154 134 55 44 11 87.0% 41.0% 80.0% 25.0%
Puno 14 235 201 74 36 14 85.5% 36.8% 48.6% 38.9%
San Martin 10 79 69 50 22 10 87.3% 72.5% 44.0% 45.5%
Tacna 4 64 59 20 10 4 92.2% 33.9% 50.0% 40.0%
Tumbes 3 47 36 15 10 3 76.6% 41.7% 66.7% 30.0%
Ucayali 4 23 20 20 14 4 87.0% 100.0% 70.0% 28.6%
Total 216 3254 2798 1096 664 215 86.0% 39.2% 60.6% 32.4%

1/Region: region a la que pertenece la plaza ofertada
2/Seleccionaron plaza: nimero de postulantes que seleccionaron plaza de Director de UGEL (de ellos, 3068 también seleccionaron plaza de Director o Jefe de Gestion

Pedagogica)

3/Clasificaron: nimero de postulantes que superaron los puntajes minimos establecidos en la Prueba Unica Nacional para plaza de Director de UGEL (de ellos, 2647
clasificaron también a la etapa descentralizada para plaza de Director o Jefe de Gestion Pedagogica)
4/Alcanzaron vacante: nimero de postulantes que superaron el puntaje minimo de Comprension Lectora y obtuvieron un puntaje total en la Prueba Unica Nacional que los
ubicd con un orden de mérito suficiente para alcanzar vacante para plaza de Director de UGEL en su regién
5/Cumple requisitos y supera Evaluacion de Competencias: nimero de postulantes que cumplen los requisitos del concurso y superaron el puntaje minimo de la Evaluacion
de Competencias para poder acceder a plaza de Director de UGEL
6/Ganadores de plaza: nimero de postulantes clasificados que alcanzaron vacante y ganaron plaza de Director de UGEL
Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Publico de Acceso a cargos Directivos de UGEL y DRE 2016




Tabla 4. Cuadro resumen del Concurso de Acceso a Cargos Directivos de UGEL y DRE para

cargos de Director o Jefe de Gestion Pedagdgica segtin region de la plaza ofertada

N2 de
N2 de postulantes
postulantes que
L ECOLEESS que clasificaron a N2 de Ne de % Cu‘n.iplen % Ganadores/
ofertadas . postulantes o . o requisitos y
o seleccionaron la etapa postulantes e T % Clasificaron % T Curfu‘alen
I . plaza para descen- que .. Ganadores / Alcanzaron L. requisitos y
Region Director o . requisitos y 5 . Evaluacion de
Jefe de ca}rgos de tralizada alcanzaron S de plaza® | Seleccionaron vac.a_nte/ R supera.lfon
Gestién Director o para plaza de vacante Evaluacién de plaza Clasificaron T e —— Evaluacién de
P Jefe de Director o para plaza* . Competencias
Pedagégica . Competencias® vacante
Gestion Jefe de
Pedagdgica? Gestion
Pedagdgica®

Amazonas 8 180 165 42 28 8 91.7% 25.5% 66.7% 28.6%
Ancash 21 644 545 121 87 21 84.6% 22.2% 71.9% 24.1%
Apurimac 9 211 178 45 29 9 84.4% 25.3% 64.4% 31.0%
Arequipa 11 458 407 59 31 11 88.9% 14.5% 52.5% 35.5%
Ayacucho 12 264 205 55 27 12 77.7% 26.8% 49.1% 44.4%
Cajamarca 14 621 551 67 48 14 88.7% 12.2% 71.6% 29.2%
Callao 2 29 25 6 3 2 86.2% 24.0% 50.0% 66.7%
Cusco 15 530 470 77 45 15 88.7% 16.4% 58.4% 33.3%
Huancavelica 8 223 182 37 23 8 81.6% 20.3% 62.2% 34.8%
Hudnuco 12 349 291 56 29 12 83.4% 19.2% 51.8% 41.4%
Ica 6 218 188 26 17 6 86.2% 13.8% 65.4% 35.3%
Junin 14 591 504 69 52 14 85.3% 13.7% 75.4% 26.9%
La Libertad 16 586 531 95 61 16 90.6% 17.9% 64.2% 26.2%
Lambayeque 4 211 179 22 13 4 84.8% 12.3% 59.1% 30.8%
m:ropontana 8 869 715 44 27 8 82.3% 6.2% 61.4% 29.6%
Lima Provincia 10 616 521 49 36 10 84.6% 9.4% 73.5% 27.8%
Loreto 8 169 129 30 15 7 76.3% 23.3% 50.0% 46.7%
Madre de Dios 4 41 37 17 7 4 90.2% 45.9% 41.2% 57.1%
Moquegua 4 98 89 24 18 4 90.8% 27.0% 75.0% 22.2%
Pasco 4 80 67 18 16 4 83.8% 26.9% 88.9% 25.0%
Piura 12 463 400 62 45 12 86.4% 15.5% 72.6% 26.7%
Puno 15 662 543 82 48 15 82.0% 15.1% 58.5% 31.3%
San Martin 11 222 187 52 32 11 84.2% 27.8% 61.5% 34.4%
Tacna 5 122 111 35 16 5 91.0% 31.5% 45.7% 31.3%
Tumbes 4 110 92 20 15 4 83.6% 21.7% 75.0% 26.7%
Ucayali 5 82 66 19 10 5 80.5% 28.8% 52.6% 50.0%
Total 242 8649 7378 1229 778 241 85.3% 16.7% 63.3% 31.0%

1/Region: region a la que pertenece la plaza ofertada
2/Seleccionaron plaza: nimero de postulantes que seleccionaron plaza de Director o Jefe de Gestion Pedagdgica (de ellos, 3068 también seleccionaron plaza de Director de

UGEL)

3/Clasificaron: nimero de postulantes que superaron los puntajes minimos establecidos en la Prueba Unica Nacional para plaza de Director o Jefe de Gestién Pedagdgica (de
ellos, 2647 clasificaron también a la etapa descentralizada para plaza de Director de UGEL)
4/Alcanzaron vacante: nimero de postulantes que superaron el puntaje minimo de Comprensién Lectora y obtuvieron un puntaje total en la Prueba Unica Nacional que los

ubicd con un orden de mérito suficiente para alcanzar vacante para plaza de Director o Jefe de Gestion Pedagdgica en su region

5/Cumple requisitos y supera Evaluacion de Competencias: nimero de postulantes que cumplen los requisitos del concurso y superaron el puntaje minimo de la Evaluacion
de Competencias para poder acceder a plaza de Director o Jefe de Gestion Pedagdgica
6/Ganadores de plaza: nimero de postulantes clasificados que alcanzaron vacante y ganaron plaza de Director o Jefe de Gestidén Pedagdgica
Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Publico de Acceso a cargos Directivos de UGEL y DRE 2016




Tabla 5. Porcentaje de acierto promedio en la subprueba de Comprension Lectora

[+]
Condicion N c:;z:?(l:rtes Promedio? Limite inferior> | Limite superior*
Ganadores de plaza de Director UGELS 215 81.4% 80.3% 82.5%
v Ganadores de r.JI’aza de Dl’re.ctc:r o Jefe 241 87.1% 86.1% 88.0%
- de Gestion Pedagogica

(%]
£

é Alcanzaron vac;r;;:tzeaeero no ganaron 1412 83.2% 82.8% 83.7%

Clasificados que no alcanzaron vacante 5943 74.6% 74.4% 74.9%

No clasificados 1100 50.0% 49.5% 50.4%

Total 8911 73.5% 73.2% 73.7%

1/N2 de postulantes evaluados: nimero de postulantes que rindieron la Prueba Unica Nacional

2/Promedio: porcentaje de acierto promedio en la sub prueba de Comprensién Lectora

3/Limite inferior: limite inferior del intervalo de confianza en que se ubica el porcentaje de acierto promedio obtenido por los postulantes
en la sub prueba de Comprension Lectora

4/Limite superior: limite superior del intervalo de confianza en que se ubica el porcentaje de acierto promedio obtenido por los
postulantes en la sub prueba de Comprension Lectora

5/Clasificados: postulantes que superaron el puntaje minimo en la sub prueba de Comprension Lectora, equivalente a tener un porcentaje
de acierto promedio de 60% del total de items

6/Ganadores de plaza: nimero de postulantes clasificados que alcanzaron vacante y ganaron plaza de Director de UGEL o de Director o
Jefe de Gestidn Pedagdgica

7/Con vacante no ganador de plaza: nimero de postulantes clasificados que alcanzaron vacante para la o las plazas elegidas y pasaron a la
segunda etapa del concurso pero no ganaron una plaza

Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Publico de Acceso a cargos Directivos de UGEL y DRE 2016

Tabla 6. Porcentaje de acierto promedio en la subprueba de Casos de Gestion

[+]
Condicion N iiaﬁz::;‘;:?tes Promedio? Limite inferior> | Limite superior®
Ganadores de plaza de Director UGEL® 215 77.4% 76.0% 78.7%
v Ganadores de ;.)I’aza de Dllre.ctor o Jefe 241 81.7% 80.5% 83.0%
T de Gestion Pedagogica®

o
&

é‘ Alcanzaron vacapr;;t:a[:ero no ganaron 1412 76.2% 75.7% 76.8%

Clasificados que no alcanzaron vacante 5943 60.6% 60.3% 61.0%

No clasificados 1100 50.3% 49.4% 51.2%

Total 8911 62.8% 62.5% 63.1%

1/Ne de postulantes evaluados: nimero de postulantes que rindieron la Prueba Unica Nacional

2/Promedio: porcentaje de acierto promedio en la sub prueba de Casos de Gestion

3/Limite inferior: limite inferior del intervalo de confianza en que se ubica el porcentaje de acierto promedio obtenido por los postulantes en
la sub prueba de Casos de Gestion

4/Limite superior: limite superior del intervalo de confianza en que se ubica el porcentaje de acierto promedio obtenido por los postulantes
en la sub prueba de Casos de Gestion

5/Clasificados: postulantes que superaron el puntaje minimo en la sub prueba de Comprensién Lectora, equivalente a tener un porcentaje de
acierto promedio de 60% del total de items

6/Ganadores de plaza: nimero de postulantes clasificados que alcanzaron vacante y ganaron plaza de Director de UGEL o de Director o Jefe
de Gestion Pedagdgica

7/Con vacante no ganador de plaza: nimero de postulantes clasificados que alcanzaron vacante para la o las plazas elegidas y pasaron a la
segunda etapa del concurso pero no ganaron una plaza

Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Publico de Acceso a cargos Directivos de UGEL y DRE 2016




Tabla 7. Porcentaje de acierto promedio en la subprueba de Casos Pedagégicos

[+]
Condicion N c:;z:?(l:rtes Promedio? Limite inferior> | Limite superior*
Ganadores de plaza de Director UGELS 215 75.1% 73.1% 77.1%
v Ganadores de r.JI’aza de Dl’re.ctc:r o Jefe 241 37.6% 36.7% 88.5%
- de Gestion Pedagogica

(%]
£

é Alcanzaron vac;r;;:tzeaeero no ganaron 1412 70.1% 78.5% 79.7%

Clasificados que no alcanzaron vacante 5943 62.3% 61.9% 62.7%

No clasificados 1100 50.1% 49.1% 51.1%

Total 8911 64.5% 64.1% 64.8%

1/N2 de postulantes evaluados: nimero de postulantes que rindieron la Prueba Unica Nacional
2/Promedio: porcentaje de acierto promedio en la sub prueba de Casos Pedagdgicos

3/Limite inferior: limite inferior del intervalo de confianza en que se ubica el porcentaje de acierto promedio obtenido por los postulantes en

la sub prueba de Casos Pedagogicos
4/Limite superior: limite superior del intervalo de confianza en que se ubica el porcentaje de acierto promedio obtenido por los postulantes
en la sub prueba de Casos Pedagdgicos

5/Clasificados: postulantes que superaron el puntaje minimo en la sub prueba de Comprensidn Lectora, equivalente a tener un porcentaje de

acierto promedio de 60% del total de items

6/Ganadores de plaza: nimero de postulantes clasificados que alcanzaron vacante y ganaron plaza de Director de UGEL o de Director o Jefe
de Gestion Pedagogica

7/Con vacante no ganador de plaza: nimero de postulantes clasificados que alcanzaron vacante para la o las plazas elegidas y pasaron a la
segunda etapa del concurso pero no ganaron una plaza

Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Publico de Acceso a cargos Directivos de UGEL y DRE 2016

Tabla 8. Puntaje promedio en la Evaluacion de Competencias

°
Condicién A HCLLEGIEN S Promedio? Limite inferior? Limite superior®
evaluados?
Ganadores de plaza de Director
UGELS 215 41.88 41.03 42.73
Ganadores de plaza de Director
241 45.07 44.1 45.
o Jefe de Gestion Pedagodgica® >0 8 2.96
Alcanzaron vacante, cumplen
requisitos pero no ganaron 1013 32.86 32.10 33.62
plaza®
Total 1469 36.18 35.57 36.80

1/N2 de postulantes evaluados: nimero de postulantes que alcanzaron vacante para plaza y cumplen los requisitos del concurso
2/Promedio de los puntajes obtenidos en el instrumento de Evaluacién de Competencias. Este instrumento tuvo un puntaje maximo
de 90 puntos.

3/Limite inferior: limite inferior del intervalo de confianza en que se ubica el promedio obtenido por los postulantes en el instrumento
de Evaluacién de Competencias

4/Limite superior: limite superior del intervalo de confianza en que se ubica el promedio obtenido por los postulantes en el
instrumento de Evaluacion de Competencias

5/Ganadores de plaza: nimero de postulantes clasificados que alcanzaron vacante y ganaron plaza de Director de UGEL o de Director o
Jefe de Gestidn Pedagdgica

6/Con vacante que cumplen requisitos no ganador de plaza: nimero de postulantes clasificados que alcanzaron vacante para la o las
plazas elegidas, cumplieron los requisitos del concurso pero no ganaron una plaza

Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Publico de Acceso a cargos Directivos de UGEL y DRE 2016




Tabla 9. Puntaje promedio en la Valoracion de Trayectoria Profesional

N2 de postulantes

Condicion Promedio? Limite inferior3 Limite superior?
evaluados?
Ganadores de plaza de Director
UGELS 215 16.08 15.05 17.10
Ganadores de plaza de Director
o Jefe de Gestion Pedagdgica® 241 1582 15.03 16.60
Alcanzaron vacante, cumplen
requisitos pero no ganaron 1013 12.07 11.67 12.48
plaza®
Total 1469 13.27 12.92 13.63

1/N2 de postulantes evaluados: nimero de postulantes que alcanzaron vacante para plaza y cumplen los requisitos del concurso
2/Promedio de los puntajes obtenidos en el instrumento de Valoracién de Trayectoria Profesional. Este instrumento tuvo un puntaje

maximo de 45 puntos.

3/Limite inferior: limite inferior del intervalo de confianza en que se ubica el promedio obtenido por los postulantes en el instrumento

de Valoracion de Trayectoria Profesional

4/Limite superior: limite superior del intervalo de confianza en que se ubica el promedio obtenido por los postulantes en el
instrumento de Valoracién de Trayectoria Profesional
5/Ganadores de plaza: nimero de postulantes clasificados que alcanzaron vacante y ganaron plaza de Director de UGEL o de Director o

Jefe de Gestidn Pedagdgica

6/Con vacante que cumplen requisitos no ganador de plaza: nimero de postulantes clasificados que alcanzaron vacante para la o las
plazas elegidas, cumplieron los requisitos del concurso pero no ganaron una plaza
Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Publico de Acceso a cargos Directivos de UGEL y DRE 2016

Tabla 10. Puntaje promedio en Entrevista

N2 de postulantes

Condicién Promedio? Limite inferior? Limite superior®
evaluados?
Ganadores de plaza de Director
UGELS 215 27.26 26.20 28.32
Ganadores de ;.)I,aza de Dllre.ctor 241 29.87 28.94 30.80
o Jefe de Gestion Pedagdgica’
Alcanzaron vacante, cumplen
requisitos pero no ganaron 1013 22.23 21.68 22.78
plaza®
Total 1469 24.22 23.75 24.68

1/Ne de postulantes evaluados: nimero de postulantes que alcanzaron vacante para plaza y cumplen los requisitos del concurso

2/Promedio de los puntajes obtenidos en la Entrevista. Este instrumento tuvo un puntaje maximo de 45 puntos.

3/Limite inferior: limite inferior del intervalo de confianza en que se ubica el promedio obtenido por los postulantes en el instrumento

de Entrevista

4/Limite superior: limite superior del intervalo de confianza en que se ubica el promedio obtenido por los postulantes en el

instrumento de Entrevista

5/Ganadores de plaza: nimero de postulantes clasificados que alcanzaron vacante y ganaron plaza de Director de UGEL o de Director o

Jefe de Gestidn Pedagdgica

6/Con vacante que cumplen requisitos no ganador de plaza: nimero de postulantes clasificados que alcanzaron vacante para la o las
plazas elegidas, cumplieron los requisitos del concurso pero no ganaron una plaza
Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Publico de Acceso a cargos Directivos de UGEL y DRE 2016




