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Resolucion de Secretaria General
NY 41 -2017 MINEDU

Lima, 2 & MAY 201/

VISTOS, el Expediente 0078981-2017, el Informe N° 325-2017-MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DIED de la Direccion de Evaluacion Docente dependiente de la Direccion General
de Desarrollo Docente, y el Informe N° 482-2017-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General
de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacion es el érgano de Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con
la politica general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la precitada Ley, es
funcion del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal, programas
de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la
carrera publica magisterial,

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefala que el
Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacién docente, y formula
los indicadores e instrumentos de evaluacién; y en coordinacién con los gobiernos
regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los procesos para el
ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carrera publica magisterial,
asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad,;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley de Reforma
Magisterial, modificado por el articulo 2 de la Ley N° 30541, la evaluacion del desempefio
docente es condicion para la permanencia y se realiza como maximo cada cinco (05) afos,
siendo una evaluacion obligatoria, con excepcion de aquellos profesores que, durante todo
el periodo de evaluacion, se encuentren gozando de las licencias con o sin goce de
remuneraciones previstas en la referida Ley o que se encuentren ocupando un cargo en
otras areas de desempefio laboral; sefialando ademas, que los profesores que no aprueben
n la primera oportunidad reciben una capacitacion destinada al fortalecimiento de sus

Que, de conformidad con lo sefialado en los numerales 33.1 y 33.2 del articulo 33
del Reglamento de la precitada Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo

odelos de evaluacion docente, criterios, indicadores e instrumentos de evaluacion y los
ecanismos de supervisién y control de los procesos para garantizar su transparencia,
- objetividad y confiabilidad; pudiendo asesorar o asumir, directamente o a través de terceros,

.. +.. = el disefio y aplicacion de instrumentos propios de la evaluacion descentralizada en cualquier




Que, el numeral 47.1 del articulo 47 del precitado Reglamento, modificado por el
articulo 1 del Decreto Supremo N° 005-2017-MINEDU, establece que el Ministerio de
Educacion determina los criterios e indicadores para la evaluaciéon de desempefio en base
a los dominios establecidos en el Marco del Buen Desempefio Docente, considerando las
diferentes formas, modalidades, niveles y ciclos que integran el sistema educativo peruano;
siendo un proceso realizado en coordinacion con las diversas Direcciones del Ministerio de
Educacion responsables de las mismas;

Que, el numeral 47.3 del articulo 47 del precitado Reglamento, modificado por el
articulo 1 del Decreto Supremo N° 005-2017-MINEDU, establece que el Ministerio de
Educacion aprueba, mediante norma especifica, las estrategias, las técnicas e instrumentos
de evaluacion de desempefio, los cuales pueden ser aplicados directamente por dicha
instancia o por entidades especializadas para su posterior consolidacion por parte de los
miembros de los Comités de Evaluacion;

Que, através del Oficio N° 649-2017-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Directora General
(e) de la Direccién General de Desarrollo Docente remiti6 al Despacho Viceministerial de
Gestion Pedagégica el Informe N° 325-2017-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, elaborado por
la Direccion de Evaluacion Docente, con el cual sustenta la necesidad que, en el marco de
lo dispuesto en la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, se apruebe la Norma
Técnica que establezca los criterios técnicos y procedimientos para la organizacion,
implementacion y ejecucion de la evaluacion ordinaria de desempefio para profesores de
nstituciones educativas del nivel inicial de la educacion basica regular de la Carrera Publica
Magisterial;

Que, de acuerdo al literal g) del articulo 2 de la Resolucion Ministerial N° 002-2017-

. MINEDU, la Ministra de Educacién delega en el Secretario General del Ministerio de

\ Educacion, durante el Afio Fiscal 2017, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir los

g actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos Normativos
en el ambito de competencia del despacho ministerial,

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,
aprobado con Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU y en virtud a las facultades
delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 002-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar laNorma Técnica denominada “Norma que Regula la
Evaluacion Ordinaria de Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel
Inicial de la Educacion Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial", la misma que como
Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.
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NV41-2017 - MINEDU

Lima, 26 MAY 2017

Articulo 2.- Encargar el cumplimiento de la presente Norma Técnica a la Direccion

General de Desarrollo Docente dependiente del Despacho Viceministerial de Gestion

Pedagoégica del Ministerio de Educacion.
Articulo 3.- Disponer la publicaciéon de la presente Resolucién y su Anexo, en el
Ministerio de Educacién (www.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacién de la presente

Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese
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NORMA QUE REGULA LA EVALUACION ORDINARIA DE DESE
PROFESORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

FINALIDAD

Comprobar el grado de desarrollo de las competencias y desempefios profesionales
del profesor, establecidos en los dominios del Marco de Buen Desempefio Docente, e
identificar sus necesidades de formacion en servicio para brindarle el apoyo
correspondiente en la mejora de su practica docente.

OBJETIVOS

Establecer criterios técnicos y procedimientos para la organizacion, implementacion y
ejecucion de la Evaluacion Ordinaria de Desempefio para Profesores de Instituciones
Educativas del Nivel Inicial de la Educacion Basica Regular, en concordancia con lo
establecido en la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento.

Garantizar el desarrollo de un proceso de evaluacion que asegure transparencia y
equidad en la evaluacion, asi como el cumplimiento de las disposiciones legales,
presupuestales y administrativas relacionadas con dicho proceso.

Fortalecer la calidad del servicio educativo prestado en las instituciones educativas
publicas del nivel inicial, asegurando la permanencia en la Carrera Publica Magisterial,
y su habilitacién para el ascenso de escala dentro de ella, a aquellos profesores que
ejercen la labor docente con compromiso, responsabilidad y eficiencia.

Fortalecer la calidad del servicio educativo prestado en las instituciones educativas
publicas del nivel inicial de la Educacion Basica Regular, identificando a aquellos
profesores que no alcancen un desempefio satisfactorio con la finalidad de ofrecerles
una capacitacion para fortalecer su competencia docente.

Fortalecer la calidad del sistema publico de educacion inicial mediante el
reconocimiento de los criterios de valoracion del desempefio docente, su aplicacién y
diagnéstico de la situacion de los docentes de dicho nivel para su uso por parte del
sistema de formacién en servicio.

ALCANCES

Ministerio de Educacion.

Direcciones Regionales de Educacion, o la que haga sus veces.
Unidades de Gestion Educativa Local.

Instituciones Educativas.

BASE NORMATIVA

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, y sus modificatorias.
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, y sus modificatorias.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias.

Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, que Reglamenta la Ley que establecio
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
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como de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual

410 Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

4.11 Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y sus modificatorias.

412 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Educacion, y sus modificatorias.

413 Decreto Supremo N° 072-2012-PCM, norma que aprueba el Cédigo de Buenas
Practicas Estadisticas del Peru.

4.14 Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Protecciéon de Datos Personales.

4.15 Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, y sus modificatorias.

4.16 Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Educacion.

4.17 Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

418 Resolucién de Secretaria General N° 078-2017-MINEDU, que aprueba el instrumento
pedagégico denominado “Rubricas de Observacion de Aula”.

419 Resolucion de Secretaria General N° 137-2017-MINEDU, que aprueba el

procedimiento de certificacion en el instrumento pedagégico denominado “Rubricas de

Observacién de Aula.

DISPOSICIONES GENERALES
SIGLAS Y TERMINOS: Para efectos de la presente Norma Técnica se entiende por:

Aplicativo: aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion para el registro y
sistematizacion de los procedimientos y resultados de la aplicacién de los instrumentos
de evaluacion y para la consulta individual de los resultados por parte de los sujetos
evaluados.

Ciclo I: Primer ciclo de la Educacién Basica Regular, orientado a atender a nifios y
nifias de cero (0) a dos (2) afios de edad.

Ciclo II: Segundo ciclo de la Educacién Basica Regular, orientado a atender a nifios y
nifias de tres (3) a cinco (5) afios de edad.

Copare: Consejo Participativo Regional.

Evaluacion: Evaluacion Ordinaria de Desempefio para Profesores de Instituciones
Educativas del Nivel Inicial de la Educacion Basica Regular de la Carrera Publica
Magisterial.

DIED: Direccién de Evaluacion Docente de la Direccion General de Desarrollo
Docente, del Ministerio de Educacion.

DIGEDD: Direccion General de Desarrollo Docente del Ministerio de Educacion.
Docente par: profesor de la misma modalidad y/o nivel, y de la misma escala
magisterial o superior que el evaluado, que no labore en la misma institucion educativa.
DRE: Direccion Regional de Educacién, o la que haga sus veces.

IE: Institucion educativa publica, en el ambito nacional.

II.LEE.: Instituciones educativas publicas, en el ambito nacional.

LRM: Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias.

MBDD: Marco del Buen Desempefio Docente.

Minedu: Ministerio de Educacion.

Nexus: Sistema de administracion y control de plazas.

Observador externo Minedu: persona certificada en las Rubricas de Observacién de
it signada por el Minedu, que brinda asistencia técnica al Comité de Evaluacion.
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5.1.17 Observador certificado: observador externo Minedu o integrante del Comité de
Evaluacion certificado en las Rubricas de observacién de aula y responsable de su
aplicacion.

5.1.18 Portal institucional del Minedu: Direccién electrénica www.minedu.gob.pe.

5.1.19 Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, y sus modificatorias.

5.1.20 UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

5.2 RESPONSABILIDADES DEL MINEDU, DRE, UGEL e IE

5.2.1 Laimplementacion de la evaluacion supone la realizaciéon de acciones que involucran
al Minedu, DRE, UGEL e IE, sin perjuicio de las coordinaciones que resulten
necesarias entre las referidas instancias para el 6ptimo cumplimiento de los objetivos
de dicha evaluacion.

5.2.2 Responsabilidades del Minedu:

a) Regular el desarrollo de la evaluacion.

b) Convocar la evaluacién y aprobar su cronograma.

c) Publicar en el portal institucional del Minedu la convocatoria y el cronograma de la
evaluacién.

d) Prepublicar en el portal institucional del Minedu la relaciéon de profesores sujetos
a evaluacion.

e) Consolidar las observaciones remitidas a la lista prepublicada y publicar en el
portal institucional del Minedu la relacién consolidada de profesores sujetos a la
evaluacion.

f) Establecer el modelo de evaluacion, los indicadores, los niveles de desempefio, y
los puntajes y criterios de aprobacién de la evaluacion.

g) Orientar a los profesores sujetos a la evaluacion y resolver sus consultas sobre la
misma.

h) Monitorear la correcta conformacion e instalacion de los Comités de Vigilancia y
de Evaluacion.

i) Disefar e implementar las actividades de capacitacion o certificacion de los
integrantes de los Comités de Vigilancia y de Evaluacion.

j) Brindar asistencia técnica a los integrantes de los Comités de Vigilancia y de
Evaluacion para el ejercicio de sus funciones.

k) Capacitar, certificar y asignar observadores externos a los Comités de Evaluacion
que correspondan. Asimismo, brindarles asistencia técnica para el ejercicio de sus
funciones de aplicacion del instrumento Rubricas de observacion de aula.

[)  Monitorear el desarrollo de la evaluacién a nivel nacional.

m) Entregar, mediante el aplicativo, los resultados de la evaluacion a los docentes
evaluados y a las autoridades correspondientes.

‘w:‘.‘;_;:;,s,z.s Responsabilidades de la DRE, o quien haga sus veces:

a) Difundir la convocatoria, el cronograma y la relacion consolidada de profesores
sujetos a evaluacion en su portal institucional, locales institucionales y medios de
comunicacion masiva a su alcance.

b) Validar la relacion de profesores sujetos a evaluacion prepublicada por el Minedu,
consolidar las observaciones de su jurisdiccion, si las hubiera, y remitir al Minedu
el listado definitivo de los profesores sujetos a evaluacion, dentro del plazo
establecido en el cronograma.

(—\ Supervisar la constitucion oportuna de los Comités de Evaluacién de las UGEL de
su jurisdiccion.
Conformar el Comité de Vigilancia mediante resolucion.
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e) Brindar permanente asistencia técnica al Comité de Vigilancia y a los Comités de
Evaluacion de las UGEL de su jurisdiccién, y supervisar el cumplimiento de sus
funciones.

f)  Brindar los recursos y medios necesarios para el cumplimiento de las funciones
del Comité de Vigilancia y de Evaluacién de su jurisdiccion.

g) Verificar que los Comités de Evaluacion de las UGEL de su jurisdiccion realicen el
ingreso en el aplicativo de los resultados de la evaluacion, dentro del plazo
establecido.

h) Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo al Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

i) Supervisar que las UGEL reciban y custodien las actas de los Comités de
Evaluacion comprendidos en su jurisdiccion.

5.2.4 Responsabilidades de la UGEL:
a) Difundir la convocatoria, el cronograma, la relacion consolidada de profesores

) sujetos a evaluacion y los resultados en su portal institucional, locales
institucionales y medios de comunicacion masiva a su alcance.

b) Validar la relacidn de profesores sujetos a evaluacion prepublicada por el Minedu,
consolidar las observaciones de su jurisdiccion, si las hubiera, y remitir a la DRE
y al Minedu el listado definitivo de los profesores sujetos a evaluacion, dentro del
plazo establecido en el cronograma.

c) Constituir, mediante resolucion y dentro del plazo establecido en el cronograma,
el Comité de Evaluacion de la UGEL y los Comités de Evaluacion de las Il.EE. de
su jurisdiccion.

d) Brindar permanente asistencia técnica a los Comités de Evaluacién de las II.EE.
de su jurisdiccion, y supervisar el cumplimiento de sus funciones.

e) Brindar los recursos y medios necesarios para el cumplimiento de las funciones
del Comité de Evaluacion.

f)  Verificar que los Comités de Evaluacién de las II.EE. de su jurisdiccion realicen el
ingreso en el aplicativo de los resultados de las evaluaciones, dentro del plazo
establecido, y que remitan su informe final debidamente documentado a la UGEL.

g) Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo al Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

h) Resolver los reclamos y consultas de los profesores respecto a los resultados de
la evaluacion.

i) Recibir, consolidar y custodiar las actas y los informes finales de los Comités de
Evaluacion de su jurisdiccion.

Responsabilidades de la |IE

a) Facilitar el acceso para la aplicacion de instrumentos y el recojo de evidencia del
desempefio docente a cargo de los integrantes del Comité de Evaluacién y de los
observadores externos Minedu.

COMITES DE VIGILANCIA

La conformacion del Comité de Vigilancia es la siguiente:

a) Un representante de la DRE, quien lo preside.

b) Un representante del Minedu.

c) Dos representantes del Copare.

Las funciones del Comité de Vigilancia son:

a) Cautelar la transparencia de la evaluacién y el cumplimiento de las normas
emitidas para su ejecucion.

b) Ped|r el apoyo de entidades gubernamentales como la Defensoria del Pueblo y el

io Publico u otras entldades de Ia somedad CIVI| cuando lo considere
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c) Emitir informes al Gobierno Regional y al Minedu dando cuenta de las condiciones
de transparencia y legalidad en que se desarrollaron las acciones y/o actividades
donde particip6.

5.3.3  Los representantes de la DRE y el Minedu que integren el Comité de Vigilancia seran,
preferentemente, profesionales con experiencia en la organizacién o monitoreo o
ejecucion de operativos de evaluacién en campo.

5.3.4 Los miembros del Copare que integren el Comité de Vigilancia deben ser personas de
la sociedad civil de reconocido prestigio social, preferentemente representantes de
instituciones de educacion superior, de formacion docente, del empresariado local, o
de entidades gubernamentales no pertenecientes al sector educacion, elegidos en
Asamblea General del Copare.

5.3.5 La DRE conformara un unico Comité de Vigilancia para la evaluacion regulada por la
presente Norma Técnica.

5.3.6 Requisitos para ser integrante del Comité de Vigilancia:

a) No registrar antecedentes penales ni judiciales.

b) No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios y/o delitos de trafico
de drogas; ni haber sido condenado por la comisién de actos de violencia que
atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio,
asi como tampoco haber sido condenado por impedir el normal funcionamiento de
los servicios publicos.

c) No encontrarse inhabilitado por motivos de destitucion, despido o resolucion
judicial que asi lo indique.

d) No estar sujeto a evaluacion.

e) No estar cumpliendo sancién administrativa disciplinaria.

Los Comités de Vigilancia reciben los reportes de las incidencias de los Comités de

Evaluacion del ambito de jurisdiccion de la DRE.

El quérum para las sesiones del Comité de Vigilancia es de tres (3) integrantes. Los

acuerdos se adoptan por mayoria de los miembros presentes al momento de la

deliberacién. En caso de empate el Presidente tiene el voto dirimente.

COMITES DE EVALUACION

La evaluacion de desempefio docente, en el caso de las instituciones educativas

polidocentes con Director designado, es realizada por un Comité de Evaluacién de IE

integrado por:

a) El Director de la IE, quien lo preside.

b) El Subdirector de la IE o, en su defecto, un docente par.

¢) Un docente par.

Si hay mas de un subdirector designado en la IE, integra el comité el subdirector del

nivel inicial o, en su defecto, el del nivel primaria.

La evaluacion de desempefio docente, en el caso de las instituciones educativas

o B unidocentes, multigrado/multiedad, asi como en las polidocentes sin director

N e designado, es realizada por un Comité de Evaluacion de UGEL integrado por:

a) El Director de Red o el Jefe del Area de Gestion Pedagégica o un Especialista de
Educacién de la UGEL que lo represente, quien lo preside.

b) Un Especialista de Educacién Inicial de la UGEL o, en su defecto, un docente par.

c) Un docente par.

Los integrantes de los Comités de Evaluacion de Desempefio Docente son

capacitados o certificados por el Minedu en coordinacién con los Gobiernos

Regionales, para el cumplimiento de su funcion.

En los casos en que no se cuente con alguno de los integrantes de los Comités de

Evaluacién mencionados, o que estando presente se encuentre impedido de participar,

la DRE o UGEL, segun corresponda, debera designar al miembro reemplazante. Este
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Ultimo debe tener caracteristicas similares a las del perfil del miembro titular que es
reemplazado.

5.4.6 Los directivos de IE o especialistas que formen parte de los Comités de Evaluacion,

sean estos miembros titulares o de reemplazo, deben haber sido designados en el
marco de las evaluaciones o concursos previstos en la Ley de Reforma Magisterial y
el Reglamento, salvo excepcién expresa del Minedu.

5.4.7 Se podra conformar mas de un Comité de Evaluacion, previa autorizacién del Minedu.

5.4.8 Elpresidente del Comité de Evaluacion es el responsable de su instalacion. El referido

Comité debera emitir su acta de instalacién, debidamente suscrita por todos sus
integrantes.

5.4.9 Los acuerdos para la organizacion, funcionamiento y aprobacion de informes son

adoptados por mayoria simple.

5.4.10 No pueden ser miembros de un Comité de Evaluacion:

a) Quienes se encuentren con sancion vigente por procesos administrativos
disciplinarios o hayan sido sancionados en el Ultimo afio contado desde la fecha
de la convocatoria.

b) Quienes tengan relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad con alguno de los evaluados por el respectivo Comité.

Los Comités de Evaluacion se rigen, en cuanto a los aspectos administrativos, por lo

establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

Las funciones de los Comités de Evaluacién son las siguientes:

a) Comunicar a los profesores sujetos a evaluaciéon la fecha de la aplicacion del
instrumento Rubricas de observacion de aula.

b) Conducir los procesos de evaluacion que les correspondan y aplicar las técnicas e
instrumentos de evaluacion, de conformidad con el modelo de evaluacion
aprobado por el Minedu.

c) Emitir el acta que consolide los resultados de las diversas evaluaciones realizadas
como parte del proceso de evaluacion.

d) Resolver las consultas y reclamos de los profesores respecto de los procesos y
resultados de las evaluaciones.

e) Colaborar con las instancias de gestion superiores en el proceso de socializacion
de la metodologia de evaluacion a utilizar, asi como la correcta comprension de los
criterios e indicadores a aplicar para el respectivo proceso.

f) Elaborar y presentar las actas y el informe final del proceso de evaluacion
debidamente documentado a la autoridad de la instancia inmediata superior
correspondiente.

5.5 MODELO DE EVALUACION

Para valorar el desempefio de los profesores sujetos a evaluacién que laboran en
II.LEE. del nivel inicial de la EBR, se aplica el modelo de evaluacion que se presenta en
el Cuadro I, el mismo que tiene dos variantes especificas, segun el ciclo de este nivel
Ciclo I: 0-2 afios y Ciclo II: 3-5 afios.

El modelo de evaluacion, basado en el MBDD, recoge informacién sobre desempeiios
fundamentales de la practica docente, mediante la aplicacion de cuatro (4)
instrumentos de evaluacion que también se presentan en el Cuadro |.
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Cuadro |
Modelo de la Evaluacién Ordinaria de Desempefio para Profesores de II.EE.
del Nivel Inicial de la EBR de la Carrera Publica Magisterial (Ciclos 1 y II)

iclo

de aula (2 variantes)

1. Rdubricas de Observacion

Promueve el desarrollo del
lenguaje verbal de los nifios y las
nifias.

Promueve el desarrollo de Ia
autonomia de los nifios y las nifias.
Muestra sensibilidad ante las
necesidades de los nifios y las
nifas.

Involucra activamente a los nifios y las
nifias en el proceso de aprendizaje.
Maximiza el tiempo dedicado al
aprendizaje.

Promueve el razonamiento, la creatividad
y/o el pensamiento critico.

Evalia el progreso de los aprendizajes
para retroalimentar a los nifios y las nifias

e  Brinda un trato respetuoso a los y adecuar su ensefianza.

nifios y las nifas. e  Propicia un ambiente de respeto y
e Promueve la interacciéon social proximidad.
positiva entre los nifios y las nifias. e  Regula positivamente el comportamiento

de los nifios y las nifias.
e  Gestiona el espacio del aula para favorecer el aprendizaje y bienestar de los nifios y las

Pauta de observacién de

s . nifas.
la gestion del espacio y . ) S : n
. e  Gestiona los materiales del aula para favorecer el aprendizaje y bienestar de los nifios
los materiales en el aula "
y las nifias.

e  Se comunica en forma satisfactoria con las familias.

e  Conoce y atiende satisfactoriamente las necesidades de los nifios y las nifias.

e Cumple con responsabilidad su horario de trabajo y planifica el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

e Secompromete con la comunidad educativa para favorecer el desarrollo y aprendizaje
de los nifos y las nifias.

Encuesta a las familias

Pauta de valoracion de la
responsabilidad y el
compromiso del docente

TOTAL DE DESEMPENOS A
EVALUAR POR VARIANTE

ONCE (11) DESEMPENOS DOCE (12) DESEMPENOS

Calificacion de cada desempeiio

Cada desemperio es valorado con un puntaje de entre uno (1) y cuatro (4) puntos. Esta
escala de puntuacién describe una progresion en el desarrollo o logro del respectivo
desempefio, en la que uno (1) es la calificacion mas baja, que corresponde a un nivel
muy deficiente, mientras que cuatro (4) es la calificacion mas alta, que corresponde a
un nivel destacado en el desempefio. En esta escala, el nivel tres (3) describe un nivel
de desarrollo del desemperio suficiente o esperado para el docente de aula en
ejercicio.

Instrumento 1. Rubricas de observacion de aula
El primer instrumento del modelo, Rubricas de observacion de aula, evalua el
desenvolvimiento del docente en el aula. Este instrumento tiene una variante
especifica para evaluar a profesores de ciclo | de EBR y otra para evaluar a profesores
del ciclo 1l de EBR.
5.5.2.2 El instrumento de observacién de aula del ciclo | mide cinco (5) desempefos
pertinentes para valorar la actuacion del docente de cuna (0 — 2 afios). Por su parte,
el instrumento de observacion de aula del ciclo || mide seis (6) desempefios pertinentes
para evaluar la actuacion del docente de jardin (3-5 afios).
55.2.3 En el marco de la presente evaluacion del desempefio docente, el instrumento de
observacién de aula, por su complejidad, requiere la certificacion de quien lo aplique,
de acuerdo a lo establecido por el Minedu, por lo que:
a. En el caso del Comité de Evaluacién de |E, el director o subdirector que lo integra
asume la aplicacion de este instrumento siempre y cuando esté certificado por el
Minedu; de lo contrario, el Minedu asegura su aplicacion a cargo de un observador




141-2017 -MINEDU

NORMA QUE REGULA LA EVALUACION ORDINARIA DE DESEMPENO PARA PROFESORES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DE LA EDUCACION BASICA REGULAR DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

externo certificado. En uno u otro caso, el que aplique este instrumento se
denomina observador certificado.

b. En el caso del Comité de Evaluacion de UGEL, el especialista que lo integra puede
asumir la aplicacion del instrumento siempre y cuando esté certificado; de lo
contrario, el Minedu asegura su aplicaciéon a cargo de un observador externo
certificado. En uno u otro caso, el que aplique este instrumento se denomina
observador certificado.

5.5.2.4 El Comité de Evaluacion debe informar al profesor la fecha de la visita para la
aplicacion del instrumento Rubricas de observacion de aula con una semana de
antelacién como minimo.
5.5.2.5 Para la aplicacion del instrumento Ribricas de observacion de aula, el profesor recibe
una primera visita del observador certificado responsable de aplicarle el instrumento.
En dicha visita es observado en el desarrollo de una sesién de aprendizaje de sesenta
(60) minutos ininterrumpidos de duracién. La sesién puede ser desarrollada por el
docente en el saldén u otro espacio de la IE determinado por él mismo. En el caso de
la aplicacion del instrumento de observacién de aula del ciclo |, el docente es
observado en el desarrollo de los momentos de cuidado, actividad autbnoma o juego
libre.
El docente y el observador certificado que aplica el instrumento acuerdan el momento
y sefial con la que se dara inicio a la observacion.
La sesién que se observa debe ser programada considerando el horario escolar, a fin
de que no sea interrumpida por actividades permanentes, extracurriculares, recreos,
refrigerios o el horario de salida. En caso de que una situacion de emergencia
interrumpa la sesioén de manera tal que esta no pueda ser continuada o que se altere
la aplicacién del instrumento, la observaciéon debe ser reprogramada en una nueva
fecha.
La observacion es no participante. Por ello, el observador certificado se ubica
anticipadamente en un lugar en el que pueda apreciar la actuacion del docente y su
interaccién con los estudiantes sin interferir en el normal desarrollo de la sesion,
siguiendo las indicaciones establecidas en el Manual del Comité de Evaluacion y en el
Manual de Aplicacion de la Rubricas de Observacion de Aula publicados en el portal
institucional del Minedu.
Durante la observacion, el responsable de aplicar el instrumento toma notas
minuciosas, segun lo establecido en el Manual de Aplicacién de las Rubricas de
Observacién de Aula, en las que registra la evidencia de sustento para la calificacion
de la actuaciéon docente observada. La calificacion se realiza con posterioridad a la
observacién, segun el procedimiento establecido en el Manual del Comité de
Evaluacion y en el Manual de Aplicacion de la Rubricas de Observacion de Aula.
N\2.10 La calificacion final que arroja el instrumento de observaciéon de aula se obtiene
' mediante el promedio simple de la calificaciéon en cada uno de los desempefios que lo
componen, siendo el puntaje promedio minimo aprobatorio dos puntos y seis décimas
(2,6). Adicionalmente, para aprobar este instrumento, se requiere que el profesor se
ubique, en el caso de la variante de ciclo I, como minimo en el nivel Il en la rdbrica:
Brinda un trato respetuoso a los nifios y las nifias; mientras que en el caso de la
- variante de ciclo |l, el profesor debe ubicarse como minimo en el nivel Il en las rubricas:
i. Propicia un ambiente de respeto y proximidad y ii. Regula positivamente el
comportamiento de los nifios y las nifias.
5.5.2.11 En caso el profesor esté ausente de manera injustificada u obstruya la realizacion de
la observacion el dia previsto para la visita, se considera desaprobado en la primera
observacion y recibe una segunda y Ultima visita de observacion segun lo establecido
en el numeral siguiente. Si la ausencia es justificada ante el Comité de Evaluacion, su
primera observacién es reprogramada por unica vez, es decir, no habra
reprogramaciones adicionales. Para justificar su ausencia, el profesor debe presentar
un oficio dirigido al presidente del Comité de Evaluacion en el plazo maximo de catorce
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(14) dias calendario desde la fecha de la inasistencia, adjuntando los certificados o
documentos correspondientes.
5.5.2.12 El profesor que no apruebe la primera aplicacion de la observacion de aula recibe una
segunda visita para una nueva observacién a cargo de dos (2) observadores
certificados. De esta segunda visita se obtiene una unica calificacion producto del
acuerdo entre los dos (2) observadores, la que se asume como calificacion definitiva
en este instrumento. En caso el profesor esté ausente de manera injustificada u
obstruya la realizacion de la observacion el dia previsto para la segunda visita, se
considera desaprobado en este instrumento. Si la ausencia es justificada ante el
Comité de Evaluacion, su segunda observacion es reprogramada por Unica vez, es
decir, no habra reprogramaciones adicionales. Para justificar dicha ausencia, el
profesor debe presentar un oficio dirigido al presidente del Comité de Evaluacion en el
plazo maximo de siete (7) dias calendario desde el dia de la inasistencia, adjuntando
los certificados o documentos correspondientes.
5.5.2.13 Las variantes del instrumento Rubricas de observacion de aula para el ciclo | y |l se
presentan en el Anexo | de la presente Norma Técnica y en el instrumento pedagogico
aprobado con Resolucion de Secretaria General N° 078-2017-MINEDU,
respectivamente. Asimismo, las fichas de toma de notas y calificacion para el ciclo | y
Il se presentan en los Anexos | y Il, respectivamente. La forma de aplicar y calificar
cada variante de este instrumento se detalla en sus respectivos manuales de
aplicacion, los cuales estan publicados en el portal institucional del Minedu para tal fin.

Instrumento 2. Pauta de observacion de la gestion del espacio y los materiales
en el aula

El segundo instrumento del modelo, Pauta de observacion de la gestion del espacio y
los materiales en el aula, evalla, mediante la inspeccién por observacion del salén
como espacio fisico, en qué medida el docente garantiza el cumplimiento de criterios
de seguridad, limpieza, bienestar, accesibilidad y organizacién, para favorecer el
desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias a su cargo.

Mediante este instrumento se califican dos de los desempefios del modelo de
evaluacion: i. Gestiona el espacio del aula para favorecer el aprendizaje y bienestar de
los nifios y las nifias y ii. Gestiona los materiales del aula para favorecer el aprendizaje
y bienestar de los nifios y las nifias. Para ello, el instrumento recoge informacion de
diez (10) criterios presentados en el Cuadro Il, cuyo cumplimiento debe ser valorado
en alguna de las siguientes tres (3) categorias: i. No se cumple, ii. Se cumple
parcialmente, y iii. Se cumple totalmente. Complementariamente, para la valoracion de
cada criterio es necesario registrar en el instrumento la evidencia de sustento
observada.

Cuadro I
Criterios de evaluacién del instrumento Pauta de observacion de la gestion del espacio y los
materiales en el aula

AU o )

. A L i s e L
s  Gestiona el espacio | Seguridad - El docente garantiza que el aula cuente con condiciones de seguridad fisica
del aula para para los nifios y las nifias.
favorecer el Limpieza - Eldocente asegura que el aula, los muebles y utensilios dentro de ella estén
aprendizaje y limpios.
bienestar de los Bienestar - El docente mantiene el aula en condiciones favorables de ventilacion e
nifios y las nifias. iluminacion.
Accesibilidad _ El docente coloca el mobiliario y los utensilios de los nifios y las nifias en
lugares de facil acceso para ellos y ellas.
Organizacion - Eldocente organiza el aula de forma que asegura el libre desplazamiento de
los nifios y las nifas.
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- El docente organiza espacios | - El docente organiza los materiales
diferenciados para los cuidados de en 4 o mas sectores educativos y/o
los nifios y las nifias (segun funcién cajas temdticas.

de descanso, alimentacién, aseo), y
la actividad auténoma y juego libre.

e  Gestiona los Seguridad - El docente cuida que los materiales cumplan con condiciones de seguridad.
materiales del aula | Limpieza - El docente mantiene los materiales educativos limpios.
para favorecer el Accesibilidad - El docente ubica los materiales educativos al alcance de los nifios y las nifias.
aprendizaje y Organizacion - El docente mantiene los materiales educativos ordenados.

bienestar de los
nifios y las nifias.

5.5.3.3 Tal como se aprecia en el Cuadro Il, los criterios de valoracion del instrumento son
comunes en el Ciclo | y I, con excepcién de uno de los criterios de organizacion.
5.5.3.4 EIl Comité de Evaluacion determina el nimero de visitas de inspeccién por observacion
que realizaran al docente, el cual no puede ser menor que dos (2) ni mayor que cuatro
(4).
55.3.5 Las visitas de inspeccién son inopinadas, es decir, en fecha desconocida por el
profesor. En caso de que el docente no esté presente el dia de la visita, el instrumento
no se aplica en dicha fecha. El comité debe aplicar el instrumento en al menos dos (2)
oportunidades, para lo cual tiene la obligacién de realizar, de ser necesario, cuatro (4)
visitas al docente. Si al cabo de cuatro (4) visitas, el Comité solo logra realizar una (1)
observacion, su calificacion sera considerada el puntaje del docente en el instrumento.
Si al cabo de cuatro (4) visitas, el Comité no logra realizar ninguna observacion del
docente, se suprime este instrumento del calculo de su puntaje final. Las faltas
injustificadas del docente detectadas en el proceso de aplicacion de este u otro
instrumento afectaran su puntaje en la rubrica de responsabilidad del instrumento
definido en el numeral 5.5.5.
La inspeccién por observacion esta a cargo de uno o mas integrantes del Comité de
Evaluacion, segln lo determine el propio Comité, y debe realizarse conforme al
procedimiento establecido en el Manual del Comité de Evaluacion, en un momento en
el que no se encuentren nifios, nifias ni terceras personas en el aula, de preferencia
antes del inicio de la jornada.
El (los) integrante(s) del Comité de Evaluacion responsable(s) de realizar la visita de
inspeccién inopinada para la aplicacion del instrumento, se presenta(n) ante el docente
y le pide(n) su autorizacién para ingresar a inspeccionar el salén. El docente puede
tomar hasta diez (10) minutos para adecuar el saldn, luego de los cuales debe permitir
el ingreso de los integrantes del Comité, mientras él espera fuera. Luego de la
inspeccion, el profesor debe firmar la Declaracién del docente evaluado ubicada en la
caratula de este instrumento, en la que se indica la hora de inicio y fin de la visita de
aula.
Las valoraciones de cada visita de inspeccion son validadas y registradas por el Comité
en el aplicativo que, de acuerdo a una rubrica, califica con un puntaje de entre uno (1)
: y cuatro (4) cada uno de los desempefios que evalla este instrumento.
5.5.3.9 El instrumento Pauta de observacion de la gestion del espacio y los materiales en el
aula y la Rubrica para su calificacion se presentan en el Anexo lll de la presente norma.

5.5.4 Instrumento 3. Encuesta a las familias

5.5.4.1 El tercer instrumento del modelo, Encuesta a las familias, evalia dos (2) desempefios

del modelo de evaluacion: i. Se comunica en forma satisfactoria con las familias y ii.
Conoce y atiende satlsfactorlamente las necesidades de los nifios y las nifias. Ambos

desempefios se evalian desde la informacion reportada por el conjunto de los

apoderados, tutores legales, padres o madres de familia de los nifios y las nifias a

cargo del docente evaluado, mediante una encuesta anénima que consta de diez (10)
as gue son comunes para los ciclos | y Il
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5.5.4.2 La aplicacion de la encuesta a las familias y la tabulacion de los datos esta a cargo del
Comité de Evaluacion y debe realizarse pasado el primer bimestre de iniciadas las
clases, conforme al procedimiento establecido en el Manual del Comité de Evaluacion,
de forma que se preserve el anonimato de las familias y de sus hijos o hijas. El comité
hara llegar de manera directa, sin mediacion del profesor evaluado, la encuesta a cada
familia para que el apoderado, tutor legal, padre o madre de familia de cada nifio o
nifia a cargo de dicho profesor, para que la responda.

5.5.4.3 En aquellas localidades donde el apoderado, tutor legal, padre o madre de familia no
puedan responder la encuesta por escrito, el Comit¢é de Evaluacion realiza su
aplicacion de forma oral, preservando el anonimato de los encuestados ante el
profesor evaluado.

5.5.4.4 La encuesta debe ser respondida por todas las familias del aula. De no ser posible, el

Comité debe asegurar las tasas de respuesta minimas exigidas en el Manual del

Comité de Evaluacién. Solo si las familias se niegan expresamente a responder las

encuestas, o si el nimero de respuestas validas no permite cumplir las citadas tasas

para calcular los puntajes en alguno de los desempefios evaluados mediante este

instrumento, estos desempefios no seran considerados para el calculo del puntaje

final del profesor.

Las respuestas de las familias son registradas por el Comité de Evaluacion en la Ficha

de consolidado de respuestas a la encuesta a familias, suscrita por los integrantes del

Comité, y es trasladada al aplicativo que, de acuerdo a una rubrica, califica con un

puntaje de entre uno (1) y cuatro (4) cada uno de los desempefios que evalua este

instrumento.

El instrumento Encuesta a las familias, la Ficha de consolidado de respuestas y la

Rubrica de calificacion se presentan en el Anexo IV de la presente norma.

Instrumento 4. Pauta de valoracion de la responsabilidad y el compromiso del
docente

El cuarto instrumento del modelo, Pauta de valoracion de la responsabilidad y el
compromiso del docente, evalia dos (2) desempefios del modelo de evaluacion: i.
Cumple con responsabilidad su horario de trabajo y planifica el proceso de ensefianza
y aprendizaje y ii. Se compromete con la comunidad educativa para favorecer el
desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias. Este instrumento es comun para los
ciclos l y Il

Las faltas injustificadas del docente evaluado, identificadas por el Comité de
Evaluacion en los procesos de aplicacion de los instrumentos, afectan la calificacion
de dicho docente en el desempefio i. Cumple con responsabilidad su horario de trabajo
y planifica el proceso de ensefianza y aprendizaje, segun lo establecido en la
correspondiente rubrica.

Los medios de verificacién de los desempefios y aspectos valorados mediante este
instrumento deberan ser determinados por el Comité de Evaluacién, siguiendo los
lineamientos y orientaciones del Manual del Comité de Evaluacion.

El instrumento Pauta de valoracién de la responsabilidad y el compromiso del docente
y su Ficha de Calificacion se presenta en el Anexo V de la presente norma.

5.5.6 Obtencion del Puntaje final y punto de corte para aprobar la evaluacion

5.5.6.1 El puntaje final del profesor es el promedio simple de la calificacion en todos los
desempefios evaluados en cada variante del modelo: once (11) desempefios en Ciclo

| y doce (12) desempefios en Ciclo Il.

Superan la evaluacion los profesores que cumplen dos condiciones: i. haber aprobado

el instrumento Ribricas de observacion de aula (segun lo sefialado en el numeral

5.5.2.10 de la presente norma) y ii. tener un puntaje final igual o superior a dos puntos




141-2017 -MINEDU

NORMA QUE REGULA LA EVALUACION ORDINARIA DE DESEMPENO PARA PROFESORES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DE LA EDUCACION BASICA REGULAR DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

con seis décimas (2,6). Aquel profesor que no supere estas dos condiciones se
considera desaprobado de la evaluacion.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 CONVOCATORIA

6.1.1  La convocatoria a la evaluacion se aprueba por resoluciéon ministerial, conjuntamente
con su cronograma, y se publica en el portal institucional del Minedu.

6.1.2 Excepcionalmente, el Minedu puede modificar las fechas del cronograma, situacion
que es difundida oportunamente en su portal institucional.

6.1.3 Es responsabilidad de los profesores informarse sobre las actividades programadas
en el cronograma de la evaluacion.

6.2 PUBLICACION DE LA RELACION DE PROFESORES SUJETOS A EVALUACION

6.2.1 El Minedu, en el plazo sefialado en el cronograma, prepublica en su portal institucional
la relacién de profesores sujetos a evaluacion, segun la informacion registrada por las
DRE y UGEL a través del Nexus.

Dentro del plazo establecido en el cronograma, podran presentarse observaciones
sobre la relacién antes mencionada ante la DRE o UGEL, segun corresponda. Las
observaciones que cuenten con el respectivo sustento seran subsanadas por la UGEL
o DRE, segun corresponda, a través del Nexus.

Las UGEL o DRE, segun corresponda, deben remitir por correo electrénico al Minedu,
dentro del plazo establecido en el cronograma, la absolucion de las observaciones,
debidamente firmada por el Director de la UGEL o DRE, el Jefe de Administracion o el
que haga sus veces, y el Jefe de Personal. Adicionalmente, debe remitir cualquier
observacién que no hubiera podido regularizar en el sistema.

El Minedu consolida los envios del Nexus y valida la informacion remitida, a fin de
elaborar la relacion consolidada de profesores sujetos a evaluacion.

El Minedu emite las precisiones necesarias para el correcto desarrollo de esta etapa.

El Minedu, dentro del plazo establecido en el cronograma, publica en su portal
institucional la relacion consolidada de profesores sujetos a evaluacion.

La evaluacion de desempefio docente ordinaria es de caracter obligatorio para todos
los profesores de la Carrera Publica Magisterial que cuentan con aula a cargo al
momento de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion correspondientes. Los
profesores que se encuentran con licencia, medida preventiva, sancién u ocupando
cargo en otras areas de desemperio laboral, seran evaluados, segun corresponda,
conforme a lo dispuesto en el articulo 45 del Reglamento.

DESARROLLO DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

Los profesores sujetos a evaluacion deben acceder al portal institucional del Minedu
para generar su usuario y contrasefia de acceso al aplicativo, en el plazo establecido
en el cronograma.
6.3.2 Laimplementacion de la evaluacion de desemperio de los docentes de aula de II.EE.
del nivel inicial se realiza en dos tramos:
a) Primer tramo: En la fecha que establezca el cronograma respectivo, son
evaluados los docentes de las escalas magisteriales 3,4, 5,6, 7 y 8.
b) Segundo tramo: En la fecha que establezca el cronograma respectivo, son
evaluados los de las escalas magisteriales 1y 2.
Los docentes pares de las escalas magisteriales 3 a la 8 que integren Comités de
Evaluacion para evaluar a los docentes de las escalas magisteriales 1y 2, deben haber
aprobado su propia evaluacién de desempefio docente en el primer tramo.




141-2017 -MINEDU

NORMA QUE REGULA LA EVALUACION ORDINARIA DE DESEMPENO PARA PROFESORES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DE LA EDUCACION BASICA REGULAR DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

Luego de que el Minedu publica en su portal institucional la relacion final de los
profesores sujetos a evaluacion de desempefio, la UGEL constituye, mediante
resolucion y dentro del plazo establecido en el cronograma, el Comité de Evaluacion
de la UGEL y los Comités de Evaluacion de las I1.EE. de su jurisdiccion.

Una vez constituido el Comité de Evaluacion, su presidente convoca a la sesion de
instalacion y a las sesiones de trabajo necesarias para el cumplimiento de sus
funciones segun lo establecido en el Manual del Comité de Evaluacion.

El Comité de Evaluacion aplica los instrumentos de evaluacién segun lo indicado en la
presente norma y en el Manual de Comité de Evaluacion.

El observador externo Minedu brinda asistencia técnica, aplicando el instrumento
Rubrica de Observacion de Aula, a los Comités de Evaluacion de IE que no cuenten
con un observador certificado y a los Comités de Evaluaciéon de UGEL, cuyos
integrantes no puedan asumir directamente su aplicacion. En estos casos, el Comité
de Evaluacion consolida los resultados de la evaluacion realizada por el Observador
Externo Minedu con los resultados de la aplicacion del resto de instrumentos del
Modelo de Evaluacién.

El Comité de Evaluacion presenta las actas individuales y consolidadas, asi como el
informe final del proceso de evaluacion a su cargo, debidamente documentado, a la
autoridad de la instancia inmediata superior correspondiente, dentro del plazo
establecido en el cronograma.

El profesor con aula a cargo nombrado en mas de una plaza es evaluado en su
desempefio docente por los Comités de Evaluacién que correspondan.

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO
DOCENTE

Entrega de resultados preliminares

Sobre la base de la informacion remitida por los Comités de Evaluacion a través del
aplicativo, el Minedu entrega mediante su portal institucional, en la fecha establecida
en su cronograma, los resultados preliminares de la evaluacion.

Los postulantes acceden a sus resultados preliminares de manera individual a través

del aplicativo.

Presentacion y resolucion de reclamos

Los reclamos sobre los resultados preliminares de la evaluacion a cargo de los Comités
de Evaluacién deben ser presentados por los profesores evaluados ante el Comité de
Evaluacién correspondiente. El plazo para la presentacion y resolucién de reclamos se
establece en el cronograma.

Los Comités de Evaluacion, dentro del plazo establecido en el cronograma, resuelven
los reclamos que presenten los profesores sujetos a la evaluacion sobre las
evaluaciones, e ingresan los resultados de la evaluacion en el aplicativo. Ademas, los
citados Comités elaboran y emiten el acta de resultados correspondiente.

Cada Comité de Evaluacion es responsable de los eventuales errores u omisiones en
los que pudiera incurrir durante el ingreso de dichos resultados.

Entrega de resultados finales

El Minedu, dentro del plazo establecido en el cronograma, entrega a los profesores
evaluados, mediante su portal institucional, los resultados definitivos de la evaluacién,
sobre la base de la informacion remitida por los Comités de Evaluacion a través del
aplicativo.

Los postulantes acceden a sus resultados finales de manera individual a traves del
aplicativo.

Las autoridades del Minedu, DRE y UGEL tienen acceso a los resultados finales de
Ios profesores evaluados bajo su jurisdiccion para su uso estrictamente formativo, de
estigaciong de evaluacion de intervenciones, estando impedidos de publicarlos de

‘eﬂ\o DE 50
WSAc:o

W
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manera nominada o de realizar acciones que afecten la imagen de los profesores

evaluados.
7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
7.1 En el marco de lo dispuesto en la Sexta Disposicion Complementaria y Transitoria del

Reglamento, la evaluacion regulada por la presente norma no considera la evaluacion
del progreso de los alumnos a que se refiere el articulo 24 de la Ley, en atencién a que
en el nivel inicial de la EBR no se han desarrollado evaluaciones estadarizadas del
progreso de aprendizaje de los estudiantes de todos los profesores sujetos a
evaluacion.

7.2 El profesor que, sin causa justificada, no se presenta, por ausencia u obstruccion, a la
aplicacién de alguno de los instrumentos de la evaluacién de desempefio docente que
le correspondan, desaprueba dicha evaluacion, sin perjuicio de iniciarle el proceso
administrativo disciplinario correspondiente.

7.3 El profesor que desaprueba la evaluaciéon de desempefio docente ordinaria participa
en una capacitacion, consistente en un programa de desarrollo profesional de seis (06)
meses, para fortalecer sus capacidades pedagégicas y personales. El profesor que
concluye dicho programa participa en la primera evaluacion de desempefio
extraordinaria.
La participacion de los profesores en los programas de desarrollo profesional se
efectlia sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones regulares.
El Minedu puede dictar normas complementarias y organizar evaluaciones
excepcionales para casos especificos, a fin de garantizar el caracter obligatorio de la
evaluacion de desempefio docente.
En caso de detectarse falsedad de todo o parte de la informacién proporcionada por
un profesor, este sera retirado de la evaluacion por disposicion del Comité de
Evaluacion. En este caso, la DRE o UGEL, segun corresponda, iniciara los procesos
administrativos disciplinarios correspondientes y/o las denuncias civiles o penales
respectivas. Si se confirma dicha falsedad o falsificaciéon luego de haber superado la
evaluacién, la DRE o UGEL, segun corresponda, debe desestimar los resultados de
esta Ultima mediante acto resolutivo que disponga la desaprobacién del docente, sin
perjuicio de las acciones administrativas o judiciales que resuiten pertinentes,
debiendo informar al Minedu sobre las acciones adoptadas.

En caso de detectarse que un profesor sujeto a evaluacién ha sido suplantado, este

sera automaticamente desaprobado, sin perjuicio de las acciones administrativas,

civiles y/o penales que el Minedu adopte.

Los profesores involucrados en la realizaciéon de cualquier accién dirigida a alterar o

afectar los resultados de la evaluacion, o a obtener beneficios para si o para terceros,

seran sancionados e impedidos de participar en las evaluaciones de acceso a cargos

y ascenso de escala magisterial convocadas durante los siguientes cinco (05) afios

contados a partir de ocurridos los hechos.

7.9 Las etapas de la presente evaluacion no son retroactivas una vez concluidas, dado su
caracter preclusivo. Los miembros de los Comités de Evaluacion son responsables
administrativa y/o judicialmente de los actos que realicen en el marco de las funciones
asignadas en la evaluacion.

7.10 En caso de las |I|.EE. que dependen directamente de la DRE, esta asume las funciones
y responsabilidades asignadas a la UGEL en la presente Norma Técnica.

7.1 El Minedu transferira los recursos y emitira los lineamientos correspondientes para la

contratacion de los docentes pares que conformaran los Comités de Evaluacion.

Los profesores que son destacados o reasignados por salud, sin concluir su

evaluacién, seran evaluados nuevamente en su desempefio el afio siguiente en la IE

en la que se encuentren prestando labor efectiva.
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713 Todo aquello que no sea contemplado por la presente norma o que requiera
autorizacion del Minedu sera resuelto por la Direccién General de Desarrollo Docente,

en el marco de sus competencias.

8. RESPONSABILIDADES

La aplicacion de la presente norma es responsabilidad del Minedu, DRE, UGEL e IE.

9. ANEXOS

Anexo |. Ribricas de observacion de aula — Ciclo |

Anexo Il. Ficha de toma de notas y ficha de calificacion de las rdbricas de observacion
de aula — Ciclo Il

Anexo lll. Pauta de observacién de la gestion del espacio y los materiales en el aula
Anexo V. Encuesta a las familias

Anexo V. Pauta de valoracion de la responsabilidad y el compromiso del docente
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1.2 Ficha de toma de notas y Ficha de calificacion

NEvaluacion Docente

OBSERVACION DE AULA:

Fichadetomade notasdela

Evaluacion del Desempenio Docente
CicloI (Cuna)

» DatosdelalE:
Nombre: Cédigo modular: E

Provincia: . Region:

» Datos de la docente observada:

N e Nombre(s): !

Apelido paterno.  Apellido materno: | |

DNI: N

» Datos de la observacion:

N2 de nifios presentes

Edad de los nifios:. . afios y : meses durante la observacion:
Fecha: N
N
Hora ée | B H(}fa de E e :w »w»rrr«—»\«wm»é Tielﬂp@ tO{a! G UU— -y
inicio: - término: | - de observacion: |
Nombre completo de observador 1:
DNE | | Teléfono 1
L { i celular:
Nombre completo de observador 2: A B
{OPCIONAL)
DN E Teléfono f i
B celular:

= Archivar este documento como susterto de la evaluacion,




141-2017 -MINEDU

NORMA QUE REGULA LA EVALUACION ORDINARIA DE DESEMPENO PARA PROFESORES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DE LA EDUCACION BASICA REGULAR DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

» Indicaciones para la toma de notas:

respectivos aspectos.

Desempefio y aspectos Conductas observadas (evidencias)

Promueve eldesarrollo del
2 lenguaje verbal de los nifios.

» Comunicacion efectiva con los
nifios.

» Acciones para enriquecer el
lenguaje de los nifios.

Promueve eldesarrollo de la
&t autonomia de los nivios.

» Organizacidn de las condiciones
materiales y espaciales del aula
para promover la autcnomia de
los nifios.

» Acompafiamiento a las acclones
realizadas por Jos nifios.

Muestra sensibilidad ante las
M necesidades de los nifios.

» Monitoreo a los nifios.

» Comprensién y empatia ante las
necesidades de los nifios.

+ Confianza de los nifios.
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Ghservaidn de Auls
FICHA DE TOMA DE NOTAS DE LA TVALUACION DEL DEAEMPEND DOCENTE - CICLO HCUNAL

Desempefio y aspectos Conductas observadas (evidencias)

4 Brinda un trato respetuoso a
_% osnirics,

» Trato respetuoso hacia los nifios.

» Consideracién hacia la
perspectiva de los nifios.

Presenciade marca: sf / NO

Promueve la interaccion social
positiva entre los nifios.

+ Organizacion de las condiciones
del espacio y materiales para la
interaccidn positiva entre nifios.

» Autorregulacion del
comportamiento de los nifios en
las interacciones sociales.
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NEvalacién Docente

OBSERVACION DE AULA:

Ficha de calificaciondela
CicloI (Cuna)

» Indicaciones:

A partir de [a ficha de toma de notas, marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanzo la docente

observada en cada una de las siguientes ribricas. Ademas, en el caso de la ribrica 4, si la docente es
ubicada en el nivel |, indigue si merece una marca.

Rubricas Niveldelogro

1 Promueve el desarrollo del lenguaje verbal de los nifios.

= I Il m vV

2 Promueve el desarrollo de la autonomia de los niflos.

B I | o | m |

3 Muestra sensibilidad ante las necesidades de los nifios.

4 Brinda un trato respetuoso a los niftos.

= I I 111 I\Y

b
Prasencia de marca*: NO

5 Promueve la interaccién social positiva entre los nifios.

» Observaciones:

Margue *Si* si la docente falto el respeto a algun nifio durante la sesion observada.
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ANEXO II: FICHA DE TOMA DE NOTAS Y FICHA DE CALIFICACION DE LAS
RUBRICAS DE OBSERVACION DE AULA - CICLO lI

NEvaluaciéon Docente

OBSERVACION DE AULA:
Ficha de tomade notasde la

Evaluacion del Desemperio Docente

» DatosdelalE:

Nombre: t - Codigo modular:

Provincia: ( Region:

» Datos del docente observado:

Nombre(s}):

Apellido paterno: [ Apellido materno:

DNI: ' !

» Datos de la observacion:

Grado:

Nivel
educativo: |

Area curricular:
i, Fecha:

Horade I e Hora de | = : Tiempo de
inicio: L - , término: | : | observacion:

Nombre completo de observador 1:

DNI: N Teléfono
Ll celular: |

Nombre completo de observador 2: | ;
(OPCIONAL] z |

‘ Teléfono

DNI:
celuiar;

* Archivat este documento como sustents de ks evaltacian
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» Indicaciones para la toma de notas:

En el siguiente cuadro, registre las conductas observadas que corresponden a cada desempefio y a sus
respectivos aspectos.

Desempefio y aspectos Conductas observadas (evidencias)

Involucra activamente a los
= estudiantes enel procesode
aprendizaje.

» Acciones del docente para
promover el interés yfola
participacion de los estudiantes
en las actividades de
aprendizaje.

» Proporcitn de estudiantes
involucrados en 13 sesién.

> Acciones del docente para
favorecer la comprension del
sentido, Importancia o utilidad
de lo que se aprende.

Maximiza el tiempo
— dedicado al aprendizaje.

» Tiernpo de 1 sesion en gue los
estudiantes estan ocupados en
actividades de aprendizaje.

s Fluidez con que el docente
maneja las transiciones entre
actividades, las interrupciones y
las acciones accesorias.

= lacreatividad y/oel
. pensamientocritico.

s Actividades e interacciones {sea
entre docente y estudiantes, o
entre estudiantes) que
promueven efectivamente el
rozonamiento, la creatividad
y/o el pensamiento critico.
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s et Aua ;
NO DOCENTE

{hsen
OE TOMA SF NOTAS DE LA EVALUACION DEL DESEMP

Desempefio y aspectos Conductas observadas (evidencias)

Evalua el progreso de los
== aprendizajes para retroalimentar

a los estudiantes y adecuar su
ensefanza.

+ Monitoreo que realiza ef docente del
trabajo de los estudiantes y de sus
avances durante |a sesién.

+ Calidad de la retroalimentacién que el
docente brinda y/o la adaptacion de las
actividades que realiza en la sesion 3
partir de las necesidades de
aprendizaje identificadas

5 Propicia un ambiente de
=~ respetoy proximidad.

+ Trato respetuoso y consideracion hacia
13 perspectiva de los estudiantes,

» Cordialidad o calidez que transmite f
docente,

s Comprensidn y empatia del docente
ante las necesidades afectivas o fisicas
de los estudiantes.

Presenciade marca: S/ NO

6 Regula positivamente el
— comportamiento de los
estudiantes.

s Tipos de mecanismos gue empilea el
docente para regular e
comportamiento y pramaover el
respeto de las normas de convivencia
en el aula: positivos, negativos, de
maltrato,

» Eficacia con que el docente
implementa los mecanismos para
regular el comportamiento de los
estudiantes, lo que se traduce enla
mayor o mengr continuidad en el
desarroilo de la sesion.

Presenciade marca: st/ NO
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OBSERVACION DE AULA:
Ficha de calificacidndela
Evaluacion del Desempenio Docente

» Indicaciones para la calificacion:

A partir de la ficha de toma de notas, marque con una eguis (X el nivel de logro que alcanzo el docente
observado en cada una de las siguientes rabricas. Ademds, en el caso de las ribricas 5 y 6, si el docente es
ubicado en el nivel |, indique si merece una marca.

Rubricas Niveldelogro

1 involucra activamente a los estudiantes en el I H m IV
‘‘‘‘ proceso de aprendizaje.

2 Maximiza el tiempo dedicado al aprendizaje. I I m IV

3 Promueve el razonamiento, la creatividad y/o n 7
~ el pensamiento critico. I H III

4 EvalGa el progreso de los aprendizajes para I H m IV
= retroalimentar a los estudiantes y adecuar su
ensefanza.
5 Propicia un ambiente de respeto y proximidad. I 11 I IV
p 2 de . st
Tesencia marca’; NO
6 Regula positivamente el comportamiento de n 7
- los estudiantes. I H m
Presencia de x| S —
esencid manca NO

» Observaciones:

' Marquie"SI" si el ducente falto el respeto a algdn estudiante durante fa sesion observada.
*Marque “SI" si o] docente smpled algin mecanismo de maltrato durante ja sesitn observada.
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ANEXO Ill: PAUTA DE OBSERVACION DE LA GESTION DEL ESPACIO Y LOS
MATERIALES DEL AULA

3.1 Instrumento

Pauta de observacion de la gestion del espacio
y los materiales en el aula
»DatosdelalE:
Nombre: ; | Cadigo modular: ; § |
Provincia: é ‘ ; j Regidn: ! B

»Datos del docente evaluado:

Nombres v apellidos:

¥

DNI: o

»Datos de la visita de aula:

Dia L Mes Ao

0-1afio

Fecha de la visita:

Ciclo: 1 <309 | . O -

rm;it]edaﬂ Hora deinicio: | © | Horadetérmino: | |

Neombres v apellidos del observador:

|

DN |

Firma del ohservador

» Declaracion del docente evaluado:

£n mérite de la wisita realizada, a las horas del dia de_ del afo__ en calidad de docente
evaluado, firmo el presente documento dando conformidad que la visita se realizo de acuerdo a los datos consignados en
la seccidn "Datos de la visits de aula” del presente documenta.

!
!

i
H

Firma del docente
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»Indicaciones:

Aplique este instrumento, de preferencia, antes del inicic de la jornada diaria. Sélo si eso NO es
posible, hagalo durante ef recreo o después de la salida de los nifios y las nifias.

Preséntese ante el docente e inférmele que, como parte de su evaluacidn de desempefio, ingresard
a su aula para observar cémo ha organizado el espacio y los materiales.

I

Brinde af docente 10 minutos para que acondicione el aula SIN darle sugerencias de cémo hacerlo.
Espere afuera mientras &l acondiciona el espacio.

4 pida &l docente permiso para ingresar a hacer la observacion del aula, Ademads, solicitele que, por
favor, la espere afuera de la misma y gue no permita el ingreso de los nifios u otras personas.

5 inférmele que la observacion le tomard aproximadamente unos 15 minutos,

& Una vez adentro, lea cada criterio y busque la evidencia gue le permita valorarlo de acuerdo a lo
establecido en el Manual.

7 Ancte la evidencia con letra clara y lo mds detalladamente posible para que facilite 2 calificacion.
Puede calificar en el momento de |a observacion o luego de la misma cuando el docente NO esté
presents,

" sitiene dudas, anételas y absuélvalas en sesidn con los demds integrantes del Comité de Evaluacion
de acuerdo a lo establecido en el Manual.

S Al concluir 1a observacian, agradezca al docente, pidale que firme la “Declaracion del docente
evaluado” {ubicada en la cardtula), sin mostrar sus anotaciones y/o su calificacién, en sefial de
conformidad de que se realizd la visita en la facha, hora y lugar indicado, y retirese.
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»Gestion del espacio y los materiales en el aula

Marque con una equis (X el puntaje asignado en cada criterio y anote en la Ultima columna las evidencias que
sustentan su evaluacion, siguiendo lo establecido en el Manual.

Tom Secumple | Secunmle | pyidencias que sustentan su evaluacion

ParaCicloly I{Cunay Jardin) | @@l | parcialmente | totalmente

1. Eldocente garantiza que ¢
aula cuente con condiciones }
. . 1 2 3
o de seguridad fisica para los
w; e ™
% nifios y las nifias.
e
ol
-
:E; 2. Eldocente cuids que los
materiales cumiplan con 1 2 3
condiciones de seguridad
3. El docente asegura que el
aula, los muebles y utensilios i 2 3
o dentro de elia estén hmpios.
=
e
T4 Bl docente mantiens los
materiales educativos 1 2 3
limpics.
o
L )
= | 5 Eldocente mantiene el aula
{3 en condiciones favorables de 1 2 3
ﬁ ventiacion e luminacion.
=
=
6. Eldocerie coloca el
mobiliario y los utensilios
P - .
;5;’ de los nifios y las nifias en 1 2 3
[ lugares de fécil acceso para
3 sllos vy sllas.
=
u 7. Eldocente ubica los
1) matariales educativos al
= . = i 2 3
gicance de los niftos y las
nifias
8 Eidocente organiza el auls
o de forma que asegura el libre 1 9 3
') desplazamiento de los nifios
2 y ias nifias,
=
o
:Lj 3. El docente mantiene los
= materiales educativos 1 2 3
ordenados.

Continda en la siguiente pagina,
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» Siel docente es del Ciclo I {Cuna), contintie con el Bloque A.

Blogue A solo para el Ciclo 1 {Cuna)

£l docente organiza espacios 7
. drfewncnados para ios
cuidados de los nifos v las
nifias {segun funcidn de
descanso, alimentacidn,
sseo), y la actividad i i
autdnoma v juego tbre. | i

!
{
i
i
i
i
i

ORGANT ACION.

s Si el docente es del Ciclo Il (Jardin), contintie con el Bloque B.

Nose Secunmple Seoymple
cample parcialmente | totalmente

J
l

Recuerde que el observador debe sustentar ante el Comité de Evaluacién la evidencia que considerd al evaluar
cada criterio,

El docente organiza los
materiales en 4 o mas
sectores educatives y/o cajas
tematicas.

ORGANIZA

]

»Observaciones:

»Conformidad del Comité de Evaluacion:

En mérito de la calificacion asignada, alas horas del dia de del afic . los miembros
del Comité de Evaluacion firmamos el presente documenta, dando nuestra conformidad al contenido del mismo.

i
i
i
i
i
i

Firma del miembro 1 Firma del miembro 2 Firma del miembro 3

Nombre y apellido: Nombre y apellido: Nombre y apellido:

i

i

DNE b o oNE |

A
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3.2 Rubrica de calificacion

orecer el aprendxzaje y bfenestar de los ni néﬁ y las nifias.

El docente gest/ona Ias cond/aones del espacio fisico del aula para para promover la autonomia de los nifios y las
nifias, y resquardar su salud e integridad fisica.

El aspecto que se considera en esta rubrica es el siguiente:
e Gestion del espacio del aula.

Nivel IV
El promedio global del
docente en la valoracidon
de los criterios evaluados
en este desempefio es
igual o mayor a 2,8.

Nivel 11l
El promedio global del
docente en la valoracion
de los criterios evaluados
en este desempefio es
igual o mayora 2,5y
menor a 2,8.

Nivel Il
El promedio global del
docente en la valoracién
de los criterios evaluados
en este desempefio es
igual o mayora 2y
menor a 2,5.

Nivel I
El promedio global del
docente en la valoracion
de los criterios evaluados
en este desemperio es
menor a 2.

\" "; Este desempefio es evaluado considerando varios criterios. En cada visita, el observador asigna un puntaje entre
4,/ 1y 3 al docente en cada criterio, y luego se promedian estos puntajes para determinar un puntaje unico por
visita para el desempefio Gestiona el espacio del aula para favorecer el aprendizaje y bienestar de los nifios y las
nifias. Posteriormente se promediaran los puntajes Unicos de cada visita (puede haber entre 2 y 4 visitas) para
obtener un promedio global de este desempefio. A partir de este promedio global, se podra determinar el nivel

docente organlza Ios materiales y Ios coloca al alcance de los nifios y Ias nifias para que tengan la oportumdad
¢ manipularlos en condiciones de seguridad, limpieza y orden.

El aspecto que se considera en esta rubrica es el siguiente:
e Gestion de los materiales del aula.

Nivel IV
El promedio global del

Nivel llI
El promedio global del

Nivel Il
El promedio global del

Nivel |
El promedio global del

docente en la valoraciéon
de los criterios evaluados

docente en la valoracion
de los criterios evaluados

docente en la valoracién
de los criterios evaluados

docente en la valoracion
de los criterios evaluados

en este desempefio es
igual o mayor a 2,8.

en este desempefio es
igual o mayora 2,5y
menor a 2,8.

en este desempefio es
igual o mayora 2y
menor a 2,5.

en este desempeiio es
menor a 2.

Este desempefio es evaluado considerando varios criterios. En cada visita, el observador asigna un puntaje entre
1y 3 al docente en cada criterio, y luego se promedian estos puntajes para determinar un puntaje Unico por
visita para el desempefio Gestiona los materiales del aula para favorecer el aprendizaje y bienestar de los nifios
y las nifias. Posteriormente se promediaran los puntajes tnicos de cada visita (puede haber entre 2y 4 visitas)
para obtener un promedio global de este desempefio. A partir de este promedio global, se podra determinar el
nivel de logro que el docente alcanza en este desempefio. Por ejemplo: En la primera visita el docente obtiene
un promedio de 2 en este desempefio, en la segunda visita obtiene un promedio de 2,5 y en la tercera visita
obtiene un promedio de 2. Al promediar los resultados de las tres estas visitas se obtienen 2,17 como promedio
el docente alcanzaria el Nivel Il en este desempefio.

BN Doce

lobal, por.
g p/abw/
£
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ANEXO IV: ENCUESTA A LAS FAMILIAS

4.1 Instrumento

MEvaluacion Docente

Rewerde devolver la encu&éia cerrada humedeciendo laparte superior
v sefialada.

» Estimado padre, madre de familia oapoderado:

El Ministerio de Educacién ests realizando una evaluacion a los profesores del nivel Inicial para
mejorar su ensefanza. Por esta razon, se ha elaborado una encuesta para conocer la opinidnque
tienen las familias acerca de los profesores a cargo de sus hijos o hijas.

La informacién que las familias nos brinden es muy valiosa y serd anénima, es decir, los profesores
NO conoceran sus respuestas.

Usted encontrard las preguntas de esta encuesta al voltear la hoja. Tome en cuenta que no hay
respuestas correctas o incorrectas. Lo importante es que usted responda con total sinceridad.

Por favor, responda la encuesta y, ¢

sefiglada.

iMuchas gracias por su colaboracidn!
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a agul y clerre. =20

@ Cuando f

sponder ia encuest

»Evaluacién Docente

Encuesta a familias

Piense en el trabajo res a profesora® de suhi durante este gfig y encierrs su respu

pregunta ¢
NO  NOSE
» Parte I: Sobre la comunicacién de la profesora con usted

Preguntas . Respuestas ;

el desarralioo aprendizaje de suhijofa)? 1 ol NO

(G éElsolsaieen

utiles para apovar el desarrcilo o of

> habia? sl NO

con respeto’ Sl NO

para convarsar respecto de las preccupaciones que

s NO

» Parte II: Sobre la atencion recibida por su hijo(@)

éla profesora estd a 7P wlo: se da
nia)n o presenta S NG NOSE

las necesidades fisicas de su hijo{a)

i af bufo; o Hene hambre o sueho, Jr

=
O
P
O
(%51
innN

amaltratado zsu hjj

Usted cree que alguna vez |z prof

cA §lar esta pra

remplear el térming “profesors’ para referionos 1anto 8 varones

iz mayo GOCENIES SOn muperes, se ha

e, pe vio anta la UGEL

victima de maltrato o reportar ol

I e
-7 RBICGANN,
e &)
> ’}f\\

g ON
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4.2 Ficha de consolidado de respuestas

»NEvaluacion Docente

Ficha de consolidado de respuestas

dela Encuesta a familias

»Datos delalE:
Nombre: | ‘ “ | Codigo modular: E ; ! E
Provincia: | Regidn: i

» Datos del docente evaluado:

Nombres v apellidos:

DNI: ]

i i i i § S—

»Datos del aula:
e - P — Nimero de estudiantes [
, T l -
w ig_‘:{“:afo L. 3, anes T que asiste regularmente: [wwm«w
| Ciclo | pi ?bbﬁos I Ciclo: ”Wii ! | 4afios g
| [mutsedad]| | [“Sanos |
' multiedad |

»Datos de la sesion del Comité de Evaluacion:

Mes ARs O
Fecha de la sesidn: | [~ Lo k I . DRE
: L | Ugel
. . SO Lugar: :
Hora de inicio: Horade término: J : % E
| Owe {especifique}:

Nombres vy apeliidos del miembro 1.

i
DN | 1‘ E
Mombres y apellidos del miembro 2
| pni: | B
1 , !
Nombres y apellidos del miembro 3.
{ i ¥ Y |
DNE: | Lo
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» Indicaciones:

» Complete la siguiente informacion:

N® encuestas respondidas por escrito:
N® encuestas respondidas oralmente:
iTodas las encuestas fueron aplicadas en castellano? | Si

No. Especifique la(s} lenguals) en que fueron
"""""" aplicadas:

» Luego, cuente la cantidad de familias que marco cada tipo de respuesta para cada preguntadela encuesta
y cologuela en la siguiente tabla:

CONTEO DE RESPUESTAS DE LAS ENCUESTAS DEL AULA

ne . . MARCO
PRECUNTA st NO NOSE ENBLANCO MAL

—
s
&
fd
Ei
= 2.
g
o & 3,

;;;;;;; P 5
£9
BT
< 4.
o
5 5.
L
i)
iy
o
& 6.
=
o 7.
oy =
25

283

E o
= 8.
S 9
02
Tom
g B
= 10.
s

Si hay familias que marcaron Si en la pregunta 10, por favor complete lainformacién de la siguiente pagina.
iebe comcidic con e totel de encuestas respondidas por escrito y oralmanta,
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» Indicaciones para los casos que marcaron Sl en la pregunta 10:

Copie cada una de las situaciones que colocaron las familias que marcaron 5i en ia pregunta 10. Luego analice
cada situacion y marque el codigo correspondiente de acuerdo a la siguiente descripcidn:
EB = En blanco
I =llegible
MP = No procede: es decir, la descripcién no constituye situacién de maltrato seglin el Comité de Evaluacion.
SP = Si pracede; es decir, la descripcién si constituye situacién de maltrato segan el Comité de Evaluacion.
Si marcd SP registre esta situacién en SiseVe y escriba en el recuadro correspondiente el numera de
caso SiseVe.

"""" [eell 1 e} se]

E M° de caso SIS:V&

4 N? de gaso SiseVe,

EIERCLED

g N de case Si;g\(:,

: .» |

6 VN de caso SiseVe,

,,,,,,,, I
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________________ E%L'MEQ

st N° de caso Siseve,

(e8] 1 NP 'sP]

10 ol 1wl s

................... . . M de casp Siseve

. LIFFLWSP

11 N’ de case SiseVe:

) [ea] 1 [npfsp w
3§ W’ ge caso S&s,e o’e

EINEE]

1@ T S ’
E K’ de case Siseve

[es] 1 ] ﬂ%i

N dex aoS&Pe

.......................................................

St . . s M de case Slse\’e'i

i
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(e ]

19 . . N’ de gaso SiseVe:

N de caso Sineve:

33 N° de caso Si;g;

25 A
. N’ de case Siseve,

» Conformidad del Comité de Evaluacion:

En mérito de la consolidacion efectuada sobre las respuestas obtenidas en la Encuesta a familias, siendolas horas
del dia de de 2017, los miembros del Comité de Evaluacion firmamos el presente documento
danda nuestra conformidad al contenido del mismo.

Firma del miembro 1 Firma del miembro 2 Firma del miembro 3




- MINEDU

A PROFESORES DE INSTITUCIONES

141-2017

DINARIA DE DESEMPENO PAR )
EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DE LA EDUCACION BASICA REGULAR DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

NORMA QUE REGULA LA EVALUACION OR

4.3. Rubrica de calificacion

sefnjeseliysnse
epunq 81U8d0p 19 anb 0184 @ A ugUSie
BWeAISOd  BIOBA  SEDPRISSNIUS
Bl 8D %06 (9 Soudw |y

‘0380581 3D BLUIP U US 'SBIBNDIAPUL SEOLSIISINEIED SAS B OPISNDE 8P SBUI SBY A SOUIM 50; 8D SBANDSE A SEDISY S3PEDISSOAU SB] B UOIDUBYY .

sefiy s sofiysns e
BRULIY 31U800p 1@ anbh oesy 1@ A uonusge
e] auawesnrsod BIOIEA  SBDPEISBNDUS
SEHRUE,  SBI 8D %G (B SOUSWE W

‘eyadsal ap BWHD un Us ‘sealdsje A Se3i5y SBpEPISENay Sne apuane A 081es ng B Seyiu A SOUIU 0] B S30UOT 23U200P 13

sefiy e soliysnse
BpULG 21USIOP 18 Bnb 0184 (2 A uppusie
g swaweamsod eIORA  SEpEISENOUR
e} SBj @D %05 souBW iy

ajuemBis 15 58 BaUGNL 8388 US BIBRIRUOY Bs anb B

sefiy & S0hy IN3 B BPULIG BIUB30D 18 3
OB} 18 A UDIDUSIR B BIUSWRALISOD BIDIES
SEPRISANIUS SRIILIR) §8] 3D %0% [#D SOUBIN

11eAIN

‘0380581 8P B UN UB S0}1@ UOD
ase2unWeD exed 91UN0p AP UoDIsedsIp
Bf SusweAysod  eIOEA  SBpRISANIUR
SeNiLR) SB| 8D %06 |8 SOUSW |V

A
‘sefiy @ soliy sns 2190S SaUOBPUSIODAL
A uopewsou Jepuuq eied swedop
1@p  UODEIUNWOI B] 8P  pERHED
Suauseanisod ciGiEA  SEPRISANIUB
SEllUIB; S| 8D %06 18 Soudw 1y

‘SeYIL SB] A SOUTU SO 9P SaPEPIS8IaLl SB[ SJUSUIELIOIIRISIES SpUdNE A 800100 "¢,

‘0380981 8D BUAID UN UB SO18 UG
54R0IUNWoD Bied B1UB20p (9P ugDisadsip
g sjudweapisod  BIOjRA  SepejsanIua
SBIIUE) SB| 8P %S/ @ Sousw iy
A

sefiy 3 5oy SNS BIQ0S SBUCDEPUBLODBS
A uopeLLIO Jepuuq  eied  SUe50p
{ep  UOIIBJIUNWOD B 9P pEpLEY ©
sswieAgisod  BICIEA  SEDEISBNIUS
SelluIB;  SBf 8P %5/ 1B SOuswl gy

I 18AIN

eBoy 18 ua seyiu sep & soyns sof ap afezipuside A opjcuiesap @ sedode uejiuued anb s8R SBUOIIEDUAWICIBY
cwity xe ‘sein 8 5oy Sns 8p SepEYNDYD s81 A sesesBoad so) aunos uonBwIso epuLg sied ciep slenBusi un cpueEN A BSoMadial BISUBW BD STILIP] SB) U0 EXIUNWIOD 85 BIUBLOD [

oadsal 8P B0 UN U8 $018 UMD
asienunwod eied ajusiop |p ugimisodsip
Bl sjuswEAnsod  BIOIBA  SEPEISENIUB
SEIIURY 5E1 BPD %05 1 SOouBW gy
A

;mm:ﬁmwcmfmnmwﬁomwwﬁowumﬁcwﬁaum.
A uopewojur Jepuug  eied  sUSD0P
180 UCRETIUNWIOD Bl 3D PEPHED 8]
syuaweagisod BI0[eA SEpEISBNOUE

SBHAUB) SB] B %05 B SOUBW 3

H12AIN

18053 8D SUID UN US SEHILUE) $B1 LOD SSIESIUNWOS £18d B1USI0p B uemIsodsig .
“sefty & SOl SNS BIQOS SHUOIDEPUBILCOS) A UODBLICHE JEPULY BIBd SBHILIB) TE] UOD UOIBIUMLUDS 8] 8D DEPHED -

'033d5al 8D BWIID UN
US soye uod BsIEdUNWOe Bied sUSIOD
B ucmusodsip B ajusweaisod BioEA
SEPEISEnIUD SBIIWIE S8) 2P 9%40C 9P SOUBIN
O

‘sehy 8 sofiy sns

@IQOS SBUCDEPURWINISS A UODewIoL
Jepug 2ied 2jUBCOP IBP UOIBUNWOD
g] Bp pepyed ® auBweARisod ejoea
SEPESBNIUA SBIIWIR) S8 8D 5408 |9D SOUBIN

1TAIN




141-2017 -MINEDU

NORMA QUE REGULA LA EVALUACION ORDINARIA DE DESEMPENO PARA PROFESORES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DE LA EDUCACION BASICA REGULAR DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

ANEXO V: PAUTA DE VALORACION DE LA RESPONSABILIDAD Y EL COMPROMISO
DEL DOCENTE

5.1 Instrumento y Ficha de calificacion

Pauta de valoracion de la responsabilidad y el
compromiso del docente

»Datos delaIE:
MNombre: v | Codigo modular: ; | %
Provincia: ‘ Regidn: | i

» Datos del docente evaluado:

Nombres y apeilidos:

»Datos del aula:

Fecha de la sesion:

Hora de inicio: W

Nombres y apellidos del miembro 1.

Nembres v apellidos del miembro 2:

Nombres y apellidos del miembro 3:

DNI: |
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Ficha de calificacion

» Indicaciones

nivel de logro que alcanzé el docente evaluado en cada una de las siguientes ribricas.

1 Curnple con responsabilidad su horario de trabajo v planifica el proceso de
" e i I n m v
ensefianzs v aprendizaje

2 Se compromete con la comunidad educativa para favorecer el desarrolio y I i m v
aprendizaje de ios nifios v las nifias. )
»Observaciones:

» Conformidad del Comité de Evaluacion:

En mérito de la calificacidn asignada, siendo las horas del dia de del afio , los
miembros del Comité de Evaluacion firmamaos &l presente documento dando nuestra conformidad al contenido del

mismo.
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